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Aan de openbare rechtspersoon het land Curaçao 
d.t.k.v de Minister van Financiën van Curaçao, 
De heer mr. drs. Javier Silvania 

 
 
Aan de openbare rechtspersoon het land Sint Maarten 
d.t.k.v. de Minister van Financiën van Sint Maarten, 
De heer Ardwell Irion. 

Onderwerp: Besluit van de RvC omtrent aanbeveling voorzitter  

 

Willemstad/Philipsburg, 30-12-2021 

 

 

 

Excellentie, 

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank voor Curaçao en Sint Maarten (RvC) wenst gaarne uw 
aandacht voor het volgende. 

De RvC heeft, gehoord de Benoemings- en Honoreringscommissie, in haar vergadering van 28 en 29 november 
2021 na ampel beraad het volgende besloten, omtrent haar aanbeveling voor de vacante voorzittersfunctie. 
 
Zoals u bekend, is er op 30 april 2021 een aanbeveling gedaan door de RvC om de heer Etienne Ys voor te 
dragen als voorzitter van de RvC. Echter heeft de RvC deze aanbeveling per brief van 5 oktober jl. ingetrokken. 
De reden voor deze intrekking was gelegen in het feit dat de beoogde kandidaat, per brief van 24 september jl., 
aan de RvC, zijn beschikbaarheid heeft ingetrokken voor deze positie. Alhoewel de RvC alsnog achter diens 
aanbeveling stond, was de RvC, door het terugtrekken van de aanbevolen kandidaat, genoodzaakt om de 
procedure voor de aanbeveling voor een voorzitter van de RvC opnieuw op te starten. De RvC heeft in dezelfde 
brief aan de Ministers van Financiën aangegeven per ommegaande aan te vangen met de voorbereidingen om, 
conform artikel 25 van het Centrale Bank-statuut voor Curaçao en Sint-Maarten, een aanbeveling te doen van 
een kandidaat voor de voorzitterschap. 
 
Voor de voorzitter geldt een gezamenlijke voordracht van de twee ministers. Over de voordracht van de 
voorzitter dient er consensus te bestaan tussen de twee landen. De aanbeveling dient in dat geval te steunen 
op een 5/6de meerderheid van de RvC. 
De BHC heeft zich voorgenomen het benoemingstraject vooraf te bespreken met de twee ministers van 
Financiën om hun gevoelens te peilen. Hoewel het doen van een aanbeveling in dit verband een autonome 
bevoegdheid is van de RvC, past het binnen de verhoudingen met het zittend bestuur dat er overleg plaatsvindt. 
In zo’n overleg worden de ministers ingelicht omtrent de benoemingsprocedure en het tijdpad, en worden 
onderwerpen besproken zoals het profiel van de nieuwe leden en de aftreedrooster. De vergadering heeft een 
informatief karakter waarbij de vermogensgerechtigden zoveel mogelijk worden geïnformeerd omtrent het 
proces en is verder niet verplicht. Met de Minister van Financiën van Sint Maarten heeft er een vergadering 
plaatsgevonden. Met de Minister van Financiën van Curaçao, ondanks verschillende pogingen zijdens de BHC, 
heeft een dergelijke bespreking helaas niet plaatsgevonden.  
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Gezien het tijdsverloop alsmede de ontvangen schriftelijke reacties, heeft de BHC, na overleg met de RvC, 
besloten om het proces door te zetten. Het doen van een aanbeveling kan niet langer worden uitgesteld, 
waardoor er een shortlist is gemaakt en de nodige stappen ondernomen zijn ter selectie van een kandidaat om 
voor de positie van de voorzitter te worden aanbevolen. 
 
Conform artikel 25 lid 10 van het Bankstatuut dienen de leden van de RvC deskundig, integer, en onafhankelijk 
te zijn en dienen ze te voldoen aan de eisen gesteld in de profielschets. Verder is op grond van het huishoudelijk 
reglement vereist dat de leden beschikken over een WO werk- en denkniveau en dat ze minimaal 10 jaar 
bestuurlijke ervaring hebben. Er wordt verder onderscheid gemaakt tussen een algemeen en een specifiek 
profiel. Alle leden dienen aan het algemeen profiel te voldoen. Daarnaast is het wenselijk dat er bij één of 
meerdere leden de nodige kennis en ervaring bestaat met betrekking tot een aantal specifieke 
expertisegebieden. 
Voorts wordt ernaar gestreefd dat er bij één of meerdere leden voldoende kennis en ervaring bestaat over een 
aantal expertisegebieden die belangrijk zijn voor de verdere ontwikkeling van CBCS. Dit is de zogenoemde 
streef expertise.  
 
Gelet op de profielschets, alsmede de zwaarte van de functie, is de RvC van oordeel dat de kandidaat die 
aanbevolen wordt iemand dient te zijn met een behoorlijke staat van dienst.  
De onderwerpen van het algemeen profiel zijn: 

- Algemene kennis met betrekking tot maatschappelijke en economische context van de CBCS; 
- Aantoonbare maatschappelijke en bestuurlijke ervaring; 
- Toegang tot een (breed) maatschappelijk en bestuurlijk netwerk; 
- Aantoonbare kennis van regionale en internationale ontwikkelingen op de gebieden die relevant zijn 

voor CBCS; 
- Aantoonbare kennis van en ervaring met corporate governance. 

 
De deskundigheden van het specifiek profiel zijn: 

- Macro economie; 
- Toezicht; 
- Financiële zaken; 
- Juridische zaken. 

 
De streef expertise bestaat uit: 

- Technologie; 
- Human Resource; 
- Communicatie. 

 
Het is van algemeen bekendheid dat de CBCS de laatste jaren voor vele uitdagingen is komen te staan. De kennis 
en ervaring die de leden tijdens deze periode hebben opgedaan is van onschatbare waarde.  
De geschiktheid van de kandidaat is afgezet tegen de eisen van de profielschets. Het voorgaande in 
beschouwing nemende heeft de RvC besloten om ter opvolging van de heer Etienne Ys, als voorzitter van de 
RvC, de heer Dennis Richardson aan te bevelen. 
 
De heer Dennis Richardson 
De heer Richardson heeft vier jaar kennis en ervaring opgedaan als vice-voorzitter van de voormalige RvC. Hij 
heeft op grond van de interne evaluaties altijd goed gescoord. Hij voldoet aan alle door het algemeen profiel 
aangewezen aandachtsgebieden. Daarnaast beschikt hij over specifieke kennis van openbare financiën,  
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financiële zaken, juridische zaken en corporate governance. Hij heeft in zijn lange professionele loopbaan, veel 
bestuurlijke ervaring opgedaan en een ruim netwerk, zowel lokaal als internationaal, opgebouwd. 
 
De RvC heeft, na ampel beraad, unaniem over deze aanbeveling besloten, waardoor is voldaan aan het vereiste 
dat bij gekwalificeerde meerderheid van stemmen moet worden besloten over de aanbeveling van de 
voorzitter van de RvC, zoals door het Bankstatuut is voorgeschreven,  
 
 
Getekend door 
De fungerend Voorzitter       
 
 
 
 
 
 
Dhr. J. Lopez Ramirez  
Fungerend voorzitter van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten 
 
 
 
 
 
Bijlage: Curriculum Vitae van dhr. Dennis Richardson 



Aan de openbare rechtspersoon het land Curaçao 
d.t.k.v de Minister van Financiën van Curaçao, 
De heer Javier Silvania 

 

Aan de openbare rechtspersoon het land Sint Maarten 
d.t.k.v. de Minister van Financiën van Sint Maarten, 
De heer Ardwell Irion. 

 

Onderwerp: aanbeveling voorzitter RvC CBCS  

 

 

Willemstad/Philipsburg, 16 februari 2021 

 

 

Excellenties,  
 

Gezien het grote belang dat de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten op de kortst mogelijke 
termijn over een volledige raad van commissarissen (RvC), inclusief voorzitter, kan beschikken, 
vraag ik, namens de RvC, uw aandacht voor het navolgende. 
 
Bij brief van 31 december 2021 heeft de RvC u, conform de voorschriften van het Bankstatuut, de 
aanbeveling doen toekomen voor de functie van de voorzitter van de RvC. Zoals u bekend, wordt deze 
functie sedert augustus 2021 waargenomen door ondergetekende. Deze situatie is evenwel niet de 
meest wenselijke waardoor het ons opportuun voorkomt om u te verzoeken de voordracht met de 
gepaste voortvarendheid ter hand te nemen. Voor wat betreft het doorlopen aanbevelingstraject en 
de juridische kaders waarbinnen dit heeft plaatsgevonden is uiteen gezet in voornoemde brief. 
Gemakshalve verwijzen wij naar de inhoud van voornoemde brief die u hierbij wordt aangeboden.  
 
In de brief van 31 december wordt voorts benadrukt dat op grond van de wet en de good corporate 
governance regels, bij wijzigingen in de samenstelling van de RvC, een balans dient te bestaan tussen 
waarborging van de stabiliteit en continuïteit enerzijds en de bevordering van nieuwe kennis en 
inzichten anderzijds. Het bewaren van deze balans is zeer belangrijk gezien de bijzondere tijden 
waarmee de Centrale Bank de laatste jaren te maken heeft gehad en de transitie die het instituut 
thans ondergaat. Daar komt bij dat ook in het kader van de landspakketten afspraken zijn gemaakt 
over de versterking van de governance van de Bank conform internationale best practices. De CBCS 
hecht er dan ook aan om deze best practices zo goed als mogelijk toe te passen.  
 
De benoeming van de voorzitter van de RvC geschiedt op gezamenlijke voordracht van de Ministers, 
aldus het Bankstatuut. Hiertoe heeft de RvC bij meergenoemde brief de heer Dennis Richardson 
voorgedragen als kandidaat voor de functie van voorzitter van de RvC.  



 
In verband met de planning en het zorgdragen voor een gedegen overdracht, vernemen we graag de 
status van de benoemingsprocedure. Mocht de RvC op enige wijze ondersteuning kunnen bieden bij 
de afronding van dit besluitvormingsproces dan vernemen wij dat graag. 
 
 
Vertrouwende u vooralsnog voldoende te hebben ingelicht, 

 

Hoogachtend, 

 

 

 
Dhr. Julian Lopez Ramirez 
Fungerend voorzitter van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint 
Maarten  

 

Bijlage: aanbevelingsbrief dhr D. Richardson 
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Geachte mevrouw Saleh,

Langs deze weg vraag ik uw aandacht voor het volgende.

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten (de “RvC”)
heeft conform artike! 25, negende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curacao en Sint
Maarten (bet “Bankstatuut”), u bij verzoekschrift van 13 augustus 2021 verzocht om per 19
augustus 2021 te voorzien in de tijdelijke herbenoeming van vier zittende leden van de RvC,
tot het moment dat de Landen conform het Bankstatuut hebben voorzien in definitieve
benoemingen (bet “Verzoek”). Een ‘dreigende zware onderbezetting’ van de RvC wordt
aangedragen als reden voor dit verzoek. Ten eerste wenst de Minister voorop te stellen dat hij
het belang om onderbezetting van de RvC te voorkomen onderkent.

VerzoekRvCaan hetHof
De RvC baseert haar Verzoek op artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut, Op grond van
voorgaand artikel, is de president van bet Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba,
Curaçao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint Eustatius en Saba (de “President”) bevoegd een
tijdelljk lid van de RvC te benoemen, indien (i) tie Ministers nalaten een voordracht te doen of
(ii) de Landen nalaten binnen drie (3) maanden na de voordracht een lid te benoemen. Bij brief
van 12 augustus heeft de Minister van Financiën van Sint-Maarten de RvC te kennen gegeven
de heer Jason Rogers, de beer Ajamu Daly en de heer Ahmed Bell op basis van een aanbeveling
van de RvC voor te dragen. Voorts heeft de Minister van Financiën van Curacao de RvC op 16
augustus 2021 bij brief te kennen gegeven, de heer Patrick Newton en mevrouw MiroslavaWedervoort op basis van een aanbeveling van de RvC voor te dragen. Er zijn dus reeds in totaal
vijf (5) kandidaat.leden, allemaal op aanbeveling van de RvC, voorgedragen ter benoeming.
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Hierdoor is het standpunt van de RvC waarbij wordt gesteld dat de Minister geen voordrachtenhebben gedaan zoals bedoeld in artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut onjuist.

Aanvang benoemingsproces kandida ten RvC
Het op korte termijn verlopen van de zittingstermijn van zes van de zeven leden van de RvCIeidt ertoe dat de heer Lopez Ramirez als enig zittend RvC lid de taak van de RvC zal moetenuitvoeren per 19 augustus 2021. Deze periode zal echter van zeer korte duur zijn, daar hetbenoemingsproces van de RvC kandidaten oak al in gang is gezet en dit proces wordt verwachtzo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen drie (3) weken na indiening van het verzoek van
de Minister tot het doen van een integriteitsonderzoekzal zijn afgerond. De voorgedragen RvC
kandidaten hebben reeds ingestemd met het integriteitsonderzoek en de nodigevoorbereidingen zijn getroffen voor de aanvang daarvan.

Tijdelijke benoeming door de President
Voor zover u van mening bent dat u op grand van artikel 25, negende lid, van bet Bankstatuutwel bevoegd bent am tijdelijke leden van de RvC te benoemen, merkt de Minister het volgende
op. Nu de voordrachten reeds door de Ministers zijn gedaan, zou u op grond van artikel 25,negende lid, van het Bankstatuut de tijdeiijke leden uit die voordrachten dienen te benoemen.De Minister verzoekt u om in dat geval over te gaan tot de tijdelijke benoemingen van de reedsvoorgedragen kandidaten totdat deze kandidaten door de Landen zijn benoemd.

Integriteit RvC-leden
Tot slot is het volgende van belang. Ingevolge artikel 25, lid 10, van het Bankstatuut, dienen deleden van de Raad van Commissarissen deskundig, integer en onafhankelijk te zijn. Aan dit
vereiste is nadere invulling gegeven middels het Landsbesluit van 3 augustus 2017, no.
17/1970 (het “Landbesluit”). Ingevolge artikel 1, lid 1, van bet Landsbesluit wordt vankandidaat RvC-leden, voorafgaande aan een benoeming, de integriteit getoetst. Personen diewarden benoemd op grond van artikel 25, negende lid, van bet Bankstatuut, worden hiervanniet uitgezonderd. De Minister verzoekt u de integriteit te bewaken bij bet door u te nementijdelijke benoeming en/of besl uit.

De Minister is beschikbaar voor toelichting en overleg en behoud voor het avenge alle rechtenvoor.

Hoogachtend,
van Financiën

Mr. j. Silvania
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Bijlagen:
1. Brief Minister van Financiën Curaçao dd 17 augustus 2021 aan RvC CBCS
2. Brief aan dhr. Newton inz integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de RvC
van CBCS
3. Brief aan mw Wedervoort inz integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de
RvC van CBCS
4. Brief aan PG inzake justitleel onderzoek met betrekking tot de leden van tie RvC van CBCS
5. Brief aan VDC Integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de RvC van CBCS
6. Brief Minister van Financiën Sint Maarten dd 12 augustus 2021 aan RvC CBCS
7.Accordering lid van Raad van Commissarissen van de CBCS Curacao en St Maarten

Mevr. Moroslava Wedervoort (Zaaknummer; 2021/024732)
8.Landsbesluit integriteits onderzoek —RVC-CBCS
9.Accordering lid van de Raad van Commissarissen van de CBCS Curacao en St.Maarten

Mr.P Newton (zaaknimmer, 2021/025027)
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Geachte heer (non,

Zoats besproken, heeft de Raad van Ministers van Curaçao op 16 augustus 2021 besloten orngebascerd op de aanbevehngen van de Raad van Commissarissen (RvC) van de Centraic Bank vanCuraçao en Sirit Maarten (CBCS), de heer Patrick Newton en mcvrouw Miroslava Wedervoort voorte dragen als tijnde tkvce van de nicuwe eden Van de Raad van Commissarissen van de CentraleBank ‘an Curaçao en Sint Maarten.

Er is bij de regering \ an Curacao geen vertrouwensbasis om de beer Lopt’i Ramire terherhenoeming your te dragen Aangeiien mevrouw Weclervoort reeds ‘oorkomt in de voordrachttot henoeming ter opvolging van de heer francisca, is hierdoor in de voordracht tot herbenoerningdan wet opvolging van de heer Lopei Rarnire? dt’frctu de keuzemogelijkheid van drie naar t ccpersonen teruggebracht. Gezien het ‘oorgaande heb ik de RVC verocht een ‘ollcdige, dat wilLeggeD, cen uit drle verkiesbare personen bestaande aanbeveling aan mij te doen toekonien.

Met betrekking tot de aanheveling tot herbenoerning van de beer Ys tot ‘oorzitter verwijs ik naarons gesprek van 14 augustus 2021, waarin wij hebben afgesproken in een later stadium gezamenlijkte zoeken naar cen geschikte kandidaat voor bet bekieden van de ftinctie van ‘oorzitter van deRaad van Commissarissen van de Ceritrale Bank van Curaçao en Sint Maarten.

1k vertrouw crop u hiermee voldoende te hebben mgelicht.

Hoogachie

mr rs.J v Silvania
Minist van Financiën Curacao
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Geachte heer Newton,

op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers u, conform aanbeveling van dc Raad vanCommissarissen van de Centrale bank ‘an Curaçao en Sint Maarten, voorgedragen als lid van dcRaad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten

Voorafgaande aan een berioeming in de Raad van Commissarissen an de Centrale Bank vanCuracao en Sint Maarten wordt van de desbeircffende te benoemen kandidaten, voor zovcr diekandidaten Curaçao betrelten, de Integriteit onderzocht conform artikel 1, cerste lid van hetLandsbesluit integntei tsonderzoek RVC CBCS. Flet integri teitsonderzoek bestaa t nit cen algerneenonderzoek, uitgevoerd door de Veiligheidsdienst Curacao alsmede cen ;ustitieel onderzoek,uitge’oerd door de Procureur-Generaal. Het justitieel onderzoek heeft mecle betrekking op eendoor dc Financial Intelligence Unit (Flu) nit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties.

In het kader van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht in te sternmcn met het uitvoereri vanhet integriteitsonderzoek. U stemt in met het integriteitsonderzock door aangehechte questionnairein te vullen, te ondertekenen en nan mijn kabinet te retourneren Gelieve ermee rekening te houdendat de instemming door middel van het retourneren van de ingevulde en ondertekenendequestionnaire in principe dient te geschieden binrien cen periode van I week na dagtekening vandeze brief, Echter, gezien het spoedeisend belang van deze zaak dringen wij crop aan dat uaangehechte questionnaire vandaag invult, ondertekent en aan mijn kabinet retourneet. Indien wijniet binnen een periode van I week de questionnaire ingevuld retour hebben ontvangen, wordt ugeacht uw voordracht te hebben geweigerd.

Well icht ten overvloede wordt hierbij vermeld dat een kandidaat die niet instemt met het uitvoerenvan een integriteitsonderzoek conform artikel 5, derde lid van het Landsbeslujtintegriteitsonderzoek RVC CBCS niet in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank vanCuraçao en Sint Maarten wordt benoemd.
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U wordt crop attent gemaakt dat cen versiag van bet integriteitsonderzock aan mij, in mqnhoedanigheid van Minister van Financiën, zaJ worden LEitgebracht Echter, de uitkornsten van eenintegriteitsonderzoek en de inhoud van gesprekken en correspondentic over die tiitkomstcn zijnvertrouwelijk. Hierover wordt slechts mededeling gedaan aan uw persoon en aan de Gouverneur.
Vertrouwende crop u hierrnee voicloende te hebben inge1icht

Hoogachtend

rnr. drr Silvania
Ministe van Financiën Curaçao

cc.
1. Minister van Algemene Zaken van Curaçao

/
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Ceachte mevroiiw Wedervoort,

Op 16 augustus 2021 heeft do Raad van Ministers u, conform aanbeveling ‘an do Raad vanComrnissarisscn van do Centrale bank van Curaçao en Slot Maarten, voorgedragen als lid van deRaad van Commissarisson van do Centrale Bank van Curaçao en Slot Maarten.

Voorafgaande aan eon benoeming in do Raad van Commissarissen van do Centrale Bank vanCuracao en Slot Maarten wordt van do desbetrelfende to benoemen kandidaten, voor zover diekandidaten Curacao betreflen, do integritcit onderzocht conform artikel 1, eerste lid van hotLandsbesluiit integriteitsondcrzoek RVC CBCS. Hot intcgriteitsonderioek bestaat uit eon algerneenonderzoek, uitgcvoerd door do Vciligheidsdtenst Curaçao alsniede ceo ;ustttieel onderzoek,uitgevoerd door do Procureur-Generaal Hot justitteel onderzoek heeft mede betrekking op eondoor de Financial Intelligence Unit (FlU) uit to voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties.
In het kacler van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht in te stemmen met hot uitvoeren vanhet integriteitsonderzoek. U stomt in met hot integriteitsonderzock door aangehechte questionnairein te vullen, to ondertekenen en aan nlijn kabinet te retourneren. Gelieve errnee rekentng to houclendat do instemmii-sg door niiddel van hot retourneren van de ingevulde en ondertekenendequestionnaire dient to geschieden binrien een periode van I week na dagtekening van doze brief.Indien wij niet birtnen eon periode van I week de questionnaire ingevuld retour hebben ontvangen,wordt u geacht OW voordracht te hebben geweigerd.

Wellicht ten overvloede wordt hierbij vermeld dat een kandidaat die niet instemt met hot uitvoerenvan een integriteitsonderzoek con(orm artikel 5, derde lid van het Landsbesluitintegriteitsonderzoek RVC CBCS niet in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank vanCuraçao en Sint Maarten wordt benoemd.
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U wordt crop atent gemaakt dat cen versiag van het integriteitsonderzoek aan mi;, in mijnhoedanigheid van Minister van Financiën, zal worden uitgebracht. Echter, de uitkomsten van cenintegriteitsonderzoek en de inhoud van gesprekken en correspondentie over die uitkomsten zijnvertrouwelijk. Hierover wordt sechts mededeling gedaan aan uw persoon en aan de Gotiverneur.
Vertrouwende erop u hierrnee vodoende te hebben ingehcht.

Hoogachtend,

mra’ier Silvania
Minter van Financiën Curaçao

cc.
1. Minister van Aigemene Zaken van Curaçao

2
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Geachte Procureur-Generaal,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van \4inisters de volgende personen voorgedragen alt eden
van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten:
1. Mevrouw Miroslava Wedervoort;
2. Dv hi’er Patrick Newton.

Voorafgaande aan yen benoeming in dv Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten wordt van dv desbetrelfende te benoemen kandidaten, voor zover die
kanddaten Curaçao hetreffen, de integriteit onderzocht conform artikel 1, cerste lid an het
Landsbesluit integritcitsonderzoek RVC CBCS.

In het kader van hot bovenstaande wordt u hierbij verzocht de hierboven genoemde personen te
onderwerpen aan eon justitievl onderzoek, conform artikel 2 van hot Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS. Het justitieci onderzoek heeft mede betrekking op een door de
Financial Intelligence Unit (FlU) uit to voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties, Voor het
justiticol onderzoek geldt als uitgangspunt bet daarmee vergelijkbare onderzoek dat wordt
uitgevoerd naar kanclidaat-ministers conform do Landsverordening integriteit (kandidaat-)
ministers (P.8. 2012, 66).

In de bijiage trelt u do questionnaires als bedoeld in artikel 2, tweede lid van hot Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS, ingevuld door de belanghebbenderi aan.

Hoewel, conform artikel 6, cerste lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS, hot
betreffende integriteitsonderzoek binnen drie weken I’ia ontvarigst van do hierboveri genoemde
questionnaires dient te worden afgerond, dring ik erop aan dat dit onderzoek uiterlijk op 19
augustus is afgerond. Een versiag hiervan dient aan mij, in mijn hoedanigheid van Minister van
Financiën, te worden uitgebracht.

1
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U wordt teveris verzocht ow justitieel onderzoek uitvoerig af te stemmen op bet
iritegriteitsonderzoek dat door de Hoofd Veiligheidsdienst Curaçao, krachteris artikel 2 van bet
Landsbcsluit integriteitsonderzoek RVC CBCS, wordt uitgevoerd.

Gelieve ermec rekening te houden dat de uitkomsten van yen integriteitsondcrzoek en de irihoud
van gesprekken en correspondentie over die uitkomsten vertrouwelijk zijn. Hierover dient
derhalve slechts mededelingen te worden gedaan aan degene ten aanzien van wie het
integriteitsonderzoek is uitgevoerd en aan de Gouverneur

Er worth uiteraard van ii verwacht dat u at de procedures zoals opgenomen in bet Landsbesluit
ntegritetsonderzoek RVC CBCS worden nageteeld

Vertrouwende crop u hiermec ‘oIdoende te hebben ingelicht

Hoo end,

rnr. S. Javier Silvania
M ister van Frnanciën Curacao

cc.
I. Minister van Algemene Zaken van Curaçao
2. Hoold Vvdigheidsdienst Curaçao
3.

Bijiagen:
I. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek
RVC CBCS, ingevuld door M. Wedervoort.
2. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Laodsbesluit integriteitsonderzoek
RVC CBCS, ingevuld door P. Newton.
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Geachtc beer Beeldsnijder,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers de olgende personen voorgedragen als loden
‘an do Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Moarten,
1. Mevrouw Miroslava Wedervoort;
2. Do heer Patrick Newton.

In ow schriven met dagtekening 28 1oh 2021 en ni.Immer VDC-K080, gaf u aan goon vcttelijke
bevoegdheid te hebben om nieuwc loden van do Raad van Commissarissen van do Centrale Bank
van Curaçae en Sint Maarten to onderwerpen aan een veiligheidsonderzoek, eon screening dan wel
enlgerlel (algemeen) onder7oek, daar noch bet Landsbesluit aanwl)zing verti’ouwonsfuncties en
n’eiligheidsonderzoeken, noch bet Contrale Bankstatuut u van een dergelijke hevoegdheid voorziet.
Echter, vooraIgaande aan eon benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centraic Bank
van Curaçao en Sint Maarten vordt van de desbetreffende to benoemen kandidaten, voor iover
die kandidaten Curaçao betreflen, de integriteit onderiocht conform artikel 1, eerste lid van hot
Landsbesluit integriteitsondorzoek RVC CBCS.

In bet kader van bet bovenstaande wordt u hierbij verzocht ow standpunt to herzien en de
hierboven genoemde personen te onderwerpen aan eon algemeen achtergrondonclerzoek, conform
artikel 2 van hot Landsbesltiit integriteitsonderzoek RVC CBCS.

In de bijiage treft u de questionnaires ais bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbosluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS, ingevuid door de belanghebbenden aan.

Hoewel, conform artikel 6, eerste lid van bet Landsbesluit integriteitsoriderzoek RVC CBCS, bet
betreffende integriteitsonderzoek binnen drie weken na oritvangst van de hierboven genoenide
questionnaires dient to worden afgerond, dring ik erop aan dat dit onderzoek uiterlijk

1
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op 19 augustus is agerond. Eon versiag hiervan dient aan mij, in mijn hoedanigheid van Ministervan Financiën, te worderi uitgebracht.

U wordt tevens verzocht uw integriteitsondcrzoek uitvoerig af to stemmen op het justitieelonderzoek dat door de procureur-generaal, krachtens artikel 3 van bet Landsbesluitintegriteitsonderzock RVC CBCS, worth uitge’.’oerd.

Gelieve ermee rekeriing te houden dat do uitkomsten van eon integrteitsonderzoek en do inhoudvan gesprekken en correspondentie over die uitkomsten vertrouwe(ijk zijn. Hierover dientderhalve slechts mededelingen te worden gedaan aan degenc ten aanzien van wic betintegriteitsonderzoek is uitgevoord en aan de Gouverneur.

Er wordt uiteraard van u verwacht dat u a! de procedures zoals opgenomen in bet Landsbesluitrntegritei tsondi’rzoek RVC CBCS worden nageleeld.

Verirouwende crop u hiermoc vo!doende te hebben ingelicht.

Hoogaci d,

rrIr. drs J ‘icr SiR’ania
Minist r van Financin Curaçao

CC:
1 Minister ‘.an Algernene Zaken van Curaao
2. Do Procurcur-generaa! van Curaçao
3. Gouverneur

Bijiagen:
1. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van bet Landsbesluit integhteitsonderzoekRVC CBCS, ingevuld door M. Wedervoort.
2. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tsveede lid van bet Landsbesluit integriteitsonderzockRVC CBCS, ingevuld door P. Newton.
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Ardwefl M.R. Jrion
Minister

Minister of Finance
soualuiga Road I

‘4%
f P.O. Box 943

Pond Island. Grcat Bay.
ST. MAARTEH Philipsburg, Sint Maarten

iII jfl)flqSIflt1JIfl1f1CflgUy ()[gTo: Supervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten
Attn. Chairperson, Mr. Etienne N. Ys

Simon Bolivarplein #1
Curacao

Per emails: et enneysgmail.corn, E.Ys@icentra[bank.cw, G.Petronia@centralbank.cw,
JavierSjlyan ia@gobjemu.cw and Kgrine. Murrav(dlgobiemu.cw

Date: August 12, 2021
Subject: Nominations in accordance with Article 25, fourth section, of the Central Bank Statute for

Curacao and Sint Maarten
Ref. no: 3981-A

Dear Mr. Ys,

Thank you very much for the recommendations of the Supervisory Council of the Central Bank of
Curacao and Sint Maarten, as received through the four letters of April 30, 2021 and May 25, 2021.

On August 12, 2021, the Council of Ministers of Sint Maarten has approved the nominations and
appointments, based on the recommendations of the Supervisory Council, to appoint Mr. Jason
Jermaine Rogers, Mr. Ajamu Glenston Baly and Mr. Ahmed Hasani Ohmar Bell as members of theSupervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten.

The approval of the Council of Ministers is granted under the conditions that the Countries of
Curacao and Sint Maarten jointly appoint the members by national decree, after the results of the
screening procedure did not raise any objections to the appointments of the candidates as member ofthe Supervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten.

Based on the approval from the Council of Ministers, I would like to request you to initiate and
coordinate the screening procedures for the respective candidates and report on the results as soon as
possible.

I trust to have informed you sufficiently.

4ellMR.

CC: Minister ofFinance ao

Page I of I
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Datum: 18 augustus 2021

Akkoord met vastlegging van de reeds op stuk genomen RvM.beslissing d.d. l
tsgnstis 2021 inzake de vaordracki van mevrouw Miroslava 1. Wedervoort tot
lid van de Rand van Commissarissen (RvC) vail de Centrale Bank van Curacao en
Sint Maiirten (CBCS), met dieis verstande dat voorgaande ann de benoeming van
betrokkene aSs lid van de RvC van de CBCS haar integriteit wordt onderzocht
conform het land,bestuit d.d. 03 aigustus 2017, iso. 17)1970. Ann de Minister van
Financien ter coördinatie van liet vervolgtraject.
Cc. De Mm. AZ;

Dc SG a,i. van het Ministerie van Financièn;

Zaaknummer: 2021/024732

president,

Bes1uit Raad van Ministers

De Mm



AANBEDNGSFORMEJLtER VOOR STUXCN VAN DE RAAD VAN M!NIsrERs

1. Datum: 16 augustus 2021 10. 1-fet voorstel:
Hierbij bet verzoek am, conform aanbeveling van do zittende Read van

2 Nummer: 2021/024732 Commissarissen van d Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten, mevrouw
Miroslava Wedervoort voor to dragen als lid van de Raad van Commissarissen

. . van de Centrale Bank van Curacao en Slat Maarten.3. Afdeling: Ministerte van
Financiên

4. Wel/Geen hamerstuk 11. Korte tilel:
Accordering lid van de Raad van Commissarissen van do Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten.

5. Voorgestelde datum van
behandeling: 16 augustus

2021

6. Datum evt. voorgaandc 12. Inhoud en cioelstelling van hot voorstel:
behandeling in de Read van Op 19 augustus verloopt do termijn van verschillende zittende (eden van doMinisters: nvt Raad van Commissarissen (RvC) van do Centrale Bank van Curacao en Sint

Maarten (CBCS). Op basis van artikel 25, vierde lid van hot Centrale Bank
Statuut dient de Minister van Financin nieuwe (eden, op aanbeveling van de
zittende (eden van do RvC van do CBCS, voor te dragen. Tend ado to voorkomen

7. Advies uitgebracht door dat do situatic zich voordoct dat do termijn van de zittende loden van do RvC
adviescollcge(s): van de CBCS verloopt, zonder dat daar nieuwe leden voor in do plaats zijn

aangesteld, wordt u bij doze vriendelijk verzocht om, conform aenbeveling van
de zittende RvC van do CBCS. mevrouw Miroslava Wedervourt voor to dragon
als lid van do RvC van do CBCS.

8. lnterdepnrtementaal
voorborcid met:

Overeenstemniing bereikt op
ambtelijk niveau:

Overleg plaatsgevoriden op
bewindspersonenniveau:

Overeenstemming bereikt op
bewindspersonenniveau:

9. Stuk voorbereid door een 13. Voorgesteld besluit:
krachtens artikel 20 van bet Hierbij het verzoek oat, conform eanbeveling van de zittende Raad van
Reglement van Orde Commissarissen van de Centralo Bank van Curacao en Sint Maarten, mevrouwingestelde ministeriele Miroslava Wedervoort voor te dragen als lid van de Raad van Commissarissencommissie: n.v.t. van de Centrate Bank van Curacao en Sint Maarten.

AinbiedingslorrnLltirrr voor Strrkkeii van ne Rand enin Ministers pngirsn 1/2



14. Gevolgen voor de begroting, voor de sociale lasten: Geen

Dc Minister van Financiën De Secretaris Generaal van,

15. Gevotgen voor het overheidsapparaat:

- personeelsbezetting:

- huisvesting:

16. AanvuHende opmerkingen

17. Openbaarrnaking:

Website gobiernu.cw

R Persbericht
Pcrsconlerentie

fl Ander

18. Naam, telefoonnummer en e-mail van con contactporsoon die t/m do vrijdag na behandeling in do Raad van
Ministers hereikbaar is.

Naam, telefoonnr., fax. emaii:

Aanbiedingsformulier voor Stukken van dv Rad van M,nistors pygmy 2/2



RESUME

Miroslava I. Wedervoort
Address:
Bramendiweg kavel 30
Curacao

Date of birth: July 2 1958
Place of birth: Curacao

Tel nrs. 5999-4650313 (home)
5999-5632227 (mobile)

t-mai I address: mwedervoort(email.com

CAREER SUMMARY: Dedicated professional with more than 35 years of experience in the
financial business sector. Strong management skills, strong
communication skills, both verbal and written, very strong negotiation
skills, very analytical and result oriented. Able to combine years of
experience in senior positions in Banking, Finance and Financial
Consulting and knowledge and experience with Government and
Government Entities,

EDUCATION:
1988 Master of Science in Management

1-hilt International Business School,
High World Ranked Business School in Cambridge, Massachusetts,
U.S.A (formerly known as the Arthur D. little School of
Management)
An accelerated intensive program combining standard MBA topics with
international finance concentration reinforced with input from Arthur D.
Little’s international consulting experience.

1982 University of the Netherlands Antilles (UNA)
Bachelor in Business Administration

in addition participated in several courses and seminars:
Small Business, Budgeting the Small Business, Financial Analyses,
Financial Risk Management and Basel Ill Ill, Advanced Credit Analyses,
Project Finance and Analyses, Corporate Finance and Credit Portfolio
Management, Risk Analyses, Corporate Banking and Corporate Credit,
Compliance and Anti-Money Laundering, Masterclass Good Corporate
Governance, NBA- DCAA year Congresses “Kennis Management”,
“Innovation Management” and “Singularity is near”. Participated
actively at seminars on Integrity and Prevention of corruption,
implementation of SDG’s and agenda 2030.



From 2014 to 2019 as President of the Supreme Audit Institution
participated in Seminars and conferences of Olacefs, Intosai, Carosai and
(Dl and meetings on Agenda 2030 at UNDC.

EMPLOYMENT EXPERIENCE:

As from September 2020 Chairman of the Fair Trade Authority Curacao (FTAC)

As from January 1 2015 Statutary Resident Manager of Banco Naclonal Dc Credito C.A.
Sucursal Curacao

July 2014 - 2019 President of the Supreme Audit Institution of Curacao

JuIy2OL3 - Dec 2013 South American International BankCuraçao N.y.
(Offshore Bank established in Curaçao)
Managing Director

July 2012 - June 2013 Maduro & Curiel’s Bank Bonaire N.y.
(Coimercial bank in Bonairc, part of the Maduro & Curiel’s Bank
group)
Advisor to the Matiagement Board
Advices board of managing directors on management, credit, banking
operations, sales and services and setting up of Compliance Department
following new status of Bonaire as Dutch TcTitory and therefore
compliance with the Nederlandsche Bank and AFM (Autoriteit
Financiele Markten.

Girobank N.y.,
(Commercial bank established in Curacao and Bonaire)

Jan 2003 —Jan 2012 Commercial Manag
Report to the Management Board. Manage and responsible for the
performances of the Corporate Banking, Retail Banking, Small Business
Unit and sees to it that they are aligned with team and organizational
goals. Define the loan exposure policy and make sure that it is adhered
to. Responsible for overall client relationship. Identify business
opportunities and cross sell all banking products and services to clients
and potential clients by offering tailor-made solutions. Responsible for
funding and allocation of resources and budget in line with specific
business objectives, Rewriting of all credit product programs and credit
procedures. Responsible for the Credit Administration Department and
Insurance Department.

Related assignments Member of the Credit Committee
Member of the Asset? Liability Committee
Member of the Risk Committee
Member of the Human Resource Committee

Dcc 2001 — Dec 2002 Credit Risk Manager
Planned, designed and implemented overall credit risk management
process;



Credit risk assessment and evaluation, which involved comparing
estimated credit risks with previously established criteria such as costs,
legal requirements and environmental factors.
Assisted in the setting up of the compliance department of the Bank.

May 2001 — Nov 2001 Senior Corporate Credit Manager
Managed the Corporate Credit Department and was responsible for the
quality and quantity of the Corporate Credit portfolio.

Other assignments:

Sunrvisory_Director Fondo di&arantia Pa BibiendaKorsóu
2008 —2011 N.y. (FGBK)

(Fund established by financial institutions and government with the
objective to encourage home ownership, by granting gtlaranties)
Represented the Banker’s Association in the Supervisory Board of this
fund,

Maduro & Curiel’s Bank N.y.
(Commercial bank established in Curacao)

Sep 2000—Apr 2001 Mflgcrjji4çdnddnt_Bue nit
Reported to the Assistant Managing Director Credit. Responsible for the
quality, quantity and performance of the Small Business Unit as well as
the operating effectiveness and efficiency of the unit.

May 1903 -. Aug 2000 cititMiia’cr
Managed a credit portfolio ranging from small business to large
companies. Responsible to ensure the performance of the client and as
such analyzed and recommended all related credit proposals.
Responsible for bringing in new customers and boosting the bank’s
profits.

1991 — 1993 Banco de Venezuela N.y.
(Offshore bank established in Curacao)
General Manatei
Responsible for the operations and representation of the bank locally and
within the Banco de Venezuela group. Maintained contact with
correspondent banks, related banks and specific clients iii Venezuela and
USA.

Ontwikkelingsbank van de Nederlandse Antillen N.V. (OBNA).
(Development bank of the Netherlands Antilles)

1988 — 1991 Account Manager
Engaged in credit analysis and recommendation on financing of
development projects for the bank as well as for Korpodeko
(development financing institution in Curaçao). Participated in
discussions with other banks and financial institutions regarding
participation in financing of projects.



Related assignments: Secretary to the Commissie van Advies Orgaan (credit authorization
board of the bank):
Secretary to the Commission for Credit Guarantees of Korpodeko (fund
providing guaranties to entrepreneurs).

Setel N.Y.
(telecommunication company in Curacao, nowadays called United
Telecommunication Company (UTS))

1985 1987 Manager of the BiI[jgand Collectpar1rnent
Reported to the Financial Manager. Responsible for billing and
collection of receivables. Supervised 10 employees. Reorganized two
departments to create improved workflow and efficiency. Designed
procedure for collecting outstanding receivables.

Pierson Heidring & Pierson (Curacao) N.Y.
(Offshore bank and trust company in Curacao)

1982—1985 Trust Officer
Coordinated financial and legal services for offshore clients. Provided
financial statements. Facilitated annual meetings. Maintained extensive
contact with shareholders or their representative and carried out their
instructions.

Monseigneur Zwijsen Avondmavo
(secondary school in Curacao)

1984—1986 Part-timetcacher
Designed curriculum for two courses: Bookkeeping and Commercial
Arithmetic. Taught classes of size forty students.

Finance Department, Government of Curacao.
1980— 1982 Government Officer

Reported to Director of Finance. In charge of special assignments.
Represented the Financial Director in several committees including:
- Commission in charge of restructuring alternatives for the local

hospital.
- Commission in charge of financial supervision of hospitals and

related expenses.
- Commission in charge of introduction of motorvessel tax.

Accountantskantoor Curiel
(accounting office in Curacao)

1979 — 1980 Part-time Assistant Accountant (while studying)
Engaged in Audit field work of several companies and submission of
findings to manager.

Language Capabilities Fluency in Dutch, English, Spanish and Papiamento.



Ge Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Slot Maarten
Simon Bolivarplein #1, Curaçao

Aan de openbare rechtspersoon het land Curacao
d.t.k.v de Minister van Financiën van Curaçao,
Ge heer Kenneth Gijsbertha.

Onderwerp. aanbeveling opvolging mevrouw Jeannette 1-lagen.

Wiltemsrad/Philipsbi.rg. 30-04-2021

Exceflentie,

Ge Raad van Commissarissen van de Centrale Bank voor Curaçao en Sfnt Maarten (RvC) wenst gast-rie uwaandacht voor het volgende.

Ge RvC heeft, gehoord de Benoeniings- en Honoreringscommissie (8HC) In haar vergadering van 27-04-2021,
na arnpel beraad, het volgende overwogen en besloren, omtrent huvengenoemd onderwerp.
Zoals bekend, treden zes van de huidige zeven leden van de RvC (inclusiefde voorzirterj at op 19 augustus2021, terwljl het zevende lid op 3D november 2021 aftrecdl Deze bijzondere situatie is nntstaan doordat erin 2017 een voiledig nieuwe Raad van Bestuur (RvB) en RvC macst warden aangesteld. Ge leden zijn bLj hunaftreden teistond opnieuw eenmaal aansluitend herbenoembaar, aldus het Bankstatuut. De herbenoemingdan wet de benoeming van nieuwe leden geschiedt door beide landen gezamenlijk op aanbeveling van de RYC.Ge benoemingen dienen op basis van bet Bankstatuut plaats te vinden uiterlljk 3 maanden vóOr betopenvallen van het lidmaatschap. In dit geval dienen de benoemingen uiterlijk in mei plaats te vindenaangezien de huidige leden op 19 augustus aftreden.

Het felt dater in augustus zes laden tegclijkertijd aftreden en dater zes (nieuwe) leden (her)benoemdmoeteri warden, heeft een extra cumplexiteit met zich meegebracht. Dit heeft het selectietraject bljzonderverzwaard en de besluitvorming daarorntrent extra geconipliceerd gernaakt Daarnaast heeft dit het makenvan een hanteerbare en passend aftreedrooster moeilijk danwel onmogelijkgernaakt. Een ldeaalaftreedrooster zou hebbert voorzien in het af- en toetreden van éên a twee leden per jaar. Hierdoor blijft er,bij wijzigingen in de sametisrelling van de Raad van Commissarissen, een balans bestaan tussen waarborgingvan de stabiliteit en continuiteit enerzl)ds en de bevordering van riieuwe kennis en inztchten anderzijds. Hetbewaren van daze haians is zeer helangrijk gezien de bij2ondere tijden waarmee de Centrale flank de Iaatstejareri te maken heeft gehad en de transitie die bet lnscltuut thans ondergaat
Her flankstatuur heeft in een situatie van en bloc aftreden niet voorzien en biedt daardoor geen bruikbareoplossing. Ge RvC zal crop toezien dat dit prableem bij de herziening van het Barikstatuut de aandacht krijgtom te voorkomen dat de Bank weer in zo’n, a! is bet een wel zeer ultzonderlljke, situatie terecht kamr Zoals ubekend wnrdt op dit moment hard gewerkt ean de herziening van bet Bankstatuut door een cornmissie metvertegenwoordigers van beide ministers, de RvB en de RvC. Helaas zijn de werkzaamheden nag niet zovergevorderd dat dit alies thans soelaas bledt.

Om de gevolgen van deze bljzondere situatle ei-ilgszlns op te kunnen vangen, en am te voorkomen datbelangrijke opgebouwde kennis en expertise binnen de RvC verdampt, heeft de RvC ervoor gekozen daterper land mlnimaai één doch maxiniaal twee van bet zitxende aantal leden van het betrefferid land,herhenoemd kunnen worden, Deze benadering Is door de BHC besproken en afgestemd met beide ministers.

Twee van de zes leden, te weten Jeannette 1-Jagen van Curaçao en Dennis Richardson van Slot Maarten,hebben aangegeven zich nlet opnieuw benoembaar te stellen voor een tweede termijn. Op grand hiervanwordtvooralsnog uitgegaan van een aftreedrooster waarbij her, gezien de compiexe ontwlkkeling waarin deBank zich bevindt, hat wenselijk Is om zoveel mogelljk expertise te behouden en al doende op dit moment aante bevelen dat vter zittende leden herbenoemnd zulien worderi en twee nieuwe lederi zulien aansluiten.
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Do Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten
Simon Boivarplein Isi, Curacao

Voor cike opengevallen positte, dus ook in bet geval van een herbenoemLng, dient do RvC in principe drie
kandidaten aan te bevelen aan de ministers.
Voor de voorzltter geldt eeri andere procedure waarbij uiteindehjk moet worden gekomen tot een
gezamenhljke voordracht van de twee ministers. In datgeval moet de aanbeveling van de RvC steunen op eenS/6l rneerderheid.

De BHC heeft her voorgenomen (her-)benoemingstrajecr vooraf op hoofdlijnen besproken met de twee
mrnlsters van Financlen orn hun gevoelens te peilen. Hoewel het doen van een aanbeveftng een autonom ebevoegdheid Is van de RvC, past het binnen de verhoudingen met het 2lttend bestuur en de systematiek van
do procodure om tot een voordracht te komen. dater enig vooroverleg plaatsvindl In zo’n overleg worden de
ministers ingelicht omtrent de benoemingsprocedure en het tijdpad, en warden onderwerpen besproken,
zoals bet profiel van de nieuwe leden en do aftreedrooster. Hetgeen beeR plaatsgevonden met beideministers,

In dir geval doet zich evenwel nog een bijzundere situatie voor op Curaçao, alwaar juist op dit moment cenregeringstiansitie plaatsvindt. De RvC had graag gezien dat er ook eon vooroverleg zou hebben kunnen
plaatsgevonden met de nieuwe minister van Financith,. l-Ielaas is er op bet moment van alle voorbereidingen,
voor zover bekend, nog nauwetijks aanvanggemaakc met de (injformatie terwijl de formateur bij de
afronding van dit besluitvormingsproces nag niet was benoemd: Gezien do bepalingen van het Barikstatuut ende dearuit voortvloeiende strikte termi)nen en verder te doorlopen procedure, en bet gegeven dat her hier amde vervanging gaat van zes laden, konclen de aanbevelingen door de Raad van Commissarissen niet langerwarden apgehouden. Hierbij komt dat de uiteind&ijke vuordracht, na screening van de betreffende
kandldaar, door do respectievelijke minister dient plaatc te vinden, De RvC heeft daardoor besloten om inleder geval de aan haar opgedragen verantwoordelijkhe id te nemen en het aanbeveiingstraject voort te zettenwaardoor do twee regeringen op hun beurt oak tijdig aan do wettelljke voorschrlfren voorvoordracht enbenoeming kunnen voldoen. Maclit de nieuwe minister van Financiën zitting nernen voordat do voordrachten benoeming door de regeringen hebben plaatsgevonden dan is de BHC aisnog bereid am in overleg te
treden met de minister met betrekking tot bet doorlopen traject en de relevante aspecten hiervan.

Conform artikel 25 lid 10 van bet Bankstatuut dienen do (eden van de RvC deskundig, integer, en
onafhanke)ijk te zijrl en dienen ze te voldoen aan do olsen gesteld in de profielschets. Verder is op grond vanhot huishoudel(jk reglement vereist dat de Leden beschikken over eon WO werk- en denkniveau en datze
rninimaal 10 jaar hestuurlijke ervaring hebben. Er wordt verder ondorscheld gemaakt tussen een algemeen
en een specifiek profiel. Alle loden dienen aan hetalgemeen profiel te voldoen. Daajnaast is hot wenselijk dater bij één ofmeerdere leden tie nodige kennls en ervaring bestaat met berrekklng tot een aantal specifieke
expertisegebieden.
Verder wordt ernaar gestreefd dater blj één of meerdere leden voldoende kennis en ervariag bestaat overaen aantal expertisegebleden die belangrijkzijn voor de verdere ontwikkeling van CBCS. Dit is de
zogenoemde streef expertise.

De onderwerpen van het algemeeri profiel zijn:
1. Atgemene kennis met betrekking tot maatschappelijke en economische context van tie CBCS;
2. Aantoonbare maatschappelijke en bestuurlijke ervaring
3. Toegang tot een (breed) maatschappe1ik en bestuurlijk netwerk;
4. Aantoonbare kenrils van regfonale en internationale ontwikkelingen op de gebleden die relevant zijn

voor CBCS;
5. Aantoonbare kennis van en ervaring met corporate governance.

De deskundigheden van hot speciflek proflel zijn:
1. Macro economle;
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De Raad van Commissarisseri van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten
Simon Bolivarplein #1, Curacao

2. Toezicht;
3. Financjele zaken;
4. Juridische 7aken.

De streef expertise bestaat ult:
a. Technologie;
b. Human Resource;
c. Communicatie.

7.oals eerder gesteld hebben twee zittende (eden te kennen gegeven thans niet voor herbenoeming
beschikbaar te zijn. Dit houdt in dat de andere leden zullen warden aanbevolen voor een tweede termijn amde continufteit te waarborgen. Alle zittende leden worden Jaarlijks onderworpen aan een interne evaluatie.Voor alle leden geldt dat zij goed hebben gescoord en dat ze voldoen aari de in de algemene profie(schetsgestelde eisen. Alle zittende leden hebben het permanence educatie progra mma van de Bank gevolgd
waardoor ze kennis hebberi verkregen van de diverse disciplines binnen CBCS. Onder de zittende ledenbestaat er specifieke expertise op dwerse terreinen waaronder overheldsflnanciën, Juridische zaken,flnanciëLe zaken en corporate governance. Zoals bekend, is de CBCS de laatste jaren voor vele uitdagingen
komen te staan. De kennis en ervaring die deze leden tijdens deze periode hebben opgedaan is van
onschatbare waarde.

Daarnaast heeft de 13F1C in de afgelopen dagen gesprekken gevoerd met een zevental potentiële kandidaten
voor de opengevallen plekkeri. De BHC heeft een aantal potentiele kandidaten benaderd met een behoorlijkestaat v-an dienst om geinterviewd te worden. Van de kant van de beide ministers van Financlén ziin er ookpotentiele kandidaten aangedragen waarmee er een Interview Is gehouden.
Tijdens de gesprekken heeft de BHC de geschiktheid van de kandidateri afgeaet tegen de eisen van deprofIelschets.

Het voorgaande in beschouwing nemende heeft de RvC besloten am ter opvolging van mevrouw Jeannette
Hagen, als lid voor Curaçao, de volgende kandidaten aan te bevelen:

De beer Patrick Newton, nwvrouw Miroslava Wedervoort en de beer Daniel Hodge.

Meneer Patrick Newton
Dc heer Newton is thans eeri independent consultant. Hij heeft Computer Information Science gestudeerd aande Hogeschooi Eindhoven. Hij heeft meer dan 30 jaac- werkervaring. Hij begun als technology engineer bij deShell Curacao en stapte daarna over naar KPMG waar )Iij under meer belast werd met de leiding van de
Performance and Technology practice vooc de Caribische regio. Hij werd veivolgens partner van de KPMGAdvisory Services.
Ilij heeft vale kianten bediend zowel lokaal als internationaal (voornamelijk bet Caribisch gebied en LatijnsArnerika) in de tinanciele (waaronder banken), energie. en publieke sector.
Hlj beschlkt over een ruim iokaal en internationaal netwerk en heeft diensten verricht voor zowel lokale
uverhederi als enkele internationale overheden.
Hij voldoet aan alle onderdelen van bet algemeen profiel. En als specifieke ecpertise brengt hi; indeskundlgheid op het gebled van technologie, financlele zaken en human resources.

Mevrouw Miroslava Wedervoort
Mw. Wedervoort is 62 jaar oud en Is rhans gepensioneerd. Ze heeft een masters titel in Management bij (kilt
international Business School in Cambridge Massachusetts.



De Raad Jar) Commissarissen van de Centrate Bank van Curacao en Slot Maarten
Simon Bohvarplein UI, Curacao

Ze vervult thans de functies van voorzitter van Fair Trade Authority Curacao (FTAC) en fungeert als residentmanager voor flanco Naclonal de Credito CA. Sucursal Curaçao. Daze laatste functie 2al ze opzeggen mocht zebenoemd worden als commissaris.
Hiervoor was zIJ 5 Jaar voorzitter van de Algemene Rekenkamer Curaçao. Haar kennis van hetoverhefdcapparaat is hierdoorverruimd,
Mw. Wedervoort heeft daarvoor meer dan 35 jaar gewer]t in de ha ncaire en flnanclle sector en noemtzicbzelfeen echte bankler. Ze heeft leidinggevende functies bekleed op bet gebled van orider andere kredieten corporate banking bij onder meer de MCB en Giro.
Ze beschikt over een ruini netwerk zciwel in de private als in de publieke Sector.Ze voldoet aan alle vereisten van het algemeen proflel en beschikt verder deskundigheid op bet gebied vanl9nanciële zaken en toezicht.

Meneer Daniel Hodge
Dc heer Hodge is 61 jaal- oud en is thans gepensioneerd. Hij heeft zijn masters in business administrationgehaald aan de Erasmus Universiteir in Rotterdam. Hij Is thans werkzaam als directeur van de VerenigingBedrijfsleven Curaçan (VBC) en geeft op parttime basis college in Money and Ranking, aan de tiniversiteit vanCuraçao.
De beer Hodge heeft in 2013 voor bijna 6 maanden als premier een zakenkabinet geleld. Gedurende dezeperiode heeft hlJ de dynamlek van het bestuurlijk en politiek gebeuren goed kurinen doorgronden. Hierdoorheeft hi) ook In de publieke sector een ruim netwerk opgebouwd.
Maar voor de rest heeft de heer Hodge blJna zlJn hale carrlère gewerkt In de financiële en bancaire sector. F{iJheeft gewerkt bij onder meer de Girobank en de MCB en eindlgde zijn bankierstoopbaan ala algemeendirecteur van de Postspaarbank.
De heer Hodge voldoet aan alle verefsten van het algemeen profiel en brengt in specifieke deskundigheid opbet gebied van macro economic, toezfchten flnanciëLe zaken.

Zoals door bet Barikstatuut is voorgeschreven heeft do RvC over deze aanbeveling bij meerderheid vanstemmen besloten. Mevrouw Jeannette Hagen heeft flier aan de beraadslaging en besluitvormingdeelgenomen.

1k hoop u hierrnee voldoende te hebben irigelicht.

Voorzitter van de Raad van Commissarisseo van de Centrale flank van Curacao en Sint Maartari

Kopie Minister van Financiën van Sint Maarten
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No. 20171026502

LANDSBESLUIT

van AUG - 32017 no. 1’( / cj;ro

De Gouverneu r van Curaçao,

Op gezamenlijke voordracht van de Minister van Algemene Zaken
en de Minister van Financfn,

Overwegende:

dat op grand van artilcel 25, derde en vierde lid, van het Centrale Bank-Statuut voor
Curacao en Sint Maarten de voorzitter en de overige leden van de Raad van
Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten door Curaçao en
Sint Maarten gezamenlijk bij landsbesluit worden benoemd;

dat het lidmaatscbap van de Raad van Commissarissen van de Dentrale Bank van
Curacao en Sint Maarten niet is aangewezen als een vertrouwensfunctie als bedoeld in
artikel 15 van de Landsverordening Veiligheidsdienst Curaçao en de daarop gebaseerde
uitvoeringsregeling’;

dat ingevolge artikel 25, tiende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curacao en Sint
Maarten de leden de Raad van Coinmissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en
Sint Maarten deskundig, integer en onaftiankeLijk moeten zijn;

dat kandidaten voor benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank
van Curacao en Sint Maarten daarom voorafgaande aan die benoeming op hun
integriteit moeten worden onderzocht;

dat zonder een regeling bij landsverordening het integriteitsonderzoek niet tevens kan
omvatten een onderzoek naar de Iichamelijke integriteit;

Gelet op:

artikel 25, tiende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curaçao en Sint Maarten;

Heeft goedgevonden:

Artikel 1
1. Voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale

Bank van Curaçao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen
kandidaat, voor zover die kandidaat Curacao betreft, de integriteit onderzocht.
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2. Het integriteitsonderzoek, bedoeld in heteerste lid:
a. worth uitgevoerd op verzoek van de Minister van Algemene Zaken of op verzoek

van de Minister van Financiën handelend in overeenstemming met de Minister van
Algemene Zaken;

b. omvat een algemeen achtergrondonderzoek en een justitieci onderzoek.

Artikel 2

1. Voor het algemeen achtergrondonderzoek geldt als uitgangspunt het daarmee
vergelijkbare onderzoek dat worth uitgevoerd naar de commissarissen bij
instellingen waarop de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten toezicht houdt.

2. Het algemeen aditergrondonderzoek wordt uitgevoerd door de Veiligheidsdienst
Curacao op basis van de in de bijiage bij dit besluit opgenomen questionnaire die is
ingevuld door de persoon waarnaar dat onderzoek wordt uitgevoerd.

Arlikel3

1. Voor het justitieel onderzoek geldt als uitgangspunt het daarmee vergeLijkbare
onderzoek dat wordt uitgevoerd naar kandidaat-ministers2.

2. Het justitieel onderzoek worth uitgevoerd door de procureur-generaal.
3. Hetjustitieel onderzoek heeft mede betrekking op een door de Financial Intelligence

Unit uit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties.

Artike! 4

De instanties die het integriteitsonderzoek uiL-voeren, steinmen die uitvoering op elkaar
af.

Artikel 5

1. Het verzoek, bedoeld in artikel 1, tweede lid, onderdeel a, gaat vergezeld van de
ingevulde en ondertekende questionnaire, bedoeld in artikel 2, tweede lid, die op dat
onderzoek betrekking heefL

2. Een integriteitsonderzoek wordt uitsluitend uitgevoerd indien de aan dat onderzoek
te onderwerpen kandidaat daarmee instemt. Met het inleveren van een ingevulde en
oridertekende questionnaire stemt de desbetreffende kandidaat in met de uitvoering
van bet integriteitsonderzoek.

3. De kandidaat die weigert om in te stemmen met het uitvoeren een
integriteitsonderzoek, wordt niet In de Raad van Commissarissen van de Centrale
Bank van Curaçao en Sint Maarten benoemd.
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4. Een verzoek aan een kandidaat tot het invulleri en ondertekenen van een
questionnaire, wordt gedaari door de Minister van Finandën. Binnen 1 week na dat
verzoek wordt de questionnaire ingevuld en ondertekend weer Ingeleverd bij de
Minister van Financiën.

5. Bij het verzoek, bedoeld in het vierde lid, wordt de betrokken kandidaat gewezeri op
de gevolgen van het a! dan niet invullen en ondertekenen questionnaire voor de
instemming, bedoeld in het tweede lid, tweede volzin, onderscheidenlijk de
weigering, bedoeld in het derde lid.

Artikel 6

1. Btnnen drie weken na een verzoek als bedoeld in artikel 1, tweede lid, onderdeel a,
wordt het desbetreffende integriteltsonderzoek afgerond en wordt van de
uitkomsten van dat onderzoek versiag uitgebracht aan de Minister van Firianciën.

2. Een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao
en Sirit Maarten blijft achterwege indien:

a. die benoemirig zich niet verdraagt met de uitkomsten van het desbetreffende
integriteitsonderzoek; of

b. het op die benoeming betrekking hebbende lntegriteitsonderzoek niet Is uitgevoerd
of niet is afgerond.

3. Indieri een benoeming achterwege blijft als bedoeld in het tweede lid, bericht de
Minister van Financiëri de betrokkene daarover onder vermelding van de reden
daarvan.

Ai-tikel 7

1. De uitkomsten van een integriteitsonderzoek en de inhoud van gesprekken en
correspondentie over die uitkomsten zijn vertrouwelijk en daarover worden geen
mededelingen gedaan, behalve aan degene ten aanzien van wie het
integriteitsonderzoek is uitgevoerd en aan de Gouverneur.

2. Onverrrnnderd hel bepaalde in het eerste lid is een ieder die betrokken is bij de
uitvoerhig van een integriteitsonderzoek en daarbij de beschikking krijgt over
gegevens waarvan het vertrouwelijke karakter bekend is of redelijkerwijs vermoed
moet worden, en voor wie niet reeds ult hoofde van ambt, beroep of wettelijk
voorschrift ter zake van die gegevens een geheimhoudingspllcht geldt, verplicht tot
geheimhouding daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift tot
bekendmaking verplicht of ult de taak bij de uitvoering van een
integriteitsonderzoek de rioodzaak tot bekendmaking voortvloeit.
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Artikel 8

Dit Iandsbesluit treedi in werking met ingang van de daWm van daglekening en werktterug tot en met 21 juli 2017.

Afschrift van dit Iandsbesluit wordt gezonden aan
- de Raad van Ministers,
- de Veiligheidsdienst Curaçao,
- de procureur-generaal,
- de Financial Intelligence Unit, en
- de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten.
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Raad van Ministers Datum: 18 augustus 2021

.4kkoord met vastlegging van de reeds op stuk genomen RoM-beslissiug d.d. 76
augustus 2021 iuake de voordracht van de heer Patrick Newton tot lid van de
Rand van Cum,,iissarisen (RvC) van de Ceutrale Bank vim Cnraçao en Sint
Mn arten (CBCS), met di en vers tamide dat voorga an ile nan de beovetiming van
betrokkene a1 lid van de RuC van de CBCS zija integriteit mi’ordt ouder:ocht
conform het Is ndsbes Zn if dd. 03 angus tus 2017, no. 17/7970. Ann de Minis tcr van
Fiuanciën ter coördiimatie van liet vervolgtraject.

Cc. Dc Miii. AZ;
Dc SC n.j. you het Ministerie van Financien;

De

Zaaknummer: 2021/025027
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AANIEDtNGSFORMtJLIER VOOR STUXKEN VAN DE RD VAN MINISTERS

1. Datum: 16 augustus 2021 10. I let voorstel:
l-Iierbij hot verznek om, conform aanbeveling van de zittende Read van

2 Nummer: Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten, do hoer
Patrick Newton voor te dragen als lid van de Read van Commissarissen van do

. Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten.3. Afdeling: Ministerie van
Financidn

4, Wel/Geon hamorstuk 11. Korte titel:

Accordering lid van de Read van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten

5. Voorgestcldc datum van
behandeling: 16 augustus

2021

6. Datum cvt. voorgaandc 12. lnhoud en doelstelling van hot voorstel:
behandeting in do Raad van OP 19 augustus verloopt do termiju van vorschillende zittende leden van doMinisters: nvt Raad van Commissarissen (RvC) van do Centrale Bank van Curaçao en Sint

Macnon (CBCS). Op basis van artikcl 25, viende lid van hot Centrale Bank
Statuut client do Minister van Financin nicuwe leden, op aenbeveling van do
7ittcndo loden van do RvC van do CI3CS, voor te dragon. 1enoindc to voorkomon

7 Advies uitgohracht dooi dat do situatie zich voordoet dat do tormijn van de zittonde leden van do RvC
advioscollege(s): van de CBCS vorloopt, zondor dat doer nieuwo loden voor in de pleats zijn

aangestcld, wordt u bij doze vriondolijk verzocht om, conform aanbeveling van
do zittende RvC van do CBCS, do beer Patrick Newton voor to dragon als lid van

— de RvC van do CBCS.

8. Inlordopartementeal
voorbereid met:

Overeenstomming bercikt op
ambtelijk niveau:

Overleg plaatsgevonden op
bewindsporsonennivcau:

Overeenstemming beroikt op
bowindspersonenniveau:

9. Stuk voorbereid door een 13. Voorgesteld besluit:
krachtens artikol 20 van hot I liorbij het vorzoek om, conform aanboveling van do zittende Raad van
Reglement van Orde Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maartcn, do hoer

ingcstclde ministoriele Patrick Newton voor te dragen als lid van de Raad van Cominissarisson van do
commissie: n,v.t. Centrale Bank van Curacao en Sint Mearten.

Ai,nbicdir,gsior,i,ulier tour Siukkc,, v,,,i (It I<,iiil yfl ,‘tli,,islers pgino 1/2



14 Gevolgen voor de begroting, your de sociale lasten: Geen

‘15. Gevolgen voor hel overhcidsapparaat:

- personeelsbezetting:

- huisvcsling:

16, Aanvullende opmerkingen

17. Opeobaarmaking:

EJ Website gobicrnu.cw
Persberiht
PersconIurentte
Ander

18. Naam, tcleoonnummcr en c-mail van ecu contactpers000 die t/m de vrijdag us behandcliug in de Rand van
Ministers bereikbaar is.

Nnam, telcfoonnr, lax, email:

:.::0:E1
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De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten
Simon BoIvarplein Ill, Curaçao

Aen de openbare rechtspersoon bet land Curacao
d.t.k.y de Minister van Financien van Curaçao,
De ‘fleer Kenneth Gijsbertha.

Onderwerp: aanbeveling opvolging mevrouw Jeannette Hagen.

Willen-istad/Philipsburg. 30-04-20Z1

Excellentie,

De Raad van Commissarissen van de Centrafe Bank voor Curacao en Sini Maarten (RvC) wenstgaarne owaandacht voor het volgende.

De RvC heeft, gehoord de Benoemings- en Honoreringscommissie (BHC) in haar vergadering van 27-04-2021,
na arnpel beraad, hetvolgende overwogen en besleteri, omtrent buvengenoemd onderwerp.

Zoals bekend, treden zes van de huidige zeven leden van de RvC (inclusiefde vonrzitter) af op 19 augustus2021, rerwfjl bet zevende Lid op 30 november 2021 aftreedt. Deze bi2ondere situatie is ontstaan doordat yrin 2017 een volledig nicuwe Read van Bestuur (RvB) en RvC rnoestworden aangesteld. De leden zijn bij hunaftreden terstond opnieuw eenmaal aansluftend herbenoembaar, aldus hat Bankstatuut. De herbenoeming
dan wet de benoeming van rsieuwe leden geschiedt door beide lariden gezamenlijk op aanbeveling van de RvC.De benoemingen dienen op basis van bet Bankstatuut plaats te vinden uiterlijk 3 maanden vóár bet
openvallen van bet iidmaatschap. In dit geual dienen de benoemingen uiterlijk in mel plaats te vinden
aangezien de huidige laden op 19 augustus aftreden,

Hat teit dater in augustus zes leden tegelijkcrtijd aftrecfen en dater zas (nieuwe) leden (herjbenoemd
moeten worden, heeft een extra cumplexiteit met zich nleegebrachL Oft heeft bet selectierraject bijzondar
verzwaard en de besluitvorniing daaromtrent extra gecornpliceerd gemaakt. Daarnaast heeft dit bet rnakenvan een hanteerbare en passend aftreedrooster moeilijk danwef onmogelijk emaakt. Een ideaal
aftreedrooster son hebben voorzien in hat af- en toetreden van één a twee teden per jaar. Hierdoor blijft er,bij wijzigingen in de samenstelling van de Raad van Coramissarissen, een balans bestaan tussen waarborgingvan de stabiliteit en continuiteit enerzijds en de bevordering van nieuwe kennis en insichten anderzijds. t-{etbewaren van deze halans is zeer helangrijk gezien de bijzondcrc tijderi waarmee de Centrale Bank de Leatstejaren te maken heeft gehad en de transitie die bet instituut thans ondergaat.
Her Bankstatuut heeft in ean situatie van en bloc aftreden niet voorzien en biedt doardoor geen bruikbare
op tossing. Do RvC zaf erop toezien dat dft probleem bij de herzierting van het Bankstatuut de aandacht krijgtom te voorkomen dat de Bank weer in zo’n, al is bet een wel zear uitzonderlljke, situatie terecht komt. Zoals ubekend wnrdtop dit moment hard gewerktaan de herziening van het Bankstatuut door een commissie met
vertegenwnordigers van beide ministers, de RvB en de ReC. Helaus zijn de wekzaamheden nog niet zover
gevorderd dat dit alles thans soelaas bledt.
Om de gevolgen van deze bijzondere situatie enlgszins op te kurmen vangen, en em te voorkomen dat
betangnjke opgebouwde kennis en expertise binnen de RvC verdampt, heeft de RvC ervoor gekozen deterper land minimaal één doch maxiniaal twee van bet zittertde aantal leden van bet betrefferid land,
herbenoemd kunnen worden. Deze benadering is door de BFIC besproken en afgestemd met beide ministers.

Twee van de zes leden, te weten Jeannette Hagen van Curacao en Dermis Richardson van Sint Maarten,
hebben sangegeven zich niet opnieuw benoembaar te stellen voor een tweede terrnijn. Op grond hiervanwordt vooraisnog uitgegaan van aen aftreedrooster waarbij her, gezien de compleze ontwikkeling waarin deBank zich bevindt, hat wenseiijk Is cm zovee! mogefijk expertise te behouden en al doende op dii moment aante bevelen dat vier zitcende leden herbenoernd zullen worden en twee nieuwe leden zullen aansluiten.
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Voor eH<u opengeval]en positie, dus oo]< in het ge/a] van een herbenoeming, dient de RvC n principe drie
kandidaten aan te bevelen aan do ministers.
Voor de voorzlttergeldt een andere procedure waarbii ufteindelijk meet worden gekomen tot een
gezarnentijke voordrachc van do twee ministers. In dntgeva] moot de sanbeveling van de RvC steunen op een
5/6” meerderheid.

De BHC heeft hot voorgenomerl (her-}benoemingstrajectvoorafop hoofdlijnen besproken metde twee
ministers van PinanciBn orn hun gevuelens te pollen. Hoewel hetdoen van een aanbeve)ing een autonome
bevoegdheid is van do RvC, past het binnen do verhoudingen met het zittend bestuur en de syatematiek van
de procedure om tot een voordracht te komen, dater enig vooroverleg plaatsvindt. itt zo’n overleg worden de
ministers inge]icht omtrent de benoemingsprocedure en bet ttjdpad, en worden onderwerpen besproken,
zoals bet profiel van de riieuwe leden en de aftreedrooster. Hetgeen heeft plaatsgevonden mel beide
ministers.

In dit geval doet zich evenwel nog eun bijzviidere situarie your op Curacao, alwaar juist op dit moment cen
regeringatransirie plaatsvindt. Do RvC had graaggezien dat er ook een vooroverleg zou hebben kunnen
plaatsgevonden met de nieuwe minister van Financidn. l-(elaas is er op bet moment van allevoorbereidingen,
‘ioor zover hekend, nog nauweiijko aanvang gemaakr met de (iri)forniatie terwijl do formateur bij do
afronding van dit bcsluitvorrningsproces nog niet was benoemd. Gezien de bepahngen van bet Bankstatuut en
de daaruit voortvioeiende strikte terminen en verder to dooriopen procedure, en bet gegeven dat het hter om
de vervanging gaat van sos leden, konden de aanbevelingen door do Raad van Commissarissen niet langer
warden opgehouden. llierbij komt dat de uiteindelijke voordracht, na screening van de betreffende
kandidaat, door de respeceievelijke minister dient plaats te vinden. De RvC heeft daardoor besloten om in
ieder geval de aan haar opgedragen verantwoorde)ijkhcid Ic ncmen en bet aanbevelirtgstraject voort to zetlen
waardour de twee regeringen op bun beurt nok rijdig aan de wetteiijke vonrschr]ftn voorvoordracht en
benoeming kunnen voldoen. Nocht de nieuwe minister van Finarscin sitting nemen voordat do voordracht
en benoerning door de regeringen hebben plaatsgevonden don is do BI-{C aisnog bereici om in overleg te
treden met de minister met b etrekking tot het doorlopert traject en do relevarite aspecten hierian.

Conform artikel 25 lid 10 van het Bankstatuut d;enen de leden van tie RvC doskundig, integer, en
onafhankelijk te zijn en dienen ze te voldoen aen do eisen gesteld in de profielschets. Verder is op grond van
hot huishoude]ijk reglement verest dat do eden beschikken over een WO werk- en denkniveau en dat so
minirnaal 10 jaar hestuurlijke ervaring hebben. Er wordt verder onderacheid gernaakt tussen eon algerneen
en ceo speciñek profiel. Alle loden dienen aao bet algemeen proflel to voldoen. Daariiaast is hut wenselijk dat
or bij én of meerdere loden de nodige kennis en ervaring bestaat met betrekking tot een aanta] specilieke
expertisegebieden.
Verder word t ernaar gestreefd dot or h) één of meerdere leden vo[doende kennis en ervaring bestaat ever
een asntal expertisegebieden die belangrijk zijn voor do verdere oritwikke(ing van CBCS. Dit is do
zogenoemde streef expertise.

De onderwerpen van het a Igemeen protiel zijn:
1. Algerrsene kennis metbetrekking tot maatschappelijke en econornische context van do CBCS;
2. Aantoonbare maatschappe]ijke en bestuurlijke ervaring;
3. Toegang tot eon (breed) maatscbappelijk en besruurlijk netwerk;
4. Aantoonbare kennis van regionale en internationale ontwikkelingen op do gebieden die relevant zijn

voor CBCS;
5. Aanroonbare kennis van en ervaring met corporate governance.

Do deskunciigheden van het specifiek prufiel zijn;
1. Macro economie;
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2. Toezicht;
3. Financiéle zakerc
4.. Juridische zaken.

De streef expertise bestaat ult:
a. Technologie;
b. Human Resource;
c. Coromunicatie,

Zoals eerder gesteld hebben twee zittende leden te kennen gegeven thans niet voor herbenoeming
beschikbaar te zijn. Dit houdt in dat de andere eden zullen worclen aanbevolen voor een tweede termijn om
de continuYteit te waarborgeri. ANe zittende leden worden jaarlijks oriderworpen aan een interne evaluatie.
Voor abe leden geldt datzij goed hebben gescoord en datze voldoen ann de in de algemene profielschets
gesteide elsen. Alle ziltende leden hebben hetpermariente eclucade programma van de Bank gevolgd
waardoor ze kennis hebben verkregen van de diverse disciplines binnen CBCS. Onder de zitteride leden
bestaat er specifieke expertise op diverse terreinen waaronder overheidsflnanciën, )urldische zaen,
financlele zaken en corporate governance. Zoals bekend, is de CBCS de laatste jaren voor vele uitdagingen
komen Ce staan. De kennis en ervaring die deze leden tijdens deze periode hebberi opgedaaci is van
onschatbare waa rde.

Daarnaast heeft de BI-IC in de afgetopen dagen gesprekken gevoerd met een zevental potentiele kandidaten
voor de opengevallen plekken. be BHC heeft een santal potentiele kandidaten benaderd met een behoorlijke
staat van dienst om geInterviewd te warden. Vn de kant van tie beide ministers van Financtën ziri er ook
potentiele kandidaten nangedragen waarmee er een interview is gehouden.
Tijdens de gesprekken heeft tie BHC de geschilctheid van de ka ndidaren afgezet tegen de eisert van de
protielschets.

Het voorgaande in beschouwing nemende heeft de RvC beslocen am ter opvolging van mevrouw Jea nnette
1-fagen, ala lid voor Curapao, de volgende kandidaten aan te bevelen:

De heer Patrick Newton, xnevrouw Miroslava Wedervoort en de beer Daniel Budge.

Merieer Patrick Newton
De heer Newton is thans een independent consultant. l-lij heeft Computer Information Science gesti.deerd aande Hogeschool Eindhoven. Hij heeft meer dan 30 jaar werkervaring. Hij began als technology engineer bij tie
Shell Curaçau en stapte daa ma over naar KPMG waar hij coder meer belast werd met tie leiding van de
Performance and Technology practice voor de Caribische regio. Hij weud vei volgens partner van tie KPMG
Advisory Services.
Hij heeft vele kianten bediend zowel lokaal aIs internationaal (voornamelijk het Carfbisch gebied en Latijns
Arnerika) in de finaLlcitile (waaronderbanken), energie-’ en publieke sector.
Hij beschikt over een ruim lckaal en internationani netwerk en heeft diensten verricht voor zowel lokale
overheclen als enkele internationale overheden.
HIJ voldoet aan alle onderdelen van bet algemeen profiel. En als apecifieke expertise brengt hi in
deskundigheid op hetgebied van technoiogie, firianciëlezaken en human resources.

MevrouwMlroslava Wedervoort
Mw. Wedervoort is 62 jaar oud en is thans gepensioneerd. Ze heeft een masters titel in Management bij [{ult
International Business School in Cambridge Massachusetts.
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Ze ver-vult thans de functie van voorzitter van Fair Trade Authority Curscao (FTAC) en fungeert als resident
manager veer Banco Nacional de Credito CA. Sucursal Curaçao. Deze aatste functie za ze opzeggen mocht ze
benoemd warden als commissaris
Hiervoor was zij 5jaar voorzitter van de Algemene Rakenkamer Curnçao Haar kerinis van her
overheidsapparaat is hierdoorverruimd.
Mw. Wedervoort heeft daarvoor meerdan 35 jaargewerkt in de hancaire en financiële sector en noemt
zichzelfeen echte bankier. 7,e heeft leidieggevende (uncties bekleed op her gebied van onder andere krediet
en corporate banking bij onder meer do MCB en Giro.
Ze beschikt over een ruim rietwerk zowel in de private als in de publieke sector.
Ze voldoet sari alle vereisten van bet algemeen profiel en beschikt verder deskundigheid op hetgebied van
tinanciIe zaken en tcjezicht.

Meneer Daniel Badge
Dc beer Hedge is 61 jaar oud en is thans gepensioneerd. Hij heeft zijn masters in business administration
gehaald aan de Erasmus Jniversiteit in Rotterdani, £-{iJ is thans werksaatn als directeut- van de Vereniging
Bedrijfsleven Curacao (‘[BC) en geeft op parttime basis college in Money and Banking, nan de llniversiteir van
Curnçao.
Dc heer Hedge heeft in 2013 voor bijna 6 maanden ala premier een zakenkabinet geleld. Gedurende daze
periude heeft hij de dynamiek van bet bestuurlijk en politiek gebeuren goed kunnen doorgronden. Hierdoor
heeft 1iij oak in de publieke sector eerr ruim netwerk opgebouwd.
Maar voor de rest heeft de beer I-lodge bijna zijn hele carrière gewerke in tie financië[e en bancaire sector. I-{iJ
heeft gewerkt bij onder meer de Girobank en de MCB en eindigde zijn barikiersloopbaan als algemeen
directeur van de Postspaarbank.
De beer Hedge volcioet san aBe vereisten van het algemeen proriel en brengt in specifieke deskundigheid op
het gebied van macro economie, toezicht en financiële zaken.

Zoals door het Bankstatuut is voorgeschreven heeft tic RvC over dee aanbeveling bij meerderheid van
stemmen besloten. Mevrouw Jeannette Hagen heeft niet ann de beraadslagiog en besluitvorming
deelgenomen.

1k hoop u hiermee voldoende te hebben ingelicht

Dhr.mr.
Voorzittervan de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curacan en Sint Maarten

Kopie: Minister van Financién van Sint Maarten
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