De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten
Simon Bolivarplein, Curagao

Aan de openbare rechtspersoon het land Curacao
d.t.k.v de Minister van Financién van Curagao,
De heer mr. drs. Javier Silvania

Aan de openbare rechtspersoon het land Sint Maarten
d.t.k.v. de Minister van Financién van Sint Maarten,
De heer Ardwell Irion.

Onderwerp: Besluit van de RvC omtrent aanbeveling voorzitter

Willemstad/Philipsburg, 30-12-2021

Excellentie,

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank voor Curagao en Sint Maarten (RvC) wenst gaarne uw
aandacht voor het volgende.

De RvC heeft, gehoord de Benoemings- en Honoreringscommissie, in haar vergadering van 28 en 29 november
2021 na ampel beraad het volgende besloten, omtrent haar aanbeveling voor de vacante voorzittersfunctie.

Zoals u bekend, is er op 30 april 2021 een aanbeveling gedaan door de RvC om de heer Etienne Ys voor te
dragen als voorzitter van de RvC. Echter heeft de RvC deze aanbeveling per brief van 5 oktober jl. ingetrokken.
De reden voor deze intrekking was gelegen in het feit dat de beoogde kandidaat, per brief van 24 september jl.,
aan de Rv(, zijn beschikbaarheid heeft ingetrokken voor deze positie. Alhoewel de RvC alsnog achter diens
aanbeveling stond, was de RvC, door het terugtrekken van de aanbevolen kandidaat, genoodzaakt om de
procedure voor de aanbeveling voor een voorzitter van de RvC opnieuw op te starten. De RvC heeft in dezelfde
brief aan de Ministers van Financién aangegeven per ommegaande aan te vangen met de voorbereidingen om,
conform artikel 25 van het Centrale Bank-statuut voor Curagao en Sint-Maarten, een aanbeveling te doen van
een kandidaat voor de voorzitterschap.

Voor de voorzitter geldt een gezamenlijke voordracht van de twee ministers. Over de voordracht van de
voorzitter dient er consensus te bestaan tussen de twee landen. De aanbeveling dient in dat geval te steunen
op een 5/6de meerderheid van de RvC.

De BHC heeft zich voorgenomen het benoemingstraject vooraf te bespreken met de twee ministers van
Financién om hun gevoelens te peilen. Hoewel het doen van een aanbeveling in dit verband een autonome
bevoegdheid is van de Rv(, past het binnen de verhoudingen met het zittend bestuur dat er overleg plaatsvindt.
In zo’n overleg worden de ministers ingelicht omtrent de benoemingsprocedure en het tijdpad, en worden
onderwerpen besproken zoals het profiel van de nieuwe leden en de aftreedrooster. De vergadering heeft een
informatief karakter waarbij de vermogensgerechtigden zoveel mogelijk worden geinformeerd omtrent het
proces en is verder niet verplicht. Met de Minister van Financién van Sint Maarten heeft er een vergadering
plaatsgevonden. Met de Minister van Financién van Curacao, ondanks verschillende pogingen zijdens de BHC,
heeft een dergelijke bespreking helaas niet plaatsgevonden.
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Gezien het tijdsverloop alsmede de ontvangen schriftelijke reacties, heeft de BHC, na overleg met de RvC,
besloten om het proces door te zetten. Het doen van een aanbeveling kan niet langer worden uitgesteld,
waardoor er een shortlist is gemaakt en de nodige stappen ondernomen zijn ter selectie van een kandidaat om
voor de positie van de voorzitter te worden aanbevolen.

Conform artikel 25 lid 10 van het Bankstatuut dienen de leden van de RvC deskundig, integer, en onathankelijk
te zijn en dienen ze te voldoen aan de eisen gesteld in de profielschets. Verder is op grond van het huishoudelijk
reglement vereist dat de leden beschikken over een WO werk- en denkniveau en dat ze minimaal 10 jaar
bestuurlijke ervaring hebben. Er wordt verder onderscheid gemaakt tussen een algemeen en een specifiek
profiel. Alle leden dienen aan het algemeen profiel te voldoen. Daarnaast is het wenselijk dat er bij één of
meerdere leden de nodige kennis en ervaring bestaat met betrekking tot een aantal specifieke
expertisegebieden.

Voorts wordt ernaar gestreefd dat er bij één of meerdere leden voldoende kennis en ervaring bestaat over een
aantal expertisegebieden die belangrijk zijn voor de verdere ontwikkeling van CBCS. Dit is de zogenoemde
streef expertise.

Gelet op de profielschets, alsmede de zwaarte van de functie, is de RvC van oordeel dat de kandidaat die
aanbevolen wordt iemand dient te zijn met een behoorlijke staat van dienst.
De onderwerpen van het algemeen profiel zijn:

- Algemene kennis met betrekking tot maatschappelijke en economische context van de CBCS;

- Aantoonbare maatschappelijke en bestuurlijke ervaring;

- Toegang tot een (breed) maatschappelijk en bestuurlijk netwerk;

- Aantoonbare kennis van regionale en internationale ontwikkelingen op de gebieden die relevant zijn

voor CBCS;
- Aantoonbare kennis van en ervaring met corporate governance.

De deskundigheden van het specifiek profiel zijn:
- Macro economie;
- Toezicht;
- Financiéle zaken;
- Juridische zaken.

De streef expertise bestaat uit:
- Technologie;
- Human Resource;
- Communicatie.

Hetis van algemeen bekendheid dat de CBCS de laatste jaren voor vele uitdagingen is komen te staan. De kennis
en ervaring die de leden tijdens deze periode hebben opgedaan is van onschatbare waarde.

De geschiktheid van de kandidaat is afgezet tegen de eisen van de profielschets. Het voorgaande in
beschouwing nemende heeft de RvC besloten om ter opvolging van de heer Etienne Ys, als voorzitter van de
Rv(, de heer Dennis Richardson aan te bevelen.

De heer Dennis Richardson

De heer Richardson heeft vier jaar kennis en ervaring opgedaan als vice-voorzitter van de voormalige RvC. Hij
heeft op grond van de interne evaluaties altijd goed gescoord. Hij voldoet aan alle door het algemeen profiel
aangewezen aandachtsgebieden. Daarnaast beschikt hij over specifieke kennis van openbare financién,
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financiéle zaken, juridische zaken en corporate governance. Hij heeft in zijn lange professionele loopbaan, veel
bestuurlijke ervaring opgedaan en een ruim netwerk, zowel lokaal als internationaal, opgebouwd.

De RvC heeft, na ampel beraad, unaniem over deze aanbeveling besloten, waardoor is voldaan aan het vereiste
dat bij gekwalificeerde meerderheid van stemmen moet worden besloten over de aanbeveling van de
voorzitter van de RvC, zoals door het Bankstatuut is voorgeschreven,

Getekend door
De fungerend Voorzitter

7]. Uopez Kamirez

Fungerend voprzitter van dé Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten

Bijlage: Curriculum Vitae van dhr. Dennis Richardson



Aan de openbare rechtspersoon het land Curacao
d.t.k.v de Minister van Financién van Curacao,
De heer Javier Silvania

Aan de openbare rechtspersoon het land Sint Maarten
d.t.k.v. de Minister van Financién van Sint Maarten,
De heer Ardwell Irion.

Onderwerp: aanbeveling voorzitter RvC CBCS

Willemstad/Philipsburg, 16 februari 2021

Excellenties,

Gezien het grote belang dat de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten op de kortst mogelijke
termijn over een volledige raad van commissarissen (RvC), inclusief voorzitter, kan beschikken,
vraag ik, namens de RvC, uw aandacht voor het navolgende.

Bij brief van 31 december 2021 heeft de RvC u, conform de voorschriften van het Bankstatuut, de
aanbeveling doen toekomen voor de functie van de voorzitter van de RvC. Zoals u bekend, wordt deze
functie sedert augustus 2021 waargenomen door ondergetekende. Deze situatie is evenwel niet de
meest wenselijke waardoor het ons opportuun voorkomt om u te verzoeken de voordracht met de
gepaste voortvarendheid ter hand te nemen. Voor wat betreft het doorlopen aanbevelingstraject en
de juridische kaders waarbinnen dit heeft plaatsgevonden is uiteen gezet in voornoemde brief.
Gemakshalve verwijzen wij naar de inhoud van voornoemde brief die u hierbij wordt aangeboden.

In de brief van 31 december wordt voorts benadrukt dat op grond van de wet en de good corporate
governance regels, bij wijzigingen in de samenstelling van de Rv(, een balans dient te bestaan tussen
waarborging van de stabiliteit en continuiteit enerzijds en de bevordering van nieuwe kennis en
inzichten anderzijds. Het bewaren van deze balans is zeer belangrijk gezien de bijzondere tijden
waarmee de Centrale Bank de laatste jaren te maken heeft gehad en de transitie die het instituut
thans ondergaat. Daar komt bij dat ook in het kader van de landspakketten afspraken zijn gemaakt
over de versterking van de governance van de Bank conform internationale best practices. De CBCS
hecht er dan ook aan om deze best practices zo goed als mogelijk toe te passen.

De benoeming van de voorzitter van de RvC geschiedt op gezamenlijke voordracht van de Ministers,
aldus het Bankstatuut. Hiertoe heeft de RvC bij meergenoemde brief de heer Dennis Richardson
voorgedragen als kandidaat voor de functie van voorzitter van de RvC.



In verband met de planning en het zorgdragen voor een gedegen overdracht, vernemen we graag de
status van de benoemingsprocedure. Mocht de RvC op enige wijze ondersteuning kunnen bieden bij
de afronding van dit besluitvormingsproces dan vernemen wij dat graag.

Vertrouwende u vooralsnog voldoende te hebben ingelicht,

Aulidn Lopé¢z Ramirez
Fungerend voorzitter van de
Maarten

1ad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint

Bijlage: aanbevelingsbrief dhr D. Richardson
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Geachte mevrouw Saleh,

Langs deze weg vraag ik uw aandacht voor het volgende.

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten (de “RvC”)
heeft conform artikel 25, negende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curagao en Sint
Maarten (het “Bankstatuut”), u bij verzoekschrift van 13 augustus 2021 verzocht om per 19
augustus 2021 te voorzien in de tijdelijke herbenoeming van vier zittende leden van de RvC,
tot het moment dat de Landen conform het Bankstatuut hebben voorzien in definitieve
benoemingen (het “Verzoek”). Een ‘dreigende zware onderbezetting’ van de RvC wordt
aangedragen als reden voor dit verzoek. Ten eerste wenst de Minister voorop te stellen dat hij
het belang om onderbezetting van de RvC te voorkomen onderkent.

Verzoek RvC aan het Hof

De RvC baseert haar Verzoek op artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut. Op grond van
voorgaand artikel, is de president van het Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba,
Curagao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint Eustatius en Saba (de “President”) bevoegd een
tijdelijk lid van de RvC te benoemen, indien (i) de Ministers nalaten een voordracht te doen of
(ii) de Landen nalaten binnen drie (3) maanden na de voordracht een lid te benoemen. Bij brief
van 12 augustus heeft de Minister van Financién van Sint-Maarten de RvC te kennen gegeven
de heer Jason Rogers, de heer Ajamu Baly en de heer Ahmed Bell op basis van een aanbeveling
van de RvC voor te dragen. Voorts heeft de Minister van Financién van Curagao de RvC op 16
augustus 2021 bij brief te kennen gegeven, de heer Patrick Newton en mevrouw Miroslava
Wedervoort op basis van een aanbeveling van de RvC voor te dragen. Er zijn dus reeds in totaal
vijf (5) kandidaat-leden, allemaal op aanbeveling van de RvC, voorgedragen ter benoeming.
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Hierdoor is het standpunt van de RvC waarbij wordt gesteld dat de Minister geen voordrachten
hebben gedaan zoals bedoeld in artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut onjuist.

Aanvang benoemingsproces kandidaten RvC

Het op korte termijn verlopen van de zittingstermijn van zes van de zeven leden van de RvC
leidt ertoe dat de heer Lopez Ramirez als enig zittend RvC lid de taak van de RvC zal moeten
uitvoeren per 19 augustus 2021. Deze periode zal echter van zeer korte duur zijn, daar het
benoemingsproces van de RvC kandidaten ook al in gang is gezet en dit proces wordt verwacht
zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen drie (3) weken na indiening van het verzoek van
de Minister tot het doen van een integriteitsonderzoek zal zijn afgerond. De voorgedragen RvC
kandidaten hebben reeds ingestemd met het integriteitsonderzoek en de nodige
voorbereidingen zijn getroffen voor de aanvang daarvan.

Tijdelijke benoeming door de President

Voor zover u van mening bent dat u op grond van artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut
wel bevoegd bent om tijdelijke leden van de RvC te benoemen, merkt de Minister het volgende
op. Nu de voordrachten reeds door de Ministers zijn gedaan, zou u op grond van artikel 25,
negende lid, van het Bankstatuut de tijdelijke leden uit die voordrachten dienen te benoemen.
De Minister verzoekt u om in dat geval over te gaan tot de tijdelijke benoemingen van de reeds
voorgedragen kandidaten totdat deze kandidaten door de Landen zijn benoemd.

Integriteit RvC-leden

Tot slot is het volgende van belang. Ingevolge artikel 25, lid 10, van het Bankstatuut, dienen de
leden van de Raad van Commissarissen deskundig, integer en onafhankelijk te zijn. Aan dit
vereiste is nadere invulling gegeven middels het Landsbesluit van 3 augustus 2017, no.
17/1970 (het “Landbesluit”). Ingevolge artikel 1, lid 1, van het Landsbesluit wordt van
kandidaat RvC-leden, voorafgaande aan een benoeming, de integriteit getoetst. Personen die
worden benoemd op grond van artikel 25, negende lid, van het Bankstatuut, worden hiervan
niet uitgezonderd. De Minister verzoekt u de integriteit te bewaken bij het door u te nemen
tijdelijke benoeming en/of besluit,

De Minister is beschikbaar voor toelichting en overleg en behoud voor het overige alle rechten
voor.

Hoogachtend,
De Minister van Financién

.J. Silvania
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Bijlagen:

1. Brief Minister van Financién Curagao dd 17 augustus 2021 aan RvC CBCS

2. Brief aan dhr. Newton inz integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de RvC

van CBCS

3. Brief aan mw Wedervoort inz integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de

RvC van CBCS

4. Brief aan PG inzake justitieel onderzoek met betrekking tot de leden van de RvC van CBCS

5. Brief aan VDC Integriteitsonderzoek met betrekking tot de leden van de RvC van CBCS

6. Brief Minister van Financién Sint Maarten dd 12 augustus 2021 aan RvC CBCS

7.Accordering lid van Raad van Commissarissen van de CBCS Curagao en St Maarten
Mevr. Moroslava Wedervoort (Zaaknummer; 2021/024732)

8.Landsbesluit integriteits onderzoek ~RVC-CBCS

9.Accordering lid van de Raad van Commissarissen van de CBCS Curagao en St.Maarten
Mr.P Newton (zaaknimmer; 2021/025027)
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Geachte heer Irion,

Zoals besproken, heeft de Raad van Ministers van Curagao op 16 augustus 2021 besloten om
gebaseerd op de aanbevelingen van de Raad van Commissarissen (RvC) van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maacten (CBCS), de heer Patrick Newton en mevrouw Mirostava Wedervoort voor
te dragen als zijnde twee van de nieuwe leden van de Raad van Commissarissen van de Centrale
Bank van Curagao en Sint Maarten.

Er is bij de regering van Curagao geen vertrouwensbasis om de heer Lopez Ramirez ter
herbenoeming voor te dragen Aangezien mevrouw Wedervoort reeds voorkomt in de voordracht
tot benoeming ter opvolging van de heer Francisca, is hierdoor in de voordracht tot herbenoeming
dan wel opvolging van de heer 1 opez Ramirez de facto de keuzemogelijkheid van dric naar twee
personen teruggebracht. Gezien het voorgaande heb ik de RVC verzocht een volledige, dat wil
zeggen, een uit drie verkiesbare personen bestaande aanbeveling aan mij te doen tockomen.

Met betrekking tot de aanbeveling tot herbenoeming van de heer Ys tot voorzitter verwijs ik naar
ons gesprek van 14 augustus 2021, waarin wij hebben afgesproken in een later stadium gezamenlijk
te zoeken naar een geschikte kandidaat voor het bekleden van de functie van voorzitter van de
Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.
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Geachte heer Newton,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers u, conform aanbeveling van de Raad van
Commissarissen van de Centrale bank van Curagao en Sint Maarten, voorgedragen als lid van de
Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten

Voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen kandidaten, voor zover die
kandidaten Curagao betreften, de integriteit onderzocht conform artikel 1, eerste lid van het
Landsbesluit integriteitsonderzock RVC CBCS. Het integriteitsonderzoek bestaat uit een algemeen
onderzoek, uitgevoerd door de Veiligheidsdienst Curagao alsmede een justitieel onderzoek,
uitgevoerd door de Procureur-Generaal. Het justitieel onderzoek heeft mede betrekking op een
door de Financial Intelligence Unit (FIU) uit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties,

In het kader van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht in te stemmen met het uitvoeren van
het integriteitsonderzoek. U stemt in met het integriteitsonderzoek door aangehechte questionnaire
in te vullen, te ondertekenen en aan mijn kabinet te retourneren. Gelieve ermee rekening te houden
dat de instemming door middel van het retourneren van de ingevulde en ondertekenende
questionnaire in principe dient te geschieden binnen een periode van 1 week na dagtekening van
deze brief. Echter, gezien het spoedeisend belang van deze zaak dringen wij erop aan dat u
aangehechte questionnaire vandaag invult, ondertekent en aan mijn kabinet retourneet. Indien wij
niet binnen een periode van 1 week de questionnaire ingevuld retour hebben ontvangen, wordt u
geacht uw voordracht te hebben geweigerd.

Wellicht ten overvloede wordt hierbij vermeld dat een kandidaat die niet insternt met het uitvoeren
van een integriteitsonderzoek conform artikel 5, derde lid van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS niet in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maarten wordt benoemd.
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U wordt erop attent gemaakt dat een verslag van het integriteitsonderzoek aan mij, in mijn
hoedanigheid van Minister van Financién, zal worden uitgebracht. Echter, de uitkomsten van een
integriteitsonderzoek en de inhoud van gesprekken en correspondentie over die uitkomsten zijn
vertrouwelijk. Hierover wordt slechts mededeling gedaan aan uw persoon en aan de Gouverneur.

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogachtend

mr. drs. er Silvania
Ministef van Financién Curagao

CC:
1. Minister van Algemene Zaken van Curagao
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Geachte mevrouw Wedervoort,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers u, conform aanbeveling van de Raad van
Commissarissen van de Centrale bank van Curacao en Sint Maarten, voorgedragen als lid van de
Raad van Commissarissen van de Centralc Bank van Curagao en Sint Maarten.

Voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen kandidaten, voor zover die
kandidaten Curagao betreffen, de integriteit onderzocht conform artikel 1, eerste lid van het
Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS. Het integriteitsonderzoek bestaat it cen algemeen
onderzoek, uitgevoerd door de Veiligheidsdienst Curacao alsmede een justitieel onderzoek,
uitgevoerd door de Procureur-Generaal, Het justiticel onderzoek heeft mede betrekking op een
door de Financial Intelligence Unit (FIU) uit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties.

In het kader van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht in te stemmen met het uitvoeren van
het integriteitsonderzock. U stemt in met het integriteitsonderzoek door aangehechte questionnaire

questionnaire dient te geschieden binnen een periode van 1 week na dagtekening van deze brief.
Indien wij niet binnen een periode van 1 week de questionnaire ingevuld retour hebben ontvangen,
wordt u geacht uw voordracht te hebben geweigerd.

Wellicht ten overvloede wordt hierbij vermeld dat een kandidaat die niet instemt met het uitvoeren
van een integriteitsonderzoek conform artikel 5, derde lid van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS niet in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maarten wordt benoemd.
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U wordt erop attent gemaakt dat een verslag van het integriteitsonderzoek aan mij, in mijn
hoedanigheid van Minister van Financién, zal worden uitgebracht. Echter, de uitkomsten van €en

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Minister van Financién Curacgao

CC:
1. Minister van Algemene Zaken van Curagao
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Geachte Procureur-Generaal,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers de volgende personen voorgedragen als leden
van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten:

1. Mevrouw Miroslava Wedervoort;

2. De heer Patrick Newton.

Voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curagao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen kandidaten, voor zover die
kandidaten Curagao betreffen, de integriteit onderzocht conform artikel 1, eerste lid van het
Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS.

In het kader van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht de hierboven genvemde personen te
onderwerpen aan een justiticel onderzock, conform artikel 2 van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS. Het justitiee] onderzoek heeft mede betrekking op een door de
Financial Intelligence Unit (FIU) uit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties. Voor het
justiticel onderzoek geldt als uitgangspunt het daarmee vergelijkbare onderzoek dat wordt
uitgevoerd naar kandidaat-ministers conform de Landsverordening integriteit (kandidaat-)
ministers (P.B. 2012, 66).

In de bijlage treft u de questionnaires als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS, ingevuld door de belanghebbenden aan.

Hoewel, conform artikel 6, eerste lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS, het
betreffende integriteitsonderzoek binnen drie weken na ontvangst van de hierboven genoemde
questionnaires dient te worden afgerond, dring ik erop aan dat dit onderzoek uiterlijk op 19
augustus is afgerond. Een verslag hiervan dient aan mij, in mijn hoedanigheid van Minister van
Financién, te worden uitgebracht.
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U wordt tevens verzocht uw justitieel onderzoek uitvoerig af te stemmen op het
integriteitsonderzoek dat door de Hoofd Veiligheidsdienst Curagao, krachtens artikel 2 van het
Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS, wordt uvitgevoerd.

Gelieve ermee rekening te houden dat de uitkomsten van een integriteitsonderzock en de inhoud
van gesprekken en correspondentie over die uitkomsten vertrouwelijk zijn. Hierover dient
derhalve slechts mededelingen te worden gedaan aan degene ten aanzien van wie het
integriteitsonderzoek is uitgevoerd en aan de Gouverneur

Er wordt uiteraard van u verwacht dat u al de procedures zoals opgenomen in het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS worden nageleefd.

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoo end,

s. Javier Silvania
ister van Financién Curagao

cc

1. Minister van Algemene Zaken van Curagao
2. Hoofd Veiligheidsdienst Curagao

3. Gouverneur

Bijlagen:

L. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek
RVC CBCS, ingevuld door M. Wedervoort.

2. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek
RVC CBCS, ingevuld door P. Newton.
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Geachte heer Beeldsnijder,

Op 16 augustus 2021 heeft de Raad van Ministers de volgende personen voorgedragen als leden
van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten:

1. Mevrouw Miroslava Wedervoort;

2. De heer Patrick Newton.

In uw schrijven met dagtckening 28 juli 2021 en nummer VDC-KO080, gaf u aan geen wettelijke
bevoegdheid te hebben om nieuwe leden van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank
van Curagao en Sint Maarten te onderwerpen aan een veiligheidsonderzoek, een screening dan wel
enigerlei (algemeen) onderzock, daar noch het Landsbesluit aanwijzing vertrouwensfuncties en
veiligheidsonderzoeken, noch het Centrale Bankstatuut u van een dergelijke bevoegdheid voorziet,
Echter, voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank
van Curagao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen kandidaten, voor zover
die kandidaten Curagao betreffen, de integriteit onderzocht conform artikel 1, eerste lid van het
Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS.

In het kader van het bovenstaande wordt u hierbij verzocht uw standpunt te herzien en de
hierboven genoemde personen te onderwerpen aan een algemeen achtergrondonderzock, conform
artikel 2 van het Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS.

In de bijlage treft u de questionnaires als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS, ingevuld door de belanghebbenden aan.

Hoewel, conform artikel 6, eerste lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek RVC CBCS, het
betreffende integriteitsonderzoek binnen drie weken na ontvangst van de hierboven genoemde
questionnaires dient te worden afgerond, dring ik erop aan dat dit onderzoek uiterlijk
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op 19 augustus is afgerond. Een verslag hiervan dient aan mij, in mijn hoedanigheid van Minister
van Financién, te worden uitgebracht.

U wordt tevens verzocht uw integriteitsonderzoek uitvoerig af te stemmen op het justitieel
onderzoek dat door de procureur-generaal, krachtens artikel 3 van het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS, wordt uitgevoerd.

Gelieve ermee rekening te houden dat de uitkomsten van een integriteitsonderzoek en de inhoud
van gesprekken en correspondentie over die uitkomsten vertrouwelijk zijn. Hierover dient
derhalve slechts mededelingen te worden gedaan aan degenc ten aanzien van wic het

integriteitsonderzoek is uitgevoerd en aan de Gouverneur.

Er wordt uiteraard van u verwacht dat u al de procedures zoals opgenomen in het Landsbesluit
integriteitsonderzoek RVC CBCS worden nageleefd.

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogac

Ministdr van Financién Curagao

CC:

1. Minister van Algemene Zaken van Curagao
2. De Procureur-generaal van Curacao

3. Gouverneur

Bijlagen:

1. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit integriteitsonderzock
RVC CBCS, ingevuld door M. Wedervoort.

2. Questionnaire als bedoeld in artikel 2, tweede lid van het Landsbesluit integriteitsonderzoek
RVC CBCS, ingevuld door P. Newton.



Ardwell M.R. Irion
Minister

Minister of Finance Soualuiga Road |

P.O. Box 943
Pond Island, Great Bay,
Philipsburg, Sint Maarten

Ardwell Irion@sintmoanengoy.org
To:  Supervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten
Attn.  Chairperson, Mr. Etienne N. Ys
Simon Bolivarplein #1
Curacao

Per emails: etienne.ys@gmail.com, E.Ys(@lcentralbank.cw, G.Petroni ntralbank.cw,
Javier.Silyania@gobiernu.cw and Karine.Murray@gobiemu.cw

Date:  August 12, 2021

Subject: Nominations in accordance with Article 25, fourth section, of the Central Bank Statute for
Curacao and Sint Maarten

Ref. no: 3981-A

ST. MAARTEN

Dear Mr. Ys,

Thank you very much for the recommendations of the Supervisory Council of the Central Bank of
Curacao and Sint Maarten, as received through the four letters of April 30, 2021 and May 25, 2021.

On August 12, 2021, the Council of Ministers of Sint Maarten has approved the nominations and
appointments, based on the recommendations of the Supervisory Council, to appoint Mr. Jason
Jermaine Rogers, Mr. Ajamu Glenston Baly and Mr. Ahmed Hasani Ohmar Bell as members of the
Supervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten.

The approval of the Council of Ministers is granted under the conditions that the Countries of
Curacao and Sint Maarten jointly appoint the members by national decree, after the results of the
screening procedure did not raise any objections to the appointments of the candidates as member of
the Supervisory Council of the Central Bank of Curacao and Sint Maarten.

Based on the approval from the Council of Ministers, I would like to request you to initiate and
coordinate the screening procedures for the respective candidates and report on the results as soon as
possible.

I'trust to have informed you sufficiently.

Page 1 of 1
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oBesluit Raad van Ministers Datum: 18 augustus 2021

Akkoord met vastlegging van de reeds op stuk genomen RuM-beslissing d.4. 16
augustus 2021 inzake de voordracht van mevronw Miroslava I. Wedervoort tot
lid van de Rand van Commissarissen (RvC) van de Centrale Bank van Curacao en
Sint Maarten (CBCS), met dien verstande dat voorgaaunde aan de benoeming van
betrokkene als lid van de RvC van de CBCS haar integriteit wordt onderzocht
conform het landsbesluit d.d. 03 angustus 2017, no. 17/1970. Aan de Minister van
Financién ter coordinatie van het vervolgtraject.

Ce. De Min. AZ;

De SG a.i. van het Ministerie van Financién;

Zaaknummer: 2021/024732

De Min -president,




AANBIEDINGSFORMULIER VOOR STUKKEN VAN OF RAAD VAN MINISTERS

1. Datum: 16 augustus 2021

2. Nummer: 20217024732

3. Afdeling: Ministerie van
Financién

10. Het voorstel:

Hierbij het verzoek om, conform aanbeveling van de zittende Raad van
Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten, mevrouw
Miroslava Wedervoort voor te dragen als lid van de Raad van Commissarissen
van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten.

4. Wel/Geen hamerstuk

5. Voorgestelde datum van
behandeling: 16 augustus
2021

11, Korte titel:

Accordering lid van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten.

6. Datum evt. voorgaande
behandeling in de Raad van
Ministers: nvt

7. Advies uitgebracht door
adviescollege(s):

8. Interdepartementaal
voorbercid met:

Overeenstemming bereikt op
ambtelijk niveau:

Overleg plaatsgevonden op
bewindspersonenniveau:

Overeenstemming bereikt op
bewindspersonenniveau:

12.  Inhoud en doelstelling van het voorstel:

Op 19 augustus verloopt de termijn van verschillende zittende leden van de
Raad van Commissarissen (RvC) van de Centrale Bank van Curagao en Sint
Maarten (CBCS). Op basis van artikel 25, vierde lid van het Centrale Bank
Statuut dient de Minister van Financign nieuwe leden, op aanbeveling van de
zittende leden van de RvC van de CBCS, voor te dragen. Teneinde te voorkomen
dat de situatie zich voordoet dat de termijn van de zittende leden van de RvC
van de CBCS verloopt, zonder dat daar nieuwe leden voor in de plaats zijn
aangesteld, wordt u bij deze vriendelijk verzocht om, conform aanbeveling van
de zittende RvC van de CBCS, mevrouw Miroslava Wedervoort voor te dragen
als lid van de RvC van de CBCS.

9. Stuk voorbereid door een
krachtens artikel 20 van het
Reglement van Orde

ingestelde ministeritle

commissie: n.v.t.

13.  Voorgesteld besluit:

Hierbij het verzoek om, conform aanbeveling van de zittende Raad van
Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten, mevrouw
Miroslava Wedervoort voor te dragen als lid van de Raad van Commissarissen
van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten.
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14.

Gevolgen voor de begroting, voor de sociale lasten: Geen

15.

Gevolgen voor het overheidsapparaat:

- personeelsbezetting:

- huisvesting:

16.

Aanvullende opmerkingen

17.

Openbaarmaking:
Website gobiernu.cw
Persbericht

B Persconferentie

[J Ander................

18.

Naam, telefoonnummer en e-mail van cen contactpersoon die t/m de vrijdag na behandeling in de Raad van

Ministers bereikbaar is.

Naam, telefoonnr., fax. email:

De Minister van Financién

De Secretaris Generaal van,

/J

Aanbiedingsformulier voor Stukken van de Raad van Ministers
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RESUME

Miroslava I. Wedervoort

Address:
Bramendiweg kavel 30
Curagao

Date of birth: July 2 1958
Place of birth: Curagao

Tel nrs. 5999-4650313 (home)
5999-5632227 (mobile)

E-mail address: mwedervoort@gmail.com

CAREER SUMMARY:

EDUCATIOQON:
1988

1982

Dedicated professional with more than 35 years of experience in the
financial business sector. Strong management skills, strong
communication skills, both verbal and written, very strong negotiation
skills, very analytical and result oriented. Able to combine years of
experience in senior positions in Banking, Finance and Financial
Consulting and knowledge and cxperience with Government and
Government Entities.

Master of Science in Management

Hult International Business School,

High World Ranked Business School in Cambridge, Massachusctts,
U.S.A. (formerly known as the Arthur D. Little School of
Management)

An accelerated intensive program combining standard MBA topics with
international finance concentration reinforced with input from Arthur D,
Little’s international consulting experience.

University of the Netherlands Autilles (UNA)
Bachelor in Business Administration

In addition participated in scveral courses and seminars:

Small Business, Budgeting the Sinall Business, Financial Analyses,
Financial Risk Management and Basel 11/ [1I, Advanced Credit Analyses,
Project Finance and Analyses, Corporate Finance and Credit Portfolio
Management, Risk Analyses, Corporate Banking and Corporate Credit,
Compliance and Anti-Money Laundering, Masterclass Good Corporate
Governance, NBA- DCAA year Congresses “Kennis Management”,
“Innovation Management™ and “Singularity is near”. Participated
actively at seminars on Integrity and Prevention of corruption,
implementation of SDG’s and agenda 2030,



From 2014 to 2019 as President of the Supreme Audit Institution
participated in Seminars and conferences of Olacefs, Intosai, Carosai and
IDI and meetings on Agenda 2030 at UNDC.

EMPLOYMENT EXPERIENCE:

As from September 2020 Chairman of the Fair Trade Authority Curagao (FTAC)

As from January 1 2015 Statutary Resident Manager of Banco Naclonal De Credito C.A.
Sucursal Curacao

July 2014 - 2019 President of the Supreme Audit Institution of Curagao

July 2013 - Dec 2013 South American International Bank Curacgao N.V.

(Offshore Bank established in Curagao)
Managing Director

July 2012 - June 2013 Maduro & Curiel’s Bank Bonaire N.V.
(Commercial bank in Bonaire, part of the Maduro & Curiel’s Bank
group)

Advisor to the Management Board

Advices board of managing directors on management, credit, banking
operations, sales and services and setting up of Compliance Department
following new status of Bonaire as Dutch Territory and therefore
compliance with the Nederlandsche Bank and AFM (Autoriteit
Financiele Marktcn.

Girobank N.V.,
(Commercial bank established in Curagao and Bonaire)

Jan 2003 — Jan 2012 Cominercial Manager
Report to the Management Board. Manage and responsible for the
performances of the Corporate Banking, Retail Banking, Small Business
Unit and sees to it that they are aligned with team and organizational
goals. Define the loan exposure policy and make sure that it is adhered
to. Responsible for overall client relationship. Identify business
opportunities and cross sell all banking products and services to clients
and potential clients by offering tailor-made solutions. Responsible for
funding and allocation of resources and budget in line with specific
business objectives. Rewriting of all credit product programs and credit
procedures. Responsible for the Credit Administration Department and
Insurance Department.

Related assignments Member of the Credit Committee

Member of the Assct/ Liability Committce

Member of the Risk Committee

Member of the Human Resource Committee

Dec 2001 - Dec 2002 Credit Risk Manager
Planned, designed and implemented overall credit risk management
process;




May 2001 — Nov 200!

2008 - 2011

Sep 2000 — Apr 2001

May 1993 — Aug 2000

1991 - 1993

1988 — 1991

Credit risk assessment and evaluation, which involved comparing
estimated credit risks with previously established criteria such as costs,
legal requirements and environmental factors.

Assisted in the setting up of the compliance department of the Bank.

Senior Corporate Credit Manager
Managed the Corporate Credit Department and was responsible for the
quality and quantity of the Corporate Credit portfolio.

Other assignments:

Supervisory Director Fondo di garantia Pa Bibienda Korséu

N.V. (FGBK)

(Fund established by financial institutions and government with the
objective to encourage home ownership, by granting guaranties)
Represented the Banker’s Association in the Supervisory Board of this
fund.

Maduro & Curiel’s Bank N.V.

(Conunercial bank established in Curagao)

Manager Independent Business Unit

Reported to the Assistant Managing Director Credit. Responsible for the
quality, quantity and performance of the Small Business Unit as well as
the operating effectiveness and cfficiency of the unit.

Account Manager
Managed a credit portfolio ranging from small business to large

companies. Responsible to ensure the performance of the client and as
such analyzed and recommended all related credit proposals.
Responsible for bringing in new customers and boosting the bank’s
profits.

Banco de Venezuela N.V.

(Offshore bank established in Curagao)

General Manager

Respansible for the operations and representation of the bank locally and
within the Banco de Venezuela group. Maintained contact with
correspondent banks, related banks and specific clients in Venezuela and
USA.

Ontwikkelingsbank van de Nederlandse Antillen N.V. (OBNA).
(Development bank of the Netherlands Antilles)

Account Manager

Engaged in credit analysis and recommendation on financing of
development projects for the bank as well as for Korpodeko
(development financing institution in Curagao). Participated in
discussions with other banks and financial institutions regarding
participation in financing of projects.



Related assignments:

1985 — 1987
1982 - 1985
1984 - 1986
1980 - 1982
1979 - 1980

Language Capabilities

Secretary to the Commissie van Advies Orgaan (credit authorization
board of the bank);

Secretary to the Commission for Credit Guarantees of Korpodeko (fund
providing guaranties to entrepreneurs).

Setel N.V.

(telecommunication company in Curagao, nowadays called United
Telecommunication Company (UTS))

Manager of the Billing and Collection Department

Reported to the Financial Manager. Responsible for billing and
collection of receivables. Supervised 10 employees. Reorganized two
departments to create improved workflow and efficiency. Designed
procedure for collecting outstanding receivables.

Picrson Heldring & Pierson (Curacgao) N.V.

(Offshore bank and trust company in Curagao)

Trust Officer

Coordinated financial and legal services for offshore clients. Provided
tinancial statements. Facilitated annual meetings. Maintained extensive
contact with shareholders or their representative and carried out their
instructions.

Monseigneur Zwijsen Avondmavo

(secondary school in Curagao)

Part-time tcacher

Designed curriculum for two courses: Bookkeeping and Commercial
Arithmetic. Taught classes of size forty students.

Finance Department, Government of Curagao.
Government Officer

Reported to Director of Finance. In charge of special assignments.

Represented the Financial Director in several committees including:

- Commission in charge of restructuring alternatives for the local
hospital.

- Commission in charge of financial supervision of hospitals and
related expenses.

- Commission in charge of introduction of motorvessel tax.

Accountantskantoor Curiel
(accounting office in Curagao)

Part-time Assistant Accountant (while studying)

Engaged in Audit field work of several companies and submission of
findings to manager.

Fluency in Dutch, English, Spanish and Papiamento.



De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten
Simon Bolivarplein #1, Curacao

Aan de openbare rechtspersoon het land Curagao
d.t.k.v de Minister van Financién van Curagao,
De heer Kenneth Gijsbertha.

Onderwerp: aanbeveling opvolging mevrouw Jeannette Hagen.

Willemstad/Philipsburg, 30-04-2021

Excellentie,

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank voor Curagao en Sint Maarten (RvC) wenst gaarne uw

aandacht veor het valgende.

De RvC heeft, gehoord de Benoemings- en Honoreringscommissie {8HC) In haar vergadering van 27-04-2021,
na ampe! beraad, het volgende overwogen en besloten, omtrent bovengenvemd onderwerp.

Zoals bekend, treden zes van de huidige zeven leden van de RvC (inclusief de voarzitter) af op 19 augustus
2021, terwlfl het zevende lid op 30 november 2021 aftreedt. Deze bijzondere situatie is ontstaan doordat er
in 2017 een volledig nieuwe Raad van Bestuur (RvB) en RvC moest worden aangesteld. De leden zijn bij hun
aftreden terstond opnieuw eenmaal aansluitend herbencembaar, aldus het Bankstatuut. De herbenoeming
dan wel de benoeming van nieuwe leden geschiedt door beide landen gezamenlijk op aanbeveling van de RvC.
De benoemingen dienen op basis van het Bankstatuut plaats te vinden uiterlijk 3 maanden véér het
openvallen van het lidmaatschap. In dit geval dienen de benoemingen uiterlijk in mei plaats te vinden
aangezien de huidige leden op 19 augustus aftreden.

Het felt dat er in augustus zes leden tegelijkertijd aftreden en dat er zes {nieuwe) leden (her)benocemd
moeten worden, heeft een extra cumplexiteit met zich meegebracht Dit heeft het selectistraject bijzonder
verzwaard en de besluitvorming daaromtrent extra gecompliceerd gemaakt. Daarnaast heeft dit het maken
van een hanteerbare en passend aftreedrooster moeilijk danwel onmogelijk gemaakt. Een tdeaal
aftreedrooster zou hebben voorzien in het af- en toetreden van één a twee leden per jaar. Hierdoor blijfter,
bij wijzigingen in de samenstelling van de Raad van Commissarissen, een balans bestaan tussen waarborging
van de stabiliteit en continuiteit enerzijds en de bevordering van nieuwe kennis en inzichten anderzijds. Het
bewaren van deze balans is zeer belangrijk gezien de bijzondere tijden waarmee de Centrale Bank de laatste
jaren te maken heeft gehad en de transitie die het Instituut thans ondergaat.

Het Bankstatuut heeft in een situatie van en bloc aftreden niet voorzien en biedt daardoor geen bruikbare
oplossing. De RvC zal erap toezien dat dit probleem bij de herziening van het Bankstatuut de aandacht krijgt
om te voorkomen dat de Bank weer in zo'n, al is het een wel zeer ultzonderlijke, situatie terecht komt. Zoals u
bekend wordt op dit moment hard gewerkt aan de herziening van het Bankstatuut door een commissie met
vertegenwoordigers van beide ministers, de RvB en de RvC. Helaas zijn de werkzaamheden nog niet zover
gevorderd dat dit alles thans soelaas bledt.

Om de gevolgen van deze bijzondere situatle enlgszins op te kunnen vangen, en om te voorkomen dat
belangrijke opgebouwde kennis en expertise binnen de RvC verdampt, heeft de RvC ervoor gekozen dater
per land minimaal één doch maximaal twee van het zittende aantal leden van het betreffend land,
herbenoemnd kunnen worden, Deze benadertng Is door de BHC besproken en afgestemd met beide ministers.

Twee van de zes leden, te weten Jeannette Hagen van Curagao en Dennis Richardson van Sint Maarten,
hebben aangegeven zich nlet opnleuw benoembaar te stellen voor een tweede termijn. Op grond hiervan
wordt vooralsnog uitgegaan van een aftreedrooster waarbij het, gezien de complexe ontwikkeling waarin de
Bank zich bevindt, het wenselijk {s om zoveel mogelijk expertise te behouden en al doende op dit momentaan
te bevelen dat vier zittende leden herbenoemd zullen worden en twee nieuwe leden zullen aansluiten.

(.0,
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De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten
Simon Bolivarplein #1, Curagao

Voor elke opengevallen positie, dus ook In het geval van een herbenoeming, dient de RvC in principe drie

kandidaten aan te bevelen aan de ministers.
Voor de voorzitter geldt een andere procedure waarbij uiteindelijk moet worden gekomen tot een

gezamenlijke voordracht van de twee ministers. In dat geval moet de aanbeveling van de RvC steunen op een
5/64¢ meerderheid.

De BHC heeft het voargenomen (her-)benoemingstraject vooraf op hoofdlijnen besproken met de twee
minlsters van Financién om hun gevoelens te peilen. Hoewel het doen van een aanbeveling een autonome
bevoegdheid is van de RvC, past het binnen de verhoudingen met het zittend bestuur en de systematiek van
de procedure om tot een voordracht te komen, dat er enig vooroverleg plaatsvindt In zo'n overleg worden de
ministers ingelicht omtrent de benoemingsprocedure en het tijdpad, en worden anderwerpen besproken,
zoals et profiel van de nicuwe leden en de aftreedrooster. Hetgeen heeft plaatsgevonden met beide

ministers,

[n dit geval doet zich evenwel nog een bijzundere situatie voor op Curagao, alwaar juist op dit moment ven
regeringstransitie plaatsvindt. De RvC had graag gezien dat er ook een vooroverleg zou hebben kunnen
plaatsgevonden met de nieuwe minister van Financisn, Helaas is er op het moment van alle voorbereidingen,
voor zover bekend, nog nauwelijks aanvang gemaakt met de (in)farmatie terwijl de formateur bij de
afronding van dit besluitvormingsproces nog niet was benoemd: Gezien de bepalingen van het Bankstatuut en
de daaruit voortvloelende strikte termijnen en verder te doorlopen procedure, en het gegeven dat het hier om
de vervanging gaat van zes leden, konden de aanbevelingen door de Raad van Commissarissen niet langer
worden opgehouden. Hierbij komt dat de uiteindelijke voordracht, na screening van de betreffende
kandidaat, door de respectievelijke minister dient plaats te vinden, De RvC heeft daardoor besloten om in
leder geval de aan haar opgedragen verantwoordelijkheid te nemen en het aanbevelingstraject voort te zetten
waardoor de twee regeringen op hun beurt ook tijdig aan de wettelljke voorschriften voor voordracht en
benoeming kunnen voldoen. Mocht de nicuwe minister van Financién zitting nemen voordat de voordracht
en benoeming door de regeringen hebben plaatsgevonden dan is de BHC alsnog bereid om in overleg te
treden met de minister met betrekking tot het doorlopen traject en de relevante aspecten hiervan.

Conform artiket 25 lid 10 van het Bankstatuut dienen de leden van de RvC deskundig, integer, en
onafhankelijk te zijn en dienen ze te voldoen aan de eisen gesteld in de profielschets. Verder is op grond van
het huishoudelijk reglement vereist dat de leden beschikken over een WO werk- en denkniveau en dat ze
minimaal 10 jaar bestuurlijke ervaring hebben. Er wordt verder onderscheld gemaakt tussen een algemeen
en een specifiek profiel. Alle leden dienen aan het algemeen proflel te voldoen. Daarnaast is het wenselijk dat
er bij één of meerdere leden de nodige kennls en ervaring bestaat met betrekking tot een aantal specifieke
expertisegebieden.

Verder wordt ernaar gestreefd dat er bij één of meerdere leden voldoende kennis en ervaring bestaat over
een aantal expertisegebieden die belangrijk zijn voor de verdere ontwikkeling van CBCS. Ditis de

zogenoemde streef expertise.

De onderwerpen van het algemeen profiel zljn:

Algemene kennls met betrekking tot maatschappelijke en economische context van de CBCS;
2. Aautoonbare maatschappelijke en bestuurlijke ervaring;

3. Toegangtot een (breed) maatschappelijk en bestuurlijk netwerk;
4. Aantoonbare kennis van regionale en internationale ontwikkeling
voor CBCS;

Aantoonbare kennis van en ervaring met corporate governance.

Lad

en op de gebleden die relevant zijn

«n

De deskundigheden van het specifiek profiel zijn:
1. Macro economie; (,O .
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2. Toezicht;
3. Financiéle zaken;
4. Juridische zaken.

De streef expertise bestaat uit:
a. Technologie;
b. Human Resource;
c¢. Communicatie,

Znals eerder gesteld hebben twee zittende leden te kennen gegeven thans niet voor herbenoeming
beschikbaar te zijn. Dit houdt in dat de andere leden zullen worden aanbevolen voor een tweede termijn om
de continuiteit te waarborgen. Alle zittende leden worden jaarlijks onderworpen aan een interne evaluatie.
Voor alle leden geldt dat zij goed hebben gescoord en dat ze voldoen aan de in de algemene profielschets
gestelde eisen. Alle zittende leden hebben het permanente educatie programma van de Bank gevolgd
waardoor ze kennis hebben verkregen van de diverse disciplines binnen CBCS. Onder de zittende leden
bestaat er specifieke expertise op diverse terreinen waaronder overheidsfinancién, Jurldische zaken,
financiéle zaken en corporate governance. Zoals bekend, is de CBCS de laatste jaren voor vele uitdagingen
komen te staan. De kennis en ervaring die deze leden tijdens deze periode hebben opgedaan s van

onschatbare waarde.

Daarnaast heeft de BHC in de afgelopen dagen gesprekken gevoerd met een zevental potentiéle kandidaten
voor de opengevallen piekken. De BHC hesft een aantal potentiéle kandidaten benaderd met een behoorlijke
staat van dienst om gelnterviewd te worden. Van de kant van de beide ministers van Financién zijn er ook
potentiele kandidaten aangedragen waarmee er een Interview is gehouden.

Tijdens de gesprekken heeft de BHC de geschiktheid van de kandidaten afgezet tegen de eisen van de

profielschets,

Hetvoorgaande in beschouwing nemende heeft de RvC besloten om ter opvolging van mevrouw Jeannette
Hagen, als lid voor Curacao, de volgende kandidaten aan te bevelen:

De heer Patrick Newton, mevrouw Miroslava Wedervoort en de heer Daniel Hodge.

Meneer Patrick Newton
De heer Newton is thans een independent consultant. Hij heeft Computer Information Science gestudeerd aan

de Hogeschool Eindhoven. Hij heeft meer dan 30 jaar werkervaring. Hij begon als technology engineer bij de
Shell Curagao en stapte daarna over naar KPMG waar hij onder meer belast werd mat de leiding van de
Performance and Technolugy practice voor de Caribische regio. Hij werd vervolgens partner van de KPMG

Advisory Services,
Hij heeft vele klanten bediend zowe] lokaal als internationaal (voornamelijk het Caribisch gebied en Latijns

Amerika) in de financiéle (waaronder banken), energie- en publieke sector.
Hij beschikt over een ruim lokaal en internationaal netwerk en heeft diensten verricht voor zowel Iokale

overheden als enkele internationale overheden.
Hij voldoet aan alle onderdelen van het algemeen profiel. En als specificke expertise brengt hij in

deskundigheid op het gebied van technologie, financiéle zaken en human resources.

Mevrouw Miroslava Wedervoort
Mw. Wedervoort Is 62 jaar oud en is thans gepensioneerd. Ze heeft een masters titel in Management bij Hult

International Business School in Cambridge Massachusetts.

H
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Ze vervult thans de functies van voorzitter van Fair Trade Authority Curacao (FTAC) en fungeertals resident
manager voor Banco Nacional de Credito C.A. Sucursal Curagao. Deze laatste functie zal ze opzeggen mocht ze
benoemd worden als commissaris.

Hiervoor was ziJ 5 jaar voorzitter van de Algemene Rekenkamer Curagao. Haar kennis van het
overheidsapparaat is hierdoor verruimd.

Mw. Wedervaort heeft daarvoor meer dan 35 Jaar gewerkt in de bancaire en financigle sector en noemt
zichzelf een echte bankler. Ze heeft leidinggevende functies bekleed op het gebled van onder andere krediet
en corporate banking bij onder meer de MCB en Giro.

Ze beschikt over een ruim netwerk zowel in de private als in de publieke sector.

Ze voldoet aan alle vereisten van het algemeen profiel en beschikt verder deskundigheid op het gebied van

financiéle zaken en toezicht.

Meneer Daniel Hodge Y
De heer Hodge Is 61 jaar oud en is thans gepensioneerd. Hij heeft zijn masters in business administration

gehaald aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Hij is thans werkzaam als directeur van de Vereniging
Bedrijfsleven Curagao (VBCG) en geeft op parttime basis college in Money and Banking, aan de Universiteit van
Curagao.

De heer Hodge heeftin 2013 voor bijna 6 maanden als premier een zakenkabinet geleld. Gedurende deze
periode heeft hi] de dynamiek van het bestuurlijk en politiek gebeuren goed kunnen doorgronden. Hierdoor

heeft hij ook in de publieke sector een ruim netwerk opgebouwd.
Maar voor de rest heeft de heer Hodge bijna zi{jn hele carrére gewerkt in de financiéle en bancaire sector. Hij

heeft gewerkt bij onder meer de Girobank en de MCB en eindigde zijn bankiersloopbaan als algemeen

directeur van de Postspaarbank.
De heer Hodge voldoet aan alle vereisten van hetalgemeen profiel en brengtin specifieke deskundigheid op

het gebied van macro economie, toezicht en financiéle zaken,

Zoals door het Bankstatyut is voorgeschreven heeft de RvC over deze aanbeveling bij meerderheid van
stemmen besloten. Mevrouw Jeannette Hagen heeft niet aan de beraadslaging en besluitvorming

deelgenomen.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben ingelicht.
Mat demieeste h@oRachting,

].g QA ()04

Dhr.mr. EN.Ys
Voorzitter van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten

Kople: Minister van Financién van Sint Maarten



No. 2017/026502

LANDSBESLUIT

van AUS - 3 207 no. 1Y /1970
De Gouverneur van Curacao,

Op gezamenlijke voordracht van de Minister van Algemene Zaken
en de Minister van Financién,

Overwegende:

dat op grond van artikel 25, derde en vierde lid, van het Centrale Bank-Statuut voor
Curagao en Sint Maarten de voorzitter en de overige leden van de Raad van
Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten door Curagao en
Sint Maarten gezamenlijk bij landsbesluit worden benoemd;

dat het lidmaatschap van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van
Curacao en Sint Maarten niet is aangewezen als een vertrouwensfunctie als bedoeld in
artikel 15 van de Landsverordening Veiligheidsdienst Curagao en de daarop gebaseerde
uitvoeringsregeling?;

dat ingevolge artikel 25, tiende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curacao en Sint
Maarten de leden de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en
Sint Maarten deskundig, integer en onafhankelijk moeten zijn;

dat kandidaten voor benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank
van Curacao en Sint Maarten daarom voorafgaande aan die benoeming op hun
integriteit moeten worden onderzocht;

dat zonder een regeling bij landsverordening het integriteitsonderzoek niet tevens kan
omvatten een onderzoek naar de lichamelijke integriteit;

Gelet op:
artikel 25, tiende lid, van het Centrale Bank-Statuut voor Curagao en Sint Maarten;
Heeft goedgevonden:
Artikel 1
1. Voorafgaande aan een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale

Bank van Curacao en Sint Maarten wordt van de desbetreffende te benoemen
kandidaat, voor zover die kandidaat Curagao betreft, de integriteit onderzocht.
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2. Het integriteitsonderzoek, bedoeld in het eerste lid:

a. wordt uitgevoerd op verzoek van de Minister van Algemene Zaken of op verzoek
van de Minister van Pinancién handelend in overeenstemming met de Minister van
Algemene Zaken;

b. omvat een algemeen achtergrondonderzoek en een justitieel onderzoek.

Artikel 2

1. Voor het algemeen achtergrondonderzoek geldt als uitgangspunt het daarmee
vergelijkbare onderzoek dat wordt uitgevoerd naar de commissarissen bij
instellingen waarop de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten toezicht houdt.

2. Het algemeen achtergrondonderzoek wordt uitgevoerd door de Veiligheidsdienst
Curagao op basis van de in de bijlage bij dit besluit opgenomen questionnaire die is
ingevuld door de persoon waarnaar dat onderzoek wordt uitgevoerd.

Artikel 3

1. Voor het justitieel onderzoek geldt als uitgangspunt het daarmee vergelijkbare

onderzoek dat wordt uitgevoerd naar kandidaat-ministers,

Het justitieel onderzoek wordt uitgevoerd door de procureur-generaal,

3. Hetjustitieel onderzoek heeft mede betrekking op een door de Financial Intelligence
Unit uit te voeren onderzoek naar ongebruikelijke transacties.

N

Artikel 4

De instanties die het integriteitsonderzoek uitvoeren, stemmen die uitvoering op elkaar
af.

Artikel 5

1. Het verzoek, bedoeld in artikel 1, tweede lid, onderdeel a, gaat vergezeld van de
ingevulde en ondertekende questionnaire, bedoeld in artikel 2, tweede lid, die op dat
onderzoek betrekking heeft.

2. Een integriteitsonderzoek wordt uitsluitend uitgevoerd indien de aan dat onderzoek
te onderwerpen kandidaat daarmee instemt. Met het inleveren van een ingevulde en
ondertekende questionnaire stemt de desbetreffende kandidaat in met de uitvoering
van het integriteitsonderzoek.

3. De kandidaat die weigert om in te stemmen met het uitvoeren een
integriteitsonderzoek, wordt niet in de Raad van Commissarissen van de Centrale
Bank van Curagao en Sint Maarten benoemd.
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. Een verzoek aan een kandidaat tot het invullen en ondertekenen van een

questionnaire, wordt gedaan door de Minister van Financién. Binnen 1 week na dat
verzoek wordt de questionnaire ingevuld en ondertekend weer ingeleverd bij de
Minister van Financién. _

- Bij het verzoek, bedoeld in het vierde lid, wordt de betrokken kandidaat gewezen op
de gevolgen van het al dan niet invullen en ondertekenen questionnaire voor de
instemming, bedoeld in het tweede lid, tweede volzin, onderscheidenlijk de
weigering, bedoeld in het derde lid.

Artikel 6

- Binnen drie weken na een verzock als bedoeld in artikel 1, tweede lid, onderdeel a,
wordt het desbetreffende integriteitsonderzoek afgerond en wordt van de
uitkomsten van dat onderzoek verslag uitgebracht aan de Minister van Financién.

- Een benoeming in de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao
en Sint Maarten blijft achterwege indien:

. die benoeming 2ich niet verdraagt met de uitkomsten van het desbetreffende
integriteitsonderzoek; of

. het op die benoeming betrekking hebbende integriteitsonderzoek niet is uitgevoerd
of niet is afgerond.

- Indien een benoeming achterwege blift als bedoeld in het tweede lid, bericht de
Minister van Financién de betrokkene daarover onder vermelding van de reden
daarvan.

Artikel 7

. De uitkomsten van een integriteitsonderzoek en de inhoud van gesprekken en
correspondentie over die uitkomsten zijn vertrouwelijk en daarover worden geen
mededelingen gedaan, behalve aan degene ten aanzien van wie het
integriteitsonderzoek is uitgevoerd en aan de Gouverneur.

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid is een ieder die betrokken is bij de
uitvoering van een integriteitsonderzoek en daarbij de beschikking krijgt over
gegevens waarvan het vertrouwelijke karakter bekend is of redelijkerwijs vermoed
moet worden, en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, beroep of wettelijk
voorschrift ter zake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, verplicht tot
geheimhouding daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift tot
bekendmaking verplicht of uit de taak bij de uitvoering van een
integriteitsonderzoek de noodzaak tot bekendmaking voortvloeit,
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Artikel 8

Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de datum van dagtekening en werkt
terug tot en met 21 julj 2017.

Afschrift van dit landsbesluit wordt gezonden aan:
- de Raad van Ministers,
- de Veiligheidsdienst Curagao,
- de procureur-generaal,
- de Financial Intelligence Unit, en
- de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten.
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De Min

;Besluit Raad van Ministers Datum: 18 augustus 2021

Akkoord met vastlegging van de reeds op stuk genomen RuM-beslissing d.d. 16
augustus 2021 inzake de voordracht van de heer Patrick Newton tot lid van de
Raad van Commissarissen (RvC) van de Centrale Bank van Curagao en Sint
Maarten (CBCS), met dien verstande dat voorgaande aan de benoeming van
betrokkene als lid van de RyvC van de CBCS zijun integriteit wordt onderzocht
conform het landsbesluit d.d. 03 augnstus 2017, no. 17/1970. Aan de Minister van
Financién ter codrdinatie van het vervolgtraject.
Ce. De Min. AZ;

De SG a.i. van het Ministerie van Financién;

Zaaknummer: 20217025027

-president,
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1. Datum: 16 augustus 2021 10. et voorstel:

Hierbij het verzoek om, conform aanbeveling van de zittende Raad van
Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten, de heer

2. Nummer: h ) S
Patrick Newton voor te dragen als lid van de Raad van Commissarissen van de

. L Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten.
3. Afdeling: Ministerie van ‘ a

Financién

4. Wel/Geen hamerstuk 11, Korte titel:
Accordering lid van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van

Curacao en Sint Maarten

5. Voorgestelde datum van
behandeling: 16 augustus

2021

6. Datum evt. voorgaande 12, Inhoud e¢n doelstelling van het voorstel:
be.h:’ndeling in de Raad van Op 19 augustus verloopt de termijn van verschillende zittende leden van de
Ministers: nvt Raad van Commissarissen (RvC) van de Centrale Bank van Curagao en Sint

Maarten (CBCS). Op basis van artike! 25, vierde lid van het Centrale Bank
Statuut dient de Minister van Financién nicuwe leden, op aanbeveling van de

zittende leden van de RvC van de CBCS, voor te dragen. Tencinde te voorkomen
dat de situatie zich voordoct dat de termijn van de zittende leden van de RvC
van de CBCS verloopt, zonder dat daar nicuwe leden voor in de plaats zijn
aangesteld, wordt u bij deze vriendelijk verzocht om, conform aanbeveling van
de zittende RvC van de CBCS, de heer Patrick Newton voor te dragen als lid van

7. Advies uitgebracht door
advicscollegu(s):

de RvC van de CBCS.

8. Interdepartementaal
voorbereid met:

Overeenstemming bereikt op
ambtelijk niveau:

Overleg plaatsgevonden op
bewindspersonenniveau:

Overeenstemming bereikt op
bewindspersonenniveau:

9. Stuk voorbereid door een 13.  Voorgesteld besluit:

krachtens artikel 20 van het Hierbij het verzoek om, conform aanbeveling van de zittende Raad van

Reglement van Orde Commissarissen van de Centrale Bank van Curagao en Sint Maarten, de heer
ingestelde ministeritle Patrick Newton voor te dragen als lid van de Raad van Commissarissen van de
commissie: n.v.t, Centrale Bank van Curacao cn Sint Maarten.
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14, Gevolgen voor de begroting, voor de sociale lasten: Geen

15. Gevolgen voor het overheidsapparaat:
- personeelsbezetting:

- huisvesting:

16. Aanvullende opmerkingen

17. Openbaarmaking:

[] Website gobiernu.cw
Persbericht
Persconferentie
Ander... ........

18. Naam, telefoonnummer en e-mail van cen contactpersoon die t/m de vrijdag na behandeling in de Raad van
Ministers bereikbaar is.

Naam, telcfoonnr , fax. email:

De Minister van Fipancicn De Sccretaris Generaal van,

Aanbredingsformulier voor Stukken van de Raad van Ministers
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Aan de openbare rechtspersoon het land Curagao
d.t.k.v de Minister van Financién van Curaguo,
De heer Kenneth Gijsbertha.

Onderwerp: aanbeveling opvolging mevrouw feannette Hagen.

Willemstad/Philipsburg, 30-04-2021

Excellentie,

De Raad van Commissarissen van de Centrale Bank voor Curagao en Sint Maarten (RvC) wenst gaarne uw

aandacht voor het volgende.

De Rv( heeft, gehioord de Benoemings- en Honoreringscommissie (8HC) in haar vergadering van 27-04-2021,
na ampel beraad, het volgende overwogen en besloten, omtrent bovengenoemd onderwerp.

Zoals bekend, treden zes van de huidige zeven leden van de RvC (inclusief de voorzitter) af op 19 augustus
2021, terwijl het zevende lid op 30 november 2021 aftreedt. Deze bijzondere situatie is ontstaan doordat er
in 2017 een volledig nieuwe Raad van Bestuur (RvB} en RvC moest worden aangesteld. De leden zijn bij hun
aftreden terstond opnieuw eenmaal aaasluitend herbenoem baar, aldus het Bankstatuut. De herbenoeming
dan wel de benoeming van nieuwe leden geschiedt door beide landen gezamenlijk op aanbeveling van de RvC.
De bencemingen dienen op basis van het Bankstatuut plaats te vinden uiterlijk 3 maanden vé6r het
openvallen van het lidmaatschap. In dit geval dienen de benoemingen uiterlijk in mei plaats te vinden

aangezien de huidige leden op 19 augustus aftreden,

Het feit dat er in augustus zes leden tegelijkertijd aftreden en dat er zes (nieuwe) leden (her)benoemd
moeten worden, heeft een extra complexiteit met zich meegebracht Dit heeft het selectietraject bijzonder
verzwaard en de besluitvorming daaromtrent extra gecompliceerd gemaakt. Daarnaast heeft dit het maken
van een hanteerbare en passend aftreedrooster moeilijk danwel onmogelijk gemaakt. Een ideaal
aftreedrooster zou hebben voorzien in het af- en toetreden van één 3 twee leden per jaar. Hierdoor blijft er,
bij wijzigingen in de samenstelling van de Raad van Cormissarissen, een balans bestaan tussen waarborging
van de stabiliteil en continuiteit enerzijds en de bevordering van nieuwe kennis en inzichten anderzijds. Het
bewaren van deze balans is zeer belangrijk gezien de bijzondere tijden waarmee de Centrale Bank de laatste
jaren te maken heeft gehad en de transitie die het instituut thans ondergaat.

Het Bankstatuut heeft in een situatie van en bloc aftreden niet voorzien en biedt daardoor geen bruikbare
oplossing. De RvC zal erop toezien dat dit probleem bij de herziening van het Bankstatuut de aandacht krijgt
om te voorkomen dat de Bank weer in zo'n, al is het een wel zeer uitzonderl{jke, situatie terecht komt. Zoals u
bekend wordt op dit moment hard gewerkt aan de herziening van het Bankstatuut door een commissie met
vertegenwoordigers van beide ministers, de RvB en de RvC. Helaas zijn de werkzaamheden nog niet zover
gevorderd dat dit alles thans soelaas biedt,

Om de gevolgen van deze bijzondere situatie enlgszins op te kunnen vangen, en om te voorkomen dat
belangrijke opgebouwde kennis en expertise binnen de RvC verdampt, heeft de RvC ervoor gekozen dat er
per land minimaal één doch maximaal twee van het zittende aaatal leden van het betreffend land,
herbenoemd kunnen worden. Deze benadering is door de BHC besproken en afgestemd met beide ministers.

Twee van de zes leden, te weten Jeannette Hagen van Curagao en Dennis Richardson van Sint Maarten,
hebben aangegeven zich niet opnieuw benoembaar te stellen voor een tweede termijn. Op grond hiervan
wordt vooralsnog uitgegaan van een aftreedrooster waarbi] het, gezien de complexe ontwikkeling waarin de
Bank zich bevindt, het wenselijk Is om zoveel mogelijk expertise te behouden en al doende op dit moment aan
te bevelen dat vier zittende leden herbencemd zullen worden en twee nieuwe leden zullen aansluiten.

(.0,
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Voor elke opengevallen positie, dus ook in het geval van een herbenoeming, dient de RvC in principe drie
kandidaten aan te bevelen aan de ministers.

Voor de voorzitter geldt een andere procedure waarbi) uiteindehjk moet worden gekomen tot een
gezamenlifke voordracht van de twee ministers. In dat geval moet de aanbeveling van de RvC steunen op een

5/6% meerderheid.

De BHC heeft het voorgenomen (her-)benoemingstraject vooraf op hoofdlijnen besproken met de twee
ministers van Financién om hun gevuelens te peilen. Hoewel het doen van een aanbeveling een autonome
bevoegdheid is van de RvC, past het binnen de verhoudingen met het zittend bestuur en de systematiek van
de procedure om tat een voordracht te komen, dat er enig vooroverleg plaatsvindt. In zo'n overleg worden de
ministers ingelicht omtrent de benoemingsprocedure en het tijdpad, en worden onderwerpen besproken,
20als het profie} van de nieuwe leden en de aftreedrooster. Hetgeen heeft plaatsgevonden met beide

ministers.

In dit geval doet zich evenwel nog een bijzundere situatie voor op Curagao, alwaar juist op dit moment een
regeringstransitie plaatsvindt. De Rv( had graag gezien dat er ook een vooroverleg zou hebben kunnen
plaatsgevonden met de nieuwe minister van Financién. Helaas is er op het moment van alle voorbereidingen,
voor zover bekend, nog nauwelijks aanvang gemaakr met de (in)formatie terwijl de formateur bij de
afronding van dit besluitvormingsproces nog nict was benoemd: Gezien de bepalingen van het Bankstatuut en
de daaruit voortvloeiende strikte termijnen en verder te doorlopen procedure, en het gegeven dat het hier om
de vervanging gaat van zes leden, konden de aanbevelingen door de Raad van Commissarissen niet langer
worden opgehouden. Hierbij komt dat de uiteindelijke voordracht, na screening van de betreffende
kandidaat, door de respectievelijke minister dient plaats te vinden. De RvC heeft daardoor besloten om in
ieder geval de aan haar opgedragen verantwoordelijiheid te nemen en het aanbevelingstraject voort te zetten
waardoor de twee regeringen op hun beurt ook tijdig aan de wettelijke voorschriften voor voordrache en
benoeming kunnen voldoen. Mocht de nieuwe minister van Financién zitting nemen voordat de voordracht
en benoeming daor de regeringen hebben plaatsgevonden dan is de BHC alsnog bereid om in overleg te
treden met de minister met betrekking tot het doorlopen traject en de relevante aspecten hiervan,

Conform artikel 25 {id 10 van het Bankstatuut d;enen de leden van de RvC deskundig, integer, en
onafhankelijk te zijn en dienen ze te voldoen aan dc eisen gesteld in de profielschets. Verder is op grond van
het huishoudelijk reglement vereist dat de leden beschikken over een WO werk- en denkniveau en datze
minimaal 10 jaar bestuurlijke ervaring hebben, Er wordt verder onderscheid gemaakt tussen een algemeen
en een specifiek profiel. Alle leden dienen aan hetalgemeen profiel te voldoen. Daarnaast is het wenselijk dat
er bij één of meerdere leden de nodige kennis en ervaring bestaat met betrekking tot een aantal specifieke
expertisegebieden.

Verder wordt ernaar gestreefd dat er bij één of meerdere leden voldoende kennis en ervaring bestaat over
een aantal expertisegebieden die belangrijk zijn voor de verdere ontwikkeling van CBCS. Ditis de

zogenoemde streef expertise.

De onderwerpen van hetalgemeen profiel zijn:
1. Algemene kennis met betrekking tot maatschappelijke en economische context van de CBCS;

Aantoonbare maatschappelijke en bestuurlijke ervaring;

2.
3. Toegang tot een (breed) maatschappelijk en bestuurlijk netwerk;
4. Aantoonbare kennis van regionale en internationale ontwikkelingen op de gebieden die relevant zijn

voor CBCS;
5. Aantoonbare kennis van en ervaring met corporate governance.

De deskundigheden van het specifiek profiel zijn: 0
( ’ *

1. Macro economie;
/g
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2. Toezicht;
3. Financiéle zaken;
4. Juridische zaken.

De streef expertise bestaat uit:
a. Technologie;
b. Human Resource;
c¢. Communicatie.

Zoals eerder gesteld hebben twee zittende leden te kennen gegeven thans niet voor herbenoeming
beschikbaar te zijn. Dit houdt in dat de andere leden zulien worden aanbevolen voor een tweede termijn om
de continuiteit te waarborgen. Alle zittende leden worden jaarlijks onderworpen aan een interne evaluatie.
Voor alle leden geldt dat zij goed hebben gescoord en dat ze voldoen aan de in de algemene profielschets
gestelde eisen. Alle zittende leden hebben het permanente educatie programma van de Bank gevolgd
waardoor ze kennis hebben verkregen van de diverse disciplines binnen CBCS. Onder de zittende leden
bestaat er specifieke expertise op diverse terreinen waaronder overheidsfinancién, jurldische zaken,
financléle zaken en corporate governance. Zoals bekend, is de CBCS de laatste jaren voor vele nitdagingen
komen te staan. De kennis en ervaring die deze leden tijdens deze periode hebben opgedaan is van

onschatbare waarde.

Daarnaast heeft de BHC in de afgelopen dagen gesprekken gevoerd met een zevental potentiéle kandidaten
voor de opengevalien plekken. De BHC heeft een aantal potentiéle kandidaten benaderd met een behoorlijke
staat van dienst om geinterviewd te worden. Van de kant van de belde ministers van Financtén zijn er ook
potentiele kandidaten aangedragen waarmee er een interview is gehouden.

Tijdens de gesprekken heeft de BHC de geschiktheid van de kandidaten afgezet tegen de eisen van de

profielschets,

Hetvoorgaande in beschouwing nemende heeft de RvC besloten om ter opvolging van mevrouw Jeannette
Hagen, als lid voor Curagao, de volgende kandidaten aan te bevelen:

De heer Patrick Newton, mevrouw Miroslava Wedervoort en de heer Daniel Hodge.

Meneer Patrick Newton
De heer Newton is thans een independent coasultant., Hij heeft Computer Information Science gestudeerd aan

de Hogeschool Eindhoven. Hij heeft meer dan 30 Jaar werkervaring. Hij begon als technology engineer bij de
Shell Curagao en stapte daarna over naar KPMG waar hij onder meer belast werd met de leiding van de
Performance and Technology practice voor de Caribische regio. Hij werd vervolgens partner van de KPMG
Advisory Services.

Hij heeft vele klanten bediend zowel lokaal als internationaal (voornamelijk het Caribisch gebied en Latijns
Amerika) in de financiéle (waaronder banken), energie- en publieke sector.

Hij beschikt over een ruim lokaal en internationaal netwerk en heeft diensten verricht voor zowel lokale
overheden als enkele internationale overheden.

Hij voldoet aan alle onderdelen van het algemeen profiel. En als specifieke expertise brengt hij in
deskundigheid op het gebied van technologie, financiéle zaken en human resources.

Mevrouw Miroslava Wedervoort
Mw. Wedervoort is 62 jaar oud en is thans gepensioneerd. Ze heeft een masters titel in Management bij Hult

International Business School in Cambridge Massachusetts.
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Ze vervult thans de functies van voorzitter van Fair Trade Authority Curacao (FTAC) en fungeert als resident
manager voor Banco Nacional de Credito C.A. Sucursal Curagao. Deze laatste functie zal ze opzeggen mocht ze
benoemd worden als commissaris

Hiervoor was zij 5 jaar voorzitter van de Algemene Rekenkamer Curagao Haar kennis van het
overheidsapparaat is hierdoor verruimd.

Mw. Wedervoort heeft daarvoor meer dan 35 jaar gewerkt in de bancaire en financiéle sector en noemt
zichzelf een echte bankier. 7e heeft leidinggevende functies bekleed op het gebied van onder andere krediet
en corporate banking bij onder meer de MCB en Giro.

Ze beschikt over een ruim netwerk zowel In de private als in de publieke sector.

Ze voldoet aan alle vereisten van het algemeen profiel en beschikt verder deskundigheid op bet gebied van

financiéle zaken en toezicht.

Meneer Daniel Hodge
De heer Hodge is 61 jaar oud en is thans gepensioneerd. Hij heeft zijn masters in business administration

gehaald aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Hij is thans werkzaam als directeur van de Vereniging
Bedrijfsleven Curagao (VBC) en geeft op parttime basis college in Money and Banking, aan de Universiteit van

Curagao.
De heer Hodge heeft in 2013 voor bijna 6 maanden als premier een zakenkabinet geleld. Gedurende deze

perivde heeft hij de dynamiek van het bestuurlijk en politiek gebeuren goed kunnen doorgronden. Hierdoor

heeft hij ook in de publieke sector een ruim netwerk opgebouwd.
Maar voor de rest heeft de heer Hodge bijna zijn hele carriére gewerkt in de financiéle en bancaire sector. Hij
heeft gewerkt bij onder meer de Girobank en de MCB en eindigde zijn bankiersloopbaan als algemeen

directeur van de Postspaarbank.
De heer Hodge voldoet aan alle verefsten van het algemeen profiel en brengt in specifieke deskundigheid op

het gebied van macro economie, toezicht en financiéle zaken.

Zoals door het Bankstatuut is voorgeschreven heeft de RvC over deze aanbeveling bij meerderheid van
stemmen besloten. Mevrouw Jeannette Hagen heeft niet aan de beraadslaging en besluitvorming

deelgenomen.

Ichoop u hiermee voldoende te hebben ingehicht.

Met dg nieeste hGoppchting,
U3 }Eu
Dhr.mr. EN. ¥s

Voorzitter van de Raad van Commissarissen van de Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten

Kupie: Minister van Financién van Sint Maarten



