


































Onderdeel in Nota

Ingediende budget

Eerste nota van wijziging

Totaal na Eerste Nota

Tweede nota van wijziging D.3 2,945,435              3,345,435              

E.4 594,073                 664,073                 

E.7 1,088,750              1,148,750              

E.10 52,047,858            50,726,658            

F.5 342,888                 462,888                 

F.8 1,071,572              1,096,572              

G.2 466,501,966         475,308,966         

H

I

Totaal na Tweede Nota

Derde Nota van Wijziging N 11,748,862            12,634,382            

BB 29,651,687            30,202,301            

PP 1,891,636              2,467,935              

CCC 1,215,612              1,200,427              

2,030,258              2,033,169              

Totaal na Derde Nota

Totaal Vermeld in Tweede Nota van Wijziging

Amendments MP's

Amendment MP Lacroes Bruto Lonen en Salaris 5,781,899              6,464,171              

Amendment 2 MP Peterson A en B

Amendment MP Labega

Amendment  MP Meyers

Totaal Inclusief Amendments

Aangepaste LVO

Kapitaaldienst



Ingediende budget

Amendment 2 MP Peterson C  

Amendment 2 MP Peterson D

Amendment  MP Meyers A

B

Totaal Kapitaaldienst

Totaal Kaptaaldienstgoederen P45 getallenboek

Amendment 2 MP Peterson D

Amendment  MP Meyers A

Totaal Kapitaaldienstgoederen



Income Uitgaven

574,156,621           572,527,363           

-                            -                            

574,156,621           572,527,363           

400,000                   

70,000                      

60,000                      

(1,321,200)               

120,000                   

25,000                      

8,807,000                

582,963,621           571,881,162           

885,520                   

550,614                   

576,299                   

(15,185)                    

2,911                        

582,963,621           573,878,409           573,881,320           

582,963,621           573,881,320           

682,272                   

2,695,000                2,695,000                

585,658,621           577,255,681           

Artikel 2 lid 1 Artikel 2 lid 3

Income Uitgaven



359,250,152           359,250,152           

4,889,500                

4,889,500                

1,440,000                

1,440,000                

365,579,652            365,579,652            

271,517,217           

4,889,500                

1,440,000                

277,846,717           



Comments

Budget Neutraal

Geen Impact

Geen Impact

Niet in Derde Nota van Wijziging--> Is wel meegenomen in Tweede Nota van wijziging totaal uitgaven(onderdeel A.1)

Totaal bedragen zoals vermeld in A1 en A2, this is including all changes from all the Nota's

Amount has been added

Budget Neutral all in Marketing category

Capex

Comments



Waterpompen Bijdrage via BZK

Waterpompen Kaitaaldienstgoederen

Asycuda Kapitaaldienstgoederen

Asycuda Bijdrage via BZK

Waterpompen Kaitaaldienstgoederen

Asycuda Kapitaaldienstgoederen

P45 moet overeenkomen met artikel 2 lid 3 LVO



Categorie Cost Center Project

OCJS

Totale Personeelslasten 6110

Totale Materiele kosten 6110

Totale Personeelslasten 6130

Totale Materiele kosten 6130

Totale Personeelslasten 6220

Totale Personeelslasten 6220

Totale Personeelslasten 60

Totale Materiele kosten 60

Totale Materiele kosten 6010

AZ

Overige Goederen en Diensten 30

FIN

Totale Materiele kosten 40

Totale Personeelslasten 4010

Totale Materiele kosten 4100

Totale Materiele kosten 4100

JUS

Totale Personeelslasten Ministerie

Categorie Cost Center SNA CODE

FIN

Concession and Fees 4404

Lasten

Baten



Prior Amend

Description 2025 2025

11,647,415   145,000       

Eerste Nota van Wijziging 1,125,995      174,681        

Eerste Nota van Wijziging 5,212,824      (174,681)      

Eerste Nota van Wijziging 582,971         44,976          

Eerste Nota van Wijziging 424,100         (44,976)         

Eerste Nota van Wijziging 500,858         76,960          

Eerste Nota van Wijziging 3,450,279      (76,960)         

Tweede Nota van Wijziging 277,478         75,000          

Tweede Nota van Wijziging 65,410           45,000          

Tweede Nota van Wijziging 7,500              25,000          

3,825             400,000       

Tweede Nota van Wijziging 3,825              400,000        

28,960,747   (1,191,200)  

Tweede Nota van Wijziging 594,073         70,000          

Tweede Nota van Wijziging 1,022,250      60,000          

Tweede Nota van Wijziging 27,344,424    (1,321,200)   

Tweede Nota van Wijziging

69,440,034   2,000,160   

Derde Nota van Wijziging 69,440,034    2,000,160    

Totaal Lasten 110,052,021 1,353,960    

Prior Amend

Project Description 2025 2025

Tweede Nota van Wijziging 31,776,000    8,807,000    

31,776,000   8,807,000    

Totaal Baten 31,776,000   8,807,000    



Current

2025

11,792,415   

1,300,676       

5,038,143       

627,947          

379,124          

577,818          

3,373,319       

352,478          

110,410          

32,500            

403,825         

403,825          

27,769,547   

664,073          

1,082,250       

26,023,224    

-                   

71,440,194   

71,440,194    

111,405,981  

Current

2025

40,583,000    

40,583,000    

40,583,000    



Categorie Cost Center Project

Parlement en Hoge Colleges 

Brutolonen en Salarissen 1010

VROMI

Porjecten en Activiteiten 9021 00017

TEZVT

Marketing 8240

Categorie Cost Center SNA CODE

VROMI

Opbrengsten Projectgelden 9021 00017

Categorie Cost Center SNA CODE

JUS

1121 5205 AN1122

Categorie Cost Center SNA CODE

JUS

1120 5205 AN1122

VROMI

Lasten

Kapitaaldienst Uitgaven

Baten

Kapitaaldienst Inkomsten



Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Increase Faction Staff 5,781,899    682,272      6,464,171       

5,781,899   682,272     6,464,171       

Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000       

-               2,695,000  2,695,000       

Change in strategic marketing 4,224,767    -              4,224,767       

4,224,767   -              4,224,767       

Totaal Lasten 10,006,666 3,377,272  13,383,938    

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000       

-               2,695,000  2,695,000       

Totaal Baten -               2,695,000  2,695,000       

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Asycuda 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Totaal Investeringen Inkomsten 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Asycuda -                1,440,000  1,440,000       

-               1,440,000  1,440,000       

-                   

-                   



Totaal Investeringen Uitgaven -               1,440,000  1,440,000       



 

Landsverordening van de 

tot vaststelling van de Begroting van het land Sint 

Maarten voor het dienstjaar 2025  

(Landsverordening begroting 2025) 

 

 

 

IN NAAM VAN DE KONING! 

 

De Gouverneur van Sint Maarten, 

 

In overweging genomen hebbende: 

 

- dat het onderhavige ontwerp van landsverordening er toe strekt, 

met inachtneming van artikel 100, eerste lid, van de 

Staatsregeling van Sint Maarten, de begroting van het Land voor 

het dienstjaar 2025 vast te stellen; 

 

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten,  

vastgesteld de onderstaande landsverordening: 

 

 

Artikel 1 

 

De begroting voor het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 is als  

bijlage bijgevoegd, te weten: bijlage 1 het Getallenboek en bijlage 2 

het Toelichtingenboek. 

 

Artikel 2 

 

1. De begroting van de lopende uitgaven van Sint Maarten voor het  
dienstjaar 2025 wordt vastgesteld op NAf 577.255.681,-. 

2. De begroting van de inkomsten voor het dienstjaar 2025 wordt 
vastgesteld op NAf 585.658.621,-. 

3. De begroting voor investeringen in kapitaalgoederen wordt  
vastgesteld op NAf 277.846.717,-. 

4. De begroting voor leningen u/g wordt vastgesteld op NAf 

5.280.000,-. 
5. De Minister van Financiën wordt gemachtigd om overeenkomsten 

aan te gaan voor leningen voor de kapitaalinvesteringen tot een 
bedrag van NAf 51.935.661,-. 

 

Artikel 3 

 

1. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land financieringen en bijdragen te 
ontvangen ter uitvoering van het landspakket. 

2. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land subsidies aan te vragen en overeen 
te komen. 

3. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land in het kader van de subsidies, zoals 
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, een subsidieovereenkomst 
met het Nationaal Programmabureau Wederopbouw aan te gaan 
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ter uitvoering van het project technische assistentie ter 

ondersteuning van het Gemeenschappelijk Electriciteitsbedrijf 
Bovenwindse Eilanden ten bedrage van maximaal NAf 2.000.000,-.  

4. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land in het kader van de investeringen in 

kapitaalgoederen, zoals bedoeld in artikel 2, derde lid, van de  
Landsverordening begroting 2024, zoals gewijzigd, een 
subsidieovereenkomst met het Nationaal Programmabureau 
Wederopbouw aan te gaan ten behoeve van het bouwproject voor 
de constructie van een geestelijke gezondheidszorginstelling ten 
bedrage van maximaal NAf 14.400.000,-  

5. De Minister van Financiën, wordt gemachtigd namens het Land een 

herfinancieringsovereenkomst aan te gaan van de leningen die zijn 
verstrekt namens de Staat der Nederlanden, ten bedrage van NAf 
73.500.000,-.  

6. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk 
met de Minister van Financiën, worden bij landsbesluit gemachtigd 

tot het garanderen van financiële verplichtingen van de Centrale 

Bank van Curaçao en Sint Maarten ten laste het Land, voor een 
bedrag van NAf 32.450.000,-.  

7. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk 
met de Minister van Financiën, worden bij landsbesluit gemachtigd 
tot het garanderen van financiële verplichtingen van Vidanova Life 
ten laste het Land, voor een bedrag van NAf 5.000.000,-.  

8. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land een subsidieovereenkomst met de 
Wereldbank aan te gaan ter uitvoering van het Wederopbouwfonds 
en ten behoeve van het Sint Maarten Enabling Program 
Effectiveness and Sustainability Project ten bedrage van maximaal 
NAf 41.400.000,- welke waarde overeenkomt met maximaal USD 
23.000.000,-. 

9. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land in het kader van de 

subsidieovereenkomst, zoals bedoeld in het achtste lid van dit 
artikel, een operationele overeenkomst met het Nationaal 
Programmabureau Wederopbouw aan te gaan ter uitvoering van 
het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint Maarten 
Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project ten 

bedrage van maximaal NAf 41.400.000,- welke waarde 
overeenkomt met maximaal USD 23.000.000,-. 

10. De Minister van Financiën wordt gemachtigd om namens het Land 
de gelden, zoals bedoeld in het achtste lid van dit artikel, over te 
dragen aan het Nationaal Programmabureau Wederopbouw, ter 
beheer van gelden en implementatie van projectactiviteiten, ter 
uitvoering van het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint 

Maarten Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project. 

 

Artikel 4 

 

1. Deze landsverordening treedt, zodra deze in het Afkondigingsblad is 
geplaatst, in werking met ingang van de eerste dag van de zevende 
week na de datum van bekrachtiging en werkt terug tot en met 1 
januari 2025. 

2. In afwijking van het eerste lid, treedt deze landsverordening: 
a. in werking met ingang van de eerste dag van de derde week na de 

beslissing van het Constitutioneel Hof indien de Ombudsman een 
zaak aanhangig heeft gemaakt als bedoeld in artikel 127, derde lid, 
van de Staatsregeling en werkt terug tot en met het tijdstip 
genoemd in het eerste lid; of, 

b. niet in werking indien het Constitutioneel Hof oordeelt dat deze 
landsverordening niet verenigbaar is met de Staatsregeling. 

 

Artikel 5 
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Deze landsverordening wordt aangehaald als: Landsverordening begroting 

2025. 

 

 

Deze landsverordening wordt met de memorie van toelichting in het  

Afkondigingsblad geplaatst. 

 

 

 

                      Gegeven te Philipsburg, 

                      De Gouverneur van Sint Maarten 

 

 

 

                      

 

 

 

De Minister van Financiën 

 

 

 

 

De Minister van Algemene Zaken 

d.d. 
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 

plaats

Grootboek 

rekeningen

Project 

Code Omschrijving

Project Code 

Omschrijving

Vermoedelijk 

Werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingwijzigin

g uitgaven 2024

Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

1010 Parlement

Brutolonen en Salarissen 4,379,444 6,429,225 6,464,171 34,946 0.54%

Pensioen 51,374 194,916 146,777 -48,138 -24.70%

Sociale Premies 179,543 341,946 287,321 -54,625 -15.97%

Ziekteverzekering Kosten -47,740 -70,485 -62,728 7,757 -11.01%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 4,562,621 6,895,602 6,835,541 -60,061 -0.87%

Accountants- en Advieskosten 0 325,000 325,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 207 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 6,492 60,000 75,000 15,000 25.00%

Verzekeringskosten 0 0 1,500 1,500 100%

Electra en Waterkosten 75,004 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 132,248 150,000 175,000 25,000 16.67%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 781,013 1,094,060 1,056,360 -37,700 -3.45%

Vervoermiddelenkosten 1,912 9,000 9,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,786 152,000 145,000 -7,000 -4.61%

Totaal materiële kosten 1,001,662 1,790,060 1,786,860 -3,200 -0.18%

Totaal Parlement 5,564,283 8,685,662 8,622,401 -63,261 -0.73%

1030 Wachtgeld ex-gezagdragers

Brutolonen en Salarissen 0 1,794,936 785,989 -1,008,948 -56.21%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 98,577 50,872 -47,705 -48.39%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 1,893,513 836,860 -1,056,653 -55.80%

1035 Pensioen Ex-Gezagdragers

Brutolonen en Salarissen 0 119,712 125,294 5,582 4.66%

Pensioen 1,652,410 1,710,169 1,566,169 -144,000 -8.42%

Sociale Premies 0 20,673 18,930 -1,743 -8.43%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,652,410 1,850,554 1,710,392 -140,162 -7.57%

1020 Ondersteuning en Griffie

Brutolonen en Salarissen 2,941,119 1,393,282 1,528,477 135,195 9.70%

Pensioen 302,321 158,027 171,279 13,251 8.39%

Sociale Premies 219,499 103,090 112,112 9,021 8.75%

Ziekteverzekering Kosten -33,966 -15,950 -17,338 -1,389 8.71%

Overige Personeelskosten 2,986 10,000 10,000 0 0.00%

Inhuur derden 140,576 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,572,535 1,948,449 2,104,528 156,079 8.01%

Accountants- en Advieskosten 39,900 75,000 75,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 187,764 475,000 475,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 1,687,440 1,706,400 1,706,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 39,427 110,000 110,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Electra en Waterkosten 17,152 166,000 166,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0

Onderhoud Gebouwen 5,529 10,000 10,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 259 6,000 6,000 0 0.00%

Representatiekosten 50,052 35,000 35,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 6,597 70,000 70,000 0 0.00%

Reiskosten 25,905 113,340 113,340 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 6,376 25,500 25,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 56,693 200,500 200,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 2,123,094 2,992,740 2,992,740 0 0.00%

Totaal ondersteuning 5,695,629 4,941,189 5,097,268 156,079 3.16%
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 

plaats

Grootboek 

rekeningen

Project 

Code Omschrijving

Project Code 

Omschrijving

Vermoedelijk 

Werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingwijzigin

g uitgaven 2024

Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

1100 Raad van Advies

Brutolonen en Salarissen 494,386 557,716 758,834 201,118 36.06%

Pensioen 51,468 60,008 81,683 21,675 36.12%

Sociale Premies 34,231 39,538 54,110 14,573 36.86%

Ziekteverzekering Kosten -5,175 -6,469 -8,834 -2,365 36.56%

Overige Personeelskosten 0 24,000 24,000 0 0.00%

Inhuur derden 25,993 44,600 44,600 0 0.00%

Totaal personeelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 32.67%

Accountants- en Advieskosten 18,109 120,000 120,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 24,944 25,000 25,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 109,536 125,000 125,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 13,270 37,500 37,500 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,187 12,700 12,700 0 0.00%

Electra en Waterkosten 17,600 21,800 21,800 0 0.00%

Beveiliging 1,287 4,000 4,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 54 14,000 14,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 37,364 83,400 83,400 0 0.00%

Representatiekosten 15,554 46,000 46,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 28,639 38,000 38,000 0 0.00%

Reiskosten 8,185 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,553 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 280,335 334,400 334,400 0 0.00%

Totaal materiële kosten 564,617 876,800 876,800 0 0.00%

Totaal Raad van Advies 1,165,520 1,596,193 1,831,193 235,000 14.72%

1100 Raad van Advies Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

1200 Algemene Rekenkamer

Brutolonen en Salarissen 461,086 524,815 668,922 144,107 27.46%

Pensioen 47,059 53,803 66,131 12,328 22.91%

Sociale Premies 27,840 31,507 40,525 9,018 28.62%

Ziekteverzekering Kosten -5,129 -5,808 -7,120 -1,312 22.58%

Overige loonkosten 0 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 530,856 629,316 793,459 164,143 26.08%

Accountants- en Advieskosten 326,498 320,000 350,000 30,000 9.38%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 8,037 10,000 10,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 95,040 98,000 108,000 10,000 10.20%

Kantoorbenodigheden 15,979 17,500 29,500 12,000 68.57%

Verzekeringskosten 3,534 4,500 5,000 500 11.11%

Electra en Waterkosten 13,302 19,000 18,000 -1,000 -5.26%

Beveiliging 176 1,000 1,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 6,461 0 10,000 10,000 100%

Overige Onderhoud en Reparatie 16,113 20,000 18,000 -2,000 -10.00%

Representatiekosten 29,441 40,000 50,000 10,000 25.00%

Cursussen en Opleiding 15,614 20,000 20,000 0 0.00%

Reiskosten 16,873 25,000 30,000 5,000 20.00%

Overige Goederen en Diensten 128,297 156,500 161,500 5,000 3.19%

Totaal materiële kosten 675,365 731,500 811,000 79,500 10.87%

Totaal Algemene Rekenkamer 1,206,221 1,360,816 1,604,459 243,643 17.90%

1300 Ombudsman

Brutolonen en Salarissen 710,582 748,729 799,068 50,339 6.72%

Pensioen 74,022 76,965 80,959 3,993 5.19%

Sociale Premies 45,750 46,748 49,310 2,563 5.48%

Ziekteverzekering Kosten -8,022 -8,244 -8,744 -499 6.05%

Overige loonkosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 822,332 879,198 935,593 56,395 6.41%

Accountants- en Advieskosten 5,922 50,000 60,000 10,000 20.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%
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GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 
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Grootboek 
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Code Omschrijving

Project Code 
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Begrotingwijzigin
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Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

Communicatiekosten 15,191 25,500 25,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 133,587 133,588 150,441 16,853 12.62%

Kantoorbenodigheden 17,431 33,350 33,350 0 0.00%

Verzekeringskosten 2,981 3,500 3,500 0 0.00%

Electra en Waterkosten 19,023 26,000 28,000 2,000 7.69%

Beveiliging 0 2,000 2,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 3,750 3,750 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 20,562 6,750 6,750 0 0.00%

Representatiekosten 719 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 10,524 20,000 20,000 0 0.00%

Reiskosten 86,717 50,000 70,000 20,000 40.00%

Vervoermiddelenkosten 89 4,000 4,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 95,204 177,518 191,758 14,240 8.02%

Totaal materiële kosten 407,950 540,956 604,049 63,093 11.66%

Totaal Ombudsman 1,230,282 1,420,154 1,539,642 119,488 8.41%

1300 Ombudsman Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal gewone dienst 16,514,345 21,748,081 21,242,216 -505,866 -2.33%

  
 TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 16,514,345 21,748,081 21,242,216 -505,866 -2.33%

Brutolonen en Salarissen 8,986,617 11,568,415 11,130,753 -437,661 -3.78%

Pensioen 484,734 543,719 546,828 3,109 0.57%

Sociale Premies 506,863 682,078 613,180 -68,898 -10.10%

Salarissen & Sociale Lasten 1,593,888 1,603,213 1,461,405 -141,808 -8.85%

Overige Personeelskosten 2,986 74,000 74,000 0 0.00%

Inhuur derden 166,569 344,600 344,600

Totaal personeelskosten 11,741,657 14,816,025 14,170,767 -645,259 -4.36%

Accountants- en Advieskosten 390,429 890,000 930,000 40,000 4.49%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 236,143 535,500 535,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 2,025,603 2,062,988 2,089,841 26,853 1.30%

Kantoorbenodigheden 92,599 258,350 285,350 27,000 10.45%

Verzekeringskosten 13,702 20,700 22,700 2,000 9.66%

Electra en Waterkosten 142,081 232,800 233,800 1,000 0.43%

Beveiliging 1,463 7,000 7,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 12,044 27,750 37,750 10,000 36.04%

Overige Onderhoud en Reparatie 69,459 113,400 111,400 -2,000 -1.76%

Representatiekosten 228,014 276,000 311,000 35,000 12.68%

Cursussen en Opleiding 61,374 148,000 148,000 0 0.00%

Reiskosten 918,693 1,282,400 1,269,700 -12,700 -0.99%

Vervoermiddelenkosten 15,769 56,250 56,250 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 565,315 1,020,918 1,033,158 12,240 1.20%

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,772,688 6,932,056 7,071,449 -366,473 -5.29%

Totaal 16,514,345       21,748,081            21,242,216      (505,866)          -2.33%
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Werkelijke 
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uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 2, Bijzondere Entiteiten

2200 Raad van State

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 89,930 200,000 200,000 0 0.00%

Totaal  Raad van State 89,930 200,000 200,000 0 0.00%

2100 Sociaal Economische Raad

Brutolonen en Salarissen 493,981 621,712 667,824 46,113 7.42%

Pensioen 55,652 67,728 72,380 4,652 6.87%

Sociale Premies 34,243 45,666 48,490 2,824 6.18%

Ziekteverzekering Kosten -5,951 -7,204 -7,671 -467 6.48%

Overige loonkosten 29,500 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 1,000 8,000 8,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 608,425 753,901 807,023 53,122 7.05%

Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 5,914 27,000 27,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 3,291 12,000 12,000 0 0.00%

Beveiliging 4,950 5,000 5,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 45,000 45,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,346 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,889 7,500 7,500 0 0.00%

Reiskosten 7,723 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 371 2,000 2,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%

Totaal materiële kosten 364,523 550,478 550,478 0 0.00%

Totaal SER 972,948 1,304,379 1,357,501 53,122 4.07%

2300 Directie Veiligheid

Brutolonen en Salarissen 1,626,015 2,495,154 2,775,495 280,341 11.24%

Pensioen 159,971 253,558 280,414 26,856 10.59%

Sociale Premies 126,829 184,375 204,976 20,602 11.17%

Ziekteverzekering Kosten -16,655 -26,343 -29,165 -2,822 10.71%

Overige Personeelskosten 557 2,100 2,100 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,896,717 2,908,844 3,233,820 324,977 11.17%

Overdrachten 488,329 1,535,626 1,535,626 0 0.00%

Totaal Veiligheidsdienst 2,385,046 4,444,470 4,769,446 324,977 7.31%

2300

Commissie Van Toezicht 

Veiligheidsdienst

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

2400 Integriteits Kamer

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%
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GEWONE DIENST UITGAVEN
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Hoofdstuk 2, Bijzondere Entiteiten

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

 Totaal materiële kosten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

Totaal Integriteits Kamer 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

Totaal gewone dienst 5,037,995 8,296,251 8,824,118 527,867 6.36%

  
 TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 5,037,995 8,296,251 8,824,118 527,867 6.36%

Brutolonen en Salarissen 2,119,996 3,116,865 3,443,319 326,454 10.47%

Pensioen 215,623 321,286 352,794 31,508 9.81%

Sociale Premies 161,072 230,041 253,466 23,426 10.18%

Salarissen & Sociale Lasten 6,894 -33,547 -36,836 -3,289 9.80%

Overige Personeelskosten 557 20,100 20,100 0 0.00%

Inhuur derden 1,000 8,000 8,000

Totaal personeelskosten 2,505,142 3,662,745 4,040,844 378,099 10.32%

Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 5,914 27,000 27,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 3,291 12,000 12,000 0 0.00%

Beveiliging 4,950 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 44,000 44,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,346 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,889 7,500 7,500 0 0.00%

Reiskosten 7,723 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 371 3,000 3,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%

Overdrachten 2,168,330 4,083,028 4,232,796 149,768 3.67%

Totaal materiële kosten 2,532,853 4,633,506 4,783,274 677,635 14.62%

Totaal 5,037,995        8,296,251            8,824,118        527,867           6.36%
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GEWONE DIENST UITGAVEN
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Hoofdstuk 3, Ministerie van Algemene 

Zaken

30 Minister

Brutolonen en Salarissen 293,437 302,725 311,521 8,796 2.91%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 12,075 12,759 12,824 65 0.51%

Ziekteverzekering Kosten -3,194 -3,258 -3,323 -65 2.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 302,318 312,226 321,022 8,796 2.82%

Accountants- en Advieskosten 99,761 0 0 0 0.00%

Reiskosten 104,057 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 94 4,590 4,590 0 0.00%

Representatiekosten 59,937 50,000 50,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 3,420,019 2,505,998 2,505,998 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 494,371 3,825 403,825 400,000 10457.52%

Totaal materiële kosten 4,178,239 2,624,413 3,024,413 400,000 15.24%

Totaal Minister 4,480,557 2,936,639 3,345,435 408,796 13.92%

3010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 837,056 726,902 748,355 21,453 2.95%

Pensioen 82,632 65,357 66,481 1,124 1.72%

Sociale Premies 63,875 45,269 45,792 523 1.16%

Ziekteverzekering Kosten -8,727 -7,023 -7,163 -140 2.00%

Overige Personeelskosten 0 37,778 37,778 0 0.00%

Inhuur derden 68,316 96,000 96,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,043,152 964,283 987,242 22,959 2.38%

Accountants- en Advieskosten -3,186 0 0 0 0.00%

Reiskosten 11,296 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 7,572 3,544 3,544 0 0.00%

Representatiekosten 1,529 2,125 2,125 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 9,940 2,550 2,550 0 0.00%

Totaal materiële kosten 27,151 58,219 58,219 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,070,303 1,022,502 1,045,461 22,959 2.25%

3011 Kabinet Gevolmachtigde Minister

Brutolonen en Salarissen 553,418 475,160 490,928 15,768 3.32%

Pensioen 0 53,528 54,525 997 1.86%

Sociale Premies 23,824 24,844 24,962 118 0.47%

Ziekteverzekering Kosten -6,111 -6,232 -6,357 -125 2.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 571,131 547,300 564,058 16,758 3.06%

Overdrachten 2,178,689 1,366,797 1,366,797 0 0.00%

Totaal  Kabinet Gevolmachtigde Minister 2,749,820 1,914,097 1,930,855 16,758 0.88%

3021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 515,535 599,410 586,630 -12,780 -2.13%

Pensioen 52,378 62,049 59,538 -2,511 -4.05%

Sociale Premies 30,004 41,455 38,988 -2,466 -5.95%

Ziekteverzekering Kosten -5,523 -6,552 -6,315 237 -3.62%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 1,429 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 593,823 696,362 678,842 -17,520 -2.52%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 3,889 1,285 1,285 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 10,000 10,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 89,075 8,696 8,696 0 0.00%

Totaal materiële kosten 92,964 19,981 19,981 0 0.00%

Totaal Stafbureau 686,787 716,343 698,823 -17,520 -2.45%

3102 Brandweer

Brutolonen en Salarissen 5,012,101 5,276,376 5,575,783 299,407 5.67%

Pensioen 455,696 487,323 507,574 20,251 4.16%

Sociale Premies 365,456 353,578 372,073 18,496 5.23%

Ziekteverzekering Kosten -43,767 -45,892 -48,423 -2,531 5.52%

Overige Personeelskosten 365,074 112,500 112,500 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
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Hoofdstuk 3, Ministerie van Algemene 

Zaken

Totaal personeelskosten 6,154,560 6,183,885 6,519,507 335,622 5.43%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 31,520 12,223 12,223 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 241,677 110,000 110,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 142,112 78,763 78,763 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 45,599 45,599 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 192,619 156,706 156,706 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 418,337 551,599 551,599 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,026,265 954,890 954,890 0 0.00%

Totaal Brandweer 7,180,825 7,138,775 7,474,397 335,622 4.70%

3103 Burgerzaken

Brutolonen en Salarissen 1,697,627 1,660,079 1,759,859 99,780 6.01%

Pensioen 176,080 178,170 185,987 7,816 4.39%

Sociale Premies 132,750 115,563 121,758 6,194 5.36%

Ziekteverzekering Kosten -17,183 -16,996 -17,973 -977 5.75%

Overige Personeelskosten 12,834 25,000 25,000 0 0.00%

Inhuur derden 138,364 109,000 109,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,140,472 2,070,817 2,183,631 112,814 5.45%

Accountants- en Advieskosten 0 13,699 13,699 0 0.00%

Reiskosten 29,127 884 884 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 127,340 121,000 121,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 560 5,950 5,950 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 80,400 80,400 0 0.00%

Communicatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 100,000 100,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,125,829 1,414,200 1,414,200 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,282,856 1,736,134 1,736,134 0 0.00%

Totaal Burgerzaken 3,423,328 3,806,950 3,919,764 112,814 2.96%

Totaal Uitvoerende Organisaties 10,604,153 10,945,726 11,394,161 448,436 4.10%

3107 Parkeerplaats

Brutolonen en Salarissen 0 86,690 89,130 2,440 2.81%

Pensioen 0 11,322 11,475 153 1.35%

Sociale Premies 0 6,447 6,568 121 1.88%

Ziekteverzekering Kosten 0 -957 -976 -19 2.00%

Totaal personeelskosten 0 103,503 106,198 2,695 2.60%

Overige Goederen en Diensten 0 851 851 0 0.00%

Totaal materiële kosten 0 851 851 0 0.00%

Totaal Parkeerplaats 0 104,354 107,048 2,695 2.58%

Afdelingen:

3200

Afdeling Juridische Zaken en 

Wetgeving (Legal Affairs & 

Legislation)

Brutolonen en Salarissen 847,886 887,171 1,194,924 307,753 34.69%

Pensioen 79,427 92,889 123,154 30,265 32.58%

Sociale Premies 54,986 65,158 85,521 20,363 31.25%

Ziekteverzekering Kosten -7,515 -9,814 -13,139 -3,324 33.87%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 81,318 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,056,102 1,085,404 1,440,460 355,057 32.71%

Reiskosten 7,924 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 19,407 20,400 20,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 8,330 8,330 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 163,362 160,349 160,349 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 21,232 20,000 20,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 180 3,715 3,715 0 0.00%

Totaal materiële kosten 212,105 212,794 212,794 0 0.00%

Totaal Afdeling Juridische Zaken en 1,268,207 1,298,197 1,653,254 355,057 27.35%
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Zaken

3201

Afdeling Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties (Internal & 

Kingdom Affairs)

Brutolonen en Salarissen 738,281 795,880 770,304 -25,576 -3.21%

Pensioen 79,519 87,077 83,346 -3,731 -4.28%

Sociale Premies 58,352 60,254 57,776 -2,478 -4.11%

Ziekteverzekering Kosten -8,591 -9,184 -8,813 371 -4.04%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 867,561 934,028 902,613 -31,415 -3.36%

Accountants- en Advieskosten 0 28,900 28,900 0 0.00%

Reiskosten 2,561 5,183 5,183 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 12,867 11,206 11,206 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,500 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 14,035 160,000 160,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 24,510 7,047 7,047 0 0.00%

Totaal materiële kosten 58,473 183,436 212,336 28,900 15.75%

Totaal Afdeling Binnenlandse Zaken 

en Koninkrijksrelaties (Internal & 

Kingdom Affairs) 926,034 1,117,464 1,114,949 -2,515 -0.23%

3202

Afdeling Buitenlandse Betrekkingen 

(Directorate of Foreign Relations - 

DBB)

Brutolonen en Salarissen 430,276 499,395 507,087 7,692 1.54%

Pensioen 41,380 51,013 51,278 265 0.52%

Sociale Premies 34,760 35,347 35,597 250 0.71%

Ziekteverzekering Kosten -4,836 -5,230 -5,263 -33 0.63%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 14,875 14,875 0 0.00%

Totaal personeelskosten 501,580 595,400 603,574 8,174 1.37%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 64,648 67,000 67,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 8,543 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,681 3,190 3,190 0 0.00%

Totaal materiële kosten 77,872 105,190 105,190 0 0.00%Totaal Afdeling Buitenlandse 

Betrekkingen (Bureau Foreign 

Affairs) 579,452 700,590 708,764 8,174 1.17%

3203

Publieke Dienstverlening Service 

Center

Brutolonen en Salarissen 541,453 380,767 416,850 36,083 9.48%

Pensioen 57,547 46,221 50,887 4,665 10.09%

Sociale Premies 40,038 28,846 31,338 2,491 8.64%

Ziekteverzekering Kosten -5,746 -4,382 -4,755 -373 8.51%

Overige Personeelskosten 2,628 5,000 5,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 635,920 476,452 519,319 42,867 9.00%

Reiskosten 0 6,400 6,400 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 2,125 2,125 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 2,000 2,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 13,339 8,670 8,670 0 0.00%

Totaal materiële kosten 13,339 19,195 19,195 0 0.00%

Totaal Publieke Dienstverlening 

Service Center 649,259 495,647 538,514 42,867 8.65%

3204 Advies Commissies

Overige Goederen en Diensten 422,473 683,963 683,963 0 0.00%
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3301 Secretariaat Raad van Ministers

Brutolonen en Salarissen 592,156 565,127 590,839 25,711 4.55%

Pensioen 62,366 55,223 57,158 1,934 3.50%

Sociale Premies 42,479 33,104 34,048 944 2.85%

Ziekteverzekering Kosten -6,521 -5,985 -6,227 -242 4.04%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 127,933 103,313 103,313 0 0.00%

Totaal personeelskosten 818,413 750,783 779,130 28,348 3.78%

Accountants- en Advieskosten 92,731 130,000 130,000 0 0.00%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 10,997 12,750 12,750 0 0.00%

Representatiekosten 0 8,501 8,501 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 50,456 79,000 79,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 36,625 22,155 22,155 0 0.00%

Totaal materiële kosten 190,809 252,406 252,406 0 0.00%

Totaal Secretariaat Raad van Ministers 1,009,222 1,003,188 1,031,536 28,348 2.83%

3302

Afdeling Voorlichting en 

Communicatie

Brutolonen en Salarissen 1,166,569 1,240,189 1,371,820 131,630 10.61%

Pensioen 117,224 125,115 135,963 10,848 8.67%

Sociale Premies 93,243 93,669 102,673 9,004 9.61%

Ziekteverzekering Kosten -12,000 -12,658 -13,880 -1,222 9.66%

Inhuur derden 64,980 65,000 65,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,430,016 1,511,317 1,661,577 150,260 9.94%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,078 12,750 12,750 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Communicatiekosten  35,100 14,040 14,040 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 435,424 311,246 311,246 0 0.00%

Totaal materiële kosten 473,602 363,036 363,036 0 0.00%

Totaal Afdeling Voorlichting en 

Communicatie 1,903,618 1,874,353 2,024,613 150,260 8.02%

3303

Dienst Bestuur & Management 

Ondersteuning

Brutolonen en Salarissen 169,712 148,494 183,455 34,961 23.54%

Pensioen 17,584 15,407 18,822 3,414 22.16%

Sociale Premies 2,556 9,535 11,482 1,946 20.41%

Ziekteverzekering Kosten -2,002 -1,735 -2,123 -389 22.40%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 187,850 171,701 211,635 39,933 23.26%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,500 4,250 4,250 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,500 4,250 4,250 0 0.00%

Totaal Dienst Bestuur & Management 

Ondersteuning 189,350 175,951 215,885 39,933 22.70%

3304 Documentaire Informatievoorziening

Brutolonen en Salarissen 742,194 701,412 616,641 -84,771 -12.09%

Pensioen 79,564 79,976 70,315 -9,661 -12.08%

Sociale Premies 51,206 52,834 45,975 -6,859 -12.98%

Ziekteverzekering Kosten -8,013 -7,780 -6,725 1,055 -13.56%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 864,951 976,442 876,206 -100,236 -10.27%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,664 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 292,109 301,000 301,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 45,220 18,992 18,992 0 0.00%

Representatiekosten 0 3,524 3,524 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,250 1,000 1,000 0 0.00%
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Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 7,828 19,726 19,726 0 0.00%

Totaal materiële kosten 351,071 344,242 344,242 0 0.00%

Totaal Documentaire Informatievoorziening 1,216,022 1,320,684 1,220,448 -100,236 -7.59%

3305 Faciltaire Zaken

Brutolonen en Salarissen 3,267,774 3,208,885 3,469,641 260,756 8.13%

Pensioen 393,582 415,800 438,498 22,698 5.46%

Salarissen & Sociale Lasten 239,283 233,890 251,186 17,295 7.39%

Ziekteverzekering Kosten -33,295 -33,689 -36,367 -2,678 7.95%

Overige Personeelskosten 31,368 50,000 50,000 0 0.00%

Inhuur derden 5,639,171 618,329 618,329

Totaal personeelskosten 9,537,883 4,493,215 4,791,287 298,072 6.63%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,941 528,919 528,919 0 0.00%

Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,784 2,659,784 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,006,367 627,220 627,220 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 2,288,027 1,221,062 1,221,062 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 850,977 865,575 865,575 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 332,084 339,577 339,577 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 16,426,612 14,822,384 14,822,384 0 0.00%

Verzekeringskosten 4,333,292 5,797,889 5,797,889 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 0 12,667 12,667 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 1,125 1,125 0 0.00%

Communicatiekosten 4,031,144 2,022,570 2,022,570 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Beveiliging 246,049 217,600 217,600 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 78,847 15,407 15,407 0 0.00%

Totaal materiële kosten 34,029,613 29,131,779 29,131,779 0 0.00%

Totaal Faciltaire Zaken 43,567,496 33,624,994 33,923,065 298,072 0.89%

3306 Afdeling Personeel en Organisatie

Brutolonen en Salarissen 1,353,201 1,284,900 1,357,462 72,562 5.65%

Pensioen 123,861 145,734 151,573 5,839 4.01%

Salarissen & Sociale Lasten 119,478 97,066 101,615 4,549 4.69%

Ziekteverzekering Kosten -14,445 -14,642 -15,334 -692 4.72%

Overige Personeelskosten 389,962 480,000 480,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,972,057 1,993,058 2,075,316 82,258 4.13%

Accountants- en Advieskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Reiskosten 2,959 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 38,436 50,000 50,000 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 75,000 75,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 64,519 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 105,914 185,000 185,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Personeel en 

Organisatie 2,077,971 2,178,058 2,260,316 82,258 3.78%

3309 Uitkering bij wijze van pensioen

Brutolonen en Salarissen 3,183,598 3,550,198 3,550,198 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Salarissen & Sociale Lasten 0 15,644 35,332 19,688 125.85%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Personeelskosten 0 45,000 45,000 0 0.00%

3,183,598 3,610,842 3,630,530 19,688 0.55%

Totaal personeelskosten 3,183,598 3,610,842 3,630,530 19,688 0.55%

3307

Afdeling Informatie, Communicatie en 

Technologie

Brutolonen en Salarissen 923,921 1,135,169 1,494,843 359,674 31.68%

Pensioen 102,597 121,275 159,108 37,833 31.20%

Salarissen & Sociale Lasten 71,627 83,339 109,587 26,248 31.50%

Ziekteverzekering Kosten -10,510 -12,197 -16,219 -4,022 32.98%
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Overige Personeelskosten 3,757 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 394,339 322,000 322,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,485,731 1,649,587 2,069,320 419,733 25.44%

Accountants- en Advieskosten 0 100,000 100,000 0 0.00%

Reiskosten 10,156 2,151 2,151 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 3,530,242 3,135,065 3,135,065 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,229 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 341,438 264,600 264,600 0 0.00%

Representatiekosten 2,730 8,820 8,820 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 881,490 404,900 404,900 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 44,583 77,800 77,800 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,813,868 3,993,336 3,993,336 0 0.00%

Totaal Afdeling Informatie, 

Communicatie en Technologie 6,299,599 5,642,923 6,062,656 419,733 7.44%

3308 Semi-private en NGO Organisaties

Subsidies 5,890,975 5,918,673 5,918,673 0 0.00%

Totale gewone dienst 88,774,896 77,285,188 79,508,950 2,223,763 2.88%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 88,774,896 77,285,188 79,508,950 2,223,763 2.88%

Brutolonen en Salarissen 19,682,597 20,161,839 21,723,179 1,561,340 7.74%

Pensioen 5,105,035 5,456,571 5,588,771 132,200 2.42%

Salarissen & Sociale Lasten 1,419,424 1,408,603 1,525,095 116,492 8.27%

Ziekteverzekering Kosten -197,979 -204,204 -219,373 -15,169 7.43%

Overige Personeelskosten 822,191 755,278 755,278 0 0.00%

Inhuur derden 6,515,850 1,548,517 1,548,517 0 0.00%

Totaal personeelskosten 33,347,118 29,126,604 30,921,467 1,794,863 6.16%

Accountants- en Advieskosten 352,668 442,948 442,948 0 0.00%

Reiskosten 268,137 205,125 205,125 0 0.00%

SLA, Contracts and Licenses 3,971,039 4,106,384 4,106,384 0 0.00%

Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,784 2,659,784 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,272,784 764,054 764,054 0 0.00%

Kantoorbenodigdheden 2,344,244 1,261,134 1,261,134 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 850,977 865,575 865,575 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 815,634 763,339 763,339 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 16,426,612 14,822,384 14,822,384 0 0.00%

Verzekeringskosten 4,333,292 5,843,488 5,843,488 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 0 12,667 12,667 0 0.00%

Representatiekosten  64,196 85,095 85,095 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 261,037 390,831 390,831 0 0.00%

Communicatiekosten 4,947,734 2,441,510 2,441,510 0 0.00%

Projecten en activiteiten 64,491 239,000 239,000 0 0.00%

Beveiliging 246,049 217,600 217,600 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 6,217,955 5,047,131 5,447,131 400,000 7.93%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 2,601,162 2,050,760 2,050,760 0 0.00%

Subsidies 5,890,975 5,918,673 5,918,673 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 64,519 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 55,427,778 48,187,483 48,587,483 400,000 0.83%

Totaal 88,774,896 77,314,088 79,508,950 2,194,863 2.84%
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40 Minister

Brutolonen en Salarissen 282,927 289,165 297,575 8,410 2.91%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,929 12,614 12,676 62 0.49%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,116 -3,178 -62 2.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 294,856 298,663 307,073 8,410 2.82%

Reiskosten 63,583 60,000 60,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 60,000 60,000 100%

Representatiekosten 0 0 10,000 10,000 100%

Accountants- en Advieskosten 44,685 75,000 75,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Subsidies en overdrachten 120,000 120,000 120,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 5,911 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 234,179 287,000 357,000 0 0.00%

Totaal Minister 529,035 585,663 664,073 78,410 13.39%

4010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 358,817 802,819 861,399 58,580 7.30%

Pensioen 33,292 70,412 76,507 6,095 8.66%

Sociale Premies 24,548 50,611 52,531 1,920 3.79%

Ziekteverzekering Kosten 0 -7,483 -8,187 -704 8.60%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 30,917 40,000 100,000 60,000 150.00%

Totaal personeelskosten 447,575 956,360 1,082,250 125,890 13.16%

Reiskosten 59,080 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,889 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 63,702 66,500 66,500 0 0.00%

Totaal Kabinet 511,276 1,022,860 1,148,750 125,890 12.31%

4021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 504,599 596,322 664,836 68,515 11.49%

Pensioen 29,297 62,809 70,542 7,733 12.31%

Sociale Premies 24,428 42,093 46,786 4,693 11.15%

Ziekteverzekering Kosten 0 -6,781 -7,671 -890 13.13%

Overige Personeelskosten 0 2,000 2,000 0 0.00%

Inhuur derden 2,275,904 2,467,169 831,732 -1,635,437 -66.29%

Totaal personeelskosten 2,834,228 3,163,611 1,608,225 -1,555,387 -49.16%

Reiskosten 15,846 45,000 45,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 400,716 1,166,556 1,548,256 381,700 32.72%

Kantoorbenodigheden 0 2,000 2,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 10,920,000 10,920,000 100%

Representatiekosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 45,357 15,000 121,866 106,866 712.44%

Overige goederen en diensten 6,664 29,086 29,086 0 0.00%

Totaal materiële kosten 468,582 1,262,642 12,671,208 11,408,566 903.55%

Totaal Stafbureau 3,302,810 4,426,253 14,279,433 9,853,179 222.61%

Afdelingen:

4100 Afdeling Financien

Brutolonen en Salarissen 903,321 988,503 995,166 6,663 0.67%

Pensioen 6,259,892 6,390,455 6,401,742 11,287 0.18%

Sociale Premies 62,936 65,723 68,703 2,980 4.53%

Ziekteverzekering Kosten 0 -8,769 -9,989 -1,220 12.21%

Overige Personeelskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Inhuur derden 242,921 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 7,469,071 7,545,912 7,565,622 19,710 0.26%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.22%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000 15.38%

0 0 0 0.00%

Reiskosten 10,875 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 222,500 227,600 227,600 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 1,796,490 1,908,312 1,908,312 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 644,773 1,900 1,900 0 0.00%

Subsidies 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,822,853 39,183,435 43,161,036 3,977,601 10.15%

Totaal Afdeling Financien 36,291,924 46,729,347 50,726,658 3,997,311 8.55%

4101 Afdeling Fiscale Zaken

Brutolonen en Salarissen 243,849 275,244 285,318 10,075 3.66%

Pensioen 25,147 29,028 29,725 697 2.40%

Sociale Premies 19,012 19,832 20,191 358 1.81%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,170 -3,257 -87 2.67%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 288,008 320,934 331,977 11,043 3.44%

Reiskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 37,292 47,000 47,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 59,184 100,000 100,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 2,000 2,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 96,476 159,000 159,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Fiscale Zaken 384,484 479,934 490,977 11,043 2.30%

4301 Afdeling Comptabiliteit

Brutolonen en Salarissen 1,237,721 1,371,195 1,473,050 101,854 7.43%

Pensioen 139,108 156,571 165,393 8,822 5.63%

Sociale Premies 95,262 103,603 109,992 6,389 6.17%

Ziekteverzekering Kosten 0 -15,290 -16,316 -1,026 6.29%

Overige Personeelskosten 2,371 4,145 4,145 0 0.00%

Inhuur derden 69,459 70,000 70,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,543,921 1,690,224 1,806,264 116,039 6.87%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigdheden 0 500 500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 176,706 130,000 130,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 28,959 4,000 4,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 205,665 134,500 134,500 0 0.00%

Totaal Afdeling Comptabiliteit 1,749,586 1,824,724 1,940,764 116,039 6.36%

Totaal Afdelingen 38,425,993 49,034,006 53,158,398 4,124,393 8.41%

Uitvoerende Organisaties:

4401 Belastingdienst St. Maarten: Inspectie

Brutolonen en Salarissen 2,335,433 2,357,938 2,736,999 379,061 16.08%

Pensioen 258,833 275,650 313,327 37,677 13.67%

Sociale Premies 182,131 179,294 205,977 26,683 14.88%

Ziekteverzekering Kosten 0 -27,231 -31,138 -3,907 14.35%

Overige Personeelskosten 68,147 80,000 80,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,844,544 2,865,651 3,305,165 439,514 15.34%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 133,789 170,000 170,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 82,063 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 4,000 4,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 215,852 224,000 224,000 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Inspectie 3,060,397 3,089,651 3,529,165 439,514 14.23%

4402

Belastingdienst St. Maarten: Controle en 

Opsporing

Brutolonen en Salarissen 713,566 608,310 630,103 21,794 3.58%

Pensioen 77,019 67,041 68,518 1,478 2.20%

Sociale Premies 50,651 46,167 47,372 1,205 2.61%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -7,004 -7,189 -185 2.64%

Overige Personeelskosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 841,236 715,513 739,805 24,292 3.39%

Reiskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,600 1,600 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 196,240 50,482 50,482 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 202,411 77,082 77,082 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Controle en 

Opsporing 1,043,647 792,595 816,887 24,292 3.06%

4403 Belastingdienst St. Maarten: Ondersteuning

Brutolonen en Salarissen 788,924 950,626 997,338 46,712 4.91%

Pensioen 87,289 107,718 111,138 3,421 3.18%

Sociale Premies 56,871 66,565 69,082 2,518 3.78%

Ziekteverzekering Kosten 0 -10,254 -10,681 -428 4.17%

Overige Personeelskosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Inhuur derden

Totaal personeelskosten 933,084 1,117,155 1,169,377 52,222 4.67%

Reiskosten 4,680 40,000 40,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 109,251 127,608 127,608 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 453,872 500,000 500,000 0 100.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 5,500 5,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 567,802 693,108 693,108 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: 

Ondersteuning 1,500,886 1,810,263 1,862,485 52,222 2.88%

4404 Belastingdienst St. Maarten: Ontvanger

Brutolonen en Salarissen 3,088,260 3,278,316 3,650,949 372,633 11.37%

Pensioen 355,033 387,992 424,811 36,819 9.49%

Sociale Premies 235,932 250,312 275,194 24,882 9.94%

Overige Personeelskosten 0 7,000 7,000 0 0.00%

Inhuur derden 136,473 115,000 115,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,815,699 4,038,621 4,472,955 434,334 10.75%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 710,310 652,500 652,500 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 54,226 80,000 80,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 738,980 355,000 355,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,503,516 1,087,500 1,087,500 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Ontvanger 5,319,215 5,126,121 5,560,455 434,334 8.47%

Totaal Belastingdienst St. Maarten 10,924,145 10,818,630 11,768,992 950,362 8.78%

Totaal Uitvoerende Organsatie 10,924,145 10,818,630 11,768,992 950,362 8.78%

4110 Wachtgeld ex-gezagdragers (Ministers)

Brutolonen en Salarissen 0 713,642 99,941 -613,701 -86.00%

Sociale Premies 0 40,394 5,528 -34,866 -86.32%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 754,035 105,468 -648,567 -86.01%

4022 Semi-private en NGO Organisaties

Totaal gewone dienst 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 21.73%
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TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 0.00%

Brutolonen en Salarissen 10,457,418 12,269,091 12,733,619 464,528 3.79%

Pensioen 7,264,910 7,547,676 7,661,703 114,028 1.51%

Sociale Premies 763,700 877,208 914,031 36,824 4.20%

Ziekteverzekering Kosten 0 -126,108 -138,551 -12,443 9.87%
Overige persooneelskosten 2,371 26,645 26,645 0 0.00%
Inhuur derden 2,214,325 1,432,169 1,296,732 -135,437 -9.46%

Totaal personeelskosten 20,702,724 22,026,681 22,494,181 467,500 2.12%

Reiskosten 154,064 235,000 235,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 60,000 60,000 100%

Kantoorbenodigheden 1,215,031 1,231,308 1,231,308 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,063,369 1,940,000 500,000 -1,440,000 -74.23%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000 15.38%

Subsidies 120,000 120,000 120,000 0 0.00%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.22%

Representatiekosten 0 5,000 15,000 10,000 200.00%

Accountants- en Advieskosten 2,810,310 3,580,350 3,962,050 381,700 10.66%

Cursussen en Opleiding 45,357 15,000 121,866 106,866 712.44%

Projecten en Activiteiten 0 27,000 10,947,000 10,920,000 40444.44%

Overige Goederen en Diensten 1,434,191 415,486 415,486 0 0.00%

Totaal materiële kosten 32,990,536 44,614,767 58,630,934 14,016,167 31.42%

Totaal 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 21.73%
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50 Minister

Brutolonen en Salarissen 284,249 284,969 287,633 2,663 0.93%

Pensioen 0 0 0 0 0

Sociale Premies 11,936 12,559 12,559 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,055 -3,055 0 0.00%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 46,730 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 342,915 344,474 347,137 2,663 0.77%

Reis- en verblijfskosten 31,348 45,000 45,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 9,224 42,500 42,500 0 0.00%

Representatiekosten 1,963 3,000 3,000 0 0.00%

Juridische kosten 414,333 200,000 200,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 1,429 4,500 4,500 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 727 25,000 25,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 117,978 260,000 260,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 577,002 580,000 580,000 0 0.00%

Totaal Minister 919,917 924,474 927,137 2,663 0.29%

5010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 942,515 1,043,345 1,255,427 212,082 20.33%

Pensioen 83,765 99,894 113,559 13,665 0

Sociale Premies 72,915 73,375 80,342 6,966 9.49%

Ziekteverzekering Kosten -720 -10,346 -12,360 -2,014 19.47%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,098,475 1,206,268 1,436,967 230,699 19.13%

Reis- en verblijfskosten 4,294 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,283 4,500 4,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 29,477 15,000 15,000 0 0.00%

Representatiekosten 3,809 4,500 4,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 13,373 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 0 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 52,236 56,500 56,500 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,150,710 1,262,768 1,493,467 230,699 18.27%

5021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 663,330 1,306,195 1,498,473 192,278 14.72%

Pensioen 69,817 123,947 143,611 19,664 15.86%

Sociale Premies 42,502 87,716 100,410 12,694 14.47%

Ziekteverzekering Kosten 0 -13,066 -15,142 -2,076 0

Overige Personeelskosten 18,967 42,500 42,500 0 0.00%

Inhuur derden 179,755 260,405 260,405 0 0.00%

Totaal personeelskosten 974,372 1,807,698 2,030,258 222,560 12.31%

Reis- en verblijfskosten 10,137 20,000 20,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0

Vervoermiddelenkosten 16,432 1,000 1,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 5,500 5,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 246,600 371,304 371,304 0 0.00%

Juridische kosten 297,835 240,000 240,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 52,322 380,000 380,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,254,823 3,605,000 3,605,000 0 0.00%

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

Subsidies 243,442 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,121,590 4,922,804 4,922,804 0 0.00%

Totaal Stafbureau 4,095,962 6,730,501 6,953,062 222,560 3.31%

Afdelingen:

5101 Afdeling Justitiele Zaken

Brutolonen en Salarissen 1,740,021 1,000,990 1,029,383 28,393 2.84%

Pensioen 167,101 99,262 101,057 1,796 1.81%

Sociale Premies 107,368 67,249 68,555 1,305 1.94%

Ziekteverzekering Kosten -240 -10,343 -10,568 -224 2.17%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 12,000 12,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,014,250 1,169,157 1,200,427 31,269 2.67%

Reis- en verblijfskosten 2,926 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,000 1,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,500 1,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 10,478 100,000 100,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 2,189 20,000 20,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 17,526 249,226 249,226 0 0.00%

Totaal materiële kosten 33,119 381,726 381,726 0 0.00%

Totaal Afdeling Justitiele Zaken 2,047,369 1,550,883 1,582,152 31,269 2.02%

Uitvoerende Organisaties:
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5201 Korps Politie Land St. Maarten

Brutolonen en Salarissen 17,099,124 25,267,238 26,455,551 1,188,313 4.70%

Pensioen 1,589,469 1,993,705 2,101,634 107,930 5.41%

Sociale Premies 1,324,921 1,563,411 1,627,588 64,176 4.10%

Ziekteverzekering Kosten -28,980 -200,586 -212,472 -11,886 5.93%

Overige Personeelskosten 31,694 130,000 130,000 0 0.00%

Inhuur derden 21,284 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 20,037,512 28,853,768 30,202,301 1,348,533 4.67%

Reis- en verblijfskosten 70,300 80,000 80,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 779,300 400,000 400,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 10,451 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 425,742 250,000 250,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 99,390 142,500 142,500 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 4,446 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 541,281 1,104,209 1,104,209 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 18,267 15,000 15,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 11,287 2,500 2,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 15,200 15,200 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 25,738 50,000 50,000 0 0.00%

Communicatie 15,488 5,000 5,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 60,890 60,000 60,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 523,087 510,000 510,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 2,585,666 2,644,409 2,644,409 0 0.00%

Totaal Korps Politie Land St. Maarten 22,623,178 31,498,177 32,846,710 1,348,533 4.28%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

Brutolonen en Salarissen 5,941,087 8,142,012 8,468,697 326,685 4.01%

Pensioen 606,956 798,756 840,431 41,675 5.22%

Sociale Premies 457,362 517,915 548,397 30,482 5.89%

Ziekteverzekering Kosten -15,520 -77,500 -82,251 -4,751 6.13%

Overige Personeelskosten 90,165 110,000 110,000 0 0.00%

Inhuur derden 899,883 900,000 900,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 7,979,933 10,391,183 10,785,274 394,091 3.79%

Reis- en verblijfskosten 39,668 40,000 40,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 16,667 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 58,358 35,500 35,500 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 20,142 12,293 12,293 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 137,257 110,000 110,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 9,666 10,000 10,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 6,023 10,000 10,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 4,000 4,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 22,916 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 56,429 175,000 175,000 0 0.00%

Communicatiekosten 1,263 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 120,271 118,882 118,882 0 0

Overige Goederen en Diensten 3,416,390 4,213,000 4,213,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,905,050 4,743,675 4,743,675 0 0.00%

Totaalkosten Gevangenis en Huis van Bewaring 11,884,983 15,134,858 15,528,949 394,091 2.60%

5203 Immigratie-en Grensbewakingsdienst

Brutolonen en Salarissen 6,787,128 9,987,849 10,813,345 0 0.00%

Pensioen 689,379 972,461 1,051,979 79,518 8.18%

Sociale Premies 533,968 652,631 706,848 54,218 8.31%

Ziekteverzekering Kosten -14,920 -96,078 -104,202 -8,124 8.46%

Overige Personeelskosten 40,231 59,000 59,000 0 0.00%

Inhuur derden 66,709 107,412 107,412 0 0.00%

Totaal personeelskosten 8,102,495 11,683,274 12,634,382 951,108 8.14%

Reis- en verblijfskosten 37,293 20,000 20,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 360,000 360,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 19,669 20,000 20,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 531 7,500 7,500 0 0.00%

Electra en Waterkosten 478 4,000 4,000 0 0.00%

Beveiliging 0 190,000 190,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 3,000 10,000 10,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 33,305 0 0 0 0

Overige Goederen en Diensten 107,522 120,000 120,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 201,797 732,500 732,500 0 0.00%

Totaal Immigratie en Naturalisatie Dienst 8,304,292 12,415,774 13,366,882 951,108 7.66%

5204 Landsrecherche

Brutolonen en Salarissen 1,411,195 2,026,126 2,135,354 109,228 5.39%
Pensioen 114,405 162,649 167,799 5,150 3.17%

Sociale Premies 95,100 130,090 135,431 5,341 4.11%

Ziekteverzekering Kosten -1,920 -16,891 -17,649 -758 4.49%

Overige Personeelskosten 1,225 6,000 6,000 0 0.00%

Inhuur derden 33,301 41,000 41,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,653,305 2,348,975 2,467,935 118,960 5.06%

Reis- en verblijfskosten 16,399 10,000 10,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 16,995 17,000 17,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,600 10,000 10,000 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 1,288 1,900 1,900 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 36 2,500 2,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten -25,827 107,892 107,892 0 0.00%

Representatiekosten 689 3,500 3,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 14,000 14,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 15,000 15,000 0 0.00%

Beveiliging 7,725 10,000 10,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 27,088 53,080 53,080 0 0.00%

Marketing 0 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 45,994 247,372 247,372 0 0.00%

Totaal Landsrecherche 1,699,298 2,596,347 2,715,307 118,960 4.58%

5205 Douane

Brutolonen en Salarissen 2,158,306 2,815,196 2,937,153 121,956 4.33%

Pensioen 246,408 286,577 295,798 9,221 3.22%

Sociale Premies 171,014 179,009 187,338 8,329 4.65%

Overige Personeelskosten 12,108 19,500 19,500 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -5,040 -23,952 -27,341 -3,389 14.15%

Totaal personeelskosten 2,582,796 3,276,331 3,412,448 136,117 4.15%

Reis- en verblijfskosten 9,702 6,000 6,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 87,756 87,756 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 37,687 33,000 33,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 23,327 28,340 28,340 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 50,232 50,000 50,000 0 0.00%

Representatiekosten 648 2,000 2,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 2,500 2,500 0 0

Cursussen en Opleiding 0 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 89,422 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 211,018 314,596 314,596 0 0.00%

Totaal Douane 2,793,814 3,590,927 3,727,043 136,117 3.79%

5206

Meldpunt Ongebruikelijke Transacties 

(MOT)

Brutolonen en Salarissen 1,028,081 1,260,504 1,308,121 47,617 3.78%

Pensioen 97,033 120,452 123,751 3,300 2.74%

Sociale Premies 58,288 81,521 83,482 1,961 2.41%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -480 -12,763 -13,175 -412 3.23%

Inhuur derden 0 40,000 40,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,182,922 1,489,714 1,542,179 52,465 3.52%

0 0.00%

Reis- en verblijfskosten 44,104 32,500 32,500 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 15,201 44,368 44,368 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 38,985 38,985 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 131,286 198,700 198,700 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 5,040 5,000 5,000 0 0.00%

Representatiekosten 579 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 5,000 5,000 0 0.00%

Communicatiekosten 24,030 34,844 34,844 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 1,198,078 1,198,078 0 0

Overige Goederen en Diensten 48,213 23,000 23,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 268,453 1,593,976 1,593,976 0 0.00%

Totaal MOT 1,451,375 3,083,690 3,136,155 52,465 1.70%

Advies- en Onderzoeksraden:

Subsidie

5213 Parket Officier van Justitie

Brutolonen en Salarissen 2,499,420 2,776,393 2,895,225 118,832 4.28%

Pensioen 157,288 273,005 288,393 15,387 5.64%

Sociale Premies 112,483 166,653 177,213 10,560 6.34%

Ziekteverzekering Kosten -480 -28,946 -30,544 -1,598 5.52%

Totaal personeelskosten 2,768,711 3,187,105 3,330,286 143,181 4.49%

Huur Gebouwen en Ruimten 588,490 0 0 0 0.00%

Overdrachten 985,951 1,151,856 1,151,856 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,574,441 1,151,856 1,151,856 0 0.00%

Totaal Parket Officier van Justitie 4,343,152 4,338,961 4,482,142 143,181 3.30%

5215 Parket procureur generaal

Brutolonen en Salarissen 427,410 550,402 564,007 13,604 2.47%

Pensioen 16,312 46,420 47,140 720 1.55%

Sociale Premies 12,197 29,665 30,350 685 2.31%

Ziekteverzekering Kosten 0 -5,114 -5,204 -90 1.76%

Totaal personeelskosten 455,919 621,374 636,293 14,919 2.40%

Overdrachten 1,223,779 1,452,130 1,452,130 0 0.00%

Totaal Parket procureur generaal 1,679,698 2,073,504 2,088,423 14,919 0.72%

5212 Kustwacht

Brutolonen en Salarissen 0 3,613,920 3,680,050 66,130 1.83%

Pensioen 0 288,758 291,815 3,056 1.06%

Sociale Premies 0 258,093 260,501 2,408 0.93%
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Ziekteverzekering Kosten -6,481 -26,461 -26,843 -382 1.44%

Totaal personeelskosten -6,481 4,134,310 4,205,522 71,212 0

Totaal personeelskosten -6,481 0 0 0 0.00%

Reis- en verblijfskosten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 1,780,643 3,363,020 3,363,020 0 0

Totaal Kustwacht 1,774,162 3,363,020 3,363,020 0 0.00%

Advies- en Onderzoeksraden

Overdrachten 6,546,250 7,122,155 7,122,155 0 0%

5207 Voogdijraad

Brutolonen en Salarissen 973,208 1,146,431 1,190,546 44,116 3.85%

Pensioen 109,115 113,247 116,439 3,192 2.82%

Sociale Premies 74,537 78,408 80,983 2,576 3.29%

Ziekteverzekering Kosten -960 -11,174 -11,573 -399 3.57%

Overige Personeelskosten 3,816 20,000 20,000 0 0.00%

Inhuur derden 18,900 15,000 15,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,178,615 1,361,912 1,411,395 49,484 3.63%

Reis- en verblijfskosten 5,122 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 33,998 88,000 88,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 11,301 26,400 26,400 0 0.00%

Representatiekosten 14,767 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 5,339 15,000 15,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 1,147 50,000 50,000 0 0

Overige Goederen en Diensten 23,194 35,000 35,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 179,599 220,000 220,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 274,467 456,900 456,900 0 0.00%

Totaal Voogdijraad 1,453,083 1,818,812 1,868,295 49,484 2.72%

Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidies 3,685,050 4,170,515 4,170,515 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,250,642 1,524,366 1,524,366 0 0.00%

Totaal gewone dienst 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%

Brutolonen en Salarissen 41,945,060 61,211,570 64,508,963 3,297,394 5.39%

Pensioen 3,947,047 5,379,133 5,683,405 304,272 5.66%

Sociale Premies 3,074,591 3,898,296 4,099,997 201,701 5.17%

Ziekteverzekering Kosten -75,741 -536,275 -572,379 -36,104 6.73%

Inhuur derden 1,266,563 1,525,817 1,525,817 0 0.00%

Totaal personeelskosten 50,365,739 67,741,230 71,437,281 3,696,051 5.46%

Reis- en verblijfskosten 271,293 283,500 283,500 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 796,295 874,756 874,756 0 0.00%

Electra en Waterkosten 27,596 24,000 24,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 619,230 531,368 531,368 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 322,006 426,883 426,883 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 141,703 148,985 148,985 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 54,151 92,250 92,250 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 1,158,020 1,272,101 1,272,101 0 0.00%

Verzekeringskosten 246,600 371,304 371,304 0 0.00%

Representatiekosten 38,262 30,500 30,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 760,363 613,700 613,700 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 145,017 677,500 677,500 0 0.00%

Communicatiekosten 40,781 39,844 39,844 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 47,036 4,202,304 4,202,304 0 0.00%

Beveiliging 7,725 200,000 200,000 0 0.00%

Marketing 0 2,500 2,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 9,196,006 8,307,328 8,307,328 0 0

Overdrachten 10,536,623 13,089,161 13,089,161 0 0.00%

Subsidies 3,928,492 4,470,515 4,470,515 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,337,197 35,658,499 35,658,500 0 0.00%

Totaal 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%
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60 Minister

Brutolonen en Salarissen 279,872 256,454 264,802 8,348 3.26%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,930 12,614 12,676 62 0.49%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 75,000 75,000 100%

Totaal personeelskosten 291,802 256,454 352,478 96,024 37.44%

Reiskosten 44,172 15,000 60,000 45,000 300.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 11,670 11,670 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 26,240 26,240 0 0.00%

Overige goederen en diensten 6,557 10,000 10,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 50,729 65,410 110,410 45,000 68.80%

Totaal Minister 342,530 321,864 462,888 141,024 43.81%

6010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 662,669 924,584 928,989 4,406 0.48%

Pensioen 50,390 83,071 78,632 -4,439 -5.34%

Sociale Premies 30,044 60,220 56,450 -3,770 -6.26%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 743,103 1,067,875 1,064,072 -3,803 -0.36%

Reiskosten 0 0 25,000 25,000 100%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 1,386 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,386 7,500 32,500 25,000 333.33%

Totaal Kabinet 744,489 1,075,375 1,096,572 21,197 1.97%

6021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 638,226 704,647 730,767 26,119 3.71%

Pensioen 68,922 78,125 80,540 2,414 3.09%

Sociale Premies 45,342 52,999 55,149 2,150 4.06%

Overige loonkosten 315 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 14,403 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 767,208 835,772 866,455 30,684 3.67%

Reiskosten 37,558 15,000 15,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 7,250 7,250 0 0.00%

Representatiekosten 4,814 1,000 1,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 5,726 52,448 52,448 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 11,635 2,500 2,500 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 176,769 95,000 95,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 81,061 5,440 5,440 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 1,379 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 318,941 178,638 178,638 0 0.00%

Totaal Stafbureau 1,086,149 1,014,410 1,045,093 30,684 3.02%

Afdelingen:

6110 Afdeling Onderwijs

Brutolonen en Salarissen 907,724 815,594 1,094,860 279,266 34.24%

Pensioen 91,635 93,310 123,723 30,413 32.59%

Sociale Premies 66,248 61,683 82,093 20,410 33.09%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 1,065,607 970,587 1,300,675 330,089 34.01%

Reiskosten 25,923 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 450 0 0 0 0.00%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 -100,000 -2.78%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 364,330 212,824 212,824 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 1,500 25,000 25,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 485,218 1,170,000 1,095,319 -74,681 -6.38%

Overige goederen en diensten 35,446 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,695,434 5,212,824 5,038,143 -174,681 -3.35%

Subsidies 70,719,040 71,042,770 73,396,041 2,353,271 3.31%

Totaal Afdeling Onderwijs 76,480,081 77,226,181 79,734,859 2,508,679 3.25%

6120 Afdeling Cultuur

Brutolonen en Salarissen 540,203 502,498 606,543 104,045 20.71%

Pensioen 58,857 54,806 64,124 9,319 17.00%

Sociale Premies 39,035 37,120 44,650 7,529 20.28%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 638,095 594,424 715,317 120,893 20.34%

Reiskosten 19,286 5,000 5,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 315 1500 1500 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 2,291 1,821 1,821 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 630,824 589,152 589,152 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 75,131 158,500 158,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 727,847 755,973 755,973 0 0.00%

Subsidies 1,246,140 1,482,100 1,482,100 0 0.00%

Totaal Afdeling Cultuur 2,612,082 2,832,497 2,953,390 120,893 4.27%

6130 Afdeling Jeugd- en Jongeren

Brutolonen en Salarissen 489,928 400,498 495,416 94,918 23.70%

Pensioen 50,949 40,296 50,585 10,288 25.53%

Sociale Premies 35,063 27,703 34,238 6,535 23.59%

Ziekteverzekering Kosten -4,988 -4,234 -5,291 -1,057 24.96%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 49,500 53,000 53,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 620,452 517,263 627,947 110,684 21.40%

Cursussen en Opleiding 4,320 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 43,200 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 1,608,254 382,500 337,524 -44,976 -11.76%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 25,104 41,600 41,600 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,680,878 424,100 379,124 -44,976 -10.61%

Subsidies 603,617 1,905,120 1,905,120 0 0.00%

Totaal Afdeling Jeugd en Jongeren 2,904,947 2,846,483 2,912,191 65,708 2.31%

6140 Afdeling Sportszaken

Brutolonen en Salarissen 629,953 868,034 905,528 37,494 4.32%

Pensioen 66,876 94,038 96,656 2,618 2.78%

Sociale Premies 42,860 63,998 65,325 1,327 2.07%

Ziekteverzekering Kosten -6,908 -9,690 -10,018 -327 3.38%

Overige Personeelskosten 965 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 26,352 0 0 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 760,097 1,016,380 1,057,492 41,112 4.04%

Reiskosten 4,940 0 0 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 637,178 599,000 599,000 0 0.00%

Accountantscontrole 3,679 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 553,294 607,345 607,345 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 40,562 25,000 25,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,239,653 1,231,345 1,231,345 0 0.00%

Subsidies 596,755 594,000 594,000 0 0.00%

2,596,505 2,841,725 2,882,837 41,112 1.45%

Totaal Afdelingen 84,593,616 85,746,885 88,483,277 2,736,392 3.19%

Uitvoerende Organisaties:

6210 Dienst Examens

Brutolonen en Salarissen 459,780 588,764 614,999 26,235 4.46%

Pensioen 49,284 65,549 67,471 1,922 2.93%

Sociale Premies 34,483 43,280 44,619 1,340 3.10%

Ziekteverzekering Kosten -5,276 -6,817 -7,058 -240 3.52%

Inhuur derden 60,144 88,750 88,750 0 0.00%

Totaal personeelskosten 598,415 779,525 808,782 29,257 3.75%

Reiskosten 22,851 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 7,770 3,000 3,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 25,660 40,500 40,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 980 980 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 1,550 1,550 0 0.00%

Beveiliging 0 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 476,700 455,000 455,000 0 0.00%

SLA, Contracts and Licenses 244,876 331,969 331,969 0 0.00%

Totaal materiële kosten 777,857 870,127 870,127 0 0.00%

Totaal Dienst Examens 1,376,272 1,649,652 1,678,909 29,257 1.77%

6220 Dienst Studiefinanciering

Brutolonen en Salarissen 486,866 407,272 490,667 83,395 20.48%

Pensioen 45,353 46,812 56,019 9,206 19.67%

Sociale Premies 30,513 30,762 36,758 5,996 19.49%

Ziekteverzekering Kosten -4,580 -4,705 -5,626 -921 19.59%

Inhuur derden 27,880 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 586,032 480,142 577,818 97,676 20.34%

Reiskosten 12,686 35,000 20,000 -15,000 -42.86%

Vervoermiddelenkosten 437 460 460 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 738 2,853 2,853 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 7,856 10,000 5,000 -5,000 -50.00%

Projecten en activiteiten 76,172 117,500 73,032 -44,468 -37.85%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 -572,404 -16.00%

Overige Goederen en Diensten 14,376 19,000 9,000 -10,000 -52.63%

SLA, Contracts and Licenses 228,673 260,466 257,974 -2,492 -0.96%

Totaal materiële kosten 3,610,475 4,022,683 3,373,318 -649,364 -16.14%

Totaal Studiefinanciering 4,196,507 4,502,825 3,951,136 -551,688 -12.25%

6230 Dienst Studentenondersteuning

Brutolonen en Salarissen 1,105,780 1,076,624 1,097,201 20,577 1.91%

Pensioen 124,169 122,900 122,991 91 0.07%

Sociale Premies 89,141 81,603 82,372 769 0.94%

Ziekteverzekering Kosten -13,079 -12,495 -12,621 -126 1.01%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%
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Inhuur derden 52,910 75,000 75,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,358,921 1,343,631 1,364,942 21,311 1.59%

Reiskosten 37,505 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 444 15,000 15,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 125,117 187,750 187,750 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 13,709 24,124 24,124 0 0.00%

Totaal materiële kosten 176,775 226,874 226,874 0 0.00%

Totaal Dienst Studentenondersteuning  1,535,696 1,570,506 1,591,817 21,311 1.36%

6240 Inspectiedienst Onderwijs, Cultuur,

Jeugd- en Sport

Brutolonen en Salarissen 974,315 1,035,920 1,084,133 48,212 4.65%

Pensioen 109,332 117,397 120,972 3,576 3.05%

Sociale Premies 75,592 78,003 80,893 2,889 3.70%

Ziekteverzekering Kosten -11,217 -11,922 -12,369 -447 3.75%

Totaal personeelskosten 1,148,022 1,219,398 1,273,629 54,230 4.45%

Reiskosten 6,844 1,415 1,415 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 84 10,000 10,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 183,660 183,660 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 180 2,500 2,500 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 5,458 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 12,566 217,575 217,575 0 0.00%

Totaal Inspectiedienst Onderwijs,  

Cultuur, 1,160,588 1,436,973 1,491,204 54,230 3.77%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

Brutolonen en Salarissen 558,452 603,396 616,489 13,093 2.17%

Pensioen 62,242 66,710 68,930 2,220 3.33%

Sociale Premies 42,571 45,641 46,209 568 1.25%

Ziekteverzekering Kosten -6,350 -6,733 -7,011 -277 4.12%

Inhuur derden 0 35,000 35,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 656,915 744,014 759,618 15,604 2.10%

Reiskosten 3,185 1,094 1,094 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 3,750 3,750 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 139,323 85,000 657,404 572,404 673.42%

Overige Goederen en Diensten 2,507 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 145,015 99,844 672,248 572,404 573.30%

Totaal Onderwijs Innovatie 801,930 843,858 1,431,866 588,008 69.68%

6320 Dienst Openbaar Onderwijs

Brutolonen en Salarissen 13,633,323 13,891,297 14,545,177 653,880 4.71%

Pensioen 1,556,277 1,636,203 1,690,965 54,762 3.35%

Sociale Premies 1,016,746 1,056,488 1,095,814 39,326 3.72%

Ziekteverzekering Kosten -155,127 -160,811 -166,873 -6,062 3.77%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 16,051,219 16,423,177 17,165,083 741,906 4.52%

Electra en Waterkosten 478,326 406,805 406,805 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 339 2,500 2,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 178,384 330,182 330,182 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 12,500 12,500 0 0.00%
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Hoofdstuk 6, Ministerie van Onderwijs, 

Cultuur, Jeugd en Sport

Accountants- en Advieskosten 4,966 11,322 11,322 0 0.00%

Projecten en activiteiten 1,404 25,000 25,000 0 0.00%

Beveiliging 1,314,961 1,307,653 1,307,653 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 672,670 724,464 724,464 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 802,369 1,237,328 1,237,328 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,453,419 4,070,254 4,057,754 -12,500 -0.31%

Totaal Openbaar Onderwijs 19,504,638 20,493,431 21,222,837 729,406 3.56%

Totaal Uitvoerende Organsaties 28,575,630 30,497,244 31,367,768 870,524 2.85%

Totaal gewone dienst 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%

Brutolonen en Salarissen 21,395,213 22,111,017 23,515,379 1,404,362

Pensioen 2,334,286 2,499,216 2,621,607 122,391 4.90%

Sociale Premies 1,559,568 1,652,115 1,737,247 85,132 5.15%

Ziekteverzekering Kosten -238,985 -252,842 -266,674 -13,832 5.47%

Overige Personeelskosten 4,617 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 231,189 251,750 326,750 75,000 29.79%

Totaal personeelskosten 25,285,887 26,261,255 27,934,307 1,673,052 6.37%

Reiskosten 219,270 75,509 130,509 55,000 72.84%

Electra en Waterkosten 478,326 406,805 406,805 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 9,074 54,880 54,880 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 27,163 44,853 44,853 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 178,384 330,182 330,182 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 12,500 12,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 43,200 0 0 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 637,178 599,000 599,000 0 0.00%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 -100,000 -2.78%

Representatiekosten 4,814 8,500 8,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 980 980 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 388,848 527,443 522,443 -5,000 -0.95%

Cursussen en Opleiding 13,315 35,300 35,300 0 0.00%

Communicatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 3,796,375 3,269,247 3,677,526 408,279 12.49%

Beveiliging 1,314,961 1,312,653 1,312,653 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,275,918 1,829,763 1,827,271 -2,492 -0.14%

Calamiteitenbestrijding 1,379 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,450,667 1,485,628 1,475,628 -10,000 -0.67%

Subsidies 73,165,552 75,023,990 77,377,261 2,353,271 3.14%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 -572,404 -16.00%

Totaal materiële kosten 90,056,527 92,394,637 94,521,291 2,126,654 2.30%

Totaal 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%
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70 Minister

Brutolonen en Salarissen 231,367 267,980 267,980 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,737 12,387 12,387 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -3,055 -3,178 -3,178 0 0.00%

Totaal personeelskosten 240,049 277,188 277,188 0 0.00%

Reiskosten 28,561 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 4,993 9,000 9,000 0 0.00%

Representatiekosten 852 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 376,207 301,197 301,197 0 0.00%

Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 22,629 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 437,403 385,197 385,197 0 0.00%

Totaalkosten  Minister 677,452 662,385 662,385 0 0.00%

7010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 831,546 542,260 680,048 137,788 25.41%

Pensioen 63,737 49,651 61,384 11,733 23.63%

Sociale Premies 50,510 39,017 46,559 7,542 19.33%

Ziekteverzekering Kosten -6,692 -5,069 -6,297 -1,228 24.22%
Overige Personeelskosten 0 43,230 43,230 0 0.00%
Totaal personeelskosten 939,101 669,090 824,924 155,835 23.29%

Reiskosten 20,482 30,000 30,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 21,588 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 42,070 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Kabinet 981,171 719,090 874,924 155,835 21.67%

7021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 817,065 927,643 990,799 63,156 6.81%

Pensioen 77,662 94,325 99,765 5,440 5.77%

Sociale Premies 60,544 66,615 71,333 4,718 7.08%

Ziekteverzekering Kosten 36,991,886 38,790,083 38,789,364 -718 0.00%

Inhuur derden 0 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 37,947,156 40,178,667 40,251,261 72,595 0.18%

Reiskosten 2,567 20,000 20,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,385 5,000 5,000 0 0

Overige Goederen en Diensten 23,497 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 27,449 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Stafbureau 37,974,605 40,228,667 40,301,261 72,595 0.18%

Afdelingen:

7110 Afdeling Volksgezondheid

Brutolonen en Salarissen 472,487 526,088 536,924 10,836 2.06%

Pensioen 53,709 59,398 60,401 1,003 1.69%

Sociale Premies 37,044 39,139 39,802 663 1.69%

Ziekteverzekering Kosten -5,527 -6,048 -6,174 -125 2.07%

Overige loonkosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Inhuur derden 27,455 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 585,168 623,577 635,954 12,377 1.98%

Reiskosten 41,295 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 668 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 99,936 275,000 275,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 187,964 283,900 283,900 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,781 37,000 37,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 618,113 1,048,900 1,048,900 0 0.00%

Totaal Afdeling Volksgezondheid 1,203,281 1,672,477 1,684,854 12,377 0.74%

7120 Afdeling Sociale Ontwikkeling

Brutolonen en Salarissen 521,163 401,501 362,951 -38,550 -9.60%

Pensioen 53,032 44,169 40,599 -3,569 -8.08%
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Sociale Premies 23,255 29,916 27,032 -2,884 -9.64%

Ziekteverzekering Kosten -5,811 -4,604 -4,157 446 -9.69%

Totaal personeelskosten 591,638 470,982 426,425 -44,557 -9.46%

Accountants- en Advieskosten 7,560 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,306 45,000 45,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 60,000 60,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,595,787 105,000 105,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Sociale Ontwikkeling 2,187,425 575,982 531,425 -44,557 -7.74%

7130 Afdeling Arbeid (Department of Labor)

Brutolonen en Salarissen 302,545 546,739 550,835 4,097 0.75%

Pensioen 31,206 59,386 59,765 379 0.64%

Sociale Premies 22,967 40,821 41,128 306 0.75%

Ziekteverzekering Kosten -3,263 -6,276 -6,324 -47 0.76%

Totaal personeelskosten 353,456 640,669 645,404 4,735 0.74%

Reiskosten 2,567 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,560 6,000 6,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 29,920 115,000 115,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 42,475 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 78,522 186,000 186,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Arbeidszaken 431,978 826,669 831,404 4,735 0.57%

Uitvoerende Organisaties:

7210 Sociale Dienst

Brutolonen en Salarissen 609,527 664,121 703,033 38,912 5.86%

Pensioen 72,762 79,936 84,609 4,673 5.85%

Sociale Premies 49,332 49,820 52,760 2,940 5.90%

Ziekteverzekering Kosten -6,956 -7,603 -8,053 -450 5.92%

Inhuur derden 38,765 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 763,429 836,274 882,349 46,075 5.51%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 10,500 10,500 100%

Overige Goederen en Diensten 13,884 233,600 233,600 0 0.00%

Totaal materiële kosten 13,884 233,600 244,100 10,500 4.49%

Totaal Sociale Dienst 777,313 1,069,874 1,126,449 56,575 5.29%

7220 Inspectie Volksgezondheid

Brutolonen en Salarissen 1,187,016 1,548,738 1,560,038 11,300 0.73%

Pensioen 12,547 176,848 177,895 1,046 0.59%

Sociale Premies 214,067 114,463 115,308 845 0.74%

Ziekteverzekering Kosten -13,908 -17,748 -17,879 -131 0.74%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,399,722 1,822,301 1,835,362 13,061 0.72%

Vervoermiddelenkosten 4,396 14,000 14,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 3,240 3,250 3,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,789 4,761 4,761 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 935 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,113 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,473 27,011 27,011 0 0.00%

Totaal Inspectie Volksgezondheid 1,428,195 1,849,312 1,862,373 13,061 0.71%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten 

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 44,600 125,000 125,000 0 0.00%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 0 0.00%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 0 0.00%

7240 Dienst Ambulance Hulpverlening
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Brutolonen en Salarissen 2,503,304 2,883,177 2,911,755 28,578 0.99%

Pensioen 219,834 253,429 256,057 2,628 1.04%

Sociale Premies 186,460 213,046 214,907 1,861 0.87%

Ziekteverzekering Kosten -20,721 -24,109 -24,438 -328 1.34%

Overige Personeelskosten 11,208 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 64,879 193,080 193,080 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,964,965 3,536,623 3,569,360 32,738 0.93%

Reiskosten 0 25,000 25,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 136,040 172,500 172,500 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 3,499 11,100 11,100 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 12,386 20,000 20,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 56,855 75,000 75,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 139,299 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 348,079 518,600 518,600 0 0.00%

Totaal Dienst Ambulance Hulpverlening 3,313,044 4,055,223 4,087,960 32,738 0.81%

7250 Dienst Collectieve Preventie

Brutolonen en Salarissen 1,586,432 1,908,338 1,934,764 26,426 1.38%

Pensioen 167,791 197,648 200,063 2,415 1.22%

Sociale Premies 120,997 127,534 129,336 1,802 1.41%

Ziekteverzekering Kosten -16,737 -19,497 -19,799 -302 1.55%

Inhuur derden 153,860 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,012,343 2,264,023 2,294,363 30,341 1.34%

Reiskosten 26,302 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 6,088 29,000 29,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 15,660 23,000 23,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,320 6,250 6,250 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 3,478 40,000 40,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 802,931 450,000 450,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 5,559 38,000 38,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 864,338 586,250 586,250 0 0.00%

Totaal Dienst Collectieve Preventie 2,876,681 2,850,273 2,880,613 30,341 1.06%

7260

Dienst Volksontwikkling, gezin en 

Humanitaire Zaken

Brutolonen en Salarissen 526,068 681,302 691,511 10,208 1.50%

Pensioen 64,649 76,992 77,896 904 1.17%

Sociale Premies 44,210 51,071 51,835 763 1.49%

Ziekteverzekering Kosten -6,129 -7,560 -7,673 -113 1.49%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 86,672 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 715,470 801,806 813,569 11,762 1.47%

Reiskosten 1,440 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,067 9,000 9,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 7,740 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 368,601 2,460,360 2,460,360 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 15,011 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 395,859 2,479,360 2,479,360 0 0.00%

Totaal Dienst Volksgezondheid, Gezin en 

Humanitaire Zaken 1,111,329 3,281,166 3,292,929 11,762 0.36%

7270 Dienst Arbeidszaken

Brutolonen en Salarissen 1,255,017 1,438,006 1,494,714 56,708 3.94%

Pensioen 145,709 167,453 173,774 6,321 3.77%

Salarissen & Sociale Lasten 97,981 107,639 111,905 4,266 3.96%

Ziekteverzekering Kosten -14,510 -16,478 -17,134 -656 3.98%

Inhuur derden 72,711 70,000 70,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,556,908 1,766,621 1,833,259 66,638 3.77%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%
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Vervoermiddelenkosten 1,766 4,700 4,700 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,000 1,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 58,587 50,000 50,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 23,509 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 83,862 60,700 60,700 0 0.00%

Totaal Dienst Arbeidszaken 1,640,770 1,827,321 1,893,959 66,638 3.65%

Totaal Uitvoerende Organisaties

7280 Advies- en Onderzoeksraden:

0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 31,504 174,200 174,200 0 0.00%

Totaal materiële kosten 31,504 174,200 174,200 0 0.00%

7280 Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidie 707,800 1,186,800 1,186,800

Totaal gewone dienst 85,646,660   96,804,438      97,216,538      412,100 0.43%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 85,646,660 96,804,438 97,216,538 412,100 0.43%

Brutolonen en Salarissen 10,843,537 12,384,125 12,733,583 349,458 2.82%

Pensioen 954,625 1,259,235 1,292,207 32,972 2.62%

Sociale Premies 927,115 891,469 914,292 22,823 2.56%

Ziekteverzekering Kosten 36,888,577 38,671,911 38,668,258 -3,653 -0.01%

Overige Personeelskosten 11,208 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 444,342 663,080 663,080 0 0.00%

Totaal personeelskosten 50,069,403 53,887,820 54,289,420 401,600 0.75%

Reiskosten 123,214 225,000 225,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 161,963 250,200 250,200 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 210,363 327,250 327,250 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Representatiekosten 852 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 513,623 741,197 741,197 0 0.00%

Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 40,235 31,011 41,511 10,500 33.86%

Calamiteitenbestrijding 0 60,000 60,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 3,210,116 3,670,960 3,670,960 0 0.00%

Subsidies 707,800 1,186,800 1,186,800 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 297,338 524,200 524,200 0 0.00%

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 48,078 165,000 165,000 0 0.00%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 0 0.00%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 35,577,257 42,916,618 42,927,118 10,500 0.02%

Totaal 85,646,660 96,804,438 97,216,538 412,100 0.43%
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80 Minister

Brutolonen en Salarissen 316,682 289,165 297,575 8,410 2.91%

Pensioen 31,351 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 20,787 12,614 12,676 62 0.49%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,116 -3,178 -62 2.00%

Inhuur derden 50,667 69,100 69,100 0 0.00%

Overige Personeelskosten 2,243 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 421,730 367,763 376,173 8,410 2.29%

Reiskosten 48,344 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,755 5,400 5,400 0 0.00%

Representatiekosten 23,611 20,900 20,900 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 40,292 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 115,002 101,300 101,300 0 0.00%

Totaal Minister 536,732 469,063 477,473 8,410 1.79%

8010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 783,162 757,473 866,799 109,325 14.43%

Pensioen 45,166 54,328 78,836 24,507 45.11%

Sociale Premies 37,189 49,544 55,047 5,504 11.11%

Ziekteverzekering Kosten 0 -7,293 -8,249 -956 13.10%

Overige Personeelskosten 0 47,182 47,182 0 0.00%

Inhuur derden 82,815 77,203 77,203 0 0.00%

Totaal personeelskosten 948,332 978,437 1,116,818 138,381 14.14%

Reiskosten 50,127 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 2,700 4,500 4,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 65,219 115,250 115,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 7,212 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 125,258 174,750 174,750 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,073,590 1,153,187 1,291,568 138,381 12.00%

8021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 554,457 578,404 604,029 25,625 4.43%

Pensioen 59,192 62,806 64,680 1,874 2.98%

Sociale Premies 39,223 39,942 41,021 1,080 2.70%

Ziekteverzekering Kosten 0 -6,704 -6,938 -234 3.49%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 10,000 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 662,872 681,151 702,792 28,579 4.20%

Reiskosten 6,032 10,143 10,143 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 3,600 3,600 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 749 4,324 4,324 0 0.00%

Representatiekosten 11,411 10,000 10,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 700 20,000 20,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 57,129 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 76,021 68,067 68,067 0 0.00%

Totaal Stafbureau 738,893 742,514 770,858 28,345 3.82%

8110

Afdeling Economie,Vervoer en 

Telecommunicatie

Brutolonen en Salarissen 902,049 1,084,183 1,382,107 297,923 27.48%

Pensioen 95,946 119,216 149,536 30,320 25.43%

Sociale Premies 61,199 82,002 103,357 21,356 26.04%

Ziekteverzekering Kosten 0 -12,608 -15,940 -3,331 26.42%

Overige Personeelskosten 2,432 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 142,522 50,000 50,000 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 1,204,148 1,322,793 1,669,061 346,268 26.18%

Reiskosten 14,618 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 27,811 18,900 18,900 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 26,717 40,000 40,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 3,805 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 34,931 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Subsidies 0 0 0 0 0.00%

Marketing 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 4,500 4,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 168,143 79,400 79,400 0 0.00%

Totaal Afdeling Economie,Vervoer 

en Telecommunicatie 1,372,291 1,402,193 1,748,461 346,268 24.69%

Uitvoerende Organisaties:

8210 Meteorologie

Brutolonen en Salarissen 1,039,488 1,358,801 1,477,674 118,873 8.75%

Pensioen 119,987 145,938 155,885 9,947 6.82%

Sociale Premies 89,782 102,583 110,204 7,621 7.43%

Ziekteverzekering Kosten 0 -14,477 -15,586 -1,110 0

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 12,508 30,000 30,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,261,765 1,622,846 1,758,177 135,332 8.34%

Reiskosten 20,552 36,000 36,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,200 1,200 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 52,791 56,500 56,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 61,061 37,311 37,311 0 0.00%

Totaal materiële kosten 134,404 133,511 133,511 0 0.00%

Totaal Meteorologie 1,396,169 1,756,357 1,891,688 135,332 7.71%

8220 Dienst Economische Vergunningen

Brutolonen en Salarissen 795,862 910,323 973,133 0 0.00%

Pensioen 89,428 106,773 112,715 5,941 5.56%

Sociale Premies 61,640 68,424 72,167 3,744 17.32%

Ziekteverzekering Kosten 0 -10,480 -11,108 -628 5.99%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 946,930 1,075,041 1,146,908 71,867 6.69%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 3,000 3,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 6,979 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 6,979 43,000 43,000 0 0.00%

Totaal Dienst Economische 

Vergunningen 953,909 1,118,041 1,189,908 71,867 6.43%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

Brutolonen en Salarissen 4,567,164 4,923,014 5,113,890 190,876 3.88%

Pensioen 546,085 580,983 594,360 13,377 2.30%

Sociale Premies 334,843 372,636 383,545 10,909 2.93%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -54,273 -55,945 -1,672 3.08%

Overige Personeelskosten 14,035 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 81,183 164,000 164,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 5,543,310 5,986,360 6,199,850 213,490 3.57%

Reiskosten 0 12,034.00 12,034.00 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 35,345 35,000 35,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 21,440 21,440 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 12,700 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 20,994 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 71,052 142,474 142,474 0 0.00%

Totaal Inspectiedienst Economie en 

Arbeid
5,614,362 6,128,834 6,342,324 213,490 3.48%

8240 Toeristenbureau

Brutolonen en Salarissen 1,057,575 1,297,198 1,347,080 49,882 3.85%

Pensioen 121,711 150,164 153,685 3,522 2.35%

Sociale Premies 84,346 96,423 99,118 2,695 2.80%

Ziekteverzekering Kosten 0 -14,642 -15,082 -440 3.01%

Overige Personeelskosten 0 1,080 1,080 0 0.00%

Inhuur derden 0 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,263,632 1,555,223 1,610,881 55,658 3.58%

Reiskosten 72,854 100,000 100,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 160 5,400 5,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 450 36,000 36,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 108,000 108,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 109,090 0 0 0 0.00%

Marketing 2,892,389 4,224,767 4,224,767 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 28,353 51,314 51,314 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,103,296 4,525,481 4,525,481 0 0.00%

Totaal Toeristenbureau 4,366,928 6,080,704 6,136,362 55,658 0.92%

8250 Statistiekbureau

Brutolonen en Salarissen 786,070 739,465 809,142 69,678 9.42%

Pensioen 90,134 83,973 91,092 7,119 8.48%

Sociale Premies 62,753 55,738 60,122 4,384 7.87%

Ziekteverzekering Kosten 0 -8,470 -9,246 -775 9.15%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 69,754 154,137 154,137 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,008,711 1,024,842 1,105,248 80,406 7.85%

Reiskosten 14,534 50,000 50,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 900 1,500 1,500 0 0.00%

Representatiekosten 1,329 10,000 10,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 5,038 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 648,885 157,571 157,571 0 0%

Totaal materiële kosten 670,686 224,071 224,071 0 0.00%

Totaal Statistiekbureau 1,679,397 1,248,913 1,329,319 80,406 6.44%

8260  Dienst Lucht- en Scheepvaart

Brutolonen en Salarissen 1,240,683 1,367,695 1,427,641 59,946 4.38%

Pensioen 137,443 152,576 156,945 4,369 2.86%

Sociale Premies 98,778 103,640 106,913 3,273 3.16%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -15,861 -16,407 -546 3.44%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 53,055 56,000 56,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,529,959 1,664,050 1,731,092 67,042 4.03%

Reiskosten 72,713 93,360 93,360 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 5,754 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 78,204 97,500 97,500 0 0.00%

Representatiekosten 6,112 15,000 15,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 162,783 205,860 205,860 0 0.00%

 Totaal Dienst Lucht-en Scheepvaart 1,692,742 1,869,910 1,936,952 67,042 3.59%

8270 Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidies 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal Semi-private en NGO 

Organisatie 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal gewone dienst 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%

Brutolonen en Salarissen 12,043,192 13,305,722 14,299,070 993,348 7.47%

Pensioen 1,336,443 1,456,757 1,557,735 100,977 6.93%

Sociale Premies 890,540 983,545 1,044,172 60,628 6.16%

Ziekteverzekering Kosten 0 -147,924 -157,679 -9,755 6.59%

Overige Personeelskosten 18,710 48,262 48,262 0 0.00%

Inhuur derden 502,504 625,440 625,440 0 0.00%

Totaal personeelskosten 14,791,389 16,271,802 17,417,000 1,145,198 7.04%

Reiskosten 299,774 401,537 401,537 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 45,633 53,900 53,900 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 156,255 192,075 192,075 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%

Representatiekosten 72,974 84,500 84,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 105,336 215,250 215,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 61,634 86,500 86,500 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 34,931 108,000 108,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 109,090 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 853,595 328,385 328,385 0 0.00%

Marketing 2,892,389 4,224,767 4,224,767 0 0.00%

Subsidies 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal materiële kosten 5,655,215 6,464,725 6,464,725 0 0.00%

Totaal 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%
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90 Minister 

Brutolonen en Salarissen 284,275 287,397 295,758 8,361 2.91%

Sociale Premies 11,936 11,928 11,990 62 0.52%

Inhuur derden 17,148 22,000 22,000 0 0.00%

Overige loonkosten 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 313,360 321,325 329,748 8,423 2.62%

Reiskosten 6,357 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,362 2,700 2,700 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,017 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 4,846 3,300 3,300 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 798 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 248 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 763 6,000 6,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 16,391 12,000 12,000 0 0.00%

Totaal Minister 329,751 333,325 341,748 8,423 2.53%

9010 Kabinet 

Brutolonen en Salarissen 592,080 821,240 841,940 20,701 2.52%

Pensioen 63,091 58,293 59,276 982 1.69%

Sociale Premies 41,809 48,016 48,476 461 0.96%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Overige loonkosten 0.00%

Totaal personeelskosten 696,980 927,549 949,693 22,144 2.39%

Reiskosten 10,577 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 120 120 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 200,690 125,000 125,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 6,000 6,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 211,267 171,120 171,120 0 0.00%

Totaal Kabinet 908,247 1,098,669 1,120,813 22,144 2.02%

9021 Stafbureau 

Brutolonen en Salarissen 205,738 400,961 860,010 459,049 114.49%

Pensioen 21,911 42,366 92,047 49,681 117.27%

Sociale Premies 16,567 28,257 61,856 33,599 118.91%

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 34,258 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal Personeelkosten 278,475 621,584 1,163,913 542,329 87.25%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 5,570 2,100 2,100 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 1,800 750 750 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 53,890 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 1,145 1,145 0 0.00%

Projecten en activiteiten 00017 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

Overige goederen en diensten 11,934 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 73,195 63,995 2,758,995 2,695,000 4211.30%

Totaal Stafbureau 351,669 685,578 3,922,907 3,237,329 472.20%

Afdelingen:

9110

Afdeling Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 

Brutolonen en Salarissen 370,458 520,809 818,187 297,378 57.10%

Pensioen 40,554 49,518 89,095 39,577 79.93%

Sociale Premies 28,309 33,617 60,689 27,072 80.53%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 439,322 603,944 967,971 364,027 60.27%

Reiskosten 6,345 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 1,790 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 19,732 142,000 142,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 2,000 2,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 67 2,000 2,000 0 0.00%

Totaal Algemene kosten 27,933 146,000 146,000 0 0.00%

Totaal Afdeling VROM 467,255 687,309 1,113,971 426,662 62.08%

9110

Afdeling Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu Tijdelijk 

Personeel

Brutolonen en Salarissen 8,289 20,281 20,687 406 2.00%

Sociale Premies 0 1,703 1,737 35 2.04%

Totaal tijdelijk personeelskosten 8,289 21,984 22,424 440 2.00%

9115 Semi-private en NGO Organisaties:

Totaal Subsidie en bijdragen

St. Maarten Housing 

Development Foundation 300,000 718,860 718,860 0 0.00%

Overdrachten Huur Commissie 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 957,096 304,000 304,000 0 0.00%

Totaal Beheersovereenkomsten 957,096 304,000 304,000 0 0.00%

Uitvoerende Organisaties:

9210 Beheersdienst

Brutolonen en Salarissen 3,270,164 3,503,509 3,702,490 198,981 5.68%

Pensioen 370,240 407,337 426,091 18,753 4.60%

Sociale Premies 246,001 251,728 264,498 12,770 5.07%

Overige loonkosten 9,965 12,500 12,500 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,896,370 4,175,075 4,405,579 230,504 5.52%

General

Reiskosten 77,293 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 48,675 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 25,548 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 16,763 2,500 2,500 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 2,003 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 27,867 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal Algemeen 198,149 73,500 73,500 0 0.00%

904 ROB Yard

Vervoermiddelenkosten 92,300 162,000 162,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 127,752 67,000 67,000 0 0.00%

Beveiliging 217,365 217,000 217,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 49,994 13,000 13,000 0 0.00%

Totaal ROB Yard 487,410 459,000 459,000 0 0.00%

905 Onderhoud wegen

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,551,402 600,000 600,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 128,389 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 34,351 0 0 0 0.00%

Totaal Onderhoud wegen 1,714,142 615,000 615,000 0 0.00%

906 Openbare verlichting

Electra en Waterkosten 226,647 450,000 450,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 23,500 23,500 0 0.00%
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Totaal Openbare verlichting 226,647 473,500 473,500 0 0.00%

907 Parkeervoorzieningen

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Totaal Parkeervoorzieningen 0 0 0 0 0.00%

908 Verkeersregelingen

Overige Onderhoud en Reparatie 20,144 200 200 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 12,454 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Verkeersregelingen 32,598 50,200 50,200 0 0.00%

909 Afwatering

Vervoermiddelenkosten 267,777 100,000 100,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 271,137 50,000 50,000 0 0.00%

Onderhoud Wegen en Waterstaat 252,370 479,000 479,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal Afwatering 791,284 629,000 629,000 0 0.00%

910 Districten Onderhoud

Electra en Waterkosten 233 18,000 18,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 3,612,234 4,333,000 4,333,000 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 201,727 216,000 216,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 15,686 176,690 176,690 0 0.00%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 0 0.00%

Totaal Districten Onderhoud 11,859,606 12,753,983 12,753,983 0 0.00%

911 Openbare Toiletten 

Onderhoud Gebouwen 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal openbare toiletten Philipsburg 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

912 Beheer Stortplaats

Calamiteitenbestrijding 900 12,800 12,800 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 42,526 2,300,000 2,300,000 0 0.00%

Beveiliging 701,769 684,669 684,669 0 0.00%

Overige goederen en diensten 213,107 380,000 380,000 0 0.00%

Totaal  Beheer Stortplaats 958,302 3,377,469 3,377,469 0 0.00%

913 Rioolwaterzuivering

Overige Onderhoud en Reparatie 1,445,750 1,421,000 1,421,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 38,205 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 42,265 42,265 0 0.00%

Beveiliging 342,334 343,884 343,884 0 0.00%

Totaal Rioolwaterzuivering 1,826,289 1,812,149 1,812,149 0 0.00%

Totaal materiële kosten 18,136,952 20,294,530 20,294,530 0 0.00%

Totaal Beheer Beheersdienst 22,033,322 24,469,605 24,700,109 230,504 0.94%

9250 Nieuwe Werken 

Brutolonen en Salarissen 742,391 612,613 751,482 138,868 22.67%

Pensioen 77,700 65,612 79,821 14,209 21.66%

Sociale Premies 51,419 45,741 55,480 9,739 21.29%

Overige loonkosten 0 12,000 12,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 871,509 735,967 898,783 162,816 22.12%

Algemeen 

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,581 800 800 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Totaal Algemeen 1,581 800 800 0 0.00%
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Hoofdstuk 9, Ministerie van 

Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ordening en Milieu

Accountants- en Advieskosten 79,688 125,000 125,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 81,269 130,800 130,800 0 0.00%

Totaal Nieuwe Werken 952,778 866,767 1,029,583 162,816 18.78%

9250 Nieuwe Werken Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijke personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9220 Domeinbeheer 

Brutolonen en Salarissen 282,187 386,771 473,841 87,071 22.51%

Pensioen 35,818 43,588 53,411 9,822 22.53%

Sociale Premies 23,034 29,341 35,698 6,357 21.67%

Overige loonkosten 0 3,000 3,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 341,040 462,700 565,951 103,250 22.31%

Algemeen

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 120,768 100,773 100,773 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 20,000 20,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 4,971 1,600 1,600 0 0.00%

Totaal Algemeen 125,739 122,373 122,373 0 0.00%

915 Aankoop van Grond

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Totaal Aankoop van Grond 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 125,739 122,373 122,373 0 0.00%

Totaal Domeinbeheer 466,779 585,073 688,323 103,250 17.65%

9220 Domeinbeheer Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9230 Inspectie 

Brutolonen en Salarissen 653,958 810,891 850,802 39,910 4.92%

Pensioen 82,539 92,803 95,845 3,042 3.28%

Sociale Premies 47,242 60,491 62,949 2,458 4.06%

Overige loonkosten 1,512 12,000 12,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 785,252 976,185 1,021,596 45,411 4.65%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,172 15,000 15,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 76,000 76,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 11,865 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 40,000 40,000 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 14,038 151,000 151,000 0 0.00%

Totaal Inspectie 799,289 1,127,185 1,172,596 45,411 4.03%

9230 Inspectie Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9240 Vergunningen (Licenses) 
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Hoofdstuk 9, Ministerie van 

Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ordening en Milieu

Brutolonen en Salarissen 579,979 543,966 620,771 76,805 14.12%

Pensioen 69,973 61,072 69,841 8,770 14.36%

Sociale Premies 47,146 43,366 46,696 3,330 7.68%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 21,919 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 719,017 648,403 737,308 88,905 13.71%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 13,000 13,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 28,344 20,000 20,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,344 33,000 33,000 0 0.00%

Totaal Vergunningen 747,362 681,403 770,308 88,905 13.05%

Totaal gewone dienst 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%

Brutolonen en Salarissen 7,000,702 7,908,084 9,313,447 1,405,364 17.77%

Pensioen 742,356 820,589 965,427 144,838 17.65%

Sociale Premies 513,463 552,485 648,333 95,848 17.35%

Ziekteverzekering Kosten 0 -82,562 -98,167 -15,606 18.90%

Overige loonkosten 11,477 39,500 39,500 0 0.00%

Inhuur derden 1,030,422 476,000 476,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 9,298,419 9,714,097 11,344,540 1,630,444 16.78%

Brutolonen en Salarissen 8,289 20,281 20,687 406 2.00%

Sociale Premies 0 1,703 1,737 35 2.04%

Totaal Tijdelijke personeelskosten 8,289 21,984 22,424 440 2.00%

Reiskosten 100,572 90,000 90,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 226,880 468,000 468,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,017 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 420,437 282,600 282,600 0 0.00%

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 1,079,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 5,675,270 8,187,200 8,187,200 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 89,000 89,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,646 4,170 4,170 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 532,539 585,273 585,273 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 63,145 63,145 0 0.00%

Communicatiekosten 2,251 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

Beveiliging 1,261,468 1,245,553 1,245,553 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 561,088 714,600 714,600 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 50,937 255,255 255,255 0 0.00%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 0 0.00%

Subsidies 300,000 718,860 718,860 0 0.00%

Totaal materiële kosten 19,015,129 21,843,677 24,538,677 2,695,000 12.34%

Totaal 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%
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Hoofdstuk 10, Ontvangsten

Ministerie van Algemene Zaken 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160 0.55%

OVERIGE OPBRENGSTEN 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160          0.55%

Opbrengsten Projectgelden 0 0 0 -                0.00%

Totaal 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160          0.55%

Ministerie van Financien 414,126,015 433,489,137 475,308,966 41,819,829 9.65%

4021 Stafbureau

Opbrengsten Bijdragen 0 0 10,920,000 10,920,000    100%

Opbrengsten Projectgelden 2,564,275 1,416,556 4,051,854 2,635,298      186%

4100 Financien

Overige Opbrengsten 0 1,900,000 0 (1,900,000)    -100.00%

4404 Belasting Dienst

Belastingopbrengsten 386,132,824         393,166,368    418,066,236     24,899,868    6.33%

Overige Belastingen 849,826 1,150,000 970,000 (180,000.00)  -15.65%

Concessies En Fees 24,555,204           31,776,000     40,583,000      8,807,000      27.72%

Opbrengsten Projectgelden -                       3,353,000       -                   (3,353,000)    -100.00%

Overige Opbrengsten 23,886                 727,213          717,876           (9,337)           -1.28%

Totaal 414,126,015 433,489,137 475,308,966 41,819,829    9.65%

4403 Belastingdienst St. Maarten: Ondersteuning

Ministerie van Justitie 20,528,508 25,740,711 19,485,807 -6,254,904 -24.30%

5021 Stafbureau

Opbrengsten Projectgelden 156,634 6,769,053 1,600,000 -5,169,053 -76.36%

5201 Korps Politie Land St. Maarten

Overige Opbrengsten 516,987 1,261,121 1,261,121 -                0.00%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

Opbrengsten Projectgelden 0 1,730,713 0 -1,730,713 -100%

5205 Douane

Belastingopbrengsten 17,119,504 11,179,824 13,000,000 1,820,176 16.28%

5206 Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)

Opbrengsten Projectgelden 0 2,000,000 0 -2,000,000 -100.00%

5203 Immigratie-en Grensbewakingsdienst

Vergunningen 2,595,160 2,800,000 3,504,686 704,686         25.17%

Opbrengsten Projectgelden 0 0 0 -                0.00%

Overige Opbrengsten 125,136 0 120,000 120,000         100%

5212 Kustwacht

Overige Opbrengsten 5,919 0 0 0 0.00%

5213 Parket Officier van Justitie

Overige Opbrengsten 9,168 0 0 0 0.00%

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 216,413 906,064 150,000 -572,404 -63.17%

6210 Dienst Examens

Overige Opbrengsten 86,642 150,000 150,000 0 0.00%

6220 Dienst Studiefinanciering

Overige Opbrengsten 12,254 0 0 -                0.00%

Opbrengsten Projectgelden 117,517 572,404 0 (572,404)       -100.00%

6240 Inspectiedienst Onderwijs, Cultuur,Jeugd- en Sport

Opbrengsten Projectgelden 183,660          -                   (183,660)       -100.00%

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 2,710,517 1,481,524 2,759,686 1,278,162 86.27%

7210 Sociale Dienst
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Hoofdstuk 10, Ontvangsten

Overige Opbrengsten 0 0 0 0 0.00%
Opbrengsten Projectgelden 694,060 0 0 0 0.00%

7220 Inspectie Volksgezondheid

Overige Opbrengsten 18,550 17,000 20,000 3,000 17.65%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten

Overige Opbrengsten -                       15,000 15,000 0 0.00%

7240 Dienst Ambulance Hulpverlening

Overige Opbrengsten 59,987 40,000 60,000 20,000 50.00%

7250 Dienst Collectieve Preventie

Overige Opbrengsten 0 0 0 0 0.00%

7270 Dienst Arbeidszaken

Vegunningen 1,937,921 1,409,524 2,664,686 1,255,162      89.05%

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, 

Vervoer en Telecommunicatie 37,911,708 57,395,765 59,207,928 1,812,163 3.16%

8110 Afdeling Economie,Vervoer en Telecommunicatie

8220 Dienst Economische Vergunning

Vegunningen 15,664,723           14,609,000     14,893,000      284,000         1.94%

CONCESSIES EN FEES 3,922,720 13,060,000 13,060,000 -                0.00%

Belastingopbrengsten 13,617,798 19,343,272 20,626,635 1,283,363      6.63%

Overige Opbrengsten 1,121,527            2,738,000       2,738,000        -                0.00%

Totaal 34,326,768 49,750,272 51,317,635 1,567,363      3.15%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

Overige Opbrengsten 2,953,383 3,300,493 3,545,293 244,800         7.42%

8260 Dienst Lucht en Scheepvaart

CONCESSIES EN FEES 0 4,000,000 4,000,000 -                0.00%

Overige Opbrengsten 631,557               300,000          300,000           -                0

8230 Verkeersregeling

CONCESSIES EN FEES 0 0 0 -                0.00%

Overige Opbrengsten 0 45,000 45,000 -                0.00%

Ministerie van Volkhuisvesting Ruimtelijke 

Ordening en Milieu 14,727,333 25,330,927 23,557,234 -1,773,693 -32.68%

9110

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ontwikkeling en 

Milieu

CONCESSIES EN FEES 7,453,096 8,231,200 8,231,200 -                0.00%
Overige Opbrengsten 4,927,144 13,191,064 8,680,495 (4,510,569)    -34.19%

9021 Stafbureau

Opbrengsten Projectgelden 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

9230 Inspectie

Overige Opbrengsten 344,176 1,150,539 1,150,539 -                0.00%

9240 Vergunningen (Licenses)

Vegunningen 2,002,917 2,758,124 2,800,000 41,876          1.52%

Eigen Bijdrage Ziektekosten (alle)

Overige Opbrengsten 1,404,114            -                  -                   -                0.00%

Totaal Inkomsten 494,965,734 549,504,968 585,658,621 36,337,313 6.61%
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Hoofdstuk 1 114,626 148,720 225,000 76,280 51.29%

Parlement en Hoge Colleges van Staat

Nieuwe Investeringen 114,626 108,720 225,000 116,280 106.95%

Hoofdstuk 2 0 148,720 237,420 88,700 59.64%

Bijzondere Entiteiten

Nieuwe Investeringen 40,000 237,420 197,420 493.55%

Hoofdstuk 3 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Ministerie van Algemene Zaken

3020 Secretaris Generaal

Nieuwe Investeringen 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Totaal 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Hoofdstuk 4 160,051 46,666,370 115,539,002 68,872,632 147.59%

Ministerie van Financien

4020 Secretaris Generaal

Project herstructurering  Belastingdienst (incl. ICT) 160,051 28,180,000 32,950,000 4,770,000 16.93%

Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 136,067 136,067 0 0.00%

Aflossing leningen 0 18,350,303 82,452,935 64,102,632 349.33%

Totaal 160,051 46,666,370 115,539,002 68,872,632 147.59%

Hoofdstuk 5 29,477 87,169,338 92,438,764 3,829,426 4.39%

Ministerie van Justitie

5021 Stafbureau

01103 Vervoermiddelen 0 0 -                0 0.00%

01105 Inrichting en Equipment 0 0 -                0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 -                0 0.00%

0 0 0 0 0.00%

5201 Korps Politie Land St. Maarten

01103 Vervoermiddelen 0 161,700 1,673,700 1,512,000 935.06%

01104 Huisvesting 0 0

01105 Inrichting en Equipment 0 0 50,000 50,000 100%

01107 Gebouwen in Aanbouw 0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 198,000 198,000 100%

Totaal 0 161,700 1,921,700 1,760,000 1088.44%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 0 82,932,647 86,249,512 3,316,865 4.00%

01103 Vervoermiddelen 0 250,000 0 (250,000) -100.00%

Totaal 0 83,182,647 86,249,512 3,066,865 3.69%

5203 Immigratie en Naturalisatie Dienst

01120 ICT Hardware en Software 0 3,070,881 1,673,442 (1,397,439) -45.51%

01103 Vervoermiddelen 0 150,000 150,000 0 0.00%

01105 Inrichting en equipment 29,477 75,000 175,000 100,000 133.33%

01109 Onderzoek en Ontwikkeling 0 421,110 421,110 0 0.00%

Totaal 29,477 3,716,991 2,419,552 (1,297,439) -34.91%

5204 Landsrecherche

01103 Vervoermiddelen 0 108,000 175,000 67,000 62.04%

Totaal 0 108,000 175,000 67,000 62.04%

5205 Douane

01120 ICT Hardware en Software 0 1,440,000 1,440,000 100%

Totaal 0 1,440,000 1,440,000 0
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5206 Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)

01120 ICT Hardware en Software 0 0 0 0 0.00%

01103 Vervoermiddelen 0 0 0 0 0.00%
Totaal 0 0 0 0 0.00%

5207 Voogdijraad

01103 Vervoermiddelen 0 0 162,000 162,000 100%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 0 0 0.00%

01105 Overige Duurzame investering 0 0 71,000 71,000 100%
Totaal 0 0 233,000 233,000 100%

Hoofdstuk 6 4,890,099 12,488,607 12,848,186 815,012 6.53%

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

6110 Afdeling Onderwijs

01107 68006 Gebouwen in aanbouw -                -                -                  0.00%

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud -                    850,000 850,000 0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 243,893 766,242 244,242 (522,000) -68.12%

Totaal 243,893 1,616,242 1,094,242 (522,000) -32.30%

6120 Afdeling Cultuur

01104 Huisvesting 0 2,000,000 2,000,000 0 0.00%
Totaal 0 2,000,000 2,000,000 0 0.00%

6140 Afdeling Sportzaken

01104 Huisvesting 576,819 2,242,365 1,786,932 (455,433) -20.31%

Totaal 576,819 2,242,365 1,786,932 (455,433) -20.31%

6220 Dienst Studiefinanciering

01211 Verstrekte studieleningen u/g 3,969,336 5,280,000 5,280,000 0 0.00%

Totaal 3,969,336 5,280,000 5,280,000 0 0.00%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

01120 ICT Hardware en Software 21,616 0 0 0 0.00%

01103 Vervoersmiddelen 0 0 0 0 0.00%

Totaal 21,616 0 0 0 0.00%

6320 Dienst Openbaar Onderwijs

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 78,435 1,350,000 1,262,012 (87,988) -6.52%
01120 Computer hardware, telecom equipment 0 0 275,000 275,000 100%
01105 Inrichting en equipment 0 700,000 700,000 100%
01103 ICT Hardware en Software 0 0 450,000 450,000 100%

Totaal 78,435 1,350,000 2,687,012 1,337,012 99.04%

Hoofdstuk 7 0 14,400,000 15,588,829 765,973 5.32%

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid

70 Minister

01103 Vervoermiddelen 0 0 0 0 0.00%

Telefoon- / Faxapparatuur 0 0 0 0 0.00%
Kantoormiddelen/meubilair

7020 Secretaris Generaal

Nieuwe Investeringen 0 14,400,000 14,400,000 0 0.00%

Totaal 0 14,400,000 14,400,000 0 0.00%

7130 Afdeling Arbeidszaken

1103 Vervoermiddelen 0 54,882 54,882 100%

Totaal 0 54,882 54,882 100%

7210 Sociale Dienst

01103 Vervoersmiddelen 68,382 68,382 100%

Totaal 68,382 68,382 100%

7220 Inspectie Volksgezondheid

01103 Vervoersmiddelen 0 54,882 54,882 100%
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Grootboek 

rekeningen

Kosten 

- plaats Hoofdstuk 

Vermoedelijke 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswi

jzing 

uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 

2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Totaal 0 54,882 54,882 100%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten  

Overige Duurzame investering

Totaal 0.00%

7240 Dienst Ambulance hulp verlening

01105 Other Equipment 0 0 257,618 257,618 100%

01103 Vervoermiddelen 508,355 508,355 100%

Totaal 0 0 765,973 765,973 100%

7250 Dienst Collectieve Preventie

01103 Vervoermiddelen 64,782 64,782 100%

0 0 64,782 64,782 100%

7260 Dienst Volksontwikkling,gezin en Humanitaire

Zaken.

01103 Vervoersmiddelen 0 0 89,964 89,964 100%

0 0 89,964 89,964 100%

7270 Dienst Arbeidszaken

01103 Vervoersmiddelen 0 0 89,964 89,964 100%

0 0 89,964 89,964 100%

Hoofdstuk 8 231,583 5,900,632 16,132,980 10,232,348 173.41%

8100 Afdeling Economie, Vervoer en Telecommunicatie

Nieuwe Investeringen 95,207 4,900,000 4,141,218 (758,782) -15.49%

01104 Huisvesting 676,800 1,066,762
Totaal 95,207 5,576,800 5,207,980 (758,782) -14%

8210 Meteorologie

01103 Vervoersmiddelen 1,881 0 0.00%

01104 Huisvesting 0 9,500,000 9,500,000 100%

01105 Inrichting en Equipment 0 0 1,425,000 1,425,000 100%

Totaal 1,881 0 10,925,000 10,925,000 100%

8220 Dienst Economische Vergunningen

01120 ICT Hardware en Software 14,119 0 0.00%

01103 Vervoermmiddelen 0 0 0.00%

Totaal 14,119 0 0.00%

8240 Toeristenbureau

01109 Onderzoek en Ontwikkeling 120,375 0 0.00%

Totaal 120,375 0 0.00%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

01103 Vervoermmiddelen 0 323,832 0 (323,832) -100.00%
Totaal 0 323,832 0 -323,832 -100.00%

Hoofdstuk 9 97,807 134,641,435 109,733,083 -24,908,352 -18.50%

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ordening en Milieu
Nieuwe Investeringen 97,807 134,641,435 109,733,083 (24,908,352) -18.50%

Totaal 97,807 134,641,435 109,733,083 (24,908,352) -18.50%

Totaal wenselijkheidsbegroting 5,559,724 303,854,422 365,579,652 61,725,230 20.31%

 Totaal 5,559,724 303,854,422 365,579,652 61,725,230 20.31%
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KAPITAALDIENST INKOMSTEN

Grootboek 

rekeningen

Kosten 

- 

plaats Hoofdstuk 1

Vermoedelijke 

werkelijke 

Inkomsten 2023

Begrotingsw

ijzing 

Inkomsten 

2024

Begrotings 

Inkomsten 

2025

Verchil 

bedrag Verschil %

Hoofdstuk 3

Ministerie van Algemene Zaken

3307

Afdeling Informatie, Communicatie en 

Technologie

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 0 0.00%

Totaal 0 -                  0 0.00%

Hoofdstuk 4

400 Ministerie van Financien

4100 Afdeling Financien

01214 Opname van geldlening (Invest. 2023) 0 60,854,000 25,598,396 (35,255,604)    -58%

01214 Opname van geldlening (Invest. 2024) 133,200,000 133,200,000 0 0%

01214 Opname van geldlening (Invest. 2025) -                       0 51,953,661 51,953,661     100%

01214 Herfinanciering (in) -                       0 73,500,000 73,500,000 100%

01215 Vrijgekomen middelen -                       13,000,000 13,861,246 861,246 7%

01215 Bank Vrijgekomen middelen 0 10,367,366 0 (10,367,366)    -100%

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 11,980,000 11,980,000 0 0%

Overschot Kapitaaldienst -                       0.00%

Financiering volgens arrangement BZK 

Trustsfonds / DPO 

01214 Herstructurering Belastingdienst -                       -                 -                -                  0.00%

01214 Verbetering Financieel beheer -                       -                 -                -                  0.00%

Totaal -                       229,401,366 310,093,303 80,691,937 35.18%

4401 Belastingdienst St. Maarten:

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 2023 16,200,000    16,200,000 -                  0.00%

Totaal 16,200,000 16,200,000 -                  0.00%

Hoofdstuk 5

500 Ministerie van Justitie

Middelen ORVG KPSM & Douane -                          0 0 -                  0.00%

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint

Maarten) 2023 39,732,647 34,025,160 (5,707,487)      -14%

Totaal -                       39,732,647 34,025,160 (5,707,487)      -14%

Hoofdstuk 6

600

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, 

Jeugd en Sport

6220 Dienst Studiefinanciering

55011 Inning Studielening 371,689 371,689 -                0%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

01216 Projectgelden 
Totaal 

Hoofdstuk 9

Ministerie van Volkshuisvesting, 

Ruimtelijke Ordening en Milieu

9021 Beheersdienst

01216 Projectgelden -                 4,889,500      100%

9210 Beheersdienst

Financiering volgens arrangement BZK 

Trustsfonds / DPO 

Co-finance NRPB & Netherlands 18,000,000    -                (18,000,000)    -100%

Totaal 18,000,000    -                (18,000,000)    -100%

 Totaal 0 303,705,702 365,579,652 61,873,950 20.37%
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Option cell CAPITAL BUDGET 2025

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Parliament, Higher Councils, & Bijzondere Entiteiten

Other Equipment AN1139 1105

 Aanschaf en installatie v/e noodaggregaat, incl automatische 

overslagfaciliteiten Parlement -                     120,000            

Non-residential buildings AN1121 1104 ICT vervanging Parlement -                     45,000              

Transport equipment AN1131 1103 Wagenpark Parlement -                     60,000              

ICT equipment AN1132 1120 ICT vervanging Algemene Rekenkamer -                     

Other Equipment AN1139 1105 Vervanging meubilair en apparatuur Algemene Rekenkamer -                     

Computer software AN11731 1120  Vervang/upgrade klachtenafhandelingssoftware Ombudsman -                     108,720            90,000              -                     

Transport equipment AN1131 01103 Vervanging dienstauto I Ombudsman -                     -                     -                    

Transport equipment AN1131 1103 Vervanging dienstauto II Ombudsman -                     -                     -                    90,000               

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto* SER -                     40,000              40,000              -                    

Transport equipment AN1131 1103 Wagenpark VDSM -                     -                    

ICT equipment AN1132 1120 Voortdurende achterstallige vervanging van hardware VDSM -                     -                     147,420            160,160             

Non-residential buildings AN1121 1104 Kantoorrenovatie/uitbreiding VDSM -                    

ICT equipment AN1132 01120 Upgraden van IT-infrastructuur Integriteitskamer -                     

Other equipment AN1139 01105 Essentiële apparatuur Integriteitskamer -                     

Non-residential buildings AN1121 1104 Nieuw kantoorgebouw Integriteitskamer -                     -                     

Total -                     40,000              148,720            462,420            250,160             -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of AZ

Transport equipment AN1131 1103 Vervoersmiddelen (Ministers)* Dcomm 453,600            453,600            453,600            

ICT equipment AN1132 1120 Hard & Software (incl. ICT-middelen voor)* ICT 1,750,000         1,750,000         1,750,000        1,702,788        

ICT equipment AN1132 1120 A.1 Implementatie ERP-systeem overheid SXM ICT 5,120,084         

Transport equipment AN1131 1103 Voertuig* DIV 45,000              45,000              

ICT equipment AN1132 1120 Computerhardware, telecommunicatieapparatuur ICT -                     -                    

Non-residential buildings AN1121 1105 Bouw Crisiscenter Burgerzaken

Transport equipment AN1131 1103 Lasergraveerprinter Burgerzaken 180,000            

Transport equipment AN1131 1103 Voertuig* Dcomm 42,000              42,000              

Other Equipment AN1139 1105 Inrichting van Trouwzaal Burgerzaken 50,000              

Non-residential buildings AN1121 1120

 

Parkeerplaats Facilitaire Zaken 450,000            

Total 6,870,084         2,290,600         2,290,600        2,836,388        -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of Finance
ICT equipment AN1132 1120 C.4 Implementatie ICT-systeem belastingdienst SXM* belastingdienst 12,735,850      16,200,000      16,200,000      16,200,000      

ICT equipment AN1132 1120 A.1 Implementatie ERP-systeem overheid SXM* Finance 5,880,000 11,980,000      16,750,000      

Non-residential buildings AN1121 1104 Kantine voor ontvanger* Finance 136,067 136,067 136,067

Loans D8r 1211 Bond Refinancing Finance

Total 12,735,850      22,216,067      28,316,067      33,086,067      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of Justice

Transport equipment AN1131 01103

3 dienstauto t.w.v. $30000 per auto. Dienstauto's zijn essentieel voor de 

adequate uitvoering van de dienst (piketdients 24/7, vervoeren van 

minderjarigen in crisissituaties, huisbezoeken in het kader van onderzoek)  Voogdijraad             162,000 

Other Equipment AN1139 01105

Aanschaf van nieuwe kantoor meubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten 

etc.). De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie 

dient ingericht te worden en  voorzien te worden van de nodige 

meubilair.  Voogdijraad               71,000 

Transport equipment AN1131 01103

Dienstauto's LR zijn aan vervanging toe. De reparatie- en 

onderhoudskosten zijn te hoog. Aanschaf van 3 nieuwe auto's voor de 

organisatie in 2024  Landsrecherche             175,000 

ICT equipment AN1132 1120

ASYCUDA softwaresysteem. ASYCUDA is een geautomatiseerd systeem 

voor Douane gegevens. Het is een douane specifiek systeem dat door de 

UNCTAD is ontwikkeld om de douane diensten bij te staan bij het beheer 

van gegevens.  Douane 1,440,000        -                     

Other Equipment AN1139 01105  ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 25,000              

Other Equipment AN1139 01105

 Kantoor meubelen voor IGD medewerkers bij Toelating & Verblijf, 

Mobiele Unit Office 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 75,000              

Transport equipment AN1131 01103  Dienstauto's (3x) Lease to own or buy 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 150,000            

ICT equipment AN1132 1120

 30 Computer: ThinkCentre M70q ;Thinkvision T24I-20 LED monitor 23.8" 

1920x1080; UPS Back-UPS ES 600VA 110 VAC 4 outlet sockets

Core i5 - RAM 8 GB - SSD 256 GB - W10P - 3YR IGD medewerkers 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 76,713              

Transport equipment AN1131 01103

 Dienstauto's KPSM zijn aan vervanging toe en onderhoudskosten zijn te 

hoog. KPSM heeft mobiliteitsplan waar auto's over meerdere jaren 

aangeschaft worden.  Korps Politie St. Maarten 1,512,000        

Office Funiture AN 1139 1105  Kantoormeubilair voor alle politiebureaus  Korps Politie St. Maarten 50,000              

ICT equipment AN1132 1120  Uitbreiding CCTV, hardware en software, licenties  Korps Politie St. Maarten 198,000            

Non-residential building AN1121 1104  Phase 1 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring                        -   

Non-residential building AN1121 1104  Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring        75,785,160        75,785,160 

Non-residential building AN1121 1104  Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring        10,464,352 

Computer Software AN11731 1120 ReG-Tech Application Immigration* Immigration 441,000            441,000            441,000            

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto's (5x) lease to own or buy* HVB 250,000            250,000            

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto's (3x) lease to own or buy* Immigration 150,000            150,000            

Transport equipment AN1131 1103 Aanschaf autos* KPSM 161,700            161,700            161,700            

Desk & Chairs AN1139 01105  ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten* IBP 75,000              75,000              75,000              

ICT equipment AN1132 01120  RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties* IBP 2,629,881         2,629,881        1,155,729        

Research and development AN1171 01109  RADEX project kosten (onderzoek, testing en implementatie)* IBP 421,110            421,110            421,110            

Non-residential building AN1121 1104 Phase 1 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)*  HVB 7,147,487                  7,147,487 7,147,487        

Transport equipment AN1131 01103

Dienstauto's LR zijn aan vervanging toe en onderhoudskosten zijn 

hierdoor te hoog. LR wil get liefst twee auto's aanschaffen in 2023*
 Landsrecherche 108,000            108,000            

Total 7,147,487         11,384,178      87,169,338      92,438,764      -                     -                        

KAPITAALDIENST UITGAVEN (SNA-investeringen)
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Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of OCJS
ICT equipment AN1132 1120 Netwerkupgrades en -uitbreiding Dienst Openbaar Onderwijs 275,000            75,000               

ICT equipment AN1132 1120 Vervanging van desktopcomputers Dienst Openbaar Onderwijs 450,000            100,000             

Desk & Chairs AN1139 1105 Apparatuur voor SMVTS nieuw curriculum Dienst Openbaar Onderwijs 700,000 200,000             

Non-residential buildings AN1121 1104 Middelbare school Dienst Openbaar Onderwijs 12,100,000

ICT equipment AN1132 1120 Hardware & software*  Education 244,242            244,242 244,242 244,242

Computer Software AN11731 1120 Digital tracking software voor schoolbusvervoer * Education 522,000            522,000 522,000

Non-residential buildings AN1121 1104 Overdekking Dr. Martin Luther King School Play ground* Education 350,000            350,000 350,000 350,000

Non-residential buildings AN1121 01104  2502-SXM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Facilities* Sport 2,242,365         2,242,365        1,786,932        

Dwellings AN111 01104  Uitbreiding en herbouw John Larmonie Center* Cultuur 2,000,000         2,000,000        2,000,000        

Non-residential buildings AN111 01104 Voltooiing van de Prins Willem Alexander School in St. Peters* Division Public Education 1,350,000 1,350,000         1,350,000        1,262,012        

Non-residential buildings AN111 01104 NIPA* Department Education 500,000            500,000            500,000            

Total 2,466,242         7,208,607         7,208,607        7,568,186        12,475,000       -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of VSA
Transport equipment AN1131 1103 1 voertuig: middelgrote SUV afdeling Arbeid 54,882              

Transport equipment AN1131 1103 1 voertuig: middelgrote SUV Inspectie dienst 54,882              

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: middelgrote SUV, 1 compacte SUV en 2 ambulances Ambulance 508,355            

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: compacte SUV CDFHA 89,964              

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: compacte SUV Arbeidszaken 89,964              

Transport equipment AN1131 1103 1 bestelwagen Sociale dienst 68,382              

Transport equipment AN1131 1103 1 middelgrote pick-up CPS 64,782              

Other Equipment AN1139 1105 Oefenpoppen & trainings apparatuur Ambulance 186,538            

Other Equipment AN1139 1105 Medische diagnostische apparatuur Ambulance 71,080              

Non-residential buildings AN1121 1104 Mental Health 14,400,000      14,400,000      

Total 106,850            -                     14,400,000      15,588,829      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of TEAT
Non-residential buildings AN1121 1104  Nieuw MDS/SMCAA-gebouw Met/L&S 0 9,500,000

Non-residential buildings AN1121 1104 Ontwikkeling van Vendors Village * EVT/ETT 676,800 676,800 168,922

Non-residential buildings AN1121 1104 Ontwikkeling van Vendors Village * EVT/ETT 897,840

Other Equipment AN1139 1105 Meubilair en apparatuur voor nieuw gebouw Meteorology -                     900,000

Other Equipment AN1139 1105 Inrichting en apparatuur Met/L&S 525,000

Transport equipment AN1131 1103 6 voertuigen @50,000 per stuk* Inspection 323,832            323,832            

Research and development AN1171 1109 Investeringen in intellectuele eigendom toerisme* EVT/ETT -                     2,500,000         2,500,000        1,992,856        

Land Improvements AN1123 1108 Ontwikkeling en verbeteringen van toeristische producten * EVT/ETT -                     2,400,000 2,400,000 2,148,362

Total -                     5,900,632         5,900,632        16,132,980      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging
2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of VROMI
Land Improvements AN1123 1108 Hoofdwegen * Beh / NW 5,691,600         5,691,600         5,691,600        5,094,538        5,000,000         

Land Improvements AN1123 1108 Verharden van onverharde wegen (beton/asfalt) * Beh / NW 4,657,500         4,657,500 4,657,500 1,811,203 4,000,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, grensmuren Oost, secundaire wegen 

Beh / NW

6,000,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, ontwerp secundaire wegen NW / Beh

Other Structures AN1122 1121  Riooldrukleidingen Welgelegenweg NW / Beh -                     -                     

Other Structures AN1122 1121  WWTP, Fase 1 Cay Bay Beh / NW -                     25,600,000

Land AN211 1108

Grondaankoop: woningen, gemeenschapscentra, riolering, afwatering, 

begraafplaats, enz. NW / Beh -                     18,200,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, ontwerp secundaire wegen NW / Beh

Other Structures AN1122 1121

 Uitbreiding van het rioleringsnetwerk, cofinanciering NRPB & Nederland 

* Beh / NW 27,000,000 45,000,000

Other Equipment AN1139 1105  Aankoop Waterpompen Beh / NW 4,889,500

Transport equipment AN1131 1103  Aankoop van voertuigen Inspection 232,128

Transport equipment AN1131 1103  Aankoop van een vaartuig Inspection 213,379

Land Improvements AN1123 1108  Ontwikkelingsprogramma Dutch Quarter Road * Beh / NW 3,142,335         3,142,335        3,142,335        

Land Improvements AN1123 1108  Upgrading Prins Bernard Brug * Beh / NW 550,000            550,000            550,000            

Other Equipment AN1139 1105 Generatoren GEBE 75,600,000 75,600,000

Total 10,349,100      41,041,435      134,641,435    109,733,083    31,600,000       -                        

TOTAL 39,675,613 90,081,519 280,075,399 277,846,717 44,325,160 -                    

Non SNA-Investeringen

Loans D8r 1211 Aflossingen Finance 301,190,516    328,494,516    11,371,043      82,452,935      9,105,462         

Loans D8r 1211  Verstrekte studieleningen u/g  Education 5,280,000         5,280,000         5,280,000        5,280,000        5,280,000         

Total 306,470,516    333,774,516    16,651,043      87,732,935      14,385,462       -                        

 Totaal Leningen 346,146,129 423,856,035 296,726,442 365,579,652 58,710,622    -                    
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Samenvatting Begroting Land Sint Maarten FORMATIEPLAN LAND St. MAARTEN

Opleidingniveau's

Gewone Dienst Uitgaven 2025

HAVO/L

BO MBO HBO WO HOOFD SG MIN Totaal

Budget 

vacancy Werkplek

Gouverneur 0 Gouverneur

Parlement en Hoge Colleges 21,242,216 Parlement en Hoge Colleges 2 9 28 28 67               9            117              

Bijzondere Entiteiten 8,824,118 Bijzondere Entiteiten 0 6 19 8 33               8            50                

Ministerie van Algemene Zaken 79,508,950 Ministerie van Algemene Zaken 108 75 49 43 275             -         381              

Ministerie van Financien 81,125,114 Ministerie van Financien 16 86 28 21 151             15          214              

Ministerie van Justitie 107,095,781 Ministerie van Justitie 7 432 133 56 628             23          1,083           

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 122,455,598

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd 

en Sport 3 56 183 42 284             6            397              

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 97,216,538

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 17 51 47 31 146             -         198              

Ministerie van Economische zaken, Vervoer, 

Toerisme, en Telecommunicatie 23,881,725

Ministerie van Economische zaken, 

Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie 63 48 30 36 177             7            235              

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 35,905,642

Ministerie van Volkshuisvesting, 

Ruimtelijke Ontwikkeling en Milieu 42 33 17 22 114             11          144              

Totaal van de Uitgaven 577,255,681 258        796               534                 287              1875 79 2819

Notitie

Gewone Dienst  Inkomsten 2025

Gouverneur -                           

Parlement en Hoge Colleges -                           

Bijzondere Entiteiten -                           

Ministerie van Algemene Zaken 5,189,000

Ministerie van Financien 475,308,966

Ministerie van Justitie 19,485,807

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 150,000

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 2,759,686

Ministerie van Toerisme, Economische 

zaken,Vervoer en Telecommunicatie 59,207,928

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 23,557,234

Totaal van de Inkomsten 585,658,621

Page 46



Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

Saldo van inkomsten en uitgaven 2025

Gouverneur -                           

Parlement en Hoge Colleges (21,242,216)

Bijzondere Entiteiten (8,824,118)

Ministerie van Algemene Zaken (74,319,950)

Ministerie van Financien 394,183,851

Ministerie van Justitie (87,609,974)

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport (122,305,598)

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid (94,456,852)

Ministerie van Toerisme, Economische 

zaken,Vervoer en Telecommunicatie 35,326,204

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu (12,348,408)

Totaal saldo van de Inkomsten en Uitgaven 8,402,940

Recapitulatie 2025

Totaal van de Inkomsten 585,658,621

Totaal van de Uitgaven 577,255,681

Saldo van Inkomsten en Uitgaven 8,402,940

Bij: correctie onderbezetting

Af: frictiekosten

Saldo correctie personeelskosten

Af:

Vervangingsinvesteringen

SEI bijdrage

Studieleningen

Totaal kapitaalverplichtingen Inkomsten 365,579,652

Totaal kapitaalverplichtingen Uitgaven 365,579,652

Saldo van kapitaal Inkomsten en Uitgaven -                           

Nadelige(-)/Positieve saldo 8,402,940
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Brutolonen en Salarissen 123,345,525 144,772,020 154,464,067 9,692,047       6.7%

Pensioen 21,692,712 24,397,168 25,370,854 973,687          4.0%

Sociale Premies 9,140,390 10,244,305 10,874,222 629,917          6.1%

Ziekteverzekering Kosten 36,375,872 37,324,867 37,215,435 (109,432)         -0.3%

Overige Personeelskosten 864,864 901,915 901,915 -                  0.0%

Inhuur derden 13,481,113 8,352,536 8,289,607 (62,929)           -0.8%

Subtotaal personeelskosten 204,900,476       225,992,811      237,116,101          11,123,290     4.9%

Uitgaven: Totalen per categorie per Tijdelijk

Personeel

Brutolonen en Salarissen 30,482 132,606 135,108 2,502              1.9%

Sociale Premies 0 10,469 10,682 213 2.0%

Subtotaal personeelskosten 30,482 143,075 145,790 2,715 1.9%

Parlement

Subtotaal personeelskosten MP's 4,562,621 4,597,486          4,594,908              -2,578 -0.1%

Subtotaal personeelskosten staff 2,298,115          2,240,633              -57,483 -2.5%

Andere kosten 1,001,662 1,790,060          1,786,860              -3,200 -0.2%

Wachtgeld ex-gezagdragers

Subtotaal personeelskosten -                      1,893,513          836,860                 -1,056,653 -55.8%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Ex-gezagdragers (Pensioen)

Subtotaal personeelskosten 1,652,410           1,850,554          1,710,392              -140,162 -8%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Ondersteuning en Griffie

Subtotaal personeelskosten 3,572,535           1,948,449          2,104,528              156,079 8.0%

Andere kosten 2,123,094 2,992,740 2,992,740 0 0.0%

Raad van Advies

Subtotaal personeelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 32.7%

Subtotaal tijdelijk personeelskosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Andere kosten 564,617              876,800             876,800                 -                  0.0%

Algemene Rekenkamer

Subtotaal personeelskosten 530,856              629,316             793,459                 164,143          26.1%

Werving en selectie 0 -                     -                         0 0.0%

Andere kosten 675,365              731,500             811,000                 79,500            10.9%

Ombudsman

Subtotaal personeelskosten 822,332              879,198             935,593                 56,395 6.4%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.0%

Andere kosten 407,950              540,956             604,049                 63,093 11.7%
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Raad van State

Subtotaal personeelskosten -                  

Andere kosten 89,930                200,000             200,000                 -                  0.0%

Sociaal Economische Raad

Subtotaal personeelskosten 608,425              753,901             807,023                 53,122 7.0%

Andere kosten 364,523              550,478             550,478                 -                  0.0%

Veiligheidsdienst

Subtotaal personeelskosten 1,896,717           2,908,844          3,233,820              324,977 11.2%

Andere kosten 488,329              1,535,626          1,535,626              -                  0%

Commissie Van Toezicht Veiligheidsdienst

Subtotaal personeelskosten -                  0.0%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Integriteits Kamer

Subtotaal personeelskosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Andere kosten 1,590,071           2,347,402 2,497,170              149,768          6.0%

Totaal Personeelskosten 219,177,757 244,614,656 255,473,501 10,858,845 4.4%

Uitgaven: Totalen per categorie

Reiskosten 1,436,324 1,515,671 1,570,671 55,000            3.6%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000       15.4%

SLA, Contracts and licenses 5,830,702 6,921,140 5,481,140 (1,440,000)      -20.8%

Vervoermiddelenkosten 2,529,120 1,937,002 1,937,002 -                  0.0%

Electra en Waterkosten 5,167,074 3,558,589 3,558,589 -                  0.0%

Kantoorbenodigheden 3,746,586 2,984,850 2,984,850 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 17,842,867 15,179,225 15,569,225 390,000          2.6%

Onderhoud Gebouwen 1,213,590 1,395,471 1,395,471 -                  0.0%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,505,025 2,296,039 2,296,039 -                  0.0%

Huur Gebouwen en Ruimten 17,627,832 16,094,485 16,094,485 -                  0.0%

Verzekeringskosten 4,579,892 6,229,792 6,229,792 -                  0.0%

Beheersfaciliteiten 637,178 611,667 611,667 -                  0.0%

Communicatiekosten 4,990,766 2,481,354 2,481,354 -                  0.0%

Representatiekosten 187,744 222,765 232,765 10,000            4.5%

Juridische kosten 3,666,250 4,809,329 5,246,029 436,700          9.1%

Accountants- en Advieskosten 1,801,598 1,912,812 1,912,812 -                  0.0%

Cursussen en opleidingen 566,594 1,299,287 1,416,653 117,366          9.0%

Projecten en activiteiten 7,152,949 11,516,511 25,539,790 14,023,279     121.8%

Beveiliging 2,830,203 2,975,806 2,975,806 -                  0.0%

Calamiteitenbestrijding 160,505 260,190 260,190 -                  0.0%

Subsidies 27,553,155 32,302,800 32,302,800 -                  0.0%

Overige Sociale Voorzieningen 179,599 220,000 220,000 -                  0.0%

Overdrachten -                            -                           -                               

Algemene zaken
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Overige Personeelskosten 213,929 426,000 426,000 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 117,548                260,000               260,000                   -                  0.0%

Vervoermiddelenkosten -                            -                           -                               -                  0.0%

Financien

42000 Rentekosten 11,148,215 24,045,623        26,023,224            1,977,601       8.2%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623        26,023,224            1,977,601       8.2%

Overige Goederen en Diensten 735,788 350,000 350,000 -                  0.0%

Justitie

Overige Onderhoud en Reparatie 21,178 62,250 62,250 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 294,355 331,000 331,000 -                  0.0%

Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sportzaken

Overige Goederen en Diensten 730,905              805,000             805,000                 -                  0.0%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 (100,000)         -2.8%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 -                  0.0%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 (572,404)         -16.0%

Subsidies 70,719,040           71,042,770          73,396,041              2,353,271       3.3%

Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid

Overige Sociale Voorzieningen 112,597 215,000 215,000 -                  0.0%

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 -                  0.0%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 -                  0.0%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 -                  0.0%

Economische en Arbeidszaken

Marketing 2,892,389 4,227,267 4,227,267 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 639,271 176,185 176,185 -                  0.0%

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 1,079,000 -                  0.0%

Overige Onderhoud en Reparatie 4,020,865 6,700,000 6,700,000 -                  0.0%

SLA, Contracts and licenses 0 89,000 89,000 -                  0.0%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 -                  0.0%

Beheer Stortplaats 0 0 0 -                  0.0%

Calamiteitenbestrijding 900 55,065 55,065 -                  0.0%

Totaal materiële kosten 273,303,192 302,242,206 321,782,180

Totaal 492,480,949 546,856,862 577,255,681 30,398,819 5.56%
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STAAT B: 

Staat van het te bezoldigen 

Personeel en Personeelslasten 



Totaal

Parlement &

Hogere Staten 

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfun

ds APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Niet 

Aftrekbaar 

Deel 

S.F./V.F.     

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen 

bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Alg Reken Kamer 569,563               12,000     -              30,000         -                  3,180             -         -        1,031,486        61,990       4,783       113,310      7,101           82,519         13,006       -               (7,120)          763,459           

Griffie 1,387,078            -           -              -               9,499              9,420             -         -        1,405,997        95,604       6,520       171,279      9,987           112,480       13,063       -               (17,338)        1,784,528        

Parlement 5,649,961            -           90,000        -               229,542          15,840           -         -        5,985,343        224,962     26,228     146,777      36,131         478,827       87,729       -               (62,728)        6,835,541        

Ombudsman 699,487               6,000       -              9,000           13,871            3,720             -         -        732,077           40,879       3,395       80,959        5,036           58,566         8,950         -               (8,744)          912,169           

Raad van Advies 706,730               -           -              -               -                  2,460             -         -        709,190           45,744       3,278       81,683        5,088           49,643         9,095         -               (8,834)          885,793           

Wachtgeld ex-gezagdragers 727,767               -           -              -               -                  -                 -         -        727,767           42,023       3,609       -              5,240           58,221         10,810       -               -               836,860           

Ex-Gezagdragers pensioen 1,566,169            -           -              -               -                  -                 -         -        1,566,169        -             7,653       -              11,276         125,294       11,854       -               -               1,710,392        

Totals 11,306,755          18,000     90,000        39,000         252,912          34,620           -             -            12,158,030      511,202     55,467     594,007      79,861         965,551       154,507     -                   (104,764)      13,728,743      

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Fictieve 

werkplaats

Actuele 

werkplaats

Current Personnel count 104 46 58
Current Personnel Cost 13,202,220          2,547,253   10,654,968  

Personnel vacancies count 13
Personnel vacancies costs 1,575,137            

Total required personnel 117 46 71
Total required personnel costs 13,940,497          1,710,392   12,230,104  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 9
Personnel vacancies costs 681,111               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 113 46 67
Total budgetted personnel costs 13,046,471          1,710,392   11,336,079  

AC 28

HBO 28

MBO 9

LBO 0

VBO 2

67
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Totaal

Bijzondere Entiteiten

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfun

ds APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Niet 

Aftrekbaar 

Deel 

S.F./V.F.     

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen 

bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Raad van State -                      -           -              -               -                  -                 -         -        -                  -             -           -              -               -               -             -               -               -                   

SER 613,703               -           -              -               -                  1,320             -         -        615,023           41,227       2,844       72,380        4,419           49,202         7,234         -               (7,671)          777,423           

Integriteits Kamer -                      -           -              -               -                  -                 -         -        -                  -             -           -              -               -               -             -               -               -                   

Veiligheidsdienst 2,333,164            -           8,616          -               190,613          6,420             -         -        2,538,814        176,353     11,824     280,414      16,799         203,105       25,103       -               (29,165)        3,198,144        

Totals 2,946,867            -               8,616          -                   190,613          7,740             -             -            3,153,836        217,580     14,669     352,794      21,217         252,307       32,337       -                   (36,836)        3,975,568        

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 25
Current Personnel Cost 3,203,667            

Personnel vacancies count 25
Personnel vacancies costs 2,201,890            

Total required personnel 50
Total required personnel costs 5,405,556            

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 8
Personnel vacancies costs 771,901               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 33
Total budgetted personnel costs 3,975,568            -                     

AC 8

HBO 19

MBO 6

LBO 0

VBO 0

33
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Totaal AZ 3

Algemene Zaken

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura        

Huur toelage 

+Vervoer 

toelage + 

Telefoon

Div toelage I 

Waarnemingstoel

age + Continue

Div toelage II       

Reserve + 

Persoonlijke 

toelage

Div toelage III       

Marketwaarde  

+Functiegebonde

n toelagen

Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Beschikking 

Loonbelasting 

vermindering              

G

r

o

n

d

s

l

Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Nationaal Archief -                       -                 -                      -                   -                      -                 -           -             -                      -                     -                  -                   -                   -               -                  -               -                       

Dienst Public Service Center 380,417               -                 720                     -                   -                      2,520             -           -             383,657               -                     26,811             1,787                50,887             2,739            30,693            -               (4,755)           491,819                

DIV 537,998               -                 -                      18,041             -                      8,640             -           -             564,679               -                     39,470             2,631                70,315             3,874            45,174            -               (6,725)           719,419                

BRW 3,873,830            -                 630,273               27,710             -                      43,782           -           -             4,575,596            -                     321,615           21,507              507,574           27,892          366,048          -               (48,423)         5,771,808             

BURG 1,437,824            -                 21,724                18,000             -                      20,940           -           -             1,498,488            -                     104,430           6,975                185,987           10,352          119,879          -               (17,973)         1,908,138             

Dienst Secr RvM 498,180               -                 -                      -                   -                      3,060             -           -             501,240               -                     28,144             2,317                57,158             3,587            40,099            -               (6,227)           626,317                

Stafbureau 505,165               -                 -                      14,080             10,091                1,320             -           -             530,655               -                     32,888             2,463                59,538             3,637            42,452            -               (6,315)           665,320                

P&O 1,226,724            -                 8,056                  -                   -                      7,395             -           -             1,242,175            -                     86,387             5,759                151,573           8,832            99,374            -               (15,334)         1,578,767             

FZ 2,909,352            -                 22,794                32,808             17,135                72,900           -           -             3,054,989            -                     215,849           14,390              438,498           20,947          244,399          -               (36,367)         3,952,705             

Dienst Communicatie 1,110,384            -                 -                      2,040               137,684               7,020             -           -             1,257,128            -                     88,127             5,875                135,963           7,995            100,570          -               (13,880)         1,581,778             

JZ 1,051,102            -                 19,159                -                   24,971                1,920             -           -             1,097,152            -                     72,863             5,090                123,154           7,568            87,772            -               (13,139)         1,380,460             

Minister AZ 265,835               6,000              -                      15,950             -                      660                -           -             288,445               -                     9,475               1,436                -                   1,914            23,076            -               (3,323)           321,022                

ICT 1,297,483            -                 27,576                -                   18,443                5,520             -           -             1,349,022            -                     93,979             6,266                159,108           9,342            107,922          -               (16,219)         1,709,420             

Afdel B.A en Koninkrijksrel 705,016               -                 -                      -                   -                      -                 -           -             705,016               -                     48,906             3,260                83,346             5,076            56,401            -               (8,813)           893,194                

Afdel Buitenlandse Betrek 421,030               -                 4,524                  -                   11,401                1,320             -           -             438,275               -                     30,530             2,035                51,278             3,031            35,062            -               (5,263)           554,949                

Kabinet 573,057               -                 -                      -                   119,205               660                -           -             692,922               -                     38,418             3,248                66,481             4,126            55,434            -               (7,163)           853,464                

Kabt Gevol Minister 508,552               -                 -                      -                   -                      1,260             -           -             509,812               -                     18,949             2,351                54,525             3,662            40,785            (59,669)         (6,357)           564,058                

Raad van State -                       -                 -                      -                   -                      -                 -           -             -                      -                     -                  -                   -                   -               -                  -               -                -                       

Parkeerplaats 78,053                 -                 -                      -                   2,160                  -                 -           -             80,213                 -                     5,631               375                   11,475             562               6,417              -               (976)              103,698                

Dienst Best & Mgt Onder 169,865               -                 -                      -                   -                      -                 -           -             169,865               -                     9,475               784                   18,822             1,223            13,589            -               (2,123)           211,635                

-                       -                   -                      -                  -                   -                   -               -                  -                       

Uitkering bij wijze van pensioen 3,363,090            -                 -                      -                   -                      -                 -           -             3,363,090            -                     19,688             15,644              -                   -               -                  -               -                3,398,422             

Totals 20,912,958          6,000              734,827               128,629           341,090               178,917         -               -                 22,302,421          -                         1,291,635        104,194            2,225,680        126,359        1,515,146       (59,669)         (219,373)       27,286,394           

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 276
Current Personnel Cost 26,339,363          

Personnel vacancies count 105
Personnel vacancies costs 9,850,022            

Total required personnel 381
Total required personnel costs 36,189,384          

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 0
Personnel vacancies costs 1,136,814            

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 276
Total budgetted personnel costs 27,476,176          

AC 43

HBO 49

MBO 75

LBO 3

VBO 105

275
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Totaal FIN 4

Financien

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage 

II

Div toelage 

III

Kindertoelage Totaal Loon         Premie-ZOG 

S.F./V.F. 

aftrekbaar max 

840pj pw16,15 pq 

32,30 pm 70      

Werkgev Premie 

AOV/AWW

Werkgev Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie toelage 

6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

FIN 799,111.57          12,957.52       28,944.00    -              71,572.67    1,920.00            914,505.76        6,720.00              58,676.61           4,272.68             94,590.93               5,753.60              73,160.46           -              (9,988.89)      1,140,971.15     

Ontvanger 3,275,577.85       14,811.78       64,460.37    6,898.58     37,051.82    19,620.00          3,418,420.40     44,267.69            235,695.74         15,914.30           424,811.27             23,584.16            273,473.63         -              (40,944.72)    4,350,954.78     

Comptabiliteit 1,305,288.93       -                  51,085.89    -              -               7,560.00            1,363,934.82     15,960.00            94,249.18           6,344.58             165,393.35             9,398.08              109,114.79         -              (16,316.11)    1,732,118.68     

Belastingdienst Inspectie 2,491,026.52       -                  5,420.11      23,892.00   -               13,920.00          2,534,258.63     29,341.09            176,279.46         11,761.80           313,326.65             17,935.39            202,740.69         -              (31,137.83)    3,225,164.78     

Fiscale zaken 260,548.72          -                  -               -              -               1,320.00            261,868.72        1,680.00              17,104.86           1,210.07             29,724.82               1,875.95              20,949.50           -              (3,256.86)      329,477.07        

Stafbureau 613,669.15          -                  -               -              -               1,920.00            615,589.15        4,200.00              39,522.33           2,844.85             70,541.77               4,418.42              49,247.13           -              (7,670.86)      774,492.78        

Kabt Minister 654,972.85          -                  -               -              141,958.49  660.00               797,591.34        5,040.00              44,074.34           3,740.82             76,507.11               4,715.80              63,807.31           -              (8,187.16)      982,249.56        

Controle en Opsporing 575,084.09          -                  7,084.82      -              -               1,260.00            583,428.91        5,040.00              40,529.40           2,701.96             68,518.24               4,140.61              46,674.31           -              (7,188.55)      738,804.88        

Ondersteuning 854,487.02          -                  35,689.33    -              26,864.69    6,420.00            923,461.03        11,486.37            58,618.52           4,311.53             111,138.30             6,152.31              73,876.88           -              (10,681.09)    1,166,877.48     

Wachtgeld Ex-Ministers 92,537.61            -                  -               -              -               -                     92,537.61          420.00                 4,401.99             459.34                -                         666.27                 7,403.01             -              -                105,468.22        

Minister 254,276.13          6,000.00         -               15,256.57   -               -                     275,532.70        840.00                 9,474.71             1,370.96             -                         1,830.79              22,042.62           -              (3,178.45)      307,073.32        

Totals 11,176,580.43     33,769.30       192,684.52  46,047.15   277,447.67  54,600.00          11,781,129.06   124,995.15          778,627.14         54,932.89           1,354,552.44          80,471.38            942,490.33         -              (138,550.54)  14,853,652.70   

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 136

Current Personnel Cost 13,561,416.65     

Personnel vacancies count 78
Personnel vacancies costs 7,855,007.22       

Total required personnel 214
Total required personnel 

costs 21,416,423.87     

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 15
Personnel vacancies costs 1,186,767.83       

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 151    *Excludes Ex-gezagdragers Ministers count 

Total budgetted personnel 

costs 14,748,184.49       Excludes Naf amount for Ex-gezagdragers Ministers

AC 21

HBO 28

MBO 86

LBO 1

VBO 15
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Totaal JUST 5

Justitie

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage FZOG

Vakantie toelage 

6%

Diverse 

onbelaste 

vergoeding

en      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Justitiele Zaken 845,426.82         -                     -                    -                       -                1,920.00       -                 -         847,346.82       58,546.74       3,920.84      101,057.42     6,087.07         67,787.75             -            (10,567.84)      1,074,178.81    

Gevang en Huis van Bewar 6,580,040.34      -                     93,600.00         24,972.00             16,308.72      43,560.00     -                 -         6,758,481.06    469,613.73     31,406.74    840,430.78     47,376.29       540,678.48           -            (82,250.50)      8,605,736.57    

Korps Politie St. Maarten 16,997,754.20    -                     23,400.00         3,646,800.00        394,800.00    91,680.00     -                 -         21,154,434.20  1,405,687.93  99,516.02    2,101,634.16  122,383.83     1,692,354.74        -            (212,471.93)     26,363,538.95  

Landsrecherche 1,411,917.94      -                     15,443.70         298,800.00           18,000.00      7,200.00       -                 -         1,751,361.64    117,036.99     8,227.93      167,798.88     10,165.81       140,108.93           -            (17,648.97)      2,177,051.21    

Immigratie & Natural 8,336,174.69      -                     104,377.89       225,000.00           -                65,352.00     -                 -         8,730,904.58    606,209.90     40,617.98    1,051,979.07  60,020.46       698,472.37           -            (104,202.18)     11,084,002.17  

Stafbureau 1,211,325.47      -                     54,328.31         -                       -                5,735.00       -                 -         1,271,388.78    85,785.75       5,902.75      143,610.95     8,721.54         101,711.10           -            (15,141.57)      1,601,979.31    

Minister jus 244,402.28         6,000.00             -                    14,664.14             -                1,260.00       -                 -         266,326.41       9,474.71         1,324.93      -                  1,759.70         21,306.11             -            (3,055.03)        297,136.84       

MOT 1,054,016.23      -                     40,979.33         -                       -                660.00          -                 -         1,095,655.55    70,811.46       5,081.42      123,751.34     7,588.92         87,652.44             -            (13,175.20)      1,377,365.93    

Douane 2,187,289.70      -                     68,400.00         29,400.00             16,560.00      27,960.00     -                 -         2,329,609.70    160,704.36     10,885.40    295,797.77     15,748.49       186,368.78           -            (27,341.12)      2,971,773.36    

Kabt Minister 988,789.08         -                     -                    173,642.89           -                -                -                 -         1,162,431.97    67,785.94       5,436.44      113,558.68     7,119.28         92,994.56             -            (12,359.86)      1,436,967.01    

Voogdijraad 925,839.64         -                     63,000.00         -                       -                7,740.00       -                 -         996,579.64       69,672.56       4,644.84      116,438.59     6,666.05         79,726.37             -            (11,573.00)      1,262,155.05    

Kuswacht 2,147,459.71      -                     376,124.78       503,537.16           299,797.14    15,720.00     -                 -         3,342,638.79    229,065.73     15,973.28    291,814.77     15,461.71       267,411.10           -            (26,843.25)      4,135,522.13    

Parket in Eerste Aanleg 2,443,532.12      -                     217,268.85       8,424.00              7,698.60        3,840.00       -                 -         2,680,763.56    147,134.05     12,485.80    288,392.53     17,593.43       214,461.08           -            (30,544.15)      3,330,286.30    

Parket vd Procureur Generaal 416,347.54         -                     18,572.80         17,045.34             -                -                -                 -         451,965.68       25,251.90       2,100.71      47,139.67       2,997.70         36,157.25             -            (5,204.34)        560,408.58       

Totals 45,790,315.74    6,000.00             1,075,495.66    4,942,285.53        753,164.46    272,627.00   -                 -         52,839,888.38  3,522,781.76  247,525.07  5,683,404.60  329,690.27     4,227,191.07        -            (572,378.95)     66,278,102.21  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 604

Current Personnel Cost 64,627,875.36    

Personnel vacancies count 479
Personnel vacancies costs 41,625,853.62    

Total required personnel 1083
Total required personnel 

costs 106,253,728.99  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 23
Personnel vacancies costs 1,650,226.84      

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 628
Total budgetted personnel 

costs 66,278,102.21    

AC 56

HBO 132.7

MBO 432

LBO 3

VBO 4

WO 0
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Totaal EDU & CULT 6

Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

AO 1,009,384.42      -              -                   -                  -                3,750.00       1,013,134.42    70,132.49      4,692.66      123,722.67       7,267.57               81,050.75       -              (12,617.31)     1,287,383.26    

JEUGD- en Jongeren 423,272.44         -              23,316.00        -                  -                -                446,588.44       29,115.40      2,074.77      50,584.62         3,047.56               35,727.08       -              (5,290.91)       561,846.96       

Sportszaken 801,411.57         -              -                   -                  32,720.51     4,320.00       838,452.09       55,661.21      3,893.97      96,655.90         5,770.16               67,076.17       -              (10,017.64)     1,057,491.85    

Studiefinanciering 450,086.85         -              -                   -                  -                1,920.00       452,006.85       31,422.73      2,094.85      56,018.51         3,240.63               36,160.55       -              (5,626.09)       575,318.03       

Dienst Studentenondersteun 1,009,712.09      -              -                   -                  -                3,900.00       1,013,612.09    70,408.11      4,693.87      122,990.87       7,269.93               81,088.97       -              (12,621.40)     1,287,442.43    

Dienst Onderw Innovatie 560,852.27         -              6,336.00          -                  -                1,320.00       568,508.27       39,535.37      2,635.69      68,930.03         4,038.14               45,480.66       -              (7,010.65)       722,117.50       

Stafbureau 676,948.03         -              2,028.00          -                  -                3,180.00       682,156.03       47,117.88      3,157.32      80,539.60         4,874.03               54,572.48       -              (8,461.85)       863,955.49       

CULT 549,493.17         -              -                   -                  -                660.00          550,153.17       38,150.14      2,543.34      64,124.17         3,956.35               44,012.25       -              (6,868.66)       696,070.77       

Dienst Examens 564,608.90         -              -                   -                  -                2,520.00       567,128.90       37,929.43      2,624.65      67,470.72         4,065.18               45,370.31       -              (7,057.61)       717,531.59       

Inspectiedienst 989,526.02         -              2,616.00          -                  -                3,180.00       995,322.02       69,157.47      4,610.50      120,972.26       7,124.59               79,625.76       -              (12,369.08)     1,264,443.51    

Minister 254,276.13         6,000.00     -                   15,256.57       -                -                275,532.70       9,474.71        1,370.96      -                   1,830.79               22,042.62       (29,595.16)  (3,178.45)       277,478.16       

Kabt Minister 694,571.56         -              -                   173,642.89     -                -                868,214.46       47,373.56      4,075.62      78,632.01         5,000.92               69,457.16       -              (8,682.14)       1,064,071.57    

Dienst Openbaar Onderwijs 13,349,807.31    3,348.00     29,305.91        -                  -                82,980.00     13,465,441.22  937,214.39    62,480.96    1,690,965.19    96,118.61             1,077,235.30  -              (166,872.59)   17,162,583.08  

Totals 21,333,950.78    9,348.00     63,601.91        188,899.46     32,720.51     107,730.00   21,736,250.66  1,482,692.89 100,949.17  2,621,606.55    153,604.45           1,738,900.05  (29,595.16)  (266,674.38)   27,537,734.22  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 278
Current Personnel Cost 27,241,117         

Personnel vacancies count 119
Personnel vacancies costs 11,146,993         

Total required personnel 397
Total required personnel costs 38,388,110         

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 6
Personnel vacancies costs 296,617              

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 284
Total budgetted personnel costs 27,537,734         

 

AC 42

HBO 183

MBO 56
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Totaal VZ&SO 7

Volkgezondheid,

Sociale Ontwikkeling &

Arbeid

Nr. Loon in Geld Werkgevers 

deel V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Grondslag voor 

de tabel 

loonbelasting 8-

9     

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

afdeling Volksgezondheid 493,912.04                       -                  -                      -                   -                3,240.00           -                 497,152.04       33,943.00      2,303.04      431,191.64       60,401.03        3,556.17           39,772.16      -               (6,173.90)       630,953.55      

Dienst Collectieve Preventie 1,583,935.02                    -                  -                      -                   28,493.90     10,037.50         -                 1,622,466.42    110,394.63    7,537.04      1,411,733.40    200,062.64      11,404.33         129,797.31    -               (19,799.19)     2,061,863.19   

afdeling Sociale Ontwik 332,593.76                       -                  -                      -                   -                -                    -                 332,593.76       23,097.46      1,539.83      287,948.35       40,599.26        2,394.68           26,607.50      -               (4,157.42)       422,675.07      

afdeling Arbeid 505,900.62                       -                  -                      -                   -                660.00              -                 506,560.62       35,142.26      2,342.82      438,106.81       59,764.92        3,642.48           40,524.85      -               (6,323.76)       641,654.19      

Inspectiedienst VSA 1,430,300.86                    3,000.00         -                      -                   -                5,160.00           -                 1,438,460.86    98,342.77      6,667.21      1,248,210.84    177,894.54      10,298.17         115,076.87    -               (17,878.76)     1,828,861.66   

Stafbureau 850,848.90                       -                  31,656.41          25,909.21        -                5,520.00           -                 913,934.51       60,957.80      4,249.13      796,996.28       99,764.66        6,126.11           73,114.76      -               (10,635.61)     1,147,511.37   

Dienst Arbeidszaken 1,370,750.23                    -                  -                      -                   -                6,300.00           -                 1,377,050.23    95,649.22      6,386.45      1,194,393.64    173,774.45      9,869.40           110,164.02    -               (17,134.38)     1,755,759.39   

Ambulance Hulpverlening 1,955,028.23                    -                  43,200.00          -                   39,468.64     14,100.00         640,800.00    2,692,596.87    188,062.70    12,767.73   2,390,557.80    256,056.88      14,076.20         215,407.75    -               (24,437.85)     3,354,530.28   

Sociale Dienst 644,244.24                       -                  -                      -                   -                3,240.00           -                 647,484.24       45,114.09      3,007.61      562,422.36       84,609.11        4,638.56           51,798.74      -               (8,053.05)       828,599.30      

Minister vsa 254,276.13                       6,000.00         -                      15,256.57        -                -                    -                 275,532.70       9,474.71        1,370.96      265,981.28       -                    1,830.79           22,042.62      (29,595.16)  (3,178.45)       277,478.16      

Kabt Minister 503,739.49                       -                  -                      125,934.87      -                -                    -                 629,674.37       39,970.45      2,961.73      557,703.98       61,383.78        3,626.92           50,373.95      -               (6,296.74)       781,694.45      

Dienst Volksontwik, Gezin & Hum 613,811.06                       -                  -                      20,890.31        -                2,640.00           -                 637,341.37       44,451.84      2,963.46      554,166.30       77,895.85        4,419.44           50,987.31      -               (7,672.64)       810,386.63      

-                                    -                  -                      -                   -                -                    -                 -                    -                  -               -                    -                    -                    -                 -               -                    

Totals 10,539,340.58                  9,000.00         74,856.41          187,990.96      67,962.54     50,897.50         640,800.00    11,570,847.99  784,600.95    54,097.00   10,139,412.68  1,292,207.13   75,883.25         925,667.84    (29,595.16)  (131,741.76)   14,541,967.25 

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 146
Current Personnel Cost 14,509,442.28                  

Personnel vacancies count 52
Personnel vacancies costs 4,802,937.37                    

Total required personnel 198
Total required personnel costs 19,312,379.65                  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 0
Personnel vacancies costs 32,524.97                         

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 146
Total budgetted personnel costs 14,541,967.25                  

AC 31

HBO 47

MBO 51

LBO 1

VBO 16

146

Page 58



Totaal EV&T 8

Toerisme, 

Economische Zaken,

Vervoer en

Telecommunicatie

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Afdeling EV&T 1,275,167.95           -                      -                 -               -                1,320.00        1,276,487.95      88,273.97       5,902.07           149,536.45      9,181.21         102,119.04   -              (15,939.60)     1,615,561.09      

Dienst Economische Vergun 888,601.74              -                      -                 -               -                5,040.00        893,641.74        61,624.15       4,145.15           112,714.80      6,397.93         71,491.34     -              (11,107.52)     1,138,907.60      

Dienst Meteorologie 1,246,907.04           -                      24,660.00      1,920.00       -                5,100.00        1,363,587.14      94,865.52       6,361.25           155,885.22      8,977.73         109,086.97   -              (15,586.34)     1,723,177.48      

Dienst Luchtvaart en Scheep 1,312,554.86           -                      -                 -               -                7,020.00        1,319,574.86      91,355.06       6,107.50           156,945.09      9,450.39         105,565.99   -              (16,406.94)     1,672,591.95      

Inspectiedienst Economische Zak 4,475,621.25           -                      69,636.00      18,180.00     -                70,740.00      4,634,177.25      323,702.23     21,580.15         594,359.84      32,224.47       370,734.18   -              (55,945.27)     5,920,832.86      

Stafbureau 555,051.08              -                      -                 -               -                1,920.00        556,971.08        34,449.70       2,575.21           64,679.97        3,996.37         44,557.69     -              (6,938.14)       700,291.87        

Minister 254,276.13              6,000.00             -                 15,256.57     -                -                275,532.70        9,474.71         1,370.96           -                   1,830.79         22,042.62     -              (3,178.45)       307,073.32        

Dienst Statistieken 739,656.22              -                      -                 -               -                4,920.00        744,576.22        51,346.45       3,450.12           91,092.02        5,325.52         59,566.10     -              (9,245.70)       946,110.74        

Dienst Toerisme 1,206,559.23           -                      4,320.00        -               -                8,880.00        1,219,759.23      84,769.47       5,661.13           153,685.41      8,687.23         97,580.74     -              (15,081.99)     1,555,061.21      

Kabt Minister 659,910.39              -                      -                 -               140,366.23   -                800,276.63        46,540.79       3,755.00           78,835.84        4,751.35         64,022.13     -              (8,248.88)       989,932.86        

BIE SXM -                          -                      -                 -               -                -                -                     -                 -                    -                   -                  -               -              -                -                     

Totals 12,614,305.90         6,000.00             98,616.00      35,356.57     140,366.23   104,940.00    13,084,584.79    886,402.05     60,908.54         1,557,734.63    90,823.00       ########## -              (157,678.82)   16,569,540.98    

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

            

Summary overview
Current Personnel count 170
Current Personnel Cost 15,733,798              

Personnel vacancies count 65
Personnel vacancies costs 5,558,239                

Total required personnel 235
Total required personnel costs 21,292,037              

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 7
Personnel vacancies costs 835,743                  

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 177
Total budgetted personnel costs 16,569,541              

AC 36

HBO 30

MBO 48

LBO 0

VBO 63
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Totals VROMI 9

Volkshuisvesting,

Ruimtelijke Ontwikkeling &

Milieu

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelag

e

Retro Uitkering Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Min 254,276.13          6,000.00    -                 -               15,256.57      1,260.00     -                   276,792.70        9,474.71         1,377.26       -                    1,830.79       22,143.42       -               (3,178.45)         308,440.42       

Kab 501,008.69          -             -                 63,675.06   106,242.01    3,780.00     -                   674,705.76        41,683.58       3,185.50       59,275.73         3,607.26       53,976.46       -               (6,262.61)         830,171.68       

SG 163,355.74          -             -                 -               -                 -              -                   163,355.74        9,474.71         753.91          18,170.55         1,176.16       13,068.46       -               (2,041.95)         203,957.58       

Staf 610,320.01          -             -                 -               10,090.60      660.00        -                   621,070.61        43,178.24       2,878.55       73,876.80         4,394.30       49,685.65       -               (7,629.00)         787,455.15       

VROM 744,151.82          -             -                 -               -                 3,060.00     -                   747,211.82        51,872.96       3,458.20       89,094.95         5,357.89       59,776.95       -               (9,301.90)         947,470.87       

Nieuwe Werken 669,763.78          -             -                 -               18,390.37      3,840.00     -                   691,994.15        47,448.08       3,209.39       79,821.18         4,822.30       55,359.53       -               (8,372.05)         874,282.58       

Beheersdienst 3,178,272.70       -             2,688.00        -               36,000.00      24,660.00   -                   3,241,620.70     226,513.69     15,100.91     426,090.58       22,883.56     259,329.66     -               (39,728.41)       4,151,810.71    

Domein 424,009.88          -             10,570.00      -               -                 4,440.00     -                   439,019.88        30,605.17       2,040.34       53,410.82         3,052.87       35,121.59       -               (5,300.12)         557,950.55       

INSP 756,607.35          -             2,388.00        5,916.00      -                 8,940.00     -                   773,851.35        53,907.56       3,593.84       95,845.42         5,447.57       61,908.11       -               (9,457.59)         985,096.25       

VERG 551,614.77          -             15,712.98      -               -                 6,900.00     -                   574,227.75        40,054.38       2,670.29       69,841.25         3,971.63       45,938.22       -               (6,895.18)         729,808.33       

Totals 7,853,380.86       6,000.00    31,358.98      69,591.06   185,979.55    57,540.00   -                   8,203,850.45     554,213.08     38,268.20     965,427.27       56,544.34     656,308.04     -               (98,167.26)       10,376,444.12  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 103
Current Personnel Cost 9,210,020               

Personnel vacancies count 41
Personnel vacancies costs 3,369,466               

Total required personnel 144
Total required personnel 

costs 12,579,485             

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 11
Personnel vacancies costs 1,166,425               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 114
Total budgetted personnel 

costs 10,376,444             

TOTAL FUNCTION CATEGORIES

AC 22

HBO 17

MBO 33

LBO 0

VBO 42

114
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STAAT C 

Staat van geactiveerde 

Kapitaaluitgaven 



Government of Sint Maarten
Journal Summary Period YTD

From 1 January 2024 to 31 December 2024 3,177,571        (3,177,571)       -        -        -        -        

© www.excel-skills.com

Category Description Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount

LBU01 Land & Buildings IS-401 2,498,106        BS-151 (2,498,106)        BS-801 -         BS-151 -         BS-101 -         BANK -         

PPM01 Main Production Plant IS-402 -                   BS-152 -                    BS-801 -         BS-152 -         BS-102 -         BANK -         

PPS02 Secondary Plant IS-403 -                   BS-153 -                    BS-801 -         BS-153 -         BS-103 -         BANK -         

EQP01 Primary Equipment IS-404 -                   BS-154 -                    BS-801 -         BS-154 -         BS-104 -         BANK -         

EQS01 Secondary Equipment IS-405 -                   BS-155 -                    BS-801 -         BS-155 -         BS-105 -         BANK -         

SMA01 Small Assets IS-406 -                   BS-156 -                    BS-801 -         BS-156 -         BS-106 -         BANK -         

CHW01 Computer Hardware IS-411 -                   BS-161 -                    BS-801 -         BS-161 -         BS-111 -         BANK -         

CSW01 Computer Software IS-412 -                   BS-162 -                    BS-801 -         BS-162 -         BS-112 -         BANK -         

OFE01 Office Equipment IS-421 -                   BS-171 -                    BS-801 -         BS-171 -         BS-121 -         BANK -         

FFX01 Furniture & Fixtures IS-431 18,784             BS-181 (18,784)             BS-801 -         BS-181 -         BS-131 -         BANK -         

MVH01 Motor Vehicles IS-442 -                   BS-192 -                    BS-801 -         BS-192 -         BS-142 -         BANK -         

WIPB01 Work in Progress Buildings IS-407 -                   BS-157 -                    BS-801 -         BS-157 -         BS-107 -         BANK -         

WIPS01 Work in Progress Software IS-408 -                   BS-158 -                    BS-801 -         BS-158 -         BS-108 -         BANK -         

WIPINFR01Work in Progress Infrastructure IS-409 -                   BS-159 -                    BS-801 -         BS-159 -         BS-109 -         BANK -         

INFRA01 Infrastructure IS-410 637,878           BS-160 (637,878)           BS-801 -         BS-160 -         BS-110 -         BANK -         

BINP Building Improvements IS-401 22,803             BS-151 (22,803)             BS-801 -         BS-151 -         BS-101 -         BANK -         

IINP Infrastructure Improvements IS-410 -                   BS-160 -                    BS-801 -         BS-160 -         BS-110 -         BANK -         

*  Assumes no additions from 2015 due to the issues surrounding asset management. Pending the asset management project being started, an amount of Naf 11,822.429 was added to this amount 

   as a reasonable estimate for depreciation cost. 

Depreciation on Historical Cost Depreciation on Revaluations Additions
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Staat E: 
Staat van opgenomen 

langlopende geldleningen 



Land Sint Maarten Begroting 2025

Vervalt %

Begin Datum

Periode

Eind Datum

Periode

Interest 2022 Saldo  12/31/2022 Interest 2023 Saldo  12/31/2023 Interest 2024 Saldo  12/31/2024 Interest 2025 Saldo  12/31/2025 Interest 2026 Saldo  12/31/2026 Interest 2027 Saldo  12/31/2027 Interest 2028 Saldo  12/31/2028 Interest 2029 Saldo  12/31/2029

Nieuwe leningen

Refinancinng Bond 4.00% -                        -                        -                  -                        -                          73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            

-                  -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

Loan Capex 2025 3.40% -                  -                        1,766,424               51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            

Loan Capex 2024 2.43% 267,300          132,000,000          3,207,600               132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          

Refinancing liquidity loans (2023) 3.40% 2,829,396       316,400,000         6,709,058       313,909,260          9,103,369               313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          

Refinancing liquidity loans (2023) 2.90% -                  -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

-                  -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

-                  -                        -                  -                        -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

Totaal nieuwe leningen -                  -                        2,829,396       316,400,000         6,976,358       445,909,260          14,077,393             571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          

Loan Capex 2023 3.25% 164,711          60,673,612           1,938,074       58,470,491            1,865,442               56,194,738            1,790,415       53,843,958            1,712,914       51,415,678            1,632,859       48,907,342            1,550,165       46,316,312            

Liquiditeitslening 2022 10e & 11e tranche 2023 0.00% 30-09-2022 10-10-2023 24,000,000            -                            

Bestaande leningen/betalingsregelingen

Refinancing liquidity loans (2020-2022) 2023 0.00% 10-04-2022 10-10-2023 -                  292,400,000          -                        

Liquiditeitslening 2021 7e tranche 2022 0.00% 12-10-2021

Liquiditeitslening 2021 6e tranche 2022 0.00% 13-08-2021

Liquiditeitslening 2021 5e tranche 2022 0.00% Jne-2021 -                        

EIB Loan (On-lending to PJIA) 4.50 30-06-2020 4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000           4,095,000       91,000,000            4,095,000               91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            

EIB Loan PJIA restitutie (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)              (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      

Government TrustFund Loan to PJIA 4.50 30-06-2020 P.M. (167,440,000)        P.M. (167,440,000)        P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         

Voorschot Liquiditeitslening 2021 4de tranche

`

Refinancing SXM 2010 (50) 2035 0.00% 15-10-2020 -                  49,875,000            -                  49,875,000           -                  49,875,000            -                          49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            

Liquiditeitslening 2019 2022 0.00% 26-05-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening 2020, 1e tranche) 2022 0.00% 29-06-2020

Liquiditeitslening 2020,2e tranche (1e deelbetal) 2022 0.00% 26-05-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening 2020,2e tranche (deelbetaling) 2022 0.00% 06-08-2020

Liquiditeitslening 2020, 3rd tranche 2022 0.00% 22-12-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening eerste kwartaal 2018 0.00 01-09-2018 32,600,000            31,296,000            30,209,334            29,122,668            28,036,002            26,949,336            25,862,670            24,776,004            

Liquiditeitslening Q2 2018 2049 0.74% 10-05-2019 10-05-2049 230,867          30,631,034            222,472          29,496,552            214,077          28,362,069            205,682                  27,227,586            205,682          28,362,069            205,682          27,227,586            205,682          28,362,069            205,682          27,227,586            

Bridge loan PJIA

PJIA Repayment of Bridge Loan

Sint Maarten 2017 2032 0.83 25-08-2017 132,111          14,470,000            120,101          13,023,000           108,091          11,576,000            96,081                    10,129,000            84,071            8,682,000              72,061            7,235,000              60,051            5,788,000              48,040            4,341,000              

Budget tekort lening 2017 2032 0.00 15-08-2017 50,000,000            48,000,000           46,000,000            44,000,000            42,000,000            40,000,000            38,000,000            36,000,000            

Sint Maarten 2018 -                  -                        -                  -                        

Investeringen 2011-2012 2034 2.375 01-01-2015 1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428                44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            

Investeringen 2014 2029 2.250 01-01-2015 1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670                58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            659,835           -                         

Government Building 2044 2.450 01-01-2015 968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387                   39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            

Aankoop Emilio Wilson 3,5 2044 1.800 21-11-2014 417,740           22,198,733           399,577           21,189,700           381,415          20,180,667            363,252                  19,171,633            363,252          18,162,600            345,089          17,153,567            326,927          16,144,533            308,764          15,135,500            

Herfinanciering 2016 1.500

Herfinanciering 2023 0.500 01-09-2016 52,000             5,200,000             26,000             -                        

Totaal 4,185,203       587,930,768         4,285,346       320,109,864         5,994,141       311,229,561          5,882,941               302,276,626          5,795,904       295,517,629          5,688,230       286,412,167          5,578,003       279,495,614          4,805,301       211,575,402          

Stichting Overheidsgebouwen 270,456          2,152,336              255,751          1,937,102              

Totaal 270,456          2,152,336             255,751          1,937,102             

Sint Maarten  2010 2020 2.50

Sint Maarten  2010 2025 2.63 1,929,375        73,500,000            1,929,375        73,500,000            1,929,375        73,500,000            964,687.50              -                         -                   -                         -                  -                         -                   -                         -                  -                         
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Land Sint Maarten Begroting 2025

Vervalt %

Begin Datum

Periode

Eind Datum

Periode

Interest 2022 Saldo  12/31/2022 Interest 2023 Saldo  12/31/2023 Interest 2024 Saldo  12/31/2024 Interest 2025 Saldo  12/31/2025 Interest 2026 Saldo  12/31/2026 Interest 2027 Saldo  12/31/2027 Interest 2028 Saldo  12/31/2028 Interest 2029 Saldo  12/31/2029

Sint Maarten  2010 2030 2.75 2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702                78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            

Sint Maarten  2010 2035 2.88 1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500                50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            

Sint Maarten  2010 2040 3.00 1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000                50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            

Totaal 7,027,577       252,071,000         7,027,577       252,071,000         7,027,577       252,071,000          6,062,890               178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          

Totaal generaal 11,212,780     840,001,768         14,142,319     888,580,864         19,998,076     1,009,209,821       26,023,224             1,052,210,547       27,911,499     1,045,451,550       27,803,825     1,036,346,088       27,693,598     1,029,429,536       26,920,896     961,509,323          

Interest 11,212,780      14,142,319      19,998,076      26,023,224              27,911,499      27,803,825      27,693,598      26,920,896      
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Staat G: 
Staat van Subsidies, Bijdragen 

en Inkomstenoverdrachten 



Land Sint Maarten Begroting 2025

     MODEL G  

     STAAT VAN SUBSIDIES, BIJDRAGEN EN

     INKOMENSOVERDRACHTEN
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Land Sint Maarten Begroting 2025

Staat van inkomensoverdrachten

(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

1 2 3 4 5 8 8 8

44102.2070 Overheidsoverdracht Structureel Raad van Staten 28,850 200,000 200,000

44102.2090 Overheidsoverdractht Structureel DIV 5771/11

Directie Veiligheid (formerly National Security Sint 

Maarten) 0 1,535,626 1,535,626

44102.2100 Overheidsoverdractht Incidenteel Brf. BZK nr::2018-0000344231 Financiering IK Integriteits Kamer 1,910,469 2,347,402 2,497,170

44102.3011 Overheidsoverdractht Structureel Kabinet Gevolmachtigde Minister 1,879,242 1,366,797 1,366,797

44101.3103 Overheidsoverdractht Stuctureel Burgerzaken 73,955 260,000 260,000

44102.3204.30016 Overheidsoverdractht Structureel

BC 240896 no.1598 & LB no.15-0560 & No. 

2015/1475 Huurcommissie 69,802 246,840 246,840

44102.3204.30005 Algemene subsidieverordening Structureel

BC 100298 no.43/ punt.5 & BC 260607 agenda 

45/ punt 2 &3. BC 110700 GOA 0 27,378 27,378

44102.3204.30006 Algemene subsidieverordening Structureel Commissie Openbaar vervoer 0 6,000 6,000

44102.3204.30014 Algemene subsidieverordening Structureel

Afk.blad 2013 no.33 (DIV #5510/15) & LB-

13/0651 Rodac 9,000 18,745 18,745

44102.3204.30022 Algemene subsidieverordening Structureel

LB 0850/13  no 3013/1596 (DIV# 4596/14 & 

4867/14) Electoral Council 190,000 235,000 235,000

44102.3204.30030 Incidenteel Vertegenwoordigers van Bestuurscomite Trust Fund 87,434 100,000 100,000

44102 3204 Algemene subsidieverordening Electoral Reform Committee 0 50,000 50,000

44301.3308.30001 Algemene subsidieverordening Structureel LB 2012/1252 (DIV#5964/12) Vrijwilligers Korps Sint Maarten (VKS) 530,079 650,000 650,000

44301.3308.30008 Algemene subsidieverordening Structureel BC 200410 archief nr. 1402-10 Toastmasters 0 10,000 10,000

44301.3308.30010 Incidenteel COM270918 Tijdelijke overbruggings bijdrage PSS 1,000,000 1,500,000 1,500,000

44301.3308.30012 Algemene subsidieverordening Structureel MR011111 & MR260112 NGO St.Maarten Development Foundation 3,587,673 3,587,673 3,587,673

44301.3308.30018 Algemene subsidieverordening Structureel SOG 0 171,000 171,000

44301 3308 30027 Algemene subsidieverordening Structureel Executive Protection Unit 0 0 0

44301 4100 Algemene subsidieverordening Structureel Mortgage Guarantee Fund 101,920 0 0

44201 40 40016 Algemene subsidieverordening Incidenteel Coursera 0 0 0
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44201 40 40018 Algemene subsidieverordening Incidenteel Infobiz 0 120,000 120,000

44201 40 40019 Algemene subsidieverordening Incidenteel Academy 0 0 0

44102.5213

Rijksewet Openbare Minsteries 

van Curuacao ,van Sint 

Maarten en van Bonaire , Sint 

Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Officier van Justitie 1,139,613 1,151,856 1,151,856

44102.5214

Rijkswet gemeenschappelijke 

Hof van Justitie Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Gemeenschappelijk Hof van Justitie 5,746,000 6,197,155 6,197,155

44102.5215

Rijksewet Openbare Minsteries 

van Curuacao ,van Sint 

Maarten en van Bonaire , Sint 

Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Procureur Generaal 1,555,049 1,452,130 1,452,130

44102.5217

Afkondigingsblad van Sint 

Maarten Structureel AB 2010 GT no 29 Constitutionele Hof 0 0 0

44102.5212

Rijkswet Kustwacht voor 

Aruba, Curacao en Sint 

Maarten alsmede voor de 

openlichamen Bonaire, Sint 

Eustatuis en Saba. Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Kust wacht 1,635,732 3,363,020 3,363,020

44102.5216

Rijkswet Raad voor de 

rechtshandhaving Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Raad voor de Rechtshandhaving 925,000 925,000 925,000

44301.5208 Algemene subsidieverordening Structureel Reclassering 1,785,234 1,885,234 1,885,234

44301.5021 Algemene subsidieverordening Structureel Foster Home 165,975 250,000 250,000

44301.5217.50008 Algemene subsidieverordening Structureel Victim Support Services 0 450,000 450,000

44301.5209 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 1,116,391 1,835,281 1,835,281

44301.5021 Foster Home / New Start Foundation 50,000 50,000

44301.5220 Algemene subsidieverordening Executive Protective Unit 0 0

44302.6110.60014 44203

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Stichting Voortgezet Onderwijs St. Maarten 17,493,744 17,224,660 18,237,759

44302.6110.60015

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Academic and Vocational education 9,313,980 11,040,000 11,277,318

44302.6110.60016

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Catholic Education St. Maarten 17,271,861 16,080,640 15,894,860
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44302.6110.60017

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Protestant Christian Education, W.I. 5,956,307 5,470,230 5,552,529

44302.6110.60018

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Methodist Agogic Centre 9,626,565 9,638,240 10,087,794

44302.6110.60019

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel

Foundation of Seventh- Day Adventist Churches School 

Board 3,331,916 3,134,490 3,074,645

44302.6110.60020 Algemene subsidieverordening Structureel University of St. Martin 1,714,119 2,000,000 2,000,000

44302.6110.60021

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Secundair Beroeps Onderwijs / NIPA 4,024,623 4,425,310 5,002,416

44302.6110.60046 Budget Openbaar Onderwijs Structureel Educational Behaviour Modification Program Belvedere 0 0 0

44302.6110.60024

Landsverordening Secundair 

Beroepsonderwijs en Educatie 

en de Algemene 

subsidieverordening Structureel Charlotte Brookson Academy 1,785,771 2,029,200 2,268,720

44301.6120.61001 Algemene subsidieverordening Structureel

Museum/Natural Heritages (St. Maarten Museum Heritage 

Foundation) 103,500 103,500 103,500

44301.6120.61005 Algemene subsidieverordening Structureel Momentenzorg (Monumentenfonds) 0 62,500 62,500

44301.6120.61013 Algemene subsidieverordening Maritiem Archeologisch Meldpunt Sint Maarten 0 10,000 10,000

44301.6120.67007 Algemene subsidieverordening Structureel John Larmonie center 0 25,000 25,000

44301.6120.61019 Algemene subsidieverordening Structureel SIMARC 0 66,000 66,000

44301.6120.64004 Algemene subsidieverordening Structureel BC 11/08/09 Agenda 15 Arch nr 3310-09 Library (Stichting Philipsburg Jubilea Library) 1,097,100 1,097,100 1,097,100

44301.6120.62005 Stichting Culturele Ontwikkeling 118,000 118,000 118,000

44301.6130.67002 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Belverdere Community Center 120,960 120,960 120,960
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44201.6130.67004 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Dutch Quarter Community Center

44301.6130.67008 Algemene subsidieverordening Structureel Arch# 24777/04 No kiding with our Kids 147,840 147,840 147,840

44301.6130.67014 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Youth Council 200,000 200,000 200,000

44301.6130.67017 Algemene subsidieverordening Structureel Uniformed Organization 0 0 0

44301.6130.60052 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Early Childhood Development Association 80,000 80,000 80,000

44301 6130** Algemene subsidieverordening The Voice of Our Youth 125,000 125,000 125,000

44301 6130 60016 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Foundation Catholic Education 0 246,264 246,264

44301 6130 60017 Algemene subsidieverordening Structureel

Community School Foundation for Protestant Christian 

Education 0 246,264 246,264

44301 6130 60018 Algemene subsidieverordening Structureel

Community School Foundation Methodist Agogic 

Center 0 246,264 246,264

44301 6130 60019 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Foundation Seventh Day Adventist 0 246,264 246,264

44301 6130 67064 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Oranje School Philipsburg PTA 0 246,264 246,264

44301.6140.67011 44202 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Pony league 31,500 40,000 40,000

44301.6140.67010 44202 Algemene subsidieverordening Structureel BC 28/06/05 Agenda 30 St. Maarten Little league 50,100 54,000 54,000

44301.6140.67016 44202 Algemene subsidieverordening Structureel Stichting Sport Ontwikkeling/ National Sport Institute 527,895 500,000 500,000

44301.7280.70001 44201.7280.70001 Algemene subsidieverordening Structureel Subsidie buurtcentra 48,000 50,000 50,000

44301.7280.70002 44201.7280.70002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 0 0 0

44301.7280.70003 44201.7280.70003 Algemene subsidieverordening Structureel BC 07/07/98 Agenda 7 Archief 4324/98 Safe haven 217,800 217,800 217,800

44301.7280.70005 44201.7280.70005 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 16 Arch# 4421-09 Diabetici Stichting 0 14,000 14,000

44301.7280.70006 44201.7280.70006 Algemene subsidieverordening Structureel MB 2024/2016 d.d.15/9/16 Aids Stichting 197,000 200,000 200,000

44301.7280.70008 44201.7280.70008 Algemene subsidieverordening Structureel BC06/07/04 Agenda # 10 Arch# 25746/04 Stichting Helping hands 45,000 45,000 45,000

44301.7280.70009 44201.7280.70009 Algemene subsidieverordening Structureel MB 1355/2014 d.d 21/7/14 Community Centers 200,000 200,000 200,000
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44301.7280.70010 44201.7280.70010 Algemene subsidieverordening Structureel MR 150414 agenda # 13 (div 1006-14) Residential Care 0 460,000 460,000

44301.8270.80032 44201.8270.80032 Algemene subsidieverordening Incidenteel Investment Promotion 765 0 0

44301.8270.80044 44201.8270.80044 Algemene subsidieverordening SME Development 49,500 266,000 266,000

44301.8270.80045 44201.8270.80045 Algemene subsidieverordening Incidenteel Rivaltalizing of Philipsburg 22,500 48,600 48,600

44301.8270.80008 44201.8270.80008 Algemene subsidieverordening Incidenteel Agriculture 0 61,211 61,211

44301.8270.80037 44201.8270.80037 Algemene subsidieverordening Structureel Toezichtsraad Kansspelen / Gaming Control Board 0 84,000 84,000

44301.8270.80010 44201.8270.80010 Algemene subsidieverordening Structureel Carnival                                            0 0 0

44201.8270.80013 Algemene subsidieverordening Incidenteel NABOB / Small Island Soca Cruise                                                0 0 0

44301.8270.80014 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 260509 Agenda 19  Arch 2663/09 SMART                                               0 120,000 120,000

44201.8270.80018 Algemene subsidieverordening Incidenteel Dow's Pan in Paradise                       0 0 0

44301.8270.80028 44201.8270.80028 Algemene subsidieverordening Structureel Heineken Regatta 0 160,000 160,000

44301.8270.80026 44201.8270.80026 Algemene subsidieverordening Incidental Music / Film /Culinary Festivals                             0 0

44301.8270.80023 44201.8270.80023 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 19/05/09  Agenda # 13, Arch nr 2545-09 Book Fair                                          0 0 0

44301.8270.80043 44201.8270.80043 Structural ? Small Hotel Association 0 0 0

44301.8270.80041 Algemene subsidieverordening Sport Tourism 0 27,000 27,000

44301.9115.90002 44201.9115.90002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 300,000 0 0

44201.9115.90002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 718,860 718,860

44102.9115 44202.9115 Overdracht Overheidsinstelling Huur Commissie 0 0 0

44102.9115 44102.9115 Commissie van deskundigen 304,000 0 0

TOTAAL 98,042,764 107,688,598 110,191,637
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1 Wagenpark Gov. St. Maarten 2025

Nella Levons  5278095

Ministry Department License Plate Make Model Type Year Color Chassis nr. Insurance Type Inspect. Exp. Fuel

1 Council of Ministers Min. General Affairs MR- 01 Audi A6 Saloon Sedan 2017 Black WAUZZZ4G1HN000383 comprehensive 12-Jan-23 Gas

2 Council of Ministers Min. VSA MR- 02 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DGU139137 comprehensive 27-Jan-23 Gas

3 Council of Ministers Min. Justice MR -03 Hyundai Tucson SUV 2016 Sedona Orange KMHJ3813DGU148251 comprehensive 15-Jan-23 Gas

4 Council of Ministers Min. OCJS MR- 04 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DGU129137 comprehensive 27-Jan-23 Gas

5 Council of Ministers Min. TEZVT MR- 05 Hyundai Tucson SUV 2016 Pepper Gray KMHJ3813DGU128703 comprehensive 29-Jan-23 Gas

6 Council of Ministers Min.Vromi MR- 06 Hyundai Tucson SUV 2019 Phantom Black KMHJ381ADKU809991 comprehensive 23-Oct-22 Gas

7 Council of Ministers Min. Finance MR- 07 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DHU214365 comprehensive 26-Jan-23 Gas

1 Parliament PAR 1 Honda Pilot SUV 2019 Crystal Black 5KBYF6850KB600369 comprehensive 21-Jul-22 Gas 

1 Finance Receivers Office L- 26 Hyundai Tucson SUV 2008 White KMHJM81BP8U875260 Third party 15-May-21 Gas

2 Finance Receivers Office L- 81 Toyota Hilux Pick up 2008 White 8AJFR22G404522546 Third party 22-Jun-22 Gas 

3 Finance Receivers Office L- 82 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04VIK4100105 comprehensive 27-Jul-22 Gas

4 Finance Receivers Office L- 84 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V0K4100113 comprehensive 24-Jul-22 Gas

5 Finance Receivers Office L- 85 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V2K4100095 comprehensive 24-Jul-22 Gas

6 Finance Receivers Office L- 86 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 Brown JS3TA04V1K4100072 comprehensive 24-Jul-22 Gas

7 Finance Receivers Office L- 88 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V8K4100084 comprehensive 24-Jul-22 Gas

8 Finance Receivers Office L- 89 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V0K4100077 comprehensive 27-Jul-22 Gas

9 Finance SG Finance L-146 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Blue KMHSH81GDBU750521 third party 9-May-23 Gas

10 Finance Tax Office L-177 Hyundai Accent Sedan 2012 White KMHCT51DBCU035883 third party 12-Jun-20 Gas

11 Finance Tax Office L- 179 Hyundai Accent Sedan 2012 Crystal White KMHCT51DBCU035130 third party 16-Feb-23 Gas

12 Finance Tax Office L- 180 Toyota Yaris Sedan 2012 Silver JTDBW92320L033728 third party 29-Jan-23 Gas

1 General Affairs Facility Department L- 11 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U269811 third party 23-Jan-21 Gas

2 General Affairs Secr. Council of Ministers L- 55 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Blue KMHSG81DP8U262403 third party 16-Jan-22 Gas

3 General Affairs Foreign Affairs L- 211 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV80D532579 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

4 General Affairs DIV L- 200 Hyundai Tucson SUV 2013 Vanilla White KMHJT81BBDU625021 Third party 21-Jun-20 Gas

5 General Affairs Fire Department L- 56 Mercedes Benz ATEGO Sedan 2002 Red & White WDB9760631K766366 Third party 25-Jun-20 Gas

6 General Affairs Fire Department L- 57 IVECO Euro Cargo ML Van 2002 Red WJNB1VR00C102648 third party 25-Jun-20 Diesel

7 General Affairs Fire Department L- 58 Ford F750 Tradition Truck 2000 Red 3FDXF75R4YMA04358 third party 12-Apr-23

8 General Affairs Fire Department L- 59 Nissan Navara PICK UP 2015 Red MNTVCUD40Z0049378 comprehensive 12-Apr-23 Diesel

9 General Affairs Public Service Center L- 60 Honda CRV SUV 2006 Red JHCRD78806C208415 third party 28-May-21 Gas

10 General Affairs Fire Department L- 61 Ford E One Tradition Pumper Truck 2009 Red 4ENRAAA8291004881 third party 22-Jul-22 Diesel
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11 General Affairs Fire Department L- 62 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Red KMHSH81GDBU748369 third party 28-Jul-22 Gas

12 General Affairs Fire Department L- 63 Hyundai HD 65 Truck 2009 Red KMFGA17FP9C100764 third party 13-Apr-23 Diesel

13 General Affairs Fire Department L- 64 Hyundai Santa Fe SUV 2007 Red KMHSH81DP7263347 third party 25-Jun-20 Gas

14 General Affairs Fire Department L- 65 Ford F550 Truck 2012 Red & White 1FD0X5HT9CRC90006 third party 22-Jul-22 Diesel

15 General Affairs Fire Department L- 66 Nisaan Navara SUV 2015 Red MNTVCUD40Z0608430 comprehensive 11-Dec-21 Diesel

16 General Affairs Fire Department L- 67 Hyundai H1 Van 2008 Red KMJWAM78HP8U024210 third party 23-Jul-22 Diesel

17 General Affairs Fire Department L- 69 Hyundai  Grand Santa FE SUV 2015 Red KMHSN81EDFU088256 comprehensive 24-Jul-22 Gas

18 General Affairs Fire Department L- 70 Toyota Hilux Pick up 2007 Red 8AJFR22G804519276 third party 11-Dec-21 Diesel

19 General Affairs Fire Department L- 71 E-One Typhoon Ladder Truck Truck 2009 Red 4EN6AAA8091005692 third party 5-Apr-21 Diesel

20 General Affairs Fire Department L- 72 Hyundai Grand Santa Fe SUV 2015 Green KMHSN81EDFU088570 comprehensive 24-Jul-22 Gas

21 General Affairs Fire Department L- 73 Toyota RAV-4 SUV 2008 Red JTMBD31V805198824 third party 11-Dec-21 Gas

22 General Affairs Fire Department L- 142 E-One Typhoon Pump Truck 2010 Red 4ENRAAA80A1005693 third party 22-Jul-22 Diesel

23 General Affairs Fire Department L- 148 Hyundai Santa Fe SUV 2015 Red KMHSU81EDFU492584 comprehensive 29-Dec-22 Gas

24 General Affairs Fire Department L- 184 Ford F450 Pick up 2012 Red 1FDOX4HT8CEB20066 third party 31-Mar-23 Diesel

25 General Affairs Census Office L-74 Suzuki Jimny SUV 2013 White JS3JB43V3D4200898 third party 20-Jun-21 Gas

26 General Affairs Census Office L-78 Ford Eco Sport SUV 2015 Blue WFOBXXMRKBER48250 comprehensive 4-Mar-22 Gas

27 General Affairs Facility Department L- 183 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBU585059 third party 4-Feb-23 Gas

28 General Affairs ICT L- 75 Hyundai Tucson SUV 2015 Phantom Black KMHJT81EDFUO13116 comprehensive 1-Mar-23 Gas

29 General Affairs ICT M-11225 TOYOTA RAV-4 SUV 2020 Super White 2 JTMB43FV50D008816 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

30 General Affairs ICT L- 83 Hyundai I10 GL Sedan 2013 White MALAM51CBDM184805 third party 8-Dec-21 Gas

31 General Affairs Security Detail L- 132 Toyota 4 Runner SUV 2013 Black JTEBU4JR505108453 comprehensive 7-Sep-22 Gas

32 General Affairs Staffburo/SG L-102 Hyundai Tucson SUV 2015 Black KMHJT81EBFU020465 comprehensive 4-Nov-21 Gas

33 General Affairs Dcomm L-141 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532600 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

34 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11219 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV80D532601 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

35 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11221 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532573 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

36 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11223 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532571 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

37 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11224 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532568 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

38 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11226 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV20D532576 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

39 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11227 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532578 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

40 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11228 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532581 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

41 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11230 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FVX0D532583 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

42 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11235 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532585 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

43 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11238 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532587 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

44 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11210 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532617 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

45 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11211 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV60D532614 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

46 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11244 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV30D532635 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

47 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11245 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV30D532652 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

48 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11246 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532651 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

49 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11248 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV50D532622 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

50 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11249 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV20D532626 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

51 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11252 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV80D532629 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

52 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11255 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV60DE532631 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

53 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11257 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FVX0D5322633 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

54 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11260 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV70D532637 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

55 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11265 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV90D532638 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

56 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11268 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV20D5326643 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

57 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11269 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV40D532644 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

58 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11277 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532648 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

59 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11272 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FVX0D532647 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

1 JUSTICE Police L- 2 Toyota Hilux Pick up 2018 Super White 8AJHA8CD702614009 comprehensive 21-Apr-23 Diesel

2 JUSTICE Police L- 3 Honda CRV SUV 2008 White JHLRE48508C28008766 Third party 6-Apr-23 Gas

3 JUSTICE Police L- 4 Volkswagen Touran SUV 2012 White/blue/orange WVGZZZ1TZDW017927 Third party 26-Apr-20 Gas

4 JUSTICE Police L- 7    Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047247 Third party 21-Feb-19 Gas

5 JUSTICE Police L- 8 Ford E250 Van 2000 White 1FTNE24L5YHB15018 Third party 19-Apr-20 Gas
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6 JUSTICE Police L- 9 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047575 Third party 19-Apr-20 Gas

7 JUSTICE Police L- 10 Nissan X-Trail SUV 2012 White MNTVCUD40Z0048287 Third party 21-Feb-19 Gas

8 JUSTICE Police L- 12 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR1DGC76028 Third party 19-Apr-20 Gas

9 JUSTICE Police L- 13 Toyota HINO Cariet Tow Truck 2009 White PVND8JN294550171 Third party 19-Apr-20 Diesel

10 JUSTICE Police L- 15 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MRQFR22G800536878 Third party 19-Apr-20 Gas

11 JUSTICE Police L- 18 Toyota Rav 4 SUV 2018 Pearl White JTMRD8EV90J032339 comprehensive 9-Apr-23 Gas

12 JUSTICE Police L -19 Toyota Rav 4 SUV 2016 Black Metallic JTMRD8EVX0J024847 comprehensive 12-Nov-20 Gas

13 JUSTICE Police L- 21 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR3DGC76029 Third party 19-Apr-20 Gas

14 JUSTICE Police L- 27 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MROFR22G700539805 Third party 19-Apr-20 Diesel

15 JUSTICE Police L- 28 Toyota Hilux Pick Up 2018 White Pearl 8AJHA8CD802616075 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

16 JUSTICE Police L- 29 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8ARXDGC76027 Third party 19-Apr-20 Gas

17 JUSTICE Police L- 32 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31V705198376 Third party 19-Apr-20 Gas

18 JUSTICE Police L- 36 Toyota HiLux Pick up 2019 Pearl White 8AJHA8CDX02627627 comprehensive 20-Apr-23 Gas

19 JUSTICE Police L- 37 Volgwagen Transporter 2011 White/blue/orange WZ1ZZZHZBH0467114 Third party 7-Aug-20 Gas

20 JUSTICE immigration L- 38 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU438814 comprehensive 12-Apr-23 Gas

21 JUSTICE Police L- 39 Toyota RAV4 SUV 2018 White JTMRD8EV30J032515 comprehensive 9-Apr-23 Gas

22 JUSTICE Police L- 40 Nissan Urvan Bus 2008 Grey JN1TA4E25Z0000148 Third party 19-Apr-20 Gas

23 JUSTICE Police L- 41 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9V36242 Third party 6-Mar-20 Gas

24 JUSTICE Police L- 44 Nissan X-Trail SUV 2012 Grey/Green JN1TANT31Z0100866 Third party 21-Feb-19 Gas

25 JUSTICE Police L- 45 Volkswagen Transporter SUV 2009 White/Blue/Orange WV1ZZ7HZ9H1327792 Third party 21-Apr-23 Gas

26 JUSTICE immigration L- 47 Hyundai H1- Bus 2019 White KMJWA37KBKU040941 comprehensive 5-Feb-21 Diesel

27 JUSTICE Police L- 48 Volkswagen Touran SUV 2013 White/blue/orange WVGZZZ1TZDW100845 third party 21-Apr-23 Gas

28 JUSTICE Police L- 49 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9U157608 Third party 19-Apr-20 Diesel

29 JUSTICE Police L- 50 Toyota Hilux Pick Up 2018 White Pearl 8AJHA8CD002620802 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

30 JUSTICE immigration L- 77 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU437973 comprehensive 12-Apr-23 Gas

31 JUSTICE immigration L- 79 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU437962 comprehensive 19-Dec-20 Gas

32 JUSTICE Police L- 112 Hyundai H1 Bus 2019 Cream / White KMJWA37KBKU011441 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

33 JUSTICE Police L- 119 Toyota Rav4 SUV 2018 White JTMRD8EV10J032433 comprehensive 8-Apr-23 Gas

34 JUSTICE Police L- 120 Toyota Hilux Pick up 2018 White 8AJHA8CD202624463 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

35 JUSTICE Police L- 144 Mercedes Benz 611 D1 Sedan 1997 Blue/White WDB6680611NO48635 Third party 19-Apr-20 Gas

36 JUSTICE Police L- 160 Toyota Hilux SUV 2018 White 8AJKB8CDX01679431 comprehensive 3-Jun-21 Diesel

37 JUSTICE immigration L- 176 Mazda BT - 50 BT - 50 Pick up 2018 Cool White MM7UR4DF6KW847607 comprehensive 13-Mar-21 Gas

38 JUSTICE Police L- 189 Nissan X-Trail SUV 2014 Silver JN1TBNT30Z0155450 comprehensive 7-Apr-23 Gas

39

40 JUSTICE Police L- 190 Volkswagen Touran SUV 2012 White WVGZZZ1TDW011191 Third party 7-Aug-20 Gas

41 JUSTICE immigration L- 197 Hyundai Tucson SUV 2018 Pepper Gray KMHJ2813DKU823087 comprehensive 12-Apr-23 Gas

42 JUSTICE Police L- 204 Volkswagen Transporter SUV 2009 WV1ZZZ7HZ9H125025 Third party 26-Apr-20 Gas

43 JUSTICE Police L- 205 Opel Vivaro Van 2006 White/Blue/Orange W0LJ7ACA66V615386 Third party 26-Apr-20 Gas

44 JUSTICE Police L- 206 Volkswagen Touran SUV 2011 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZBW071535 Third party 26-Apr-20 Gas

45 JUSTICE Police L- 207 Volkswagen Touran SUV 2014 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZFW001134 comprehensive 26-Apr-20 Gas

46 JUSTICE Police L- 208 Volkswagen Touran SUV 2011 White/Blue/Orange WVGZZ1TZBW072806 Third party 26-Apr-20 Gas

47 JUSTICE Police L- 209 Volkswagen Touran SUV 2012 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZCW102406 Third party 26-Apr-20 Gas

48 JUSTICE Police L- 210 Volkswagen Touran SUV 2013 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZDW096779 Third party 26-Apr-20 Gas

49 JUSTICE Police M-1677 Nissan Qashqai SUV 2016 Grey SJNFBNJ11Z1645654 comprehensive 4-May-20 Gas

50 JUSTICE Police M- 2768 Hyundai Tucson SUV 2018 White KMHJM2813DJU548162 comprehensive 24-Apr-20 Gas

51 JUSTICE Police M-3666 Toyota Corolla Car 2009 Green JTDBR42560J015787 Third party 2-Mar-22 Gas

52 JUSTICE Police M-2693 Hyundai Tucson SUV 2018 Phanton Black KMHJ2813DJU546794 comprehensive 13-Mar-21 Gas

53 JUSTICE Police M- 3135 Toyota Corolla Car 2018 Silver JTDBR42E20J008304 Third party 2-Mar-22 Gas

54 JUSTICE Police M- 3136 Toyota Corolla Car 2008 Grey JTDBZ42E00J015882 Third party 10-Jun-23 Gas

55 JUSTICE Police M- 3597 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBZ42EX09031749 Third party 18-Jul-19 Gas

56 JUSTICE Police M- 3667 Nissan X-Trail SUV 2009 White JN1TBNT30Z0141625 Third party 2-Mar-22 Gas

57 JUSTICE Police M- 3953 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBR42E509029519 Third party 2-Mar-22 Gas

58 JUSTICE Police M- 4760 Hyundai Tucson SUV 2018 Phantom Black KMHJ2813DJU545704 comprehensive 27-Feb-22 Gas

59 JUSTICE Police M- 4976 Toyota Corolla Car 2007 White 9BR53ZEC208648222 Third party 12-Mar-20 Gas

60 JUSTICE Police M- 5078 Mazda CX - 3 Car 2018 White JM7DK4W7AJ1309830 comprehensive 27-Feb-22 Gas

61 JUSTICE Police M- 5188 Hyundai Tucson SUV 2005 Black KMHJ2813DJU561681 Third party 7-Feb-22 Gas
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62 JUSTICE Police M- 7881 Mazda CX - 3 SUV 2018 Deep crystal blue JM7DK4W7AJ1309045 comprehensive 27-Feb-22 Gas

63 JUSTICE Landsrecherche M- 8137 Hyundai Sonata SUV 2007 White KMHET41CP7A286624 Third party 23-Sep-21 Gas

64 JUSTICE Police M- 8239 Toyota Corolla Car 2008 White JTDBR42E90J003052 Third party 12-Mar-20 Gas

65 JUSTICE Police M- 8280 Toyota Corolla Car 2005 White 9BR53ZEC158522985 Third party 18-Jul-19 Gas

66 JUSTICE Police M- 8568 Toyota Rav 4 SUV 2016 Silver JTMRD8EV70J025308 comprehensive 6-Apr-23 Gas

67 JUSTICE Police M- 8937 Toyota Rav 4 SUV 2018 Silver JTMRD8EV40J032152 comprehensive 7-Apr-23 Gas

68 JUSTICE Police M- 9127 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBR42E509027589 Third party 2-Mar-22 Gas

69 JUSTICE Police M- 9585 Chevrolet Tahoe SUV 2008 White 1GNFK13J18J231890 Third party 12-Mar-20 Gas

70 JUSTICE Police M-10023 Mazda BT-50 2018 Cool white MM7URDF4KW813018 comprehensive 18-May-23 Gas

71 JUSTICE Police M-10126 Hyundai Sonata Sedan 2007 White KMHET41CP7A290287 Third party 18-Jul-19 Gas

72 JUSTICE Police M-10137 Hyundai Getz Hatchback car 2007 White KMHBT51DP7U612552 Third party 12-Mar-20 Gas

73 JUSTICE Police M-10233 Hyundai Elantra Sedan 2008 Silver KMHDT41DP8U308244 Third party 19-Apr-20 Gas

74 JUSTICE Police M-10310 Chevrolet Tahoe Suv 2020 GBA-Black 1GNSKC0LR241230 Comprehensive 2-Mar-22 Gas

75 JUSTICE Police P - 5398 Toyota RAV4 SUV 2011 Silver JTMBD31V005269496 Third party 2-Mar-22 Gas

76 JUSTICE Police M- 10368 Toyota Corolla car 2011 White JTDBW42E109003012 Third party 2-Mar-22 Gas

77 JUSTICE Police M- 10413 Ford Escape SUV 2012 Steel Blue Metal 1FMCU9C74CKA69552 Third party 10-Jun-23 Gas

78 JUSTICE Landsrecherche M- 10745 Suzuki SX4 2012 White JS2YB21S2C63300266 Third party 18-Oct-21 Gas

79 JUSTICE Police M- 10762 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey Titanium KMHJT81CDBU150649 Third party 2-Mar-22 Gas

80 JUSTICE Police M-11332 Hyundai Tucson Suv 2018 Aqua Blue KMHJ2813DKU785054 comprehensive 13-Apr-23 Gas

81 JUSTICE Police M-11336 Hyundai Tucson Suv 2018 Platinum Silver HMHJ2813DKU781032 comprehensive 13-Apr-23 Gas
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83 JUSTICE Police MF- 180 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC2CB616157 Third party 6-Mar-20 Gas

84 JUSTICE Police MF- 183 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC7CB616509 Third party 19-Apr-20 Gas

85 JUSTICE Police MF- 185 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC9CB620710 Third party 19-Apr-20 Gas

86 JUSTICE Police MF- 189 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC1CB621219 Third party 19-Apr-20 Gas

87 JUSTICE Police MF- 320 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2006 White 5HD1FHW196Y600154 Third party 24-Oct-20 Gas

88 JUSTICE Police MF- 322 Harley Davidson Road King Motorbike 2006 White 5HDIFHW126Y600439 Third party 19-Apr-20 Gas

89 JUSTICE Police MF- 200 MBK WAAP 125 Motorbike 2012 Grey LYMSE422000003646 Third party 19-Apr-20 Gas

90 JUSTICE Police M-6074 Nissan Pathfinder SUV 2009 White VSKJVWR57Z0296195 Third party 22-Apr-23 Gas

91 JUSTICE Police P- 4356 Toyota Corolla Sedan 2002 White JTDBZ21E803014005 Third party 24-Apr-20 Gas

92 JUSTICE Police P- 9424 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31Y805167394 Third party 20-May-23 Gas

93 JUSTICE Police P- 9460 Toyota RAV4 SUV 2018 Silver JTMRD8EV60J31844 comprehensive 7-Apr-23 Gas

94 JUSTICE Police M-3616 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Black KMHSG81DP84339425 Third party 2-Mar-22 Gas

95 JUSTICE Police V- 897 Toyota Hilux Pick up 2018 Grey Metalic 8AJHZ8CD900759038 comprehensive 22-Apr-22 Diesel

96 JUSTICE Bureau Ombudsman M-6989 Volkswagwen TIGUAN SUV 2016 Pepper Grey WVGZZZ5NZGW058550 comprehensive 10-Jul-22 Gas

97 JUSTICE Courthouse L- 43 Toyota RAV4 SUV 2008 Grey JTMZD31V105081438 Third party 4-Jun-23 Gas

98 JUSTICE Courthouse L- 20 Mitsubishi Outlander SUV 2004 White JMYXRC4WU0001802 Third party 9-May-20 Gas

99 JUSTICE Courthouse L- 87 Toyota RAV 4 Jeep 2017 JTMDD3EV50D114127 comprehensive 6-Sep-22 Gas

100 JUSTICE Customs Department L-30 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White KMHS281EDKU037335 comprehensive 10-Mar-23 Gas

101 JUSTICE Customs Department L- 110 Mazda BT - 50 Pick up 2019 Cool white & Blue MM7UR4DF1KW828916 comprehensive 26-Apr-23 Diesel

102 JUSTICE Customs Department L- 111 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White KMHS281EDKU037590 comprehensive 10-Mar-23 Gas

103 JUSTICE Customs Department L- 121 Mazda BT-50 Pick up 2019 White MM7UR4DF5KW819507 comprehensive 10-Mar-23 Gas

104 JUSTICE Customs Department L- 155 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White Cream KMHS281EDKU113293 comprehensive 20-Mar-21 Gas

105 JUSTICE Customs Department M- 6915 Hyundai Tucson SUV 2019 Pepper Grey KMHJ2813DKU910266 comprehensive 20-Mar-21 Gas

106 JUSTICE Customs Department M- 3029 Hyundai Santa Fe SUV 2019 Phantom Black KMHS281EDKU111434 comprehensive 20-Mar-21 Gas

107 JUSTICE Customs Department M-7408 Hyundai Tucson SUV 2006 Third party Gas

108 JUSTICE Customs Department M-7868 Hyundai Santa Fe SUV 2004 Third party Gas

109 JUSTICE Customs Department M- 10026 Hyundai Tucson SUV 2019 Phantom Black KMHJ2813DKU830804 comprehensive 26-Apr-23 Gas

110 JUSTICE Customs Department M- 11857 Hyundai Santa Fe SUV 2019 Wild Explorer KMHS281EDKU048606 comprehensive 10-Mar-23 Gas

111 JUSTICE Customs Department M- 11859 Hyundai Accent Car 2019 Black KMHCT41DBKU437689 comprehensive 10-Mar-23 Gas

112 JUSTICE Public Prosecutor L- 143 Hyundai Tucson SUV 2017 White KMHJT2813DHU284085 comprehensive 19-Feb-22 Gas

113 JUSTICE Public Prosecutor M- 482 Hyundai Santa Fe SUV 2016 White Crystal KMHSU81EDGU538275 comprehensive 3-Jan-22 Gas

114 JUSTICE Public Prosecutor M-7113 Hyundai Creta SUV 2016 Star Dust MALC281CBGM078220 comprehensive 27-Jan-23 Gas

115 JUSTICE Public Prosecutor P- 5517 Hyundai Tucson SUV 2017 Blue KMHJ2813DHU284145 comprehensive 27-Jan-23 Gas

116 JUSTICE Landsrecherche M-11201 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04VAC4100320 Third party 18-Mar-23 Gas

117 JUSTICE Landsrecherche M- 637 Ford Escape SUV 2011 Black 1FMCU9D78BKB32035 Third party 15-Mar-21 Gas
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118 JUSTICE Landsrecherche M-712 Honda CRV SUV 2011 Light Blue JHLRE4850BC201846 Third party 13-Feb-23 Gas

119 JUSTICE Landsrecherche M- 11202 Hyundai Santa Fe SUV 2016 White Ctystal kmhsu81edgu629187 comprehensive 6-Nov-22 Gas

120 JUSTICE Landsrecherche Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DPU303528 Third party Gas

121 JUSTICE SG Justice L-06 Ford Eco sport SUV 2015 Panther Black WFOBXXMRXBFS64259 comprehensive 26-Jul-20 Gas

122 JUSTICE Miss Lalie Center L-97 Hyundai H1 Bus 2014 Hyper Silver KMJWA37RBEU610066 comprehensive 7-Mar-19 Gas

123 JUSTICE Court of Guardianship L- 153 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey KMHJT81BBBU307269 Third party 23-Jul-20 Gas

124 JUSTICE Immigration M-11215 Hyundai H1 Bus 2020 Hyper Metalic KMJWA37KBLU123450 Comprehensive 16-Jun-23 Gas

125 JUSTICE Immigration Golf Carts Freedom Elite 2018 5461974 Comprehensive Gas

126 JUSTICE Immigration Golf Carts Freedom Elite 2018 5446137 Comprehensive Gas

127 JUSTICE MOT

1 OCJS SG OCYS 2018 L- 33 Hyundai Creta SUV 2018 Mystic Blue MALC281CBJM295683 comprehensive 9-Sep-22 Gas

2 OCJS Staffburo OCYS L- 93 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBDU625429 Third party 1-Nov-20 Gas

3 OCJS Education Inspection L- 123 Hyundai Creta SUV 2018 Earth Brown MALC281CBJM295102 comprehensive 29-Jun-20 Gas

4 OCJS Education Inspection L- 124 Hyundai H1 Bus 2018 Creamy White KMHWH81RBJU938901 comprehensive 29-Jun-20 Gas

5 OCJS Education (Inspection) L- 147 Suzuki APV Bus 2016 Blue MHYDN71VIGJ401269 comprehensive 11-Mar-22 Gas

6 OCJS Public Education L- 202 Hyundai Tucson SUV 2014 Coast KMHJT81EBEU858941 Comprehensive 10-Oct-21 Gas

7 OCJS M-11239 Toyota RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV00D532592 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

8 OCJS M-11240 Toyota RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532606 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

1 TEZVT Cilvil Aviation L- 162 Nissan Frontier Pick Up 2012 Silver JNICJUD22Z0115264 Third party 17-Dec-22 Gas

2 TEZVT Inspectors L-14 Hyundai I 10 Car   2017 Pure White MALA751CBHM492706 comprehensive 25-Mar-23 Gas

3 TEZVT Inspectors L-35 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF6MW105050 Comprehensive 5-May-23 Diesel

4 TEZVT Inspec.Dept TEZVT L- 92 Hyundai Grand I10 Sedan 2017 Pure White MALA751CBHM510983 comprehensive 25-Mar-23 Gas

5 TEZVT Inspection Dept. TEZVT L- 113 Nissan Frontier Pick Up 2012 Pure White JN1CJUD22Z0115298 Third party 6-Apr-23 Diesel

6 TEZVT MET OFFICE L-109 Toyota Hilux Pick Up 2016 MROHZ8CD800405319 comprehensive 16-Jun-22 Diesel

7 TEZVT MET OFFICE L- 218 Mazda BT-50 Pick Up 2022 Cool White MM7UR4DF5NNW125596 comprehensive 5-May-23 Diesel

8 TEZVT SG TEZVT L-122 Mazda BT-50 Pick Up 2022 White MM7UR4DF1NW127913 Comprehensive 5-May-23 Diesel

9 TEZVT Shipping & Maritime L-199 Nissan Frontier Pick Up 2013 White JN1CJUD22Z0115782 Third party 6-Nov-22 Diesel

1 VROMI VROMI L-25 Mazda BT-50 Pick Up 2020 White MM7UR4DF9LW017625 Comprehensive 27-May-23 Diesel

2 VROMI VROMI L-31 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF8MW059429 Comprehensive 27-May-23 Diesel

3 VROMI VROMI L-42 New Holland 890 Backoe 2017 Yellow PNH0890BNHHO2297 comprehensive 25-Mar-20 Diesel

4 VROMI VROMI L-52 TEREX TL88185X4 Backoe 2016 White TEP818SSKG9011138 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

5 VROMI VROMI L-53 TEREX TL88185X4 Backoe 2016 White TEP818SSKG9011139 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

6 VROMI VROMI L-54 Backhoe Terex TL8890PS Backhoe 2015 White SMPJD4CCEEGMS2696 Comprehensive 5-Mar-23 Diesel

7 VROMI VROMI L-68 DAF Flat bed Crane  Tr 2005 Blue XLRAS75PCOE436670 Third party 5-Mar-23 Diesel

8 VROMI VROMI L-90 MAZDA BT-50 Pick Up 2021 Pick Up MM7UR4DF4MW076258 Comprehensive 27-May-23 Diesel

9 VROMI VROMI L-114 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL3HNO17714 comprehensive 5-Mar-23 .

10 VROMI VROMI L-118 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17720 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

11 VROMI VROMI L-125 TEREX TL889OPS Backhoe 2016 White SMPJD4CCEEGMS2693 comprehensive 20-Jul-20 Diesel

12 VROMI VROMI L-126 MAN CLA 26.280 ` 2015 White MBKMC5KL9HN017556 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

13 VROMI VROMI L-127 Hyundai Veracruz SUV 2010 Bronze KMHNU81CDAU11819 Third party 23-Mar-20 Gas

14 VROMI VROMI L-128 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL4HNO17706 comprehensive 15-Apr-23 Diesel

15 VROMI VROMI L-129 Nissan Frontier Pick Up 2006 White JN1CJUD22Z008 Third party 23-Mar-20 Diesel

16 VROMI VROMI L-130 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL5HNO17746 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

17 VROMI VROMI L-131 Hyundai Tucson SUV 2006 White KMHJM81BP6U473482 Third party 23-Mar-20 Gas

18 VROMI VROMI L-133 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404517766 Third party 8-Mar-23 Diesel

19 VROMI VROMI L-134 MAN CLA 26.280 Dump Tr 2015 White MBKMA5KH2HN017596 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

20 VROMI VROMI L-135 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404516942 Third party 23-Mar-20 Diesel

21 VROMI VROMI L-136 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17742 comprehensive 16-Apr-23 Diesel

22 VROMI VROMI L-138 Toyota Hilux Pick Up 2008 White MROFZ29G301708282 third party 23-Mar-20 Diesel

23 VROMI VROMI L-139 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL7HNO17743 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

24 VROMI SG VROMI L-140 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U303509 third party 8-Mar-23 Gas

25 VROMI VROMI L-145 Toyota Hilux Pick Up 2011 White MROFZ29G601614400 third party 8-Mar-23 Diesel

26 VROMI VROMI L-149 Mitsubishi Montero SUV 2000 Grey JA4MW31R01J012315 third party 23-Mar-20 Gas
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27 VROMI VROMI L-150 Toyota Hilux Pick Up 2011 Silver MR0FZ29G301616802 third party 8-Mar-23 Diesel

28 VROMI VrOMI        L-154 MAZDA Bt-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DFXMW105049 Comprehensive 27-May-23 Diesel

29 VROMI VROMI L-156 Man CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL7HN017747 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

30 VROMI VROMI L-158 Nissan X-Trail SUV 2012 Beige JN1TBNT30Z0148348 Third party 23-Mar-20 Gas

31 VROMI VROMI L-159 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z003901 Third party 23-Mar-20 Diesel

32 VROMI VROMI L-161 Nissan Navara Pick Up 2012 Silver MNTVCUD40Z0022513 Third party 23-Mar-20 Diesel

33 VROMI VROMI L-163 Hyundai HD 45 Truck 2012 White KMFJA17BPCC174640 Third party 25-Oct-21 Diesel

34 VROMI VROMI L-164 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0040890 Third party 6-Mar-23 Diesel

35 VROMI VROMI L-165 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0041393 Third party 8-Mar-23 Diesel

36 VROMI VROMI L-166 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5KL7HNO17555 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

37 VROMI VROMI L-167 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17739 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

38 VROMI VROMI L-169 Nissan X-Trail SUV 2012 Silver JN1TBNT30Z0154408 Third party 23-Mar-20 Gas

39 VROMI VROMI L-170 Nissan X-Trail SUV 2012 White JN1TBNT30Z0154133 Third party 8-Mar-23 Gas

40 VROMI VROMI L-181 Hyundai Tucson SUV 2012 Silver KMHJT81CDCU548479 Third party 16-Apr-23 Gas

41 VROMI VROMI        L- 182 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL6HNO17741 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

42 VROMI VROMI L- 185 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5ML1FNO14404 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

43 VROMI VROMI L- 186 MAN CLA Vac Truck 2008 Red WMAH18ZZ88W102237 Third party 5-Mar-23 Diesel

44 VROMI VROMI        L- 188 Mercedes Benz Crane Tr 2001 White WDB9505341L399442 Third party 5-Mar-23 Diesel

45 VROIMI VROMI L- 191 Mercedes Benz Crane Truck 2001 White WDB9505341L399731 Third party 5-Mar-23 Diesel

46 VROMI VROMI L- 192 DAF Crane Truck 2015 White/Red XLRAE75PC0E888121 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

47 VROMI VROMI L- 193 Hyundai  HD 65 Truck 2013 White KMCGK17FPDC225127 Third party 8-Mar-23 Diesel

48 VROMI VROMI L- 194 Hyundai HD 65 Crane 2013 White KMFGA17FPDC209884 Third party 23-Mar-20 Diesel

49 VROMI VROMI L- 195 MAN CLA 26.280 Water Tr 2015 White MBKMA5KH8HN017601 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

50 VROMI VROMI L- 198 JCB 3 C Backhoe 2015 Yellow 989214T24FBDT4783 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

51 VROMI VROMI L-201 Suzuki Vitara SUV 2013 Red JS3TD04V1D4200327 Third party 8-Mar-23 Gas

52 VROMI VROMI L-203 Suzuki Vitara SUV 2013 Blue JS3TD04V4E4100434 Third party 8-Mar-23 Gas

53 VROMI VROMI L-212 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Eternal Blue MM7UR4DF5MW105623 Comprehensive 11-May-23 Diesel

54 VROMI VROMI        L-213 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Aluminium MM7UR4DF3MW105622 Comprehensive 11-May-23 Diesel

55 VROMI VROMI        L-214 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Titanium Flash MM7UR4DF6MW076259 Comprehensive 11-May-23 Diesel

56 VROMI VROMI        L-215 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF8MW105048 Comprehensive 11-May-23 Diesel

57 VROMI VROMI        L-216 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DFXMW106234 Comprehensive 11-May-23 Diesel

58 VROMI VROMI        L-217 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Eternal Blue MM7UR4DF2MW093818 Comprehensive 12-May-23 Diesel

59 VROIMI VROMI L-219 Mazda Bt-50 Pick Up 2021 Brown  MM7UR4DF8MW059432 Comprehensive 27-May-23 Diesel

60 VrOMI VrOMI        L-220 MAZDA BT-50 Pick Up 2020 True Red MM7UR4DF2LW037697 Comprehensive 27-May-23 Diesel

61  VROMI VROMI        CAT. 301. 7D Backhoe 2017 CAT3017DPLIHO4999 comprehensive

62 VROMI VROMI        CAT.301.4C Backhoe 2017 CAT3014CCLIK02779 comprehensive

63 VROMI VROMI CAT.315 .C Excavator 2010 CAT0315CEANF00547 Third party

64 VROMI VROMI YALE Forklift 2005 C878V01807F Third party

65 VROMI VROMI YALE Forklift 2005 C878V01794F Third party

66 VROMI VROMI Hitachi  ZX85USBLC-3 Crane 2012 White HCM8FCOOTOOO82595 Third party

1 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-5 Chevrolet Express Van Van 2017 White 1GBZGHCG3H1108925 comprehensive 14-Jun-21 Gas

2 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-23 Chevrolet Express Van Van 2017 White 1GBZGHCG6H1108398 comprehensive 22-Dec-22 Gas

3 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-94 Chevrolet Crusader SUV 2009 White Blue 1GCHG39K991169428 Third party 5-Sep-20 Gas

4 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-95 Chevrolet Express 2500 SUV 2016 White 1GBZGHCG9G1142382 comprehensive 5-Sep-20 Gas

5 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-98 Chevrolet Crusader SUV 2009 1GCHG39K891170005 Third party Gas

6 VSA Ambulance Dienst (Used for Trailers)L-99 Suzuki Vitara SUV 2010 White JS3TD04V1A46602618 comprehensive 31-Jan-21 Gas

7 VSA Ambulance Dienst (Cylred Richardson)L-100 Ford Explorer SUV 2012 Dark Blue 1FMH8F85CGA29400 comprehensive 19-Feb-23 Gas

8 VSA Ambulance Dienst (Piket) L-101 Hyundai Santafe SUV 2008 White KMHSG81DP8U339311 comprehensive 19-Feb-23 Gas

9 VSA Ambulance Dienst (Used for Trailers)L-117 Toyota Hilux Pick up 2018 Green 8AJFS8CD001217252 comprehensive 15-Mar-22 Gas

10 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-151 Chevrolet Crusader Suv 2011 White 1GCZG9CG6B1146531 comprehensive 16-Aug-21 Gas

11 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-152 Toyota Hilux Pick up 2018 Super White 8AJFS8CD2001218029 comprehensive 4-Dec-22 Diesel

12 VSA Ambulance Dienst (Trauma Van)L-196 Hyundai H1 Bus 2013 Creamy White KMHWH81RBDU550969 comprehensive 1-Oct-22 Gas

13 VSA Ambulance Dienst (Trailer) N/A MCI Batam Trailer 2009 Black IWC200C10A1125943 Third party

14 VSA Ambulance Dienst (Trailer) N/A MCI Batam Trailer 2009 IWC200C12A1125944 Third party

15 VSA Arbeidszaken (Peggy Ann Dros)L-171 Ford Escape SUV 2012 White Suede 1FMCUOC76CKB70555 Third party 3-Oct-20 Gas
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16 VSA Afd Arbeid L-172 Hyundai Santafe SUV 2012 Brown Metalic KMHSH81GDCU867599 Third party 10-May-21 Gas

17 VSA CPS L-34 Mazda BT-50 Pick up 2018 Blue Reflex MM7UR4DF1JW766818 comprehensive 8-Jan-22 Gas

18 VSA CPS L-105 Toyota RAV 4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532607 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

19 VSA CPS Hyundai Santafe SUV 2008 KHAKI KMHSG81DP8U260646 Third party 11-Dec-20 Gas

20 VSA CPS L-106 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver Metalic 8AJFB8CD701584889 comprehensive 9-Sep-22 Gas

21 VSA CPS (Dental Mobile) L-107 Ford 158 Econo Van Van 2008 White 1FDXE45988HDA93884 Third party 31-Aug-20 Gas

22 VSA CPS L-108 Toyota RAV 4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

23 VSA CPS L- 116 Mazda  BT-50 Pick up 2018 Deep Crystal Blue MM7UR4DF1JW766819 comprehensive 8-Jan-22 Gas

24 VSA CPS  L-173 Ford Ranger Pick up 2011 Silver MNCLSFE98BW954022 Third party 14-Jul-22 Diesel

25 VSA CPS L-187 Thomas CHSU Bus 2014 White/Blue 5P0UY0B24E1170491 comprehensive 11-Apr-21 Diesel

26 VSA Community Development L-108 TOYOTA RaV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

27 VSA Community Development L-51 Toyota Hilux Pick up 2018 White 8AJFS8CD401216895 comprehensive 24-Mar-22 Gas

28 VSA Community Development L-76 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04V9C4101916 Third party 27-Mar-21 Gas

29 VSA Community Development L-80 Mazda BT-50 Pick up 2018 Aluminum Metal MM7UR4DF1JW772930 comprehensive 3-Jan-22 Diesel

30 VSA Community Development L-168 Hyundai Tucson SUV 2011 Vanilla White KMHJT81BBBU307283 Third party 15-Feb-23 Gas

31 VSA Inspectie L-24 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver Metalic 8AJFB8CDX01585356 comprehensive 1-Mar-23 Diesel

32 VSA Inspectie L-96 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver 8AJFB8CD001584698 comprehensive 17-Jul-20 Diesel

33 VSA Inspectie (Food Safety) L-103 Ford Ranger Pick up 2017 6FPPXXMJ2PH870957 comprehensive 11-Dec-21 Gas

34 VSA Inspectie (Labor & Safety) L-104 Toyota Hilux Pick up 2018 White/Blue/Red 8AJFS8CD201218564 comprehensive 16-Jul-20 Gas

35 VSA Labor & Socila Affairs M-11216 Toyota Rav-4 Suv 2021 Super White 2 JTMR13FV40D532594 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

36 VSA Inspectie  (Health) L-115 Ford Ranger Pick up 2017 White/Blue/Red 6FPPXXMJ2PHB70957 comprehensive 11-Dec-21 Gas

37 VSA Inspectie (Earl Best) L-174 Hyundai Santafe SUV 2012 KMHSH81GDCU867733 Third party 24-May-19 Gas

38 VSA Sociale Dienst L-175 Hyundai Tucson SUV 2012 Grey Titanium KMHJT81CDCU443286 Third party 4-Mar-23 Gas

39 VSA Socila & Labor Affairs L-91 Mazda BT - 50 Pick up 2022 Aluminum Metal MM7UR4DF5NW127915 Comprehensive 5-May-23 Diesel

40 VSA SG VSA M-11218 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV10D532603 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
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Erfpacht Statistiek_Domeinbeheer-VROMI 2021 2022 2023 2024 Mutatie

Aantal Erfpacht uitgifte 2,995 3,017 3,024 3,126 102.00

Totaal m2 grond 4,893,370 4,923,703 4,983,276.75 5,160,342.80 177,066.05

Totaal jaarlijkse Canon (Naf) 5,917,634 5,897,154 6,244,948.18 6,665,020.29 420,072.11

Gemiddelde Canon 1,976 1,955 2,065 2,132 67

Gemiddelde oppervlakte 1,874 1,847 1,648 1,651 3

Gemiddelde Canon per m2 1.21 1.20 1.25 1.29 0

Gemiddelde resterende looptijd (jaren) 22.66 22.50 22.45 21.71 (1)

Maximum Canon (Naf) 429,492 429,492 429,492 429,492

Maximum oppervlakte (m2) 533,344 533,344 533,344 533,344

Maximum Looptijd (jaren) 80.9 78.5 78.5 77.1

Minimum Canon 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00

Minimum oppervlakte 3.0 3.0 3.0 3.0 0.00

Minimum Looptijd (jaren) (1.8) (4.2) (17.0) (17.2)

Contante Waarde bij 5% 68,984,649 68,973,804

Contante Waarde bij 7.44% 52,097,830 52,236,281
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Overheidsgebouwen en Huurovereenkomsten 2025

Naam overheids gebouw adres  Waarde gebouw  waarde inventory huur USD huur Naf eigenaar

Old Administration Building Clem Labega Square  $         2,619,000.00 600,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Philipsburg Jubilee Library Ch. E.W.Vogesstreet 12  $         1,476,000.00 664,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Pump Buildings Suckergardenroad  $            315,000.00 60,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sewage Plant Illidge Road 33  $         1,143,000.00 228,000.00$               Government of St. Maarten

VROMI Office Public Works Barracks Pond Island  $            477,000.00 100,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Receivers office  /Post office university boulevard 6  $         1,530,000.00 428,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Market Clem Labega & Parking boot Clem Labega Square  $            180,000.00 see mark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

SOG/SXM Festival Village Soualigaroad  $         5,040,000.00 40,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Tourist Office Juliana Airport  n.v.t 13,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

 John Larmony Community Center Longwall road 20  $         1,350,000.00 140,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Belvedre Community Center Belvedere Estate road 3  $         1,008,000.00 88,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Charles Leopold Bell school Unionroad  $            873,000.00 72,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Dr. Alma Fleming Rogers Education Care center Belvedere  $         1,823,334.00 132,000.00$          Government of St. Maarten

Community Center Dutch Qtr Zorg en Rust Road  $         1,143,000.00 70,000.00$            Government of St. Maarten

Dr. Martin LutherKing Jr. School Zorg en Rust Road  $         1,674,000.00 174,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Hill Side Christian School, Helmich Snijders CampusGrapefruit Road 25  $         2,556,000.00 264,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Hill Side Christians School: Asha Stevens Campus Jackal RD 4  $         4,050,757.00 138,889.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Jose Lake Ball park L.B. Scottroad 18  $            747,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

L.B. Scott Sports Audiotorium Longwall Road 18  $         1,422,000.00 48,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Leonard Connor School Venus Road  $         2,097,000.00 192,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Little Leage Stadium Soualigaroad  $         1,107,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

M. Genevieve de Weever School Hope Estate Road  $         1,714,500.00 180,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

MAC Browlia F. Mailard Campus Apachelane 9  $         2,862,000.00 208,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

MAC John A. Gumbs School Orchid Road 2  $         2,133,000.00 160,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Melford Hazel Sport complex Oyster Pond 4A  $         1,143,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Milton Peters College L.B. Scottroad  $         8,703,000.00 920,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

NIPA SBO School Jackal RD  $         4,222,223.00 727,245.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Oranje School Frontstreet 100  $         1,611,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Philipsburg community center Backstreet  $         1,620,000.00 150,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Prins Willem Alexander School Apricot Road 16  $         2,061,000.00 -$                             n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Raoul Illidge Sport complex Welgelegen Road 24  $         2,250,000.00 40,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Ruby Labega Primary School Blueberry road 11  $         1,161,000.00 158,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Seventh Day Adventist school Orange Grove  $         4,000,000.00 326,234.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Borgia School C.A. Cannegieterstreet 25  $         1,476,000.00 132,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Magda School Cupper Drive 1  $         2,880,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Maria Lawrence School Allece Drive 1  $         2,169,000.00 156,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Regina School Simpson Bayroad 62  $         1,233,000.00 120,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Dominic High School L.B. Scottroad 211  $         2,925,000.00 432,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Dominic Primary School L.B. Scottroad 207-209  $         1,125,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Jozeph School Frontstreet 26  $            882,000.00 106,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Academy Cupper Drive 3  $         2,682,000.00 428,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Academy PSVE Beryl Richardroad 3  $         3,267,000.00 300,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Vocational Training School Arrowroot Road 2  $         1,773,000.00 260,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Peters Community Center Sint Petersroad  $            981,000.00 60,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sundial School Ch. E.W.Vogesstreet 14/15B  $         3,015,000.00 364,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

University of St. Martin Soualigaroad  $         3,240,000.00 340,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Grens Hospitum Simpson bay  $         2,729,220.00 163,480.28$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Miss Lalie Center; jeugd dententie Venus Drive  $            945,000.00 See remark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police school A.T Illidge road  $            600,000.00 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police station Simpson bay  $            916,800.00 110,397.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police station (main station) Camille Richardsonstreet  $         8,400,000.00 See remark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Prison point Blanche Point Blanche  $         3,888,348.00 255,980.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Soremar Building Colebay Building is damaged and needs to be demolished n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Grand total  $     111,239,182.00 10,179,225.28$         
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Overheidsgebouwen en Huurovereenkomsten 2025

Naam huur gebouw adres  Waarde gebouw waarde inventory huur USD huur Naf eigenaar

Brown building/ICT staf Cannegietestreet 51A  n.v.t 300,000.00$               9,000.00NLG                             Yvonne Brown

Brown building/ICT training facilities Cannegietestreet 51A  n.v.t 9,000.00NLG                             Yvonne Brown

Brown building/ICT staf Cannegietestreet 51A  n.v.t 9,000.00NLG                             Yvonne Brown

FA Building/Fire and Ambulance Department Jackal Road 5  $         3,800,000.00 384,000.00$               51,527.77$          92,750.00NLG                          SOG

Fish Market/ Public service center  Airport Road 6  $         1,370,000.00 6,000.00$                   6,000.00$             12,740.00NLG                          SOG

JOBCO building/DCOMM Sparrow road 4  n.v.t see remark 8,997.00$             16,194.60NLG                          Jobco N.V

Jobco, Harbor View General Affairs Unit 7, Building C, JOBCO  n.v.t Jobco N.V

Julliete Building/Huurcomissie Richardsonstreet 22  n.v.t 32,000.00$                 9,000.00$             16,200.00NLG                          Syldra Juliet

Electoral council Charles vogesstraat n.v.t 2,500.00$             4,500.00NLG                             Super Plaza

New Government buidling Soualiga Road#1 Pond Island 6,944,444.44$           293,220.59$        527,797.06NLG                        SZV

Vineyard Building Social health center W.G. Buncamp Road 33 n.v.t 100,000.00$               29,975.99$          53,956.78NLG                          Vineyard Office Park N.V

Vineyard building/ Tax Office W.G. Buncamproad 33  n.v.t 209,622.00$               58,435.14$          105,183.26NLG                        Vineyard Office Park N.V

Hygienische Zaken en Inspectie Vineyard n.v.t 56,000.00$                 11,122.22$          20,020.00NLG                          Vineyard Office Park N.V

Dutch Quarter community Helpdesk A.T.Illidge Road n.v.t $                   7.000,00 2,000.00$             3,600.00NLG                             Dr. Brison Clinic 

St. Peters community Helpdesk St.Peteres road #31 n.v.t niet bekend 1,000.00$             1,800.00NLG                             Rupert Maynard Community Center

Colebay community Helpdesk Unionroad n.v.t $                10.000,00 2,500.00$             4,500.00NLG                             CICCA

Loon & Salaris E.C. Camile Richardson #13  n.v.t 16,666.00$                 7,000.00$             12,600.00NLG                          Baby Dreams N.V 

Cruise terminal building, The south wing harbour First Floor, unit 2,  n.v.t 28,422.00$                 1,612.00$             1,612.00NLG                             St. Maarten Harbour Cruise Facilities N.V

Economics and tourist W.G. Buncamp Road 33  n.v.t 68,000.00$                 20,000.00$          36,000.00NLG                          Vineyard Private Fund Foundation

Unit 9/3 Economics/ tourist office Juancho Yrausquin Boulevard  n.v.t 33,334.00$                 -                                              Vineyard Private Fund Foundation

Civil Aviation/MET office Modesta Drive Simpsonbay  n.v.t 125,600.00$               20,500.00$          36,900.00NLG                          Souha Chahin

Amigo building/Student support Education/UnescoJ A Peterson Street 3  n.v.t 47,000.00$                 10,500.00$          18,900.00NLG                          Dibwany N.V.

Brookstowers Education Juan Yrausquin Boulevard  n.v.t niet bekend Krebbers Associates N.V

UNESCO/ Student Support Services E.C. Camile Richardson #13  n.v.t niet bekend $          10.000,00 NGL                            18.000,00 Sara Fashion 

Archief opslag A.T Illidge road 4  n.v.t niet bekend 967.63$                1,741.73NLG                             Alitree Holdings N.V

Blue lagoon building/Archief Waterfront Road 20  n.v.t niet bekend 8,702.22$             15,664.00NLG                          Blue lagoon

Court of guardianship W.G. Buncamp Road 33  n.v.t 17,411.00$                 11,608.13$          20,894.64NLG                          Vineyard Office Park N.V

Deltonice Building/ M.O.T Backstreet 65  n.v.t 19,322.00$                 15,822.22$          28,480.00NLG                          Deltonice Development N.V

Immigration facility Services A.T Illidge road 8  n.v.t 166,005.00$               8,306.76$             14,952.17NLG                          Alitree Holdings N.V

Immigration ground floor A.T Illidge road 6  n.v.t See remark 5,839.17$             10,510.50NLG                          Alitree Holdings N.V

Immigration/behind NAPA A.T Illidge road 4  n.v.t See remark 2,654.17$             4,777.51NLG                             Alitree Holdings N.V

JaiJo commercial Building/ Landrecherche A.T Illidge road# 56B  n.v.t 36,478.00$                 10,500.00$          18,900.00NLG                          Jaijo Enterprises B.V

Second floor/Minister of Justice A.T Illidge road 6  n.v.t niet bekend 4,361.00$             7,849.80NLG                             Alitree Holdings N.V

Education Exams (moving from Brookstowers) Cannegietestreet/Backstreet n.v.t niet bekend 20,000.00$          36,000.00NLG                          RamaKrishna N.V.

Customs Building E.C. Camile Richardson Street  Waarde gebouw waarde inventory 14,440.00$          25,992.00NLG                          

Bowling Alley A.T Illidge road -NLG                                      July Holding

Police Station $10,000 18,000.00NLG                          Coral Sea Development

CPS $5,574 10,033.69NLG                          Vineyard Office Park N.V

CPS $5,000 9,000.00NLG                             Vineyard Office Park N.V

Huur gebouwen 659,666.29$        1,215,049.73NLG                     Per Maand |7 Ministries

7,915,995.44$     14,580,596.76NLG                  Per Year | 7 Ministries

1,706,400.00NLG                     

108,000.00NLG                        

138,990.00NLG                        

170,878.00NLG                        

125,000                                     

2,249,268.00NLG                     

Additional MINJUS 1,384,209.00NLG                     

18,214,073.76NLG                  

Total PARL & HC's Huur in ANG p/ year

Grand Total Office Rental Cost 7 Ministries & Parl, HC's & Special Entities

Totale Huur Kosten Facilitaire Zaken (excl. Parl, HC's & Spec. Entiteiten)

Parliament & Griffie p/ year

General Audit Chamber Huur kst in Naf p/year (subject to 2% increase p/yr)

Ombudsman Huur kst in Naf p/year (subject to 2% increase p/yr)

SER Huur kst in Naf p/ year

Raad van Advies Huur kst in Naf p/ year
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OVERZICHT VAN 

DEELNEMINGEN 

 

 

 



No Name Share % Status 2022

01 Sint Maarten Harbour Holding Company N.V.

Incl:

St. Maarten Harbour Finance N.V.;

St. Maarten Ports Authority N.V.;

St. Maarten Harbour Cruise Facilities N.V.;

St. Maarten Harbour Cargo Facilities N.V.;

St. Maarten Harbour Operations N.V.;

St. Maarten Harbour Crane Company N.V.;

St. Maarten Ports Development N.V.

St. Maarten Harbour Fueling Company N.V.

Simpsonbay Causeway N.V.

St. Maarten Harbour Consulting N.V.

St. Maarten Seashore Development N.V.

Simpsonbay Lagoon Authority Corporation N.V.

100% active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

02 Princess Juliana International Airport Holding Company N.V.

Incl:

Princess Juliana International Airport Exploitatiemaatschappij N.V.

100% active *

active

03 Sint Maarten Telecommunication Holding Company N.V.

Incl:

St. Maarten Telecommunication Operating Company N.V.;

St. Maarten Telephone Company N.V.;

Telcell N.V.;

St. Maarten International Telecommunication Services (SMITCOMS) N.V.;

Smitcoms Inc;

Smitcoms Dominicana SRL (25,5% through Smitcoms NV/25,5% through 

Smitcoms Inc)

Smitcoms International SRL (76% through Smitcoms Dominicana SRL)

Smitcoms Cellular SRL (22% throug Smitcoms Dominicana SRL)

Smitcoms Telnet SRL (52% through Smitcoms Dominicana)

Caribbean Televies Services N.V.

Stichting Telem Derdengelden

StichtingTertie

100% active

active

active

active

active

active

Inactive

Inactive

Inactive

Inactive

Inactive

active

active

active

04 GEBE N.V. 100% active **

05 Sint Maarten Economic Development Corporation N.V.

Incl:

Waterside Development Company N.V.;

Hexagon Infrastructural Fund N.V.;

Philipsburg DIT Management N.V.

100% active *

active *

active *

active *

06 Sint Maarten Laboratory Services N.V. 100% active ***

07 Ontwikkelings bank van de Nederlandse antillen NV 7.08% active ***

08 Marven N.V. 100% Inactive *

09 Saba Bank Resources N.V. 28.20% active

10 Winair N.V. 92.05% active

11 Luchthaven Veiligheid Financiering Mij. N.V. 100% active *

12 Postal Services St. Maarten N.V. 100% active **

13 DC-ANSP N.V. (Dutch Caribbean Air Navigation Service Provider) 18.75% active

* Most recent financial statements 2014 or older

** Most recent financial statements 2018 

*** Most recent financial statements 2019

Government-owned Companies
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Collective Sector entities 2025 
 

Overview of Collective Sector Sint Maarten 2025 

 

1. Sint Maarten 

▪ Overheid van Sint Maarten  

 

2. Social and Health Insurance  

▪ Uitvoeringsorgaan Sociale- en Ziektekosten Verzekeringen Sint Maarten (SZV)  

 

3. Other Collective Sector  

 

3.1 Government N.V.’s  

▪ Marven N.V. (inactive) 

▪ Sint Maarten Laboratory Services N.V. (SLS)  

 

3.2 Other entities  

 

▪ Stichting Overheidsgebouwen Sint Maarten (SOG) 

▪ Stichting Vrijwilligerskorps Sint Maarten (VKS)  

▪ The National Sports Institute (NSI) – [Stichting Sport Ontwikkeling (SSO) ] 

▪ Sint Maarten Development Fund (SMDF)  

▪ Mental Health Foundation (MHF)  

▪ Sint Maarten Medical Center (SMMC)  

▪ Stichting Justitiële Inrichtingen Bovenwinden (SJIB) 

▪ Bureau Telecommunicatie en Post (BTP) 

▪ The National Institute for Professional Advancement (NIPA) 

▪ Stichting Kadaster en Hypotheekwezen St. Maarten (Kadaster) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

VERLEENDE CONCESSIES 



OVERZICHT VAN VERLEENDE CONCESSIES

Titel Werkelijke ontvangsten Begrote ontvangsten

verordening 2023 2024

1

St. Maarten verleende het bedrijf een concessie voor een eerste periode van 20 jaar via 

een lands verordening nr. 2031, d.d. 14 oktober 1997. Na zeven jaar later  heeft de 

regering  via een landsverordening nr. 638, op 27 mei 2004 de concessie verlengd met 

een tijdperk  van acht jaar tot en met 2 januari 2025. De concessie werd opnieuw 

verlengd in 2012 voor nog eens 15 jaar waardoor het bedrijf hun Moody's waardering 

verlichtte.

Princess Juliana International Airport Holding Company 

NV 0 0

2

Landsverordening houdende regels omtrent de verlening van een concessie voor de 

opwekking en levering van elektriciteit. AB 2010 Nr. 27 G.E.B.E. NV 7,453,096 6,500,000

3 Verordening havenconcessies AB 2007 Nr. 15 St. Maarten Harbour Holding Company 0 4,000,000

4 Landverordening op de Telecommunicatievoorzieningen 1995 (P.B. 1995 no 196) Bureau Telecommunicatie 0 1,500,000
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Overzicht van uitgegeven 

(langlopende) geldleningen 



OVERZICHT VAN UITGEGEVEN (LANGLOPENDE GELDLENINGEN)

Geldlening verleend aan Omschrijving

Oorspronkelijk 

bedrag Naf

Percentage 

v/d lening 

Restant van 

de lening 

Naf

(naam instelling)

gewarborgde 

lening 12/31/2025

1 Postal Services St. Maarten N.V. 2,000,000 0% 2,000,000   

2

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. 9,100,000              0% 9,100,000   

3

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Bridgeloan 27,000,000           0% 27,000,000 

4

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. EIB Lening 91,000,000           4.50% 91,000,000 

5

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Trustfund 91,000,000           4.50% 91,000,000 

6

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Trustfund 39,130,000           4.50% 39,130,000 

7 SMMC Liquiditeitssteun 5,000,000              0% 5,000,000   
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Overzicht van gewaarborgde 

geldleningen en andere 

Garantie verplichtingen 



OVERZICHT VAN GEWAARBORGDE GELDLENINGEN EN ANDERE GARANTIEVERPLICHTINGEN

Borgstelling verleend voor Oorspronkelijk bedrag Naf

Percentage 

v/d lening 

Restant van 

de lening Naf

(naam instelling) gewaarborgde lening 12/31/2025

1 Mental Health Foundation 3,700,000 6.25%

2

Foundation Catholic 

Education 3,200,000                                   7%

3 PJIA 20,000,000                                 0%
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DIENSTVERLENINGS 
OVEREENKOMSTEN 



Jaar bedrag Ministerie van Algemene Zaken Categorie

1 11467.58 GIS4C ICT

2 70946.00 Cognos ORACLE licenses ICT

3 85381.20 Drive Right ICT

4 77000.00 PIVA ICT

5 15000.00 QMatic  BV ICT

6 77000.00 AFAS ICT

7 16290.00 BusLic ICT

8 5571.00 GOdaddy ICT

9 21600.00 CBT Nuggets ICT

10 45120.00 Netstar ICT

11 144000.00 Computech NV / Maintenance Website ICT

12 10771.34 Yauna Consulting and Development Services / IB System Upgrade ICT

13 29590.00 Centric BV / Key2 Data Distribution ICT

14 340000.00 Acsion BV /GEFIS ICT

15 1200000.00 Inova /Microsoft ICT

16 10800.00 Paragon ICT

17 364012.00 Computech NV/ Maintenance CRM application 1,592,024 ICT

18 100000.00 DECADE Financial ICT

19 65000.00 RSH Consultancy/ dba Medpro PR

20 87000.00 RenttaSound PR

21 301000.00 Decos Other

22 352885.90 Shagio Cleaning Services

23 265444.00 Total cleaning Cleaning Services

24 60000.00 Centric Other

25 61000.00 Multipost Other

26 5000.00 Electec service of the Generators  (was Dynaf) Other

27 217600.00 Security Concepts Solutions Other

28 99769.97 TOR Landscaping of Government locations Other

29 150120.00 Computech NV / Aims Vromi ICT

30 150120.00 Computech NV/ Aims AZ ICT

31 150120.00 Computech NV/ AIMs Justice ICT

32 110916.87 Computech NV/Fortinet Sec. Fabric ICT

33 5400.00 Postal Service St. Maarten / Courier services Other

34 10800.00 Ilobby ICT

35 4486.20 Ictual BV /Mijndienstrooster ICT

36 100000.00 Helpdesk ICT

37 100000.00 Telephone maintenance - Netstar ICT

38 192917.16 The Daily Herald PR

39 14040.00 C3 Critical Comunication Caribbean PR

40 9600.00 Universal Elevator service (12 x 800) Other

41 250000.00 Arndelco cleaning Cleaning Services

42 114000.00 supreme security hope estate help desk Security

43 500000.00 TSP maintenancen  of printers & toners Other

Jaar bedrag Ministerie van Financiën Categorie

1 300,000.00                 Noesis Investment Management N.V. ICT

2 30,000.00                  Noesis Investment Management N.V. ICT

3 50,000.00                  Jorrit Geertsma ICT

4 50,000.00                  Metrix Caribbean (Joshua Palm) ICT

5 40,000.00                  BlueNap Americas Data Center (Data Planet) ICT

6 8,190.00                    OECD ICT

7 30,000.00                  CIAT Other

8 40,000.00                  OECD Other

9 800,000.00                 Sissy / Gankema (PLTA / Poseidon) Tax Consultants

10 126,808.00                 PanAmerican Security

11 150,000.00                 Triple Nine N.V. Other

12 130,000.00                 LJH Financial Services Financial Support

13 200,000.00                 Gibson & Associates Legal

14 315,000.00                 Cartac Economic Support Services

15

16

Jaar bedrag Ministerie van Justitie Categorie

1 300000.00 Nederlands Forensisch Instituut (NFI) Human Resources Third Party

2 76383.58 E Source Capital Inc. ICT

3 49381.49 ICPO - Interpol ICT

4 33683.40 Ictual B.V. (mDR mijn dienstrooster ) ICT

5 15134.00 Afix Subscription (Radiant Mission Solutions) ICT

6 10800.00 A.C.C.P Other

7 300.00 International Chief of Police Membership Other

8 72888.00 Spic & Span N.V. Cleaning Services

9 156810.96 Shagio N.V. Cleaning Services

10 5000.00 Dutch Tours Enterprises N.V. Human Resources Third Party

11 29375.11 Dynaf Energetic Solutions N.V. Human Resources Third Party

12 1215.00 Daily Herald Other

13 3620.00 Heavenly Water N.V. Other

Dienstverleningsovereenkomsten
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Dienstverleningsovereenkomsten

14 10000.00 The Veterinary Clinic Human Resources Third Party

15 98759.00 Clean Communications N.V. Other

16 45360.00 Electricity Maho Substation: Strathclyde Hotel Holding Other

17 8251.20 New Technologies Group N.V. ICT

18 2120.65 Netvision  - IT & Communication Services ICT

19 1800.00 SxM Solutions Surveillance and IT ICT

20 8095.00 Data Expert ICT

21 30071.00 Tony's Air Conditioning Other

22 12659.29 SOL Antilles N.V. Other

23 8567.00 Mental Health Foundation (MHF) Medical Expertise

24 70414.00 Mid Town Medical Medical Expertise

25 68639.70 SMMC (Sint Maarten Medical Center) Medical Expertise

26 16740.05 St. Maarten Laboratory Services N.V. (SLS) Medical Expertise

27 72844.49 Visser Pharmacy Medical Expertise

28 87150.00 Remy Heavy Equipment & Septic Service Human Resources Third Party

29 900000.00 Vrijwillige Korps St. Maarten (VKS) Human Resources Third Party

30 3000000.00 Dienst Justitiel Inrichting (DJI) in the Netherlands Other

31 60000.00 Commissievergoeding T.B.V Gevangenis Other

32 1170.00 PCI Human Resources Third Party

33 220000.00 Checkmate Security Service N.V Security

34 30000.00 Firgos Paper N.V. Other

35 6720.00 Terminix   Human Resources Third Party

36 12871.87 ADT Security Security

37 33300.60 Pro-N-Sparkle B.V. Cleaning Services

38 297276.00 C3-Critical Communications Caribbean/Zenitel Other

39 3942.00 MAGNET FORENSICS ICT

40 1340.24 Zyxell Networks ICT

41 627.24 Google Commerce Limited ICT

42 292.68 LiquidNet Ltd. ICT

43 383.40 Marcaria.com Other

44 943.65 AVG Technologies / SAS ICT

45 17444.00 CCLEC Membership Other

46 123413.00 CFATF (2020 Contribution) Other

47 9585.00 Egmont Groep (20/21 Contribution) Other

48 135.00 St Maarten News.com Other

49 14860.00 Samlinks N.V. Other

50 2500.00 Harrigan Exterminating Services  Human Resources Third Party

51 42946.27 FPSI Other

52 10000.00 Antek IT Solutions & Software   ICT

53 1980.00 Actis ICT

54 502.30 UTS FLOW ICT

55 154.00 DNS Hosting FIU-SXM.sx (Dobster) ICT

56 11258.77 SESTUS USA Inc. Security

57 32040.00 Telem / Smitcoms ICT

58 38985.00 Total Cleaning Cleaning Services

59 2052.00 Xerox Other

60 109200.00 Raghosing Medical Services N.V. Medical Expertise

61 140000.00 Bush Lawyers Legal

62 118882.00 Buddi Other

63 864000.00 ACTPOL/BMS Stiching beheer ICT ICT

64 3564.00 iTouch Biometrics LLC ICT

65 60000.00 Centraal College voor de Reclassering (CCR) Other

66 281520.00 Nagico Insurances Insurance

67 9666.00 Adolphus Richardson Other

68 10800.00 Association of Caribern Comm. Of Police Other

69 15840.00 Blue Lagoon Other

70 848.00 Bush Rd Clinic Medical Expertise

71 673.44 Cay Hill Pharmacy Medical Expertise

72 250000.00 CCTV Telem ICT

73 18200.00 coral Sea development Other

74 8964.00 Dental Care Clinic Medical Expertise

75 42739.00 Diversen Other

76 41353.85 Drivetech Other

77 15000.00 Emerald Other

78 144000.00 Mariflex Attorneys and Consultants Medical Expertise

79 2700.00 Postal Services Sint Maarten NV Other

80 19800.00 Questel NV Other

81 6480.00 Reliable Towing & machinery service Other

82 15000.00 Royal funeral home Other

83 40000.00 Security Solution SXM Security

84 18000.00 UJIMA Foundation Other

85 38605.00 UTS-mobilefoon ICT

86 29160.00 Krebbers associates Other

87 6083.01 Politie NLD Other

88 143000.00 Real Auto Other

89 38985.36 Total cleaning Cleaning Services

90 1521751.00 Stichting beheer ICT Rectshand handhavening (SBIR)-JVO ICT
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Jaar bedrag Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sportzaken Categorie

1 246780.00 Begeleiders Nederland (120 students) Educational Services

2 122586.00 Instate Tuition Scholarship Bridge Tallahassee Educational Services

3 21840.00 St. Maarten Tallahassee Foundation Educational Services

4 10959.00 Nagico Insurance Insurance

5 83400.00 Insure to Study (50 students) Insurance

6 3000.00 Web hosting fee ICT

7 206400.00 Sun Insurance Brokers representing Guardian Group Insurance

8 773145.00 University of Curacao Educational Services

9 109150.00 Remedial Platform i-Ready Diagnostic and Instruction K-8 Math & English Educational Services

10 43372.12 HR Management System (Bamboo HR) Human Resources Third Party

11 34000.00 Mobile Device Management – Mosyle ICT

12 9540.00 Student Engagement Platform – SeeSaw Educational Services

13 4950.00 Survey Monkey Other

14 25344.00 PowerSchool - Student Information System Educational Services

15 26300.00 Attendance Management System - TImeClock Plus Human Resources Third Party

16 8000.00 Teacher Coaching Platform - Vosaic Educational Services

17 394789.00 Electronic Security Surveillance Licenses / Upgrades - Verkada Security

18 318000.00 Security Monitoring Service Security

19 594864.00 Daytime Security Service Security

20 20314.80 Wireless Network Licenses - Ruckus Wireless ICT

21 700000.00 School Cleaning Contract Cleaning Services

22 19192.72 Canvas - Learning Management System Educational Services

23 32468.80 Engagedly Human Resources Third Party

24 27208.20 Mercell Source-To-Contract (Public Tender Platfrom) ICT

25 40576.84 Microsoft Office 365 ICT

26 73798.00 Caribbean Examination Council - CXC Educational Services

27 241671.00 Expertise Centrum voor Toetsen en Examens - ETE Educational Services

Jaar bedrag Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid Categorie

1 18,000 Dr. J. Thompson Cole (Medical advisor Ambulance) Medical Expertise

2 266,000 Sanne van Kampen (NCD STEP Coordinator) Other

3 27,000 Simpson Bay Pharmacy (ARV Dispensation Medical Expertise

4 8,100 JR Medical Services Medical Expertise

6 16,224 Marylin Pieters(Secretary Appeals committee) Human Resources Third Party

7 9,150 Family Medical Practice (Lijkschouwarts) Medical Expertise

8 9,150 Oasis Medical Clinic (Lijkschouwarts) Medical Expertise

9 49,425 WIB (ATM cards annual fees for welfare recipients) Financial Support Services

10 2,550 Priority Dispatch System (Ambulance) Other

11 8,856 TCP Software (Ambulance) ICT

17

Jaar bedrag 

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken,Vervoer en  

Telecommunicatie Categorie

1 450.00 The Daily Herald (STAT) Other

2 31,304 (Euro16,000) CBS Netherlands with the CPI tool for 2024-2025 (STAT) Other

3 35000.00 Consumer Price Index (CPI) Freelancers (STAT) Other

4 48195.00 Expenditure & Satisfaction Tourism Surveys 2024 (STAT) Other

5 49500.00 ESAS Technical Assistance Missions 2021 Economic Support Services

6 450.00 The Daily Herald (STAFF) Other

7 53827.20 PLATTS yearly subscription - Annually (EVT) Economic Support Services

8 4500.00 Caribbean Association of Investment Promotion Agency (EVT) Economic Support Services

9 49975.00 Calmera B.V. (EVT) Economic Support Services

10 101211.23 Agriculture in Schools program (EVT) Economic Support Services

11 144000.00 LUDEC(EVT) Legal

12 182640.00 Lottery Oversight Committee (IDEZ) Other

13 3120.53 Axxon (IDEZ) ICT

14 4941.00 ProProfs (IDEZ) Other

15 39783.00

Certification of the Meteorological Department St. Maarten Quality 

Management System (MDS) Other

16 17310.50

Maintenance and support fee for the year 2024 for MetLab2 to Global 

Science & Technology Inc  (MDS) Other

17 10000.00 Membership to World Meteorological Organization (WMO) Annually  (MDS) Other

18 16200.00 Caribbean Memorandum of Understanding (L&S) ICT

19 p.m. Gibson & Associates Legal

20 500180.00 VoX International Inc (TOER) PR

21 360000.00 Imbrace Group (TOER) PR

22 498400.00 Expedia Cooperative Marketing Campaign (TOER) PR

23 900000.00 Diamond Public Relations and Marketing USA (TOER) PR

24 759702.47 USP Public Relations & Marketing EU (TOER) PR

25 336064.00 Big Idea Branding, Digital Marketing & Social Media Management USA (TOER) PR

26 118281.00 Simpleview Website Developement & Maintenaince (TOER) PR

27 79043.90 (Euro 39900) Seabury Maintenance Fee ICT

Jaar bedrag Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu Categorie

1 920,634                    Avyana Clean uo &construction Cleaning Services

2 1,362,960                 Garden Boyz BV Cleaning Services

3 1,123,200                 Corporan Trucking & Mechanical services Landfill management

4 345,600                    Laurence Heavy equipment Landfill management

5 1,127,375                 KMD Cleaning Services Cleaning Services. Consultancy
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6 538,123                    Captivate Construction Cleaning Services

7 653,400                    Limitless Infrastructure & Cleaning Cleaning Services

8 16,800                      Zitoh Cleaning Services

9 3,889,901                 Meadowlands BV Cleaning Services

10 345,600                    Raysil Construction company NV Landfill management

11 1,350,533                 Nunes Developers N.V. Cleaning Services

12 663,161                    Too Tall Genenral Mainenance Cleaning Services

13 1,646,165                 West Indies Landscaping Company Cleaning Services

14 345,600                    Caribbean general contractors (CGC) Cleaning Services

15 2,111,965                 WWR Road maintenance

16 304,000                    Nature Foundation Other

17 5,400                        Drone deploy Consultancy

18 22,411                      GIS4C Consultancy

19 728,744                    Sint maarten Housing development Foundation Other

20 1,334,977                 Aegis security services NV Security

21 481,876                    GEBE, openbare verlichting Other

22 995,147                    All waste in Place Cleaning Services

Jaar bedrag Parlement Categorie

1 1706400.00 Caribbeam Palm NV (Huur gebouw) Other

2 56366.00 Total Cleaning (cleaning company) Cleaning Services

3 35960.00 Checkmate security (Security) Security

4 18600.00 Info trans (SLA server) ICT

5 49032.00 UTS (mobile phone usage) ICT

6 70000.00 TELEM (landlines) ICT

7 92400.00 GEBE (water and electricity) Other

8 48000.00 Wilson Broadcasting Newsnetwork N.V. (radio broadcasting meetings) PR

9 3175.00 Island Health Systems H2O Other

10 60345.00 TELEM (mobile phone usage) ICT

11 19226.00 The Daily Herald (hard copies and biweekly full page publication) PR

12 9532.00 Insurance Vehicles Nagico and ICWI (Parliament fleet) Insurance

13 60000.00 TV 15 Broadcasting PR

14 612.00 Go Daddy (web hosting services) ICT

Jaar bedrag Raad van Advies Categorie

1 1287.14  ADT Security System Security

2 3420.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

3 113961.24 Comm-Sytstems, Ltd. ICT

4 1600.56 Terminex Other

5 22731.36 Shagio Cleaning Services

6 7476.00 TELEM Goup-Telcel subscription ICT

7 2400.00 Caribbean Alliance  Vehicle Insurance Insurance

8 4018.00 Nagico Burglary Insurance

9 1368.00 Nagico Fire and Extended Perils Insurance

10 288.00 Nagico Insurances Public Liability Insurance

11 135.00 St.MaartenNews.com PR

12 315.00 The Daily Herald PR

13 615.00 BitMakerz ICT

14 27000.00 ASB Technologies ICT

15 286.20 Prezi PR

16 4644.00 New Technologies (Caribserve -UTS) ICT

17 5557.00 Computech (sharepoint) ICT

Jaar bedrag Algemene Rekenkamer Categorie

1 12588.00 Altus- communication and online presence management ICT

2 4644.00 Caribserve New Technologies group N.V. FLOW ICT

3 409.00 Clean Communications N.V.- copier maintenence ICT

4 24000.00 Computech- ICT ICT

5 3534.00 Guardian Group (Boogaard)- Insurance Insurance

6 120000.00 Henk de Bar- Advisory services Legal

7 97200.00 Vineyard Private Fund Foundation- Office lease Other

8 14073.00 Total Cleaning- Interior maintenance and cleaning Cleaning Services

9 10000.00 Telem NV- telecomunication ICT

10 15000.00 GEBE NV- utilities Other

11 30000.00 Endeavor Consulting BV Legal

12 132000.00 Primarium BV Legal

13 4536.00 Twinfield Caribbean Financial Support Services

14 3600.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Cleaning Services

15 315.00 The Daily Herald Other

16 2827.00 The Caribbean Organization of Supreme Audit Institutions (CAROSAI) Other

Jaar bedrag Ombudsman Categorie

1 133588.00 Commsystem (huur) Other

2 27000.00 ASB Technologies (ICT onderhoud) ICT

3 2667.60 Terminex Other

4 3240.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

5 1287.00 ADT Security System Security

6 30600.00 CAS- Workpro -applicatie systeem ICT

7 720.00 Nicholas Hunt (Webhosting) ICT
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8 3304.80 UTS ICT

9 450.00 The Daily Herald Other

10 135.00 St Maarten News (Any Key Services N.V.) Other

11 852.00 Caribbean Alliance Insurances (VW Tiguan) Insurance

12 488.00 Caribbean Alliance Insurances (Ford Taurus) Insurance

13 1984.00 Boogaard/Ennia (Fire and Extended perils) Insurance

14 4500.00 Principle Accounting Other

15 29681.00 Shagio Cleaning Services

Jaar bedrag Sociaal Economische Raad Categorie

1 170878.00 Harbor view building - office lease Other

2 36000.00 Adolphus Richardson Office Technology  (server maintenance ) ICT

3 49524.00 Artech Consultants  (SER website & ShairPoint ) ICT

4 2235.00 Red Alert Security (camera security system ) Security

5 22800.00 TELEM (landlines, Internet & mobile) ICT

6 13200.00 GEBE (water and electricity) Other

7 1800.00 Nagico Insurance ( Car insurance ) Insurance

8 5600.00 Nagico Insurance ( Fire & buglary & extended perils ) Insurance

9 20160.00 Total cleaning (interior maintenance & cleaning ) Cleaning Services

10 650.00 The Daily Herald Newspaper (hard copy and online subscription) PR

11 600.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

Jaar bedrag Veiligheidsdienst Categorie

1 226800.00 Rent Main location (10.500$ in 2015) Other

2 97200.00 Rent second location (4.500$ in 2022) Other

3 66000.00 N.V. GEBE main location Other

4 60000.00 N.V. GEBE second location Other

5 110000.00 Telem Landline/Internet ICT

6 25000.00 Telcell Mobile ICT

7 9500.00 Cleaning services main location Cleaning Services

8 9500.00 Cleaning services second location Cleaning Services

9 4500.00 Airconditioning maintenance (main location) Other

10 3000.00 Airconditioning maintenance (second location schatting) Other

11 5000.00 Computer hardware maintenance (main location) ICT

12 2000.00 Computer hardware maintenance (second location) ICT

13 38000.00 Computer software licences ICT

14 5000.00 Security Services Security

15 16000.00 Insurance cars Insurance

16 13500.00 Maintenance cars Transportation Services

17 966.00 Subscriptions Educational Services

18 14400.00 Communication services (emergency) Security

19 2000.00 Travel insurance (schatting) Insurance

20 4800.00 Maintenance kitchen equipment (main location) Other

21 4800.00 Maintenance kitchen equipment (secondary location) Other

22 3000.00 Postal Services Other

23 7000.00 Bank Services Financial Support Services

Jaar bedrag Integrity Chamber Categorie

1 152880.00 Office rent Other

2 10920.00 Mainteance fee Other

3 18000.00 Telem N.V. Other

4 1360.80 Flow (UTS) Other

5 6000.00 Nagico insurance Insurance

6 20600.00 N.V. GEBE Other

7 78000.00 IT infrastructure and licenses ICT

8 10800.00 IT helpdesk function ICT

9 5700.00 IT system audits ICT

10 505.00 Payroll services ICT

11 4320.00 Security Security

12 450.00 The Daily Herald Other

13 30000.00 Office cleaning services Cleaning Services

14 950.00 Water dispenser service maintenance Other

15 250.00 Printer service maintenance Other

16 250.00 Postal services Other
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Voorwoord  
  

De ontwerp-landsverordening Begroting 2025 schetst de financiële stand van zaken, prognoses en van Sint Maarten 

voor het jaar 2025. Deze begroting is gebaseerd op de eerder vastgestelde begroting voor 2024, de 

uitvoeringsrapportages van het vierde kwartaal van 2023 en het eerste en tweede kwartaal van 2024, en de 

ontwerpbegrotingswijziging voor 2024. . Verder wordt er gebruik gemaakt van de meest recente prognoses van het 

Internationaal Monetair Fonds (hierna: IMF) en de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten (hierna: CBCS). 

De pandemie leidde in 2020 tot een significante daling van het toerisme, wat negatieve gevolgen had voor de 

hospitalitysector en daarmee voor de overheidsinkomsten. De voorlopige realisatie van 2023 laat echter een herstel 

zien naar het pre-COVID-niveau. In de eerste kwartaal van 2024 was er een  een daling in de  inkomsten, desondanks 

is er een groei ten opzichte van voorgaande jaren. De verwachting is dat in 2025 we ongeveer op hezelfde niveau 

zullen uitkomen als 2024.  

De begroting voor 2025 is opgesteld op basis van de volgende principes: 

• Inkomsten: Gebaseerd op historische data, aangepast aan nieuwe beleidsvoornemens en initiatieven. 

• Uitgaven: Eveneens gebaseerd op historische gegevens, aangepast met nieuwe projecten, rekening 
houdend met de prognoses van het IMF. 

De toename van de overheidsinkomsten in 2023 is voornamelijk het resultaat van versterkte economische 

activiteiten op het eiland en verbeterde efficiëntie bij de belastingdienst. Ondanks een daling van de inkomsten in 

het eerste kwartaal van 2024, blijft de regering optimistisch dat de economische activiteiten in de komende jaren 

zullen groeien, wat zal leiden tot een toename van de overheidsinkomsten. 

De regering hoopt dat deze begroting bijdraagt aan een stabiele en welvarende toekomst voor Sint Maarten. 
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1. Introductie  
 

Het begrotingsboek voor het jaar 2025 biedt een gedetailleerd overzicht van de financiële stand van zaken, 

prognoses van Sint Maarten. In dit document worden de diverse economische en sociale factoren die invloed 

hebben op onze begroting besproken, evenals de maatregelen die de regering heeft genomen en plannen die 

zijn gemaakt om de financiële stabiliteit van ons land te waarborgen.  

Over de afgelopen jaren heeft Sint Maarten aanzienlijke uitdagingen doorstaan. In 2017 werd het land getroffen 

door orkaan Irma, een natuurramp die enorme schade veroorzaakte aan onze infrastructuur en economie. 

Terwijl het land langzaam aan het herstellen was van deze ramp, werd het land in 2020 geconfronteerd met de 

COVID-19 pandemie. De pandemie had langdurige negatieve effecten op onze economie, met name op de 

toeristische sector, die een belangrijke bron van inkomsten is voor ons land. Dankzij diverse ondersteunende 

maatregelen heeft de regering de bevolking kunnen helpen om te blijven voorzien in hun basisbehoeften tijdens 

deze moeilijke periode. Er zijn aanzienlijke inspanningen geleverd om de negatieve impact van deze crises te 

beperken en de weg naar herstel in te slaan. In 2023 was er  een sterke toename van economische activiteiten, 

en het wordt verachtdat deze trend zich zal doorzetten. 

In samenwerking met internationale instellingen zoals het IMF en de CBCS heeft de regering  de financiële 

vooruitzichten voor de komende jaren geanalyseerd. De meest recente gegevens geven een bruto binnenlands 

product (hierna: BBP) voor 2025 van ongeveer NAf 3,1021 miljoen (IMF) en NAf 3,0892 miljoen (CBCS). Er wordt 

rekening gehouden met een verwachte inflatie van tussen 1,93 en 2,34 procent voor 2025, een daling ten 

opzichte van de inflatie van het voorgaande jaar. Daarnaast voorziet de regerning we een geleidelijke daling van 

de werkloosheid, wat bijdraagt aan een stabielere en robuustere economie. 

De uitvoeringsrapportage van het eerste en tweede kwartaal van 2024 liet een verslechtering zien ten opzichte 

van 2023. Aangezien er op dit moment geen duidelijkheid is over wanneer de lopende initiatieven tot hogere 

inkomsten zullen leiden en wat de omvang van deze inkomsten zal zijn, is besloten een beleidsarme begroting in 

te dienen die aansluit bij deze onzekerheid. Dus met andere woorden deze begroting richt zich op de 

voortzetting van bestaande activiteiten en vermijdt nieuwe, grote beleidsinitiatieven die extra kosten met zich 

meebrengen. De regering heeft voor deze conservatieve benadering gekozen om grote financiële risico's te 

vermijden. Zodra er meer inzicht is in de nieuwe initiatieven die de overheid wil implementeren, zullen deze 

worden opgenomen in een begrotingswijziging. De regering is vastbesloten om een duurzame en welvarende 

toekomst voor ons eiland te realiseren. Er zijn echter nog steeds mogelijkheden voor economische groei,  

volgens het IMF. Verschillende sectoren zijn nog niet volledig verkend, wat kansen biedt voor verdere 

ontwikkeling en diversificatie van onze economie. Door strategische investeringen en beleidsmaatregelen 

kunnen deze sectoren beter worden benut en de economische veerkracht van Sint Maarten vergroten. Samen 

met onze partners en belanghebbenden zal de regering blijven werken aan een robuuste en dynamische 

economie die klaar is voor de toekomst. 

  

 
1 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
2 Economic Bulletin June 2024 CBCS  
3 Economic Bulletin June 2024 CBCS 
4 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
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1.1 Meerjarenprognoses  
 

In dit hoofdstuk worden de  de meerjarenprognoses voor de periode 2025 tot en met 2028 gepresenteerd. Deze 
prognoses bieden een overzicht van de verwachte financiële ontwikkelingen en economische trends op 
middellange termijn.  

Algemene toelichting 

In juni van dit  jaar hebben  gesprekken plaatsgevonden met het Internationaal Monetair Fonds, en in september 
2024is hun “Article IV Consultation Staff” rapport gepubliceerd.  Voor de informatie van de Centrale Bank met 
betrekking tot 2024 en 2025 is de Economic Bulletin van september 2024 als bron gebruikt. Voor de 
daaropvolgende jaren is de Economic Bulletin van juni 2024 geraadpleegd, aangezien in de september-editie 
geen meerjarenprojecties waren opgenomen. 

 2024 2025 2026 2027 2028 

IMF projecties BBP  2,945 3,102 3,246 3,384 3,514 

IMF BBP groei percentage change 5 5 5 4 4 

Real GDP growth IMF percentage change 2,7 3,0 2,6 2,2 1,8 

CBCS projecties GDP  2,980 3,110 3,212 3,344 3,482 

CBCS BBP groei percentage change 6 4 4 4 4 

Real GDP Growth CBCS 3,5 2,3 2,0 2,1 2,1 
     Bron: Article IV consultatie September 2024 en Economic Bulletin June and September 2024 CBCS 

De voorlopige cijfers van het IMF schatten het BBP voor 2025 op NAf 3,102 miljoen. De schatting van het BBP 
door de CBCS voor 2025 zijn min of meer gelijk , namelijk NAf 3,109.6 miljoen. De totale schulden (net central 
government debt) worden door het IMF geschat op ongeveer NAf 1,241 miljoen eind 2025. Hoewel de totale 
schulden van het land sinds 2020 aanzienlijk zijn gestegen door de ontvangen liquiditeitssteun van ongeveer NAf 
316.4 miljoen, wordt verwacht dat de overheidsschuld eind 2025 veel lager zal zijn dan het IMF voorspelt, 
namelijk NAf 1,053 miljoen. In oktober 2024 is een bedrag van NAf 2,5 miljoen afgelost op de 
liquiditeitssteunlening op basis van de herfinacieringsovereenkomst . Dit betekent dat de overheidsschuld( 
schuldquote) naar schatting  34 procent van het BBP zal zijn eind 2025. 

Een schuldquote van 34% wordt beschouwd als relatief beheersbaar en duurzaam en impliceert dat de overheid 
een redelijke kans heeft om haar schulden te beheren zonder onmiddellijke financiële crisis. Dit geeft ook aan 
dat de economie een bepaalde mate van stabiliteit en veerkracht heeft, wat belangrijk is voor zowel 
binnenlandse als buitenlandse investeerders. Hierbij moet wel rekening worden gehouden met het feit dat over 
de afgelopen 10 jaar het land nauwelijks heeft geleend voor kapitaaldienst. Een risico is echter dat Sint Maarten 
heel erg kwetsbaar is voor externe schokken zoals natuurrampen, fluctuaties in toerisme en internationale 
marktschommelingen.Vandaar dat de regering de schuldquote zal  blijven monitoren aangezien het  heel snel 
onhoudbaar kan worden, indien het land te maken krijgt met een grote natuurramp of economische crisis. Een 
hoge schuld zal uiteindleijk leiden tot hoge interestlasten, hierdoor worden er middelen weggenomen die elders 
kunnen worden besteed. Economische schommelingen in toerisme kunnen de BBP- en schuldverhoudingen snel 
beïnvloeden, wat de economische stabiliteit onder druk zet. Het is daarom cruciaal om onze economie te 
diversifiëren om de afhankelijkheid van één sector te verminderen en de veerkracht tegen externe schokken te 
vergroten. Verbeterde fiscale discipline en transparantie in overheidsuitgaven kunnen helpen de schuld op een 
duurzaam pad te houden. Investeringen in infrastructuur die bestand is tegen natuurrampen en andere 
weerbaarheidsmaatregelen kunnen helpen de economische schade door externe schokken te beperken. 
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Sint Maarten heeft een populatie van ongeveer 42,3495,  dit wilt dus zeggen dat de bbp per inwoner is NAf 
75,586 is. De BNP per hoofd van de bevolking is een nuttige maatstaf om een algemeen beeld te krijgen van de 
economische output per inwoner. Echter, het gemiddelde BNP maskeert vaak de onderliggende 
inkomensverschillen. In Sint Maarten zien we een scherpe discrepantie tussen het gemiddelde BNP en het 
werkelijke inkomen van een groot deel van de bevolking. Hoewel het gemiddelde BNP van NAf 78,750 per hoofd 
van de bevolking in Sint Maarten een positief economisch beeld schetst, moeten we erkennen dat een groot 
deel van onze bevolking een inkomen heeft dat ver onder dit gemiddelde ligt. De laatse census gegevens laten 
zien dat ongeveer in 2022 ongeveer 70% van onze werkende populatie een netto inkomen geniet van jaarlijks 
NAf 42,000 of minder, daarvan zit ongeveer 55% in de categorie NAf 24,000 jaarlijks. Er wordt verwacht dat dit 
nog altijd het geval is in 2024 en ook zal zijn in 2025. Deze inkomensongelijkheid vormt een uitdaging die moet 
worden aangepakt om ervoor te zorgen dat economische groei en welvaart breed worden gedeeld. Deze 
inkomensongelijkheid kan leiden tot diverse sociale en economische problemen. Inkomens op dit niveau maken 
het moeilijk voor huishoudens om te voorzien in basisbehoeften zoals voedsel, onderdak, gezondheidszorg en 
onderwijs. De laatste census geeft ook aan dat de gemiddelde maandelijkse kosten per huishouden NAf 3,552 is. 
Twee risico’s hierbij zijn dat lage inkomens vaak de mogelijkheden beperken voor verdere educatie en 
professionele ontwikkeling, wat de economische mobiliteit belemmert. Daarnaast kunnen grote 
inkomensverschillen leiden tot ontevredenheid en sociale onrust, wat op de lange termijn de stabiliteit van het 
land kan ondermijnen. Verder wordt door het CBCS geschat dat de werkloosheid voor 2025 ongeveer 7,86 
procent zal zijn.  Het  IMF schat dat de werkloosheid iets hoger zal zijn in 2025, namelijk 8,27 procent. De 2022 
census laat zien dat de werkloosheid nog altijd het grootst is onder de jeugd in de leefdtijdscategorie 14-25, 
namelijk 15,3 procent.  

In 2025 wordt verwacht dat de inflatie iets zal dalen ten opzichte van 2024. Het CBCS schat een inflatie van 2 
procent, wat in lijn ligt met de schatting van 2,3 procent van het IMF. De verwachting is dat de inflatie de 
komende jaren vrij stabiel zal blijven.  

Daarnaast wordt geconstateerd dat de groei van het reële BBP aanzienlijk lager is dan die van het nominale BBP. 

Dit duidt erop dat de economische groei grotendeels wordt veroorzaakt door stijgende prijzen, in plaats van een 

daadwerkelijke toename in de productie van lokale goederen en diensten. Deze ontwikkeling is een belangrijk 

aandachtspunt voor de regering. Het is essentieel om strategieën te ontwikkelen die de lokale economie 

stimuleren en zorgen voor duurzame groei. Dit kan bijvoorbeeld door investeringen in innovatie, verbetering van 

het ondernemingsklimaat, en ondersteuning van sectoren met groeipotentieel, zodat de economische expansie 

niet uitsluitend gebaseerd is op inflatie, maar op een daadwerkelijke verhoging van de productiviteit en output. 

 

In de onderstaande tabel wordt een meerjarenpositie van de resultaten van het land weergegeven.   

Resultaat meerjaren (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Baten   586 608 624 632 

Lasten   577 595 611 624 

  Totaal resultaat  overheid 8 13 13 8 

 

Voor 2025 wordt momenteel een overschot van ongeveer NAf 8 miljoen verwacht, met inkomsten van NAf 586 

miljoen en uitgaven van NAf 577 miljoen.  

 
5 Department of Statistics persbericht 13 februari 2024 
6 Economic Bulletin September 2024 
7 Article IV consultatie september 2024 
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Dit bedrag is aanzienlijk hoger dan het verwachte overschot in de begrotingswijziging van 2024, ondanks dat 

beide begrotingen beleidsarm zijn en geen nieuwe initiatieven bevatten. In de ontwerpbegroting voor 2025 is 

uitsluitend rekening gehouden met initiatieven die in 2024 zijn gestart en in 2025 doorlopen, evenals met 

mogelijke effecten van economische groei. Daarnaast wordt voor 2025 extra inkomsten verwacht op basis van 

de huidige wetgeving. Verdere toelichting hierover is te vinden onder het kopje “Baten overheid”. De 

aanzienlijke toename van belastinginkomsten in 2026 is te danken aan de invoering van de toeristenbelasting, 

waarvan wordt  verwacht dat de bijbehorende wetgeving volledig door het wetgevingsproces zal zijn gegaan en 

vanaf 1 januari 2026 zou kunnen worden geïmplementeerd.  

 

In 2028 wordt een daling in het resultaat verwacht, deels omdat momenteel alleen rekening is gehouden met 

initiatieven waarvan de wetgeving of het beleid zich al in een vergevorderd stadium bevindt. Derhalve is  

momenteel geen rekening gehouden met de belastinghervorming, aangezien deze nog in de beginfase verkeert. 

Uit de huidige situatie blijkt duidelijk dat er meer inspanningen moeten worden geleverd om de inkomsten te 

verhogen, omdat de huidige initiatieven laten zien dat de uitgaven sneller groeien dan de verwachte inkomsten. 

Dit is van groot belang, vooral met betrekking tot de plannen voor tekortcompensatie. Nu dat er meer inzichten 

zijn, door het afhandelen van de herfinancieringsovereekeenkomst, kan er worden gekeken naar een een plan 

met betrekking tot onze schulden. Hierbij zal rekening worden gehouden met de tekorten van voorgaande jaren 

en hoe deze zullen worden gecompenseerd.  

 

In de volgende secties zullen de inkomsten en uitgaven van het land per economische categorie verder 

worden toegelicht. 

 

  Baten overheid 

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Belastingen   453 485 499 513 

Vergunningen 
 

23 23 23 22 

Fees en concessies 
 

67 58 60 60 

Overige Baten 
 

43 43 43 37  
Totaal Overheid 585 608 624 632 

 

Belastingen 

Belastingen zijn nauw verbonden met de economische groei van een land. Wanneer de economie groeit, stijgen 

doorgaans ook de inkomsten van bedrijven en individuen. Dit leidt tot hogere belastingopbrengsten, omdat 

bedrijven meer winst maken en werknemers hogere salarissen ontvangen, wat resulteert in een toename van 

onder andere de inkomstenbelasting en winstbelasting. Daarnaast stimuleert economische groei de consumptie, 

wat op zijn beurt zorgt voor een stijging van de omzetsbelasting (TOT). Omgekeerd, wanneer de economie 

vertraagt, nemen de belastinginkomsten vaak af, omdat bedrijfswinsten dalen, werkloosheid toeneemt, en de 

consumptie afneemt. Kortom, sommige belastingen vormen een directe afspiegeling van de economische 

prestaties van een land; een sterke economische groei leidt tot hogere belastinginkomsten, terwijl een krimp of 

stagnatie van de economie resulteert in lagere belastingopbrengsten.  

In de opstelling van de begroting is rekening gehouden met een verwachte correlatie tussen belastinginkomsten 

en economische groei van 3%.  
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Het is echter belangrijk te benadrukken dat deze correlatie slechts een schatting is, en dat afwijkingen in de 

werkelijke economische groei of belastingopbrengsten kunnen leiden tot variaties in het uiteindelijke 

begrotingsresultaat. Daarom blijft het van belang om de economische ontwikkelingen en de daaruit 

voortvloeiende belastinginkomsten nauwgezet te monitoren en waar nodig bij te sturen. 

Onderstaande tabel toont de impact van economische groei en nieuwe initiatieven op de belastinginkomsten. 

Hierbij worden zowel de verwachte stijgingen door economische groei als de bijdragen van nieuwe 

beleidsinitiatieven weergegeven.  

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Belastingen zonder nieuw beleid   453 453 467 481 

Groei door GDP 3%     14 14 15 

Totaal belastingen zonder nieuw beleid   467 481 495 

      

Invoering Toeristenbelasting(nieuw beleid)     18 18  18  

  Totaal 
Overheid 

451 485 499 513 

 

In het uitvoeringsrapport van het tweede kwartaal van 2024 zijn de belastinginkomsten voor het gehele jaar 

geschat op NAf 427 miljoen, wat in lijn ligt met de verwachtingen in de ingediende begrotingswijziging voor 

2024. Voor 2025 verwachten we belastinginkomsten van NAf 451 miljoen. Deze toename is voornamelijk toe te 

schrijven aan hogere opbrengsten uit loon- en omzetbelasting. Aan het einde van dit jaar zullen drie projecten 

van start gaan die een positieve impact zullen hebben op de bouwsector, wat naar verwachting zal leiden tot 

een stijging in de omzetbelasting. Daarnaast wordt er een positieve invloed verwacht op de loonbelasting, 

doordat deze projecten extra werkgelegenheid zullen creëren.  Bovendien zullen de indexatie in 2024 en 2025 

en de aanpassingen in de salarisschalen resulteren in hogere inkomstenbelasting voor ambtenaren en 

onderwijspersoneel. Deze factoren samen zullen bijdragen aan de verwachte groei in belastinginkomsten voor 

2025, voor meer informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2. In 2026 verwachten we een significante stijging 

in de inkomsten door de geplande invoering van de "toeristenbelasting", die naar verwachting een positieve 

impact zal hebben op de financiële vooruitzichten. De extra inkomsten uit deze belasting worden geschat op 

ongeveer NAf 18 miljoen per jaar. Verder zijn de belastinginkomsten iets verhoogd door de correlatie tussen 

belastingen en economische groei, waarbij rekening wordt gehouden met een groei in de belasting inkomsten 

tussen 2 en 4 procent voor zowel 2027 en 2028. Hoewel de effecten van belastinghervormingen en het project 

voor de transformatie van de belastingdienst nog niet zijn opgenomen in de meerjarenbegroting, wordt 

verwacht dat deze uiteindelijk positief zullen bijdragen aan de inkomsten. De timing hiervan is echter afhankelijk 

van de verdere uitvoering van de projecten en de aanwezige capaciteit om deze projecten uit te kunnen voeren. 

Vergunningen 

Vanwege de drie eerder genoemde projecten die in 2024 van start zullen gaan wordt er een extra toename 

verwacht in de werk- en verblijfsvergunningen in 2025, 2026 en 2027, van NAf 1 miljoen per categorie. Vanwege 

een tekort aan vakmensen in de bouwsector, wordt er vanuit gegaan dat er een toename zal zijn in de 

aanvragen van werk- en verblijfsvergunningen.  

Deze professionals zullen moeten worden aangetrokken vanuit het buitenland. Deze projecten zullen naar 

verwachting eind 2027 worden afgerond. Hierdoor wordt er een lichte daling verwacht in 2028 in de categorie 

vergunningen.  
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Fees en Concessies 

De verwachting is dat de inkomsten in deze categorie  zullen stijgen ten aanzien van 2024, .  

Volgens de wet omtrent de verlening van een concessie voor de opwekking en levering van elektriciteit   wordt 

de concessie voor GEBE jaarlijks aangepast op basis van het door het Centraal Bureau voor de Statistiek 

bijgehouden indexcijfer voor de gezinsconsumptie per 1 oktober van het voorafgaande jaar, vermeerderd met 

één vol procentpunt. Dit resulteert in een jaarlijkse stijging van gemiddeld NAf 250.000. Tegen 2027 zal de 

concessievergoeding naar verwachting stijgen met NAf 1 miljoen naar ongeveer NAf 9 miljoen, zie onderstaande 

tabel. Er is rekening gehouden met een gemiddelde consumentenprijsindex (CPI) van 2%, zoals aangegeven in de 

tabel op pagina 10.  

Year Concession 
CPI 
Gemiddeld 

Vermeerderd 
met 1% 

2024 8,231,200 2% 3 % 

2025 8,478,136 2% 3% 

2026 8,732,480 2% 3% 

2027 8,994,454 2% 3% 

2028 9,264,288 2% 3% 
 

Daarnaast is er een beperkte correlatie vastgesteld tussen bankvergunningskosten en economische groei, met 

een verwachte impact van 1,0%. Dit zal naar verwachting resulteren in een stijging van ongeveer NAf 1 miljoen 

in 2027 ten opzichte van 2025 en 2026. Indien er meer economische activeiten zijn wordt verwacht dat de aantal 

banktransacties ook zullen toenemen. 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Bank License Fees   32,0 32,0 32,3 32,6 

Groei door GDP 1.0%     0,3 0,3 0,3 

  Totaal Overheid 32,0 32,5 32,6 32,9 

 

Hoewel deze correlatie minder sterk is dan die tussen belastinginkomsten en economische groei, is het toch een 

belangrijke factor die bijdraagt aan onze totale inkomstenramingen. Het is echter van belang om ook hier op te 

merken dat deze schattingen afhankelijk zijn van de daadwerkelijke economische prestaties.  

In 2025 wordt op basis van ontvangen informatie ook verwacht dat er een dividenduitkering vanuit de CBCS zal 

plaatsvinden van ongeveer NAf 9 miljoen. Dit is niet meegerekend in de meerjarenprognoses omdat het 

momenteel nog onzeker is of er in 2026 ook een uitkering zal plaatsvinden.  

Overige Baten 

De inkomsten in deze categorie zal voor de komende jaren stabiel blijven, aangezien er geen nieuwe 

beleidsinitiatieven gepland staan. In 2026 en 2027 zien we kleine stijging dit is mede door een project Sustaining 

Program Effectiveness and Advancing Resilience (SPEAR), dat door de trustfund wordt gefinancierd. Het 

voorgestelde project heeft als doel de institutionele capaciteit en effectiviteit van de NRPB en het openbaar 

bestuur van Sint Maarten te verbeteren, zodat de projectresultaten behouden blijven na de sluiting van het Sint 

Maarten Trustfund. Het project bestaat uit twee componenten. De doelstelling van component 1 is het 
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verbeteren van de effectiviteit van de NRPB-operaties, zodat de resterende projecten, gefinancierd door het TF, 

succesvol kunnen worden afgerond vóór de officiële sluitingsdatum. Deze component financiert 

overeengekomen operationele uitgaven voor de implementatie, het beheer en de monitoring van TF-projecten. 

Component 2 richt zich op het versterken van overheidsinstellingen en -systemen.  

Dit omvat (a) overheidsbrede functies die belangrijk zijn voor het behoud van de behaalde resultaten van alle 

projecten en (b) capaciteitsopbouw binnen geselecteerde ministeries die een essentiële rol spelen in de 

continuïteit en langetermijnbeleidsuitkomsten. Voor dit project is USD 23 miljoen beschikbaar, waarvan circa 

USD 20 miljoen wordt toegewezen aan component 1 en USD 3 miljoen aan component 2. Het project zal naar 

verwachting ingaan op 15 april 2025 en wordt afgesloten op 30 juni 2028. Omdat het project in 2028 slechts zes 

maanden actief zal zijn, verwachten we in dat jaar een daling van de uitgaven met ongeveer USD 3 miljoen.  

Onderstaand tabel geeft aan hoe de inkomsten van USD 23 miljoen zijn opgenomen in de meerjaren prognose 

onder overige baten 

 2025 2026 2027 2028 Totaal per component 

Component 1 5 6 6 3 20 

Component 2 1 1 1 0 3 

Totaal per jaar 6 7 7 3  

 

De enige mogelijke variaties kunnen voortkomen uit bijdragen van TWO en BZK, maar hier zijn momenteel geen 

aanwijzingen voor. Eventuele wijzigingen zullen indien nodig via een begrotingswijziging worden aangepast.  

 

Voor nader informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2.  
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Hoewel de overheid en het IMF optimistisch zijn over de economische groei in de komende jaren, is het 

essentieel om rekening te houden met verschillende risico's die een significante impact kunnen hebben op de 

realisatie van deze groei. 

De geïdentificeerde risico's zijn als volgt: 

1. Pandemische ontwikkelingen: Ondanks dat COVID-19 momenteel onder controle lijkt, blijft de toekomst 

onzeker. Een toename in besmettingen of het uitbreken van een nieuwe pandemie zou ernstige gevolgen 

hebben voor de economie. 

2. Natuurrampen: Een mogelijke orkaan in 2024 zou niet alleen de economie van Sint Maarten schaden, 

maar ook leiden tot een daling van de inkomsten en een stijging van de kosten voor het land. 

3. Inflatie: Hoewel de inflatie momenteel stabiel is, kan een toename ervan de lasten van het land 

aanzienlijk verhogen, vooral binnen de categorie goederen en diensten. Dit zou ook indirect de inkomsten 

kunnen verlagen door een verminderde koopkracht van de bevolking. 

4. Demografische Veranderingen: Allereerst veranderingen in de bevolkingssamenstelling, zoals vergrijzing, 

kunnen de belastinginkomsten beïnvloeden doordat de beroepsbevolking krimpt. Ten tweede zal dit ook 

een impact hebben op de financiële duurzaamheid van de sociale fondsen omdat net zoals de belastingen 

de te ontvangen sociale premies lager worden terwijl de uitgaven (pensioenen) hoger worden.  Als laatste 

zal dit ook een impact hebben de gezondheidszorg. Naarmate de bevolking ouder wordt, neemt de vraag 

naar gezondheidszorg en ouderenzorg toe, wat leidt tot hogere uitgaven voor medische behandelingen, 

langdurige zorg en ondersteunende diensten. Dit zal de kosten binnen onze zorgstelsel verhogen.  

5. Lokale economische groei: De groei van de lokale economie blijft op 2% (Real GDP) de komende tijd wat 

vrij laag is laag. Indien deze laag blijft of vermindert, kan dit een aanzienlijke impact hebben op de 

nationale inkomsten.  

6. GEBE: De uitdagingen bij GEBE kunnen, indien onopgelost, een significante impact hebben op het 

hoogseizoen aan het eind van het jaar. De verstoringen in de stroomvoorziening kunnen leiden tot een 

afname van onze “stayover arrivals” . Dit kan resulteren in aanzienlijke dalingen van overheidsinkomsten. 

Daarnaast zal de overheid indien nodig moeten bijspringen om GEBE te helpen mocht het in financiële 

problemen verkeren. Daarnaast kan het ook betekenen dat de overheid bij zou moeten springen mochten 

GEBE in liquiditeitsproblemen terecht komen.  

7. Staatsschuld: Een hoge schuld beperkt de fiscale ruimte om in te spelen op economische schokken of 

onverwachte gebeurtenissen. In tijden van economische crisis kan de overheid minder makkelijk 

stimuleringsmaatregelen nemen, wat een herstel bemoeilijkt. Als de schuld blijft toenemen, kan dit in de 

toekomst leiden tot hogere belastingen om de schuld af te lossen, wat de economische groei kan 

vertragen en druk legt op zowel burgers als bedrijven. 
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Lasten overheid 

In de onderstaande tabel is de vergelijking te zien tussen de vastgestelde lasten zoals door het land wordt 

verwacht voor de komende jaren. De kosten zijn ingedeeld per economische categorie. 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln)  
    2025 2026 2027 2028  

Lasten volgens overheid            

Personeelslasten   253 260 266 274  

Goederen en diensten   138 139 145 144  

  Goederen en Diensten 135 135 141 140 
 

  Studiebeurzen en toelagen 3 4 4 4 
 

  Onvoorzien 0 0 0 0 
 

Afschrijvingen   15 16 16 17  

Sociale voorzieningen   36 38 40 42  

Subsidies   109 116 119 120  

Interest   26 26 26 27  

  Totaal Overheid 577 595 611 624  

 

Voor de meerjarenprognose van het land heeft de regering rekening gehouden met de volgende aannames per 

economische categorie. 

Personeelslasten 

In 2025 is een aanvullende salarisindexatie van 2 procent voorzien, evenals een extra verhoging van het 

vakantiegeld met 1 procent. Verder zijn er in 2025 geen vacatures opgenomen en is de begroting in lijn 

gehouden met de ingediende begrotingswijziging, voor meer uitleg tussen 2025 en 2024 wordt verwezen naar 

hoofdstuk 1.2 personeelslasten. Daarnaast is er in 2025 ook rekening gehouden met gratificaties, bonussen en 

tredeverhogingen. Vanaf 2026 en 2027 wordt er wel rekening gehouden met  vacatures. Daarnaast wordt ook 

rekening gehouden met aanpassingen van de functieboeken van de overige ministeries en digitalisering, wat zal 

leiden tot andere type functies. Deze aanpassingen worden pas in 2026 en 2027 verwacht, omdat het aanpassen 

van de functieboeken een wetgevingstraject is en de implementatie realistisch gezien pas in 2026 haalbaar zal 

zijn. Vandaar de grote stijging in in 2026 ten opzichte van 2025.  

Meerjarenkosten Gevangenis van Sint Maarten: 

Op dit moment worden de geschatte totale operationele kosten voor het runnen van de nieuwe gevangenis 

geraamd op ongeveer USD 11 miljoen per jaar, waarvan USD 6.9 miljoen aan personeelslasten en USD 4 miljoen 

aan overige operationele kosten. Deze impact wordt echter pas in 2027 merkbaar. De totale personeelskosten 

voor het huis van bewaring worden in 2027 naar verwachting met ongeveer NAf 2.5 miljoen verhoogd. De 

overige operationele uitgaven blijven in lijn met de huidige begroting. 
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Goederen en diensten 

Onder goederen en diensten wordt geen enorme groei verwacht voor de komende jaren, dit heeft te maken met 

het feit dat in het rapport van het IMF8 staat dat de inflatie voor de komende jaren vrij constant zal blijven, zie 

onderstaande tabel. 

Jaar 2025 2026 2027 2028 

CPI* 2,3 2,0 2,0 2,0 

     *Consumer Price Index 12 month average 

De gevens van het CBCS laten inflatie zine van ongeveer 29 procent voor de komende jaren. Bovendien, op basis 

van de gegevens van het derde kwartaal van 2023 van de afdeling Statistiek, waaruit blijkt dat de Consumer 

Price Index (CPI) slechts met 0.69 procent is gestegen, kan worden geconcludeerd dat de inflatie op dit moment 

vrij stabiel is. Hetzelfde geldt voor studiebeurzen en toelagen; er is momenteel geen indicatie dat deze de 

komende jaren zullen toenemen. Daarnaast zien we een stijging onder deze categorie door het SPEAR project  

Onderstaand tabel geeft aan hoe de kosten van het project , totaal USD 23 miljoen, zijn opgenomen in de 

meerjaren prognose onder Goederen en Diensten.  

 2025 2026 2027 2028 Totaal per component 

Component 1 5 6 6 3 20 

Component 2 1 1 1 0 3 

Totaal per jaar 6 7 7 3  

 

Ennia: 

Wegens het structurele tekort in de beleggingsportefeuille van Ennia Caribe Leven N.V. (hierna: “ECL”) en de 

doorlopende uitkeringsverplichtingen richting haar polishouders is een resolutie van ECL noodzakelijk en urgent 

ter voorkoming van een faillissement. Deze problematiek heeft grote economische en maatschappelijke 

gevolgen voor de circa 30,000 polishouders, die verspreid zijn over Curaçao en Sint Maarten en in veel gevallen 

afhankelijk van een aanvullende pensioenuitkering om (net) boven de armoedegrens uit te komen. In het belang 

van de circa 30,000 polishouders en pensioengerechtigden van ECL, de stabiliteit van het financiële stelsel en ter 

voorkoming van sociale onrust en daarmee in het algemeen belang, heeft de regering van Sint Maarten de 

afgelopen maanden samen met de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten en de regering van Curaçao een 

plan uitgewerkt voor de resolutie van de problemen bij Ennia.  

De CBCS en beide regeringen hebben (op technisch niveau) een hoofdlijnenakkoord bereikt over een oplossing 

voor de Ennia-groep waarbij er geen korting hoeft plaats te vinden op de polissen van Ennia Caribe Leven N.V. 

(ECL). Op basis van het hoofdlijnenakkoord zal een gedeeltelijke doorstart plaatsvinden van ECL. Met deze 

oplossing wordt de continuïteit van de dienstverlening van de Ennia-groep gewaarborgd, ook voor wat betreft 

de levensverzekeraar. Partijen zijn overeengekomen dat Curaçao en Sint Maarten vanaf 2027 aan de financiering 

van de oplossing zullen bijdragen. De benodigde jaarlijkse bijdragen worden momenteel actuarieel berekend 

door CBCS.  

 
8 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
9 Economic Bulletin June 2024 
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Verwacht wordt dat Sint Maarten vanaf het jaar 2027, gedurende 30 jaar, jaarlijks maximaal NAf 2,3 miljoen zal 

bijdragen ter financiering van de oplossing. Dit heeft geresulteerd in een stijging van de materiële kosten in 2027 

bij het Ministerie van Financiën.  

 

Afschrijvingen 

Door een toename van vaste activa en investering wordt verwacht dat de lasten met betrekking tot 

afschrijvingen de komende jaren geleidelijk zullen toenemen.  

Sociale voorzieningen en zorgkosten 

In de afgelopen jaren zijn de sociale lasten van het land niet sterk gestegen. De overheid is momenteel bezig met 

een "Nationaal Sociaal Zorgbeleid (hierna: NSCP). Het NSCP zal de overheid ondersteunen bij het reguleren en 

versterken van marktsystemen en sociale structuren, met betrekking tot het bieden van sociale diensten en 

programma's voor kwetsbare en gemarginaliseerde groepen. De “social registry”, die als doel heeft om het 

overheidsbeleid te verbeteren en nieuwe diensten en programma's af te stemmen op de behoeften van de 

bevolking, zal een van de instrumenten ter ondersteuning van de NSCP.  

Daarnaast geeft de 2022 census aan dat de categorie van 65 plusers e afgelopen 10 jaren enorm is toegenomen 

van 5,310 procent van de totale bevolking in 2011 naar 12,811 in 2022. Er wordt verwacht dat dit ook exta druk zal 

uitoefenen op de sociale voorzieningen en de zorgkosten van het land. Veel 65 plussers zijn namelijk geheel 

afhankelijk van hun AOV en zullen indien nodig extra bijstand nodig hebben om in hun behoefte te kunnen 

voorzien. In onderstaande tabel zien we een overzicht van de indeling van de populatie over de afgelopen paar 

jaar, alle informatie is op basis van de 2022 census.  

    Leeftijdscategorie 

Jaar Populatie 0-14 15-64 65+ 

1981        13,156  33% 62% 5% 

1992        32,221  26% 71% 3% 

2001        30,594  26% 71% 3% 

2011        33,609  22% 73% 5% 

2022        42,349  18% 70% 13% 

 

Met betrekking tot de gezondheidszorg erkent de regering van Sint Maarten de urgentie van noodzakelijke 

hervormingen, zoals benadrukt in de strategische besprekingen met het SZV en het recente IMF-rapport. De 

stijgende zorgkosten en de vergrijzing vormen een aanzienlijke bedreiging voor de financiële stabiliteit van de 

zorgfondsen.  

  

 
10 Census 2022 
11 Census 2022 
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De afgelopen vijf jaar bedroegen de jaarlijkse tekorten in deze fondsen gemiddeld NAf 50 miljoen, wat de 

dringende behoefte aan structurele hervormingen onderstreept. Dit wordt weergegeven in onderstaande tabel.  

 

Uit de meerjarenbegroting van 2024 blijkt dat de reserves van de zorg- en sociale fondsen zonder interventies 

ontoereikend zullen zijn, hoewel de solvabiliteit langer standhoudt dan het IMF voorspelt. Toch blijft directe 

actie essentieel om de financiële houdbaarheid op lange termijn te waarborgen. In onderstaande tabel wordt 

weergegeven wat de effect zal zijn op de huidige reserves.  

 

De volgende prioriteiten benadrukt: 

➢ Verduurzaming van de Zorgfondsen: Hervormingen gebaseerd op de aanbevelingen van SAAHA worden 

ingevoerd om kosten te beheersen en de toegankelijkheid van zorg te garanderen. 

➢ Beheersing van Zorgkosten: Er wordt een nieuwe commissie voor kostenbeheersing opgericht om 

middelen efficiënter te besteden en onnodige uitgaven binnen het zorgstelsel te beperken. 

De regering is vastberaden om deze hervormingen zorgvuldig en tijdig door te voeren. In nauwe samenwerking 

met het SZV en andere stakeholders zal gestreefd worden naar een duurzaam, betaalbaar en toegankelijk 

zorgstelsel voor alle inwoners van Sint Maarten. 

Subsidies 

In 2025 is er een lichte stijging in de subsidie voor scholen, dit zal verder worden toegelicht in hoofdstuk 1.2. In 

de meerjarenprognose is echter rekening gehouden met alle mogelijke nieuwe subsidieaanvragen, wat leidt tot 

een verwachte stijging van subsidies in de komende jaren. Daarnaast wordt momenteel het bekostigingssysteem 

voor scholen geëvalueerd, wat naar verwachting zal resulteren in hogere subsidies voor scholen vanaf 2026. Na 

afronding van de evaluatie zal er meer duidelijkheid zijn over de omvang en implementatie van deze 

verhogingen.  
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Interest  

Een toename van deze kosten wordt verwacht door een stijging in kapitaaldienstleningen voor de komende 

jaren, waarbij voor de lening ontvangen in November 2024 een rente percentage van 2,43 procent wordt 

gehanteerd. Dit is basis de overeengekomen overeenkomst die is aangegaan voor een lening van een 

totaalbedrag van NAf 132 miljoen. Voor wat betreft de leningen die nog moeten worden afgesloten voor de 

komende jaren wordt een percentage van 3,4 procent aan interest gehanteerd. In Staat E van het getallenboek 

zijn de rentelasten voor de komende jaren opgenomen, exclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen. De tabel op 

pagina 10 toont de rentelasten inclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen voor de komende jaren. Meer 

informatie over de leningen zijn terug te vinden op pagina 11. Daarnaast is er rekening gehouden met een rente 

van 2,9 procent op de herfinanciering van de liquiditeitssteun, zoals vermeld in de 

herfinancieringsovereenkomst. Herfinancieren van de liquiditeitssteunlening heeft een significante impact  de 

totale rentelasten, namelijk NAf 10 miljoen per jaar vanaf 2024. Dit is ook terug te vinden in Staat E van het 

getallenboek. In het laatste kwartaal van dit jaar moet een bedrag van NAf 2,5 miljoen worden afgelost op de 

liquiditeitslening, de verlaging van de rente van 3,4 procent naar 2,9 procent voor de periode van de nieuwe 

overeenkomst en de aflossing heeft als impact  dat de  de rentebetalingen voor deze lening vanaf 2025 iets lager 

zullen zijn.  

%

Interest 2025 Lening  

12/31/2025

Interest 2026 Lening  

12/31/2026

Interest 2027 Lening  

12/31/2027

Interest 2028 Saldo  

12/31/2028

Loan Capex 2024 2.43% 3,207,600     132,000,000  3,207,600     132,000,000  3,207,600     132,000,000  3,207,600         132,000,000  

Loan Capex 2025 3.40% 1,766,424     51,953,661    1,766,424     51,953,661    1,262,474     51,953,661    1,262,474         51,953,661    

Loan Capex 2026 3.40% 1,552,847     45,671,960    1,109,829     45,671,960    1,109,829         45,671,960    

Loan Capex 2027 3.40% 826,200         34,000,000    826,200            34,000,000    

Loan Capex 2028 3.40% 850,500            35,000,000    

Refinancing liquidity loans (2023) 3.40%

2.90% 9,103,369     313,909,260 9,103,369     313,909,260 9,103,369     313,909,260 9,103,369        313,909,260 

-                  -                   -                  -                   -                  -                   -                     -                   

Totaal Liquiditeitssteun lening en Kapitaaldienst 14,077,393  497,862,921 15,630,240  543,534,881 15,509,471  577,534,881 16,359,971      612,534,881 

Interest oude leningen, zie staat E voor breakdown 11,945,831   10,894,106   10,786,432   10,676,205      

Totale Interest 26,023,224  26,524,346  26,295,903  27,036,176      
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Kapitaaldienst overheid 

Meerjaren projectie Kapitaaldienstuitgaven- en inkomsten 

    2025 2026 2027 2028 

 

Uitgaven            

Kapitaaldienstgoederen    277,8 44,3 34 35  

       

Non SNA Investeringen            

Aflossingen   82,5 9,1 6,8 6,8  

Studieleningen   5,3 5,3 5,3 5,3  

  Totale Uitgaven 365,6 58,7 46,1 47,1  

             

Inkomsten            

BZK/TWO/NRPB   67,1        

Lening kapitaalgoederen   51.9 44,3 34 35  

Afschrijving/eigen middelen/inning 

studielening 
  14,3 14,4 12,1 12,1   

Lening 2024 en 2023 (reeds ontvangen)  158,8     

Herfinanciering lening   73,5       

  Totale inkomsten 365,6 58,7 46,1 47,1  
       

 

In 2025 bedragen de totale aflossingen NAf 82,5 miljoen, waarvan NAf 73,5 miljoen betrekking heeft op de 

afbetaling van een specifieke lening. Er wordt echter verwacht dat deze lening volledig zal worden 

geherfinancierd.  

Voor meer informatie voor 2025 en 2026 kapitaalgoederen wordt verwezen naar pagina 44 en 45 van het 

getallenboek. Voor 2027 en 2028 zijn totale kapitaaldienst goederen in de meerjarenprojectie geschat op 

ongeveer 1 procent van het BBP, dus voor 2027 betekent dit kapitaalgoederen van NAf 34 miljoen en NAf 35 

miljoen voor 2028. Verdere uitsplitsing hiervan zal in de begrotingen van de komende jaren plaatsvinden. De 

reguliere jaarlijkse aflossingen worden gefinancierd door eigen middelen. Voor meer detailinformatie wordt 

verwezen naar hoofdstuk 3.3.  
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Liquiditeitsprognose 

Onderstaand vindt u een tabel met de prognose voor de ontwikkeling van de liquide middelen. De beginstand 

van de liquide middelen bedroeg 13 miljoen. Bij voortzetting van de huidige betalingspatronen en ontvangsten 

verwachten we dat het saldo aan het einde van 2028 circa 53 miljoen zal bedragen. Deze prognose is echter 

afhankelijk van het type lening dat wordt aangetrokken voor de kapitaaldienst in 2025 en de voorwaarden 

waaronder de lening van 73,5 miljoen, die in 2025 afgelost moet worden, hergefinancierd zal worden.  

 

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal 2025

Ontvangsten

Belastingen 121 116 96 120 453

Vergunningen 4 7 5 7 23

Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven 10 13 23 21 67

Overige ontvangsten 8 8 13 14 43

Ontvangsten GD 143 144 137 157 586

Herfinanciering lening 0 74 74

Aflossing studielening 1 1

Totaal ontvangsten 143 144 138 231 661

Uitgaven

Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR) 63 65 63 63 252

Creditors (incl inhuur derden) 40 30 28 35 133

Sociale voorzieningen 9 9 9 9 36

Subsidies 27 28 27 27 109

Studiebeurzen 1 1 1 1 4

Interest en bankkosten 5 4 2 15 26

Uitgaven samenhangend met Gewone Dienst 145 137 130 150 560

Studieleningen 2 1 2 1 5

Aflossing leningen 0 1 2 79 82

Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten) 1 0 1 1 3

Totaal uitgaven 147 138 134 231 650

Mutatie vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten
Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 9 15 19 13

Eindsaldo Vrije liquiditeiten 9 15 19 20 25

Mutatie Vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11
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1.2 Vergelijking Vastgestelde begroting 2024 en vastgestelde begrotingswijziging 2024  
 

In dit hoofdstuk wordt een analyse gepresenteerd van de verschillen tussen de 2024 begrotingswijziging en de 

2025 ontwerpbegroting, uitgesplitst per economische categorie voor zowel de inkomsten als de uitgaven van het 

land. Hierbij worden de belangrijkste veranderingen in de verschillende inkomstenbronnen en uitgavenposten 

besproken. Het doel is om inzicht te verschaffen in de factoren die bijdragen aan de veranderingen in de 

begroting ten opzichte van de 2024 ontwerpbegroting.   

 

BATEN  

 

  BATEN 2023 (x NAf 1 mln) 

  Voorlopig realisatie   
2023 

 

BW 2024  OB 2025 Verschil 

BATEN  51112 550 583 +33 

     

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen. De voorlopige schattingen voor de 2025 

begroting wijzen op totale baten van ongeveer NAf 583 miljoen voor het land, wat circa NAf 33 miljoen 

hoger is dan de 2024 begrotingswijziging. Deze stijging komt door een toename van NAf 27 miljoen in de 

belastingen, NAf 9 miljoen in Fees en concessies  en NAf 2 in de vergunningen. Daarnaast zien we een 

daling van NAf 5 miljoen in overige opbrengsten.  

 

De onderstaande tabel biedt een overzicht van de baten per economische categorie. Ieder categorie zal in 

de in de volgende secties verder worden toegelicht.   

 Voorlopige realisatie  2023  BW 2024  OB 2025 Verschil 

Belastingen 408 426 453 +27 
Vergunningen 17 21 23 +2 
Fees en concessies 49,6 58 67 +9 
Overige Baten 36,6 46 41 -5 
 511 550 583 +33 

 

Belastingen 

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen, het enige waar rekening mee is gehouden is de enige 

verwachte stijging in de belastinginkomsten dat voortkomt uit economische groei en verwachte groei door een 

aantal lopende intitiatieven. Belastingen zijn sterk verbonden met de prestaties van de economie; wanneer het 

BBP groeit, zien we doorgaans een overeenkomstige stijging in belastinginkomsten, zoals inkomstenbelasting en 

belasting bij bedrijfsomzetten. Dit komt omdat hogere bedrijfswinsten en persoonlijke inkomens leiden tot hogere 

belastingopbrengsten. 

 

 
12 Uitvoeringsrapportage kwartaal 4 2023 d.d. 23 februari 2023 
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BATEN  (x NAf 1 mln.) 
Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

 
Loonbelasting 164 160 174 14  

Inkomstenbelasting 3,8 5 6 1  

Belasting Bedrijfsomzetten 149,1 156 165 9  

Winstbelasting 42,2 44 45 1  

Motorrijtuigenbelasting 11 12 11 -1  

Logeerbelasting 9,3 14 15 1  

Verhuurautobelasting 1,4 2 2 0  

Time Share Fee 2,3 3 3 0  

Overdrachtsbelasting 15,4 18 16 -2  

Overige Belastingen 0,8 2 2 0  

Verhoging Fiscale compliance 0 0 0 0  

Accijnzen 8,6 11 13 2  

Totaal Belastingen 408 26 453 27  

 

De totale belastingopbrengsten zijn NAf 28 miljoen hoger dan in de begrotingswijziging van 2024. Dit komt 

voornamelijk door een toename in loonbelasting en bedrijfsomzet. Zoals eerder aangegeven, verwachten 

we deze extra inkomsten door de start van drie grote projecten in 2024, die een positieve impact zullen 

hebben op de bouwsector en naar verwachting zullen leiden tot hogere opbrengsten uit loon- en 

omzetbelasting. Daarnaast draagt de indexering van salarissen voor ambtenaren en onderwijspersoneel 

bij aan deze stijging. In de categorie overdrachtsbelasting was in de begrotingswijziging van 2024 een 

incidenteel bedrag van bijna  NAf 2 miljoen opgenomen; dit is in de begroting van 2025 aangepast. 

 

De onderstaande tabel biedt een globaal overzicht van de verwachte stijging van de belastingen, waarbij 

de impact en de geraamde verhogingen per impact worden weergegeven.  

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2024 2025 

Belastingen   426 426 

Groei door GDP 3%     13 

Extra loon belasting indexering plus extra vakantiegeld /retroactief 
ambtenaren en scholen 

    3 

Extra belastingen door nieuwe projecten/initiatieven (voornamelijk 
onder loonbelasting en belasting bij bedrijfszettern) 

    11 

  Totaal Overheid 425 453 

 

  



   
 

 P a g e  | 18  
 

Vergunningen 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

  

Bedrijfsvergunningen 10 12 12 0 

Werkvergunningen 1,9 1 2 1 

Bouwvergunningen 2,4 3 3 0 

Restaurantvergunningen 0 3 3 0 

Verblijfsvergunningen 2,7 3 4 1 

Totaal Vergunningen 17 21 23 2 

 

Vanwege de eerder genoemde projecten die in 2024 van start gaan, wordt verwacht dat de vraag naar 

werk- en verblijfsvergunningen zal toenemen door het tekort aan vakmensen in de bouwsector. 

Aangezien deze professionals uit het buitenland moeten worden aangetrokken, zal dit naar verwachting 

een positief effect hebben op de vergunningaanvragen. 

 

Fees en Concessies 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

  

Banking License Fees 28,5 32 32 0 

Concessie Fees 11,5 12 12 0 

BTP-resultaat  2,5 3 3 0 

BIE resultaat  0 0 0 0 

Casino en Loterij Fees 7,1 11 11 0 

Dividend 
Overheidsbedrijven/CBCS 

 
0 

 
0 

 
9 

 
9 

Totaal fees en concessies 49,6 58 67 9 

 

De opbrengsten voor deze categorie zijn NAf 9 miljoenhoger dan de begrotingswijziging van 2024. Deze 

verhoging is te wijten aan een toename van ontvangen dividenden. In de informatie ontvangen van het 

CBCS wordt aangegeven dat er een winst zal zijn bij de CBCS dat zal leiden tot een dividenduitkering van 

de CBCS van NAf 9 miljoen aan Sint Maarten.  Voor de overige ontvangsten binnen deze categorie zijn de 

onderliggende factoren die deze opbrengsten beïnvloeden stabiel, waardoor er geen significante 

wijzigingenzijn opgetreden. 

  



   
 

P a g e  | 19 
   

 

Overige Baten 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 

OB 
2025 

Verschil 
  

Casino Controllers 2,1 3 3 0 

Erfpacht 8,8 12 9 -5 

Overige baten 23,2 14 12 -2 

Ontvangen Projectgelden 2,5 15 17 2 

Totaal overige baten 36,6 46 41 -5 

 

De verwachting is dat de overige baten in 2025 zullen dalen van NAf 46 miljoen naar NAf 30 miljoen. Dit 

verschil is te wijten aan wijzigingen in projectgelden, erfpachtopbrengsten en andere baten. In de 2024 

begrotingswijziging waren enkele incidentele inkomsten opgenomen, waaronder een eenmalige 

opbrengst van NAf 2 miljoen uit gelden die het land nog moet ontvangen van OBNA (overige baten). 

Daarnaast is er in de wijziging een bedrag van NAf 4,5 miljoen opgenomen voor erfpacht, als retroactieve 

ontvangst met betrekking tot de periode 2021 tot en met 2023. 

 

Wat betreft de te ontvangen projectgelden, worden deze jaarlijks aangepast op basis van de op dat 

moment beschikbare informatie. Deze gelden kunnen aan het land worden toegekend na goedkeuring 

van de vastgestelde plannen door zowel het land als het TWO. Zodra dit is gebeurd, kan het land een 

aanvraag indienen voor een mogelijke bijdrage via TWO. 

 

Op dit moment is er NAf 6 miljoen opgenomen voor projectgelden, waarvan NAf 2 miljoen is bestemd 

voor grensbewaking onder project H.22. Daarnaast is er NAf 1,6 miljoen gereserveerd voor project A.1, 

gericht op de verbetering van het financieel beheer, en NAf 2,3 miljoen voor Thema C van het 

landspakket, specifiek voor project C.4 (transformatie van de Belastingdienst) en C.1 

(belastinghervorming). Hoewel het laatste project nog niet definitief is goedgekeurd, is het bedrag 

opgenomen vanwege de verwachting dat extra capaciteit nodig zal zijn om de wetgeving rond deze 

hervorming te ondersteunen. Daarnaast is voor het SPEAR-project, gefinancierd door het Trustfund, een 

bedrag van USD 6 miljoen (NAf 10,8 miljoen) opgenomen voor 2025 onder het Ministerie van Financïen. 

Dit is een nieuw project en was niet opgenomen in 2024. Deze middelen, samen met de NAf 6 miljoen van 

het TWO, vormen gezamenlijk de NAf 17 miljoen onder projectgelden.  
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LASTEN  
  

LASTEN (x NAf 1 miljoen) 

  Voorlopige 

Realisatie 

2022 

BW 2024 OB 2025 

Verschil 

LASTEN 478,813 547 577 +31 

 

In de 2025 ontwerpbegroting zijn de totale lasten ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging met NAf 31 

miljoen toegenomen. Dit komt door een toename van van NAf 14 miljoen in de materiele kosten en een 

toename van NAf 17 miljoen in personeelskosten. Een gedetailleerde toelichting per economische 

categorie volgt hieronder. 

 

A. Personeelslasten   

                    PERSONEELSLASTEN (x NAf 1 miljoen)  

  Voorlopige Realisatie 

2022 

Verwachte realisatie 

2023 
BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Personeelslasten  207,8 228,2 235 252 +17 
*Personeelslasten inclusief vacatures 

 

De personeelskosten zijn met NAf 15 miljoen gestegen ten opzichte van de begrotingswijziging 2024, 

voornamelijk door de herclassificatie van bepaalde kostenposten van materiële kosten naar personeelslasten. 

Voorheen werden uitgaven zoals inhuur van derden, maaltijden, en dienstkleding onder materiële kosten 

geboekt. In het kader van het project Financieel Beheer stappen wordt er per 1 januari overgestapt op een nieuw 

systeem en een nieuw rekeningschema. Met de introductie van het nieuwe rekeningschema zullen enkele 

kostenposten, die nu nog onder materiële kosten vallen, worden verplaatst naar diverse personeelslasten. Hierbij 

is het huidige rekeningschema aangepast, waarbij is beoordeeld of de verschillende kostenposten binnen de 

juiste economische categorie vallen. De eerder genoemde posten zijn onder overige personeelslasten geplaatst, 

aangezien het gaat om secundaire arbeidsvoorwaarden en inhuur van derden, waarbij personeel wordt 

ingehuurd als verlengde van het eigen personeel. In totaal zijn in deze begroting 33 vacatures opgenomen, goed 

voor een bedrag van NAf 4,7 miljoen. 

 

De toename in de personeelslasten komt mede door het volgende: 

 Bedragen x NAf 1 

miljoen 

Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van materiële lasten naar personeelslasten +8 

Indexatie 2 procent,  + 4 

Tredeverhoging,  jubileums etc.  +2 

Verhoging vakantiegeld van 6 procent  naar 7 procent, excl. sociale lasten door de verhoging  + 2 

Verlaging wachtgeld -1 

Nota van wijziging Justitie +2 

Totaal +17 

 
13 Uitvoeringsrapportage kwartaal 4 2023 d.d. 8 februari 2023 



   
 

P a g e  | 21 
   

 

B. Materiële Kosten   

 MATERIËLE KOSTEN  (x NAf 1 miljoen)  

  Voorlopige 

Realisatie 

2022 

Verwachte 

realisatie 2023 BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Materiële kosten  272 288 311 325 +14 

  

De totale materiële kosten zijn ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging toegenomen  met NAf 14 miljoen. 

Dit komt door een stijging  in Goederen en Diensten van NAf 4 miljoenen, in afschijvingen van NAf 2 miljoen, in 

subsidies en overdrachten van NAf 2 miljoen  en interest-en bankkosten van NAf 2 miljoen. 

 

In de onderstaande tabel worden de totale materiële lasten per economische categorie weergegeven. 

Lasten (x NAf 1 mln.) 
Voorlopige 
Realisatie 
2022 

Verwachte 
Realisatie 
2023 

BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Goederen en Diensten 109 134 128 137 +8 

Sociale Voorzieningen 35 36 36 36 0 

Afschrijving 14 13 13 15 +2 

Subsidies en overdrachten 98 98 107 109 +2 

Studiebeurzen 3,9 3 3,6 3 -1 

Interest en bankkosten 11 14 24 26 +2 

Totaal 271 298 311 321 +14 

 

De onderstaande tabel biedt een gedetailleerd overzicht van de oorzaken van de verschillen.  

  Bedragen x 

NAf 1 miljoen 

Goederen en Diensten (+3) Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van 

materiële lasten naar personeelslasten 

-8 

 Toename overige goederen en diensten  Nota van Wijziging 2 +1 

 Toename Juridische kosten +1 

 Toename door SPEAR (USD 6m miljoen is NAf 10.8), zie pagina 18 +11 

 Begrotingswijziging MP Peterson +3 

   

Afschrijving (+2) Toegenomen door verwachte kapitaaldienst aangeschaft in 2024  + 2 

   

Subsidies (+2) Toename subsidies scholen door 2% indexatie en 1% vakantiegeld +2 

   

   

Studiebeurzen (-1) afname door minder uitgeven studiebeurzen -1 

   

Interest en bankkosten (+2) Zie specificatie bladzijden 13 +2 

Totaal  +14 
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2.  Beleidsplan 2024  
  

De visie zoals vermeld in de National Development Vision 2030 (NDV 2030) van Sint Maarten is: "Sint Maarten 

omvormen tot een medelevend, sterk en besluitvaardig land dat economisch veerkrachtig zal zijn en in staat 

om zijn eigen ontwikkeling te ondersteunen en een verbeterde kwaliteit van leven en welzijn voor de 

komende generaties te bieden".   

 

De ambitie van dit kabinet is daarom ook het mitigeren van zowel externe als lokale ontwikkelingen die een 

negatieve invloed hebben op de sociale, economische en financiële situatie van het land Sint Maarten.  

  

Bij het realiseren van hun visie zal de regering werken aan het verzekeren van de volgende globale 

resultaten:  

➢ Bevorderen van een progressieve sociale omgeving en een rijke culturele erfenis  

➢ Verbeter de kwaliteit van leven voor de inwoners van St. Maarten  

➢ Stimuleren van duurzame economische welvaart - Diversificatie  

➢ Economische groei stimuleren door diversificatie van het toerisme  

➢ Het stimuleren van economische groei door meer economische diversificatie en investeringen  

➢ De rol en prestaties van de particuliere sector - mkb's verbeteren  

➢ Bescherming van de ecosystemen en fysieke infrastructuur van het land  

➢ Financiële discipline en management & de uitvoering van goed bestuur  

  

Daarnaast is het ook zeer belangrijk om aan te geven dat ook rekening wordt gehouden met de 

verschillende economische, financiële, sociale en institutionele hervormingen die deel uitmaken van 

het "Landspakket". Deze hervormingen zijn bedoeld om Sint Maarten weerbaarder te maken voor 

toekomstige calamiteiten als gevolg van rampen zoals Irma en COVID-19. Deze hervormingen vormen 

ook een aanvulling op de wederopbouwprojecten die al lopen in het kader van het Trustfonds dat 

wordt beheerd door de Wereldbank. Beide trajecten moeten het behalen van de doelstellingen zoals 

vermeld in het regeerakkoord versterken. Het landspakket zal dan ook een enorme invloed hebben op 

de beleidskaders van het land voor de komende jaren. In deze begroting wordt waar mogelijk een 

verband gelegd tussen de maatregelen en het effect ervan op de nationale begroting.   

De specifieke resultaten kunnen op dit moment niet altijd worden aangegeven omdat er samen met 

het hervormingsmandaat ook middelen beschikbaar worden gesteld, waarvoor het gebruik en 

hoeveelheid nog niet volledig is bepaald. Hierdoor kunnen er verschuivingen optreden tussen 

financiering uit de nationale begroting en beschikbare middelen.   

  

In de volgende paragrafen worden de beleidsinitiatieven per ministerie in detail besproken. Het is belangrijk 

op te merken dat wanneer brutolonen worden gerapporteerd, er geen specifieke bedragen worden 

vermeld. Dit komt doordat de werkzaamheden door het personeel worden uitgevoerd zonder dat er 

momenteel een duidelijke toewijzing is van hoeveel tijd elk personeelslid aan een bepaald initiatief zal 

besteden. Daarom zijn er geen exacte bedragen gekoppeld aan deze loonkosten. Daarnaast komen de 

vermelde bedragen gerelateerd aan diverse lopende initiatieven niet altijd overeen met de cijfers in het 

getallenboek, in de getallenboek zijn ook bedragen opgenomen die betrekking hebben op de dagelijkse 

werkzaamheden van verschillende ministeries die niet in de tabellen staan vermeld.   
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2.1 Ministerie van Algemene Zaken 
 

Missie: 

De coördinatie, advisering en ondersteuning ten behoeve van het algemene regeringsbeleid. Het zorgdragen 

voor totstandkoming, afkondiging en het beheer van de landelijke wet- en regelgeving en de 

verantwoordelijkheden voor juridische advisering, nationale veiligheid en rampenbestrijding alsmede het 

ontwikkelen, integreren en operationaliseren van de buitenlandse belangenbehartiging. Het zorgdragen voor 

een effectieve, efficiënte, betrouwbare en klantgerichte dienstverlening aan de overheidsorganisatie, bedrijven, 

burgers en organisaties die onderdeel uitmaken van de samenleving van Sint Maarten alsmede de zorg voor de 

externe communicatie met betrekking tot het regeringsbeleid in het algemeen. 

 
Hoofdtaken van het Ministerie 
Ter verwezenlijking van de doestelling is het Ministerie van Algemene Zaken verantwoordelijk voor de volgende 
hoofdtaken: 

1. De zorg voor het algemene regeringsbeleid; 
2. De coördinatie van aangelegenheden die meer dan één ministerie raken; 
3. De zorg voor andere zaken waarvan de behartiging niet bepaaldelijk aan één der andere ministeries is 

opgedragen; 
4. Ontwikkelings- en samenwerkingsbeleid; 
5. Buitenlandse zaken, waaronder de zorg voor internationale en regionale zaken en de relatie met de 

Koninkrijkspartners; 
6. De instandhouding en uitdieping van de democratische rechtsstaat, waaronder het ontwikkelen en 

instandhouding van een duurzaam staatsverband alsmede het stimuleren van het proces van 
natievorming; 

7. De zorg voor binnenlands bestuur, waaronder bestuurlijke ontwikkeling en de bevordering van de 
efficiency en effectiviteit van overheidsorganisatie alsmede de publieke dienstverlening; 

8. De zorg voor rampenbestrijding, nationale veiligheid, fysieke veiligheid, defensie aangelegenheden en 
weerkorpsen; 

9. De zorg voor persoonsgegevens, verkiezingen en uitvoering Rijkswet op het Nederlanderschap; 
10. De ontwikkeling van wet- en regelgeving; 
11. De juridische advisering en dienstverlening; 
12. De zorg voor de algemene voorlichting, waaronder het communicatiebeleid en de openbaarheid van 

bestuur; 
13. De ontwikkelen van personeels- en organisatiebeleid en het (laten) uitvoeren hiervan; 
14. De facilitaire dienstverlening (waaronder schoonmaak, catering, beveiliging, centrale inkoop, e.d.); 
15. Informatie & Communicatie Technologie; 
16. Documentaire informatievoorziening; 
17. Archiefbeleid en – wetgeving, en de uitvoering daarvan. 
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Personeel Informatie:   

Afdeling Huidig

e 

FTE's  

Vaca

tures 

Niet 

begrote 

vacatures 

Totale 

formatie 

(FTEs) 

% Bezetting van 

de totale 

formatie 

Kostenpl

aats 

Minister 1 0 0 1 100% 30 

Kabinet 5 0 0 5 100% 3010 

Gevolmachtigde Minister 2 7 7 8 25% 3011 

Stafbureau 4 1 1 5 80% 3021 

Brandweer 66 6 3 72 98% 3102 

Burgerzaken 23 0 0 23 100% 3103 

Parkeerplaats 2 0 0 2 100% 3107 

Juridische Zaken en Wetgeving 7 10 7 17 59% 3200 

Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties 

8 11 11 19 37% 3201 

Buitenlandse Betrekkingen 5 7 6 12 42% 3202 

Publieke Dienstverlening Service 

Center 

7 1 0 8 88% 3203 

Secretariaat Raad van Ministers 6 5 0 12 50% 3301 

Voorlichting en Communicatie 14 0 0 14 100% 3302 

Bestuur & Management Ondersteuning 1 1 0 2 50% 3303 

Documentaire Informatievoorziening 10 5 4 15 67% 3304 

Facilitaire Zaken 82 26 6 108 76% 3305 

Personeel en Organisatie 16 9 8 25 64% 3306 

Informatie, Communicatie en 

Technologie 

16 0 0 16 100% 3307 
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2.2.1 Beleidsprioriteiten 

De beleidsterreinen van het Ministerie van Algemene Zaken zijn afgestemd op de thema’s van de Nationale 

Visie 2020 – 2030, conform de hoofdtaken van het ministerie. Hierdoor wordt het ministerie in staat gesteld 

om strategisch en doelgericht te functioneren. 

 Sint Maarten is Veilig  en Rechtvaardig 

 
Beleidsmaatregel 1: 
Doelstelling 17: Aangepaste en gemoderniseerde wetgeving - gelijke toegang tot civiel recht, strafrecht en 
bestuursrecht. 
 
Beleidsmaatregel 2: Sint Maarten Veiligheidsacademie voor Volksgezondheid, Gezondheid & 
Rampenbestrijding (SAPHER) 
Het oprichten van een Nationaal Kennis- en Opleidingscentrum via een notaris. De organisatie zal trainingen 
en onderzoek financieren met betrekking tot veiligheid, incident- en crisismanagement. Via het 
bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen - verbeterde nationale 
veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking van Sint Maarten 
nagestreefd. 
 

 Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Trust 

Fund/ EU 

 Brandweer- 

3102 

Goedgekeurde 

en vastgestelde 

statuten  

Ondernemings

plan 

Opstellen 

van de 

statuten  

15,000 

 

 

Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

 

 
 
Beleidsmaatregel 3: Opleiding van bevelvoerders (Bevelvoerder) 
Onderofficieren opleiden ter versterking van hun leidinggevende en aansturende taken als bevelvoerder op een 
brandweerauto bij een incident door middel van NIPV-cursussen (Nederlands Instituut Fysieke Veiligheid). 
 
 

Dienst/ 
Afdeling  

Output  Activiteit  Bedrag  
(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Trust 

Fund/ EU 
 

Brandweer- 
3102  

Gediplomeerd 
brandweerofficier 

Inschrijving     156,706 
  

Cursussen en 
Opleiding  

  

 
Beleidsmaatregel 5: Alomvattend kader voor de operationalisering van het Office of Disaster Management 
(ODM)  
Sint-Maarten is kwetsbaar voor een breed scala van natuurlijke en door de mens veroorzaakte rampen. Als 
uiterst kwetsbare kleine eilandstaat in ontwikkeling blijft Sint-Maarten worstelen met de verankering van 
veerkracht. Er is een Bureau voor Rampenbestrijding opgericht, maar nadere details over de specifieke taken, de 
rol, de verantwoordelijkheden en het mandaat zijn niet opgesteld noch bekendgemaakt.  
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Als zodanig ondersteunt dit project de ontwikkeling en operationalisering van een alomvattend op 
rampenbeheersing gebaseerd ODM door de ontwikkeling van een kader en een routekaart voor de oprichting 
ervan. Het bovengenoemde initiatief is gericht op het bereiken van doelstelling 18: nationale 
veiligheidsmaatregelen - betere nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid 
van de bevolking van Sint-Maarten. 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(Euro) 

Econom

ische 

Categori

e 

Landspa

kket/Tru

st Fund/ 

EU 

Binnenlands

e Zaken en 

Koninkrijksre

laties- 3201 

 

 

 Kader voor de 

institutionele 

structuur van het 

Bureau voor 

rampenbeheersing.  

Een operationeel 

plan. 

Een routekaart en 

uitvoeringsstrategi

e om de stappen 

voor de 

operationalisering 

van het Bureau 

voor 

rampenbeheersing 

te begeleiden. 

 Uitvoeren van een evaluatie 

van de behoeften  

Opstellen van een 

kaderdocument voor de 

institutionele structuur van 

de ODM. 

Het verband tussen de ODM 

en klimaatverandering 

beoordelen en schetsen.  

Uitvoeren van een 

operationele financiële 

prognose. 

Opstellen van een 

operationeel plan.  

Beoordeling van relevante 

gegevens en informatie voor 

rampenrisicobeheer en 

identificatie van relevante 

belanghebbenden. 

Schetsen van interne 

procedurestromen, 

besluitvormingscriteria.  

Opstellen van een routekaart 

en een uitvoeringsstrategie 

om het proces voor de 

operationalisering van het 

ODM-bureau te begeleiden. 

119,091  

 

 

 

 

 

 

 

  

Financier

ing via 

EU 
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Beleidsmaatregel 6: Vaststelling van het ontwerp, de werking en het onderhoud van een systeem voor 
vroegtijdige waarschuwing in Sint Maarten  
 
De communicatie en de verspreiding van waarschuwingen worden op Sint Maarten bemoeilijkt door de geringe 
institutionele capaciteit, de gevarieerde en meertalige samenleving, het heuvelachtige terrein, verouderde of 
beschadigde technologie en uitrusting en wetgeving die moet worden bijgewerkt. Het leggen van de 
fundamenten en de capaciteiten voor een uitgebreid systeem voor vroegtijdige alarmering en het verbeteren 
van de verspreiding van waarschuwingen werden aangemerkt als strategische prioriteiten, respectievelijk voor 
de levensveiligheid. Dit project volgt een strategische en holistische aanpak door te beginnen met een end-to-
end kader, stappenplan voor het opzetten van een multi-hazard EWS voor Sint Maarten en zal de meest 
geschikte, duurzame en haalbare technologie voor vroegtijdige waarschuwing vaststellen.  
Met het bovengenoemde initiatief wordt gestreefd naar doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen - 
verbeterde nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking 
van Sint Maarten.  
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(Euro) 

Econo

mische 

Catego

rie 

Landspakket

/Trust Fund/ 

EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelati

es-3201 

 

 

 

Aanvangsverslag met een 
beschrijving van de aanpak 
van de uitvoering. 
Evaluatieverslag met opties 
voor de opzet van het 
EWS-kader. 
Governancekader EWS-
structuur.  Operationeel 
kader voor EWS-structuur. 
Ontwikkeling van 
standaardberichten en 
gemeenschappelijke 
waarschuwingsprotocollen.  
Handleidingen voor Multi 
metrische opleidingen. 
Aanbevelingsrapport 
efficiënt, effectief en 
duurzaam technologisch 
systeem. 

Ontwikkeling 

bestuur kader, 

haalbaarheidsstudi

e en aanbevelingen 

voor het meest 

doeltreffende 

systeem voor 

openbare massale 

kennisgeving. 

304,606  

 

 

 

 

 

 

 

  

Financiering 

direct via EU 

 
 

 Beleidsterrein 2: Sint Maarten effectief en daadkrachtig bestuurd 

Beleidsmaatregel 7: Secretaris Generaal Platform  
 
Overeenkomstig artikel 23 van de Landsverordening inrichting en organisatie van de overheid functioneert het 
Platform van secretarissen-generaal sinds december 2020. Om de werking van het platform te optimaliseren en 
met name om de uitvoering van de Landelijke Hervormingsmaatregelen te centraliseren en te coördineren is een 
secretariaat geïnstalleerd ter ondersteuning van het Platform Secretarissen-Generaal. Het secretariaat wordt 
beheerd door het departement Binnenlandse Aangelegenheden en Koninkrijksrelaties. Het platform zorgt voor 
een overheidsbrede aanpak en creëert een kennisomgeving.  
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Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (whole of government) en een 
versterkte integriteit van de overheidsinstellingen" nagestreefd. 
 

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Tr

ust Fund/ EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

Kwartaalag

enda voor 

de 

uitvoering 

CRP 

Wekelijkse 

SG-

platformver

gaderingen 

2,500 

 

Overige goederen 

en diensten  

 

 
Beleidsmaatregel 8: Beleid platform 
Er is een beleidsplatform opgericht dat bestaat uit alle beleidsafdelingen van de gehele regering. Het 
Beleidsplatform wordt beheerd door het departement van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het 
departement van Personeelszaken. Het Platform komt periodiek bijeen om informatie, trainingen en 
presentaties over specifieke onderwerpen te geven. Er zijn verschillende handleidingen opgesteld om ervoor te 
zorgen dat de beleidslaag van de overheid op de hoogte is van interne procedures, beleidsontwikkeling en 
wetgeving. Het Beleidsplatform heeft ook een gedeelde digitale ruimte waar relevante documenten worden 
gedeeld. Een digitale bibliotheek waar wetgeving en beleid worden opgeslagen en een intranet dat momenteel 
wordt geactualiseerd.  
 
De platformen zorgen voor een overheidsbrede aanpak en creëren een kennisomgeving.  Met de 
bovengenoemde initiatieven worden doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (gehele overheid) en 
versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" en doelstelling 24 "bevordering van goed bestuur" 
nagestreefd. 
 

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

Procedurele 

handleidingen 

Levende 

helikopterview 

overheid 

Opleidingen, 

Communicatie  

Stroomlijnen van 

processen en 

procedures 

45,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 
Beleidsmaatregel 9: Nationale ontwikkelingsvisie 
De nationale ontwikkelingsvisie en de SDG's vereisen een brede bewustmaking van het publiek. Daarom zijn 
verschillende communicatie-instrumenten nodig voor de publieke opinie. Naast het bovengenoemde is het 
absoluut noodzakelijk dat er monitoring plaatsvindt. Dit vereist het opzetten van een basis SDG-monitor 
waarmee de regering de SDG's en het bereiken van de SDG-doelen kan volgen, controleren en rapporteren. 
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Dienst/ Afdeling  Output Activiteit  Bedrag (NAf) Economische 
Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU  

 Binnenlandse Zaken 

en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

 
  

Communicatie en 
bewustmaking 
NDV  
 
  
SDG monitor 
communicatie en 
bewustmaking 

Ontwikkeling van 
communicatie-
instrumenten voor 
het publiek  
 
Consumptie  
Ontwikkeling 
communicatie-
instrumenten 
publieke consumptie  
Inventarisatie / 
gegevensverzameling 
en input 

80,000  
  
  
  
 
35,000  
  

Projecten en 
activiteiten 
  
  
  
   

  

 
 
Beleidsmaatregel 10: Digitale transformatie overheid 
De doelstellingen van het "Sint Maarten Digital Government Transformation Project" zijn het verbeteren van de 
toegang en efficiëntie van geselecteerde administratieve overheidsdiensten voor burgers en bedrijven en het 
versterken van de veerkracht van overheidssystemen.   Het project heeft vier componenten:  
(1) het versterken van de wettelijke, regelgevende en institutionele omgeving; 
(2) bouwen van digitale platforms om dienstverlening mogelijk te maken;  
(3) gebruikersgerichte overheidsdiensten; en, 
(4) noodhulpcomponent. 
Het PSC Improvement Plan maakt deel uit van het "Digital Government Transformation Project" (DGTP) van Sint 
Maarten dat op 18 maart 2021 door de Wereldbank is goedgekeurd (P172611). Het is ontwikkeld in coördinatie 
met de betrokken overheidsfunctionarissen en weerspiegelt de feedback van de PSC's en andere belangrijke 
belanghebbenden.   
Dit PSC-verbeteringsplan maakt ook deel uit van door de Bank uitgevoerde technische bijstandsactiviteiten 
(P171978). Het heeft tot doel:  

 De huidige staat van dienstverlening in Sint Maarten via de PSC's te evalueren. 
 aanbevelingen te doen om de dienstverlening aan burgers en bedrijven te verbeteren op basis van de desk 

assessment en internationale beste praktijken.   
Feedback en aanvullende informatie van PSC-stakeholders verzamelen om de diagnose te verfijnen en de eerste 
aanbevelingen te verbeteren. Met het bovengenoemd initiatief wordt doelstelling 25, "efficiënte openbare 
diensten levert, is gericht. 
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Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(Naf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Public Service 

Center  

De tevredenheid van 

de burgers verbeteren;  

 De nauwkeurigheid van 

de geleverde diensten 

verhogen;  

Om de beschikbaarheid 

van diensten via 

verschillende 

dienstverleningskanalen 

te vergroten; en  

Een beter 

klachtenbeheer 

garanderen. 

3,600,00

0 

 

 

 

  

Direct financiering 

via Trust Fund  

projecttotaal, 

hoewel de kosten 

van onderdelen 

specifiek zullen 

zijn voor de 

reikwijdte van het 

project en de 

daarmee 

samenhangende 

kosten. 

 
Beleidsmaatregel 11: Herinrichting van de IT-afdeling 

De huidige IT-afdeling bestaat uit 7 helpdeskmedewerkers, 1 administratief medewerker, 1 beleidsadviseur, 2 

systeembeheerders en 1 senior beleidsadviseur/manager. Deze opzet is niet voldoende om de dagelijkse 

activiteiten te ondersteunen en tegelijkertijd actief bij te dragen aan verschillende hervormingsprojecten binnen 

de organisatie. Bovendien heeft de ICT-afdeling, net als andere overheidsdiensten, moeite om gekwalificeerd 

personeel aan te trekken. Omdat de huidige ICT-afdeling voor uitdagingen staat, hebben de ministeries de 

neiging te proberen hun eigen IT-systemen te ondersteunen en te ontwikkelen, wat leidt tot het gebruik van 

verschillende softwaresystemen en een gebrek aan coördinatie. Schaarse middelen worden daardoor niet 

efficiënt gebruikt; de Total Cost of Ownership (TCO) is een uitdaging geworden.  

Verdere digitalisering van overheidsprocessen vraagt daarom om een centrale aanpak. Door de afdeling IT en 

P&O is een nieuwe opzet van de IT-afdeling voorgesteld. De functies zijn gegroepeerd onder 'Helpdesk', 'Beheer' 

en 'Ontwikkeling' en een ondersteunende functie voor de Chief Information Officer (CIO) of directeur. Dit project 

heeft tot doel de IT-afdeling van de overheid te ondersteunen bij de overgang van de huidige opzet naar de 

nieuwe opzet. Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (whole of 

government) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd. 

 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspa

kket/Tru

stFund/ 

EU ICT-3307 

 

 

 

 

Overeenstemming over 

een duidelijke 

taakverdeling tussen 

de centrale IT-afdeling 

en de respectieve 

ministeries; 

Een nieuwe opzet van 

de organisatie; 

De overgang naar de 

Aanwerving van lokaal IT-

personeel en ontwikkeling 

van een permanent 

ontwikkelingsprogramma 

voor IT-personeel; 

Tijdelijke hulp bij IT-

operaties; 

Opzetten van de 

voorgestelde nieuwe 

afdelingen binnen de IT-

2,000,000 Personeelslasten  

 

 

 

 

  

Trust Fund 
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nieuwe opzet 

 

afdeling; 

Opstellen van een Total Cost 

of Ownership (TCO) rapport; 

Initialiseren van vraag - 

aanbodketen; 

Beoordelen en handhaven 

van processen binnen de IT-

afdeling; 

Initialiseren van compliance 

processen; 

Opstellen van een IT- 

producten en diensten 

handboek 

 
Beleidsmaatregel 12: Migratie naar de cloud 

De IT-afdeling is voornemens meer systemen naar de cloud te migreren om de veerkracht en in sommige 

gevallen ook de veiligheid te verbeteren. Via het bovengenoemde initiatief is doelstelling 23 "een geïntegreerde 

overheid (hele regering) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd. 

 
Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit 

 

Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landsp

akket/

TrustF

und/ 

EU 
ICT-3307 

 

 

 

 

Overdracht van 

overheidssystemen 

naar Microsoft Azure 

(Cloud-omgeving) 

Identificeer alle systemen 
die moeten worden 
gemigreerd op basis van 
risico, prioriteit en 
compatibiliteit; 
Ontwerp de cloud-
omgeving om de 
gebruikers toegang te 
geven tot deze systemen 
zodra deze zijn 
gemigreerd; 
Repliceer het systeem naar 
een testomgeving voor 
validatie; 
Migreren van 
testomgeving naar 
productie 

129,600 SLA, Contracts 

and licenses 
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Beleidsmaatregel 14: Burgerlijke stand 
Overdracht van gearchiveerde akten (dubbele aktes) aan Nationaal Archief van Curaçao, conform Boek 
1 van het Burgerlijk Wetboek. 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Burgerzaken-

3103 

Beveiligd duplicaat 

bij het nationaal 

archief Curaçao 

Alle certificaten en de 

numerieke volgorde 

van 2010 tot heden 

corrigeren 

30,000 Overige goederen en 

diensten 

  

 

 
Beleidsmaatregel 15: DComm/ICT 
Upgrade van de overheidswebsite tot een meer gebruikersvriendelijke versie, inclusief add-ins voor de 
online-website van overheidsdiensten 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ EU 

ICT – 3307 

 

 

 

Vernieuwde website 

overheid van Sint 

Maarten 

Inventarisatie van de 

behoeften van het 

ministerie   

Inventarisatie relevante 

informatie/documentatie  

Technische en digitale 
specificatie 

50,000 Inhuur derden 

  

 

 
Beleidsmaatregel 16: Documenteren van historische bestanden naar Nationaal Archief 
Het Department of Communication (DCOMM) zet in samenwerking met het Department of Information and 
Records (DIV) de historische dossiers om in digitale bestanden voor bewaring en conservering. Deze dossiers 
dateren uit de tijd van de eilandsraad en moeten worden beveiligd en gearchiveerd bij de DIV. 

 
Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag

(NAf)  

Economische 

Categorie  

Landspakket/Trus

tFund/ EU 

DIV -3302 Gearchiveerde 

digitale bestanden  

Verdere 

samenwerking met 

adviesbureaus 

Voortzetting van de 

samenwerking met 

adviesbureaus 

48,960 Overige 

goederen en 

diensten 
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2.2.2 Risico’s in de begroting  

Het Ministerie van Algemene Zaken wordt bij de presentatie van de begroting voor 2024 geconfronteerd met 

enkele risico's als gevolg van oncontroleerbare omstandigheden.    

De communicatiebegroting is in de loop der jaren te laag begroot, in de verwachting dat het VOIP-systeem 

volledig operationeel zal zijn om de telefoonkosten te verlagen. Indien het systeem in 2024 nog niet 

operationeel is, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort hebben op de communicatiebegroting.  

De elektriciteitsbegroting is ook te laag begroot, in de verwachting dat de facilitaire diensten een plan zullen 

ontwikkelen om de hoge energieprijzen te bestrijden. Indien het plan niet voor het jaar 2024 wordt ontwikkeld 

en uitgevoerd, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort op de elektriciteitsbegroting hebben.  

Met een ontoereikend budget voor de afdeling Burgerzaken (hierna: CRD) zal het betrouwbare imago van de 

afdeling verder verslechteren.  De CRD is in 2023 begonnen met het opschonen van de Basisregistratie en wil dit 

voortzetten en verbeteren.  Dit zal uiteindelijk helpen om de persoonsgegevens van burgers te valideren, zodat 

de informatie die nodig is voor dienstverlening naar behoren kan worden verstrekt. Naast de voortzetting van 

het project worden trainingen gestart die de kennis van medewerkers van Burgerzaken moeten vergroten.  Dit 

zal leiden tot betere werkprocessen, betere dienstverlening.  De CRD heeft plannen om te werken aan de online 

identiteit van onze burgers.  

Dit zal gevolgen hebben voor de huidige taken, processen en informatievoorzieningen van de CRD.  

Zoals vermeld in de landhervormingsmaatregelen wordt het Ministerie van Algemene Zaken geadviseerd de 

totale huur van gebouwen de komende vijf jaar met 20% te verlagen.  Het ministerie verwacht ook dat 

verschillende diensten in de loop van het jaar naar het BTP-gebouw zullen verhuizen, maar een definitieve 

datum is nog niet bevestigd.  Daarom is een daling van 20% wellicht niet haalbaar.  Ook de huur van gebouwen 

stijgt, net als alle andere uitgaven. Met de uitbreiding van het overheidsapparaat verwachten wordt een stijging 

van het huurbedrag verwacht. 
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2.2 Ministerie van Financiën 
 
Missie:  

Het Ministerie van Financiën streeft ernaar om ervoor te zorgen dat macro-economisch fiscaal beleid en -

initiatieven worden uitgevoerd, die bijdragen tot de expansie en diversificatie van de economie van Sint-

Maarten, Het ministerie biedt fiscale duurzaamheid aan en treed op als “trendsetter” voor innovatie met 

betrekking tot overheidsactiviteiten. 

Visie: 

• Efficiënt toezicht houden op de financiën van het land door nieuwe methoden en technologieën toe te 

passen om processen te verbeteren, standaardiseren, stroomlijnen en automatiseren.  

• Verantwoordelijk advies verstrekken aan de overheid op haar beleidsterreinen door middel van het 

aanbieden van accurate, relevante informatie aan het publiek en aanvaardbare dienstverlening.  

• Het ministerie is gericht op levenslange ontwikkeling voor zijn personeel en het grote publiek om mensen 

in staat te stellen hun volledige potentieel te bereiken. 
 
Normen en waarden 
 

Integriteit en ZORG (I-C.A.R. E) 

• Integriteit: doe altijd het juiste 

• Samenwerking: niemand van ons is zo slim als wij allen 

• Verantwoordelijkheid: wij nemen verantwoordelijkheid  

• Respect: we waarderen onze collega's en de mensen die we bedienen 

• Excellentie: we doen altijd ons best 

 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling Huidige 

FTE's  

Vacatures Niet begrote 

vacatures 

Totale formatie 

(FTE's) 

% bezetting t.o.v. 

totale formatie  

Kostenplaats  

Minister  1 0 0 1 100% 40 

Kabinet  6 0 0 6 100% 4010 

Stafbureau 5 2 2 7 83% 4021 

Financiën 8 11 11 19 37% 4100 

Fiscale Zaken 2 5 5 7 29% 4101 

Comptabiliteit 19 8 8 27 78% 4301 

Belasting Dienst: Inspectie 31 8 6 39 79% 4401 

Belasting Dienst: C & O 6 17 16 23 26% 4402 

Belasting Dienst: Ondersteuning 14 10 10 24 58% 4403 

Belasting Dienst: Ontvanger 48 12 6 60 80% 4404 

Totaal  145 74 65  219 69%   

 

In 2024 zal het Ministerie van Financiën zich voornamelijk richten op twee strategische binnen het landspakket 

namelijk thema A Financieel Beheer en Thema C Belastingen. De doelstelling van het thema A is om het 

financieel beheer en het financieel toezicht zodanig op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.  
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Thema C Belastingen heeft als einddoel: 

• Het herinrichten van een robuust belastingstelsel met een brede grondslag, dat bijdraagt aan een 

eerlijke(re) verdeling van het inkomen, stimulering van de economie en uitvoerbaarheid en 

controleerbaarheid door de belastingdienst; 

• Het realiseren van adequaat ingerichte belastingdiensten. 

 

Om het bovenstaande te behalen heeft het ministerie de volgende lange termijn strategische doelstellingen 

opgesteld: 

1. Betrouwbare Overheid 

2. Gegarandeerde welzijn en welvaart voor het land Sint-Maarten en zijn burgers 

3. Duurzame overheidsfinanciën 

4. Een sterke economische positie van Sint-Maarten 

 

Voor 2024 zal het ministerie zich voornamelijk richten op doelstelling 1, 3 en 4. Onder doelstelling 1 zal het 

ministerie zich voornamelijk richten op de volgende beleidsprioriteiten: 

• Verhoogde efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de belastingdienst 

• Vereenvoudigen van het belastingstelsel 

• Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de inwoners van Sint-

Maarten 

• Een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen 

• Verbeterde verantwoording van de overheidsfinanciën 

 

Onder doelstelling 3 zal het ministerie zich richten op de volgende beleidsprioriteit: 

• Waarborgen dat de kwaliteit van de financiële organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid 

zijn controlerende taak goed uitvoert 

 

En als laatste onder doelstelling 4 zal het ministerie zich voornamelijk richten op: 

• Het verbeteren van het fiscaal beleid 

 

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsprioriteiten verder uitgewerkt. 
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2.2.1 Beleidsprioriteiten 

 
Verhoogde efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de 

belastingdienst  

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de financiën, waaronder het 

innen van gelden, het verrichten van betalingen en overige activiteiten inherent aan de missie. Vandaar dat het 

Ministerie het zeer belangrijk om de efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de 

belastingdienst te verhogen.  

Dit valt nauw samen met maatregel C.4 van het landspakket waarbij men de Belastingdienst wil optimaliseren en 

moderniseren zodat dusdanig de belastinginning effectief en efficiënt kan plaatsvinden. En staat ook vermeld als 

een van de activiteiten in het regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wil uitvoeren onder 

strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector:  

• Herstructureren van het huidige aanslag- en incassoproces om het proces beter beheersbaar en efficiënt 

te maken 

• Verminderen van de complexiteit van het huidige aanslag- en invorderingsproces, terwijl de compliance 

en belastingopbrengsten wordt verhoogt 

 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Output Activiteit Bedrag 

in NAf 
Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Ontvanger-4404 Wegwerken 

achterstanden in de 

inning. 

Implementeren 

landspakketproject gericht 

op terugdringen 

incassoachterstanden en 

hogere 

belastingopbrengsten. 

115,000 

 

250,000 

 

350,000 

Inhuur Derden 

 

Kantoorbenodigheden 

 

 

Landspakket 

Maatregel C4 

 

Ontvanger-4404 - Herziening en 

versterking organisatie 

en middelen 

belastingdienst 

(Transformatie 

belastingdienst) 

- Implementatie 

geïntegreerd ICT-

systeem voor de 

belastingdienst 

aangeschaft, inclusief 

portals 

Uitvoeren 

landspakketproject gericht 

op moderniseren heffing 

en inning systeem met 

doe het terugdringen 

heffingen en inningen 

achterstanden.  

 

402,500 

 

 

Kantoorbenodigheden 

 

Landspakket 

Maatregel C4 
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Inspectie 

Belastingdienst -

4401 

- Herziening en 

versterking 

organisatie en 

middelen 

belastingdienst 

(Transformatie 

belastingdienst) 

- Implementatie 

geïntegreerd ICT-

systeem voor de 

belastingdienst 

aangeschaft, inclusief 

portals 

Uitvoeren 

landspakketproject gericht 

op moderniseren heffing 

en inning systeem met 

doe het terugdringen 

heffingen en inningen 

achterstanden.  

 

100,000 Kantoorbenodigheden 

 

Landspakket 

Maatregel C4 

 

Stafbureau-4021 -Training algemene 

vaardigheden 

-functie specifiek 

trainingen heffing, 

controle en, inning  

Organiseren van algemene 

vaardigheidscursussen en 

functie specifiek trainingen 

voor alle personeel binnen 

de belastingdienst 

 

15,000 Cursussen en Opleiding Landspakket 

Maatregel C4 

 

Stafbureau-4021 Extra personeel 

Belastingdienst 

In dienst nemen van 

gekwalificeerd 

belastingpersoneel 

813,332 

 

 

Inhuur derden Landspakket 

Maatregel C4 

 

 

 Vereenvoudigen van de belastingstelsel en verbeteren van Fiscaalbeleid 

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor nationale en internationale 

fiscale zaken, waarbij met op dit moment zich voornamelijk aan het richten is om het belastingstelsel te 

hervormen waarbij het uiteindelijke doel is om het te vereenvoudigen en extra belastinginkomsten te genereren.  

Dit is direct gelinkt aan maatregel C.1 van het landspakket waarbij men een beslisnotie heeft opgesteld ten 

aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel. En staat ook vermeld als een van de activiteiten in het 

regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wilt uitvoeren onder strategische doelstelling ” 

Development of the Financial Sector:  

• Een vereenvoudiging en herstructurering van het belastingstelsel 

• Herziening en vereenvoudiging van de belastingwetgeving  

• Implementatie van belastingvoordelen voor kleine bedrijven  

Het ministerie zal zich in 2024 voornamelijk richten om het herstructureren en het eenvoudiger maken van het 

belastingstelsel. Dit traject is al in 2023 gestart maar zal verder worden uitgewerkt in 2024.  

 

Dienst/Afdeling 

 

Output Activiteit Bedrag 

in NAf 
Economische 

Categorie  

Landspakket/TrustFund

/ EU 

Fiscale Zaken-4101 Wetsontwerp 

belastinghervorming 

Uitwerken startnotitie 

in wetgeving 

100,000 Accountants en 

Advies Kosten 

Landspakket Maatregel C1 
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Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de 

inwoners van Sint-Maarten en een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat 

voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen 

Een derde hoofdtaak van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de nationale en internationale 

juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiële, fiscale en monetaire 

aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden, het 

ministerie is verantwoordelijk voor het financieel beheer van het land, waaronder het opstellen van de begroting 

en de jaarrekening 

Dit houdt rechtstreeks verband met maatregel A 1.3 van het landenpakket, die gericht is op structurele 

verbeteringen van het begrotingsproces.  

Onder strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector” van het regeerakkoord heeft de regering 

de volgende acties met betrekking tot de begroting geformuleerd:    

• Opstellen van een realistische en goed onderbouwde begroting die van cruciaal belang om het land goed 

te kunnen besturen en een weerspiegeling is van de behoeften van het land.  

• Opstellen van een budget dat zowel economische groei als de toegenomen behoeften in verband 

daarmee mogelijk maakt  

 

 
Verbeterde verantwoording van de overheidsfinanciën en het waarborgen dat de 

kwaliteit van de financiële organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid de 

zijn controlerende taak goed uitvoert 

Binnen hoofdtaak van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de nationale en internationale 

juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiële, fiscale en monetaire 

aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden is het 

Ministerie verantwoordelijk voor het Financieel Beheer van het land, waarbij men kan denken aan het doel dat 

onder Thema A van het Landspakket staat vermeld namelijk het financieel beheer en het financieel toezicht te 

beheersen en op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.  
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Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag in NAf Economische 

Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Comptabiliteit-

4301 

Tijdig Audited 

jaarrekening 2024  

Controle Balans 

en Verlies en 

Winst.  

Opleveren 

concept 

jaarrekening  

130,000 

 

 

 

 

 

 

Accountants- en 

Advieskosten  

 

Afdeling 

Finance-4100 

Tijdig Audited 

jaarrekening 2024  

Jaarrekening 

Controle door 

SOAB 

750,000 

 

Accountants- en 

Advieskosten 

 

Stafbureau-4021 Inrichting van 

Payroll, 

Procure to Pay, 

Order to Cash 

en Subsidies 

proces in het 

ERP system 

 

 4,770,000 

 

 

 

 

 

Kapitaaldienst-Fase 1 

en 2 project 

implementatie ERP  

systeem – overheid 

Sint Maarten- SNA- 

code AN1132-1120 

 

Landspakket 

maatregel A 1.2 

 

 

Comptabiliteit-

L&S 

Juiste 

salarisinformati

e in het 

financieel 

systeem 

Tijdige 

verwerking 

Salarissen 

 Personeelslasten L&S Regeerakkoord 

Good 

Governance 

 

2.2.2 Risico’s in de begroting 

• Oplopende rentekosten (binnen de collectieve sector) waarbij een progressief beeld is te verwachten 

gekoppeld aan een onveranderd uitgangspunt met betrekking tot de rentelastnorm kan leiden tot 

verdere verslechtering van de liquiditeitspositie van Sint-Maarten alsmede de internationale ranking op 

de kapitaalmarkt. Daarnaast zal het land de komende jaren een aantal leningen moeten aflossen, gezien 

het feit dat er momenteel in de meerjarenprojecties geen overschotten worden verwacht, zullen deze 

leningen waarschijnlijk geherfinancierd moeten worden, echter is het niet duidelijk wat de rentelasten 

zullen zijn voor deze leningen. 

• Door de economische ontwikkelingen van het land en de verwachte groei zal het zeer moeilijk zijn voor 

het land om op korte termijn overschotten te behalen. Dit zorgt ervoor dat het waarschijnlijk niet in staat 

zal zijn om schokken van een orkaan of pandemie op te vangen.   

• Toenemende inflatie zal drukken op de uitgaven, wat een impact zal hebben op de beschikbare liquide 

middelen van het land.  
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2.3 Ministerie van Justitie 
 

Missie: 

Het scheppen van de voorwaarden die nodig zijn voor het handhaven van veiligheid, orde en rust en het 

waarborgen van de rechtszekerheid van de gemeenschap van Sint Maarten. 

Visie: 

Het Ministerie van Justitie draagt zorg voor de rechtsorde, rechtshandhaving, veiligheid en openbare orde 

binnen het land Sint Maarten. 

In de huidige begroting heeft het ministerie rekening gehouden met de plaatsing van het aanwezige personeel 

binnen de goedgekeurde functieboekstructuur voor het Ministerie van Justitie. Deze plaatsing houdt rekening 

met de wijzigingen in de salarispositie en de daarmee samenhangende beloningswaarden. De algemene 

kostenwijzigingen worden toegeschreven aan de invoering van de nieuwe salaristabellen voor de ambtenaren 

die een politietaak uitvoeren, de voorgestelde indexatie van alle salaristabellen met 2 procent en de verhoging 

van de vakantietoeslag van 6 procent naar 7 procent. 

Verder heeft de regeling met betrekking tot toelagen en overwerktarieven voor ambtenaren die een politietaak 

uitvoeren ook gevolgen voor de verhoogde budgetallocatie voor de kostencategorie toelagen en overuren voor 

de betreffende departementen. Daarnaast is de correctie met terugwerkende kracht voor zowel het inactieve als 

het actieve personeel van het Ministerie van Justitie geschat en wordt het daaruit afgeleide geschatte 

verschuldigde bedrag begroot volgens een uitbetalingsplan. 

De eenmalige kosten die voortvloeien uit de correctie met terugwerkende kracht van zowel de inactieve als de 

actieve ambtenaren als gevolg van de retroactieve handhaving van het functieboek en de salaristabellen tot en 

met 10 oktober 2010, worden geschat op NAf 44,5 miljoen (inclusief de bijdrage van de werkgever aan de 

pensioenpremie en de sociale premies).  

De huidige schatting weerspiegelt ongeveer 760 werknemers, inclusief het actieve en inactieve personeel, over 

de periode van 10 oktober 2010, geprojecteerd tot eind 2023. De volledige financiële implicaties zullen echter 

pas definitief worden na voltooiing van dit proces en het definitieve beeld door individuele werknemer wordt 

herrekend op basis van een plaatsing die bij landsbesluit is bekrachtigd en die onherroepelijk is. 

Volgens de convenantovereenkomst binnen het platform van de ambtenarenvakbond (CCSU) zal de uitbetaling 

van deze bedragen met en jaarlijkse betalingen termijn tot aan maximale 10 jaar. De geschatte 

budgetreservering zal naar verwachting vanaf 2024 een jaarlijkse reservering van circa NAf 5 miljoen bedragen, 

om tegemoet te komen aan het uitbetalingsplan. Deze jaarlijkse reservering wordt tevens meegenomen in de 

meerjarenbegroting. 

In de huidige begroting heeft het Ministerie van Justitie momenteel 605 FTE die in de begroting zijn opgenomen 

binnen de verschillende departementen en uitvoerende diensten van het Ministerie van Justitie, waarvan 3 

vacatures die naar verwachting binnen het lopende jaar zullen worden vervuld. Hieronder volgt een overzicht 

van het aantal FTE en vacatures dat in de conceptbegroting is opgenomen, inclusief het bijbehorende bedrag. 

Daarbij moet worden opgemerkt dat het huidige aanwezige personeel een afspiegeling is van circa 55 procent 

van de volledige formatie.  
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Huidige aantal 

FTEs  

Begroot 

vacature

s (FTEs) 

Totaal 

BegrootFTEs 

Minister  50 1 - 1 

Kabinet  5010 8 - 7 

Stafbureau  5021 12 2 14 

Afdeling Justitiële Zaken  5101 9 0 9 

KPSM  5201 212 0 212  
Gevangenis en het Huis van Bewaring  5202 100 0 100 

Immigratie-en Grensbewakingsdienst  5203 111 1 112 

Landsrecherche  5204 15 0 15 

Douane  5205 42 0 42 

Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)  5206 10 0 10 

Voogdijraad  5207 13 0 13 

Kustwacht 5212 42 - 42 

Parket Officier van Justitie  5213 24 - 24 

Parket procureur generaal  5215 3 - 3 

Total  602 3 605 

 

De beleidsprioritering voor boekjaar 2025 is vastgesteld in het kader van de visie en wettelijke taken van het 

Ministerie van Justitie. Voor de komende jaren wordt het beleidsplan voor het ministerie vooral gekoppeld aan 

het Landenpakket Thema H, met als doel bij te dragen aan de versterking van de rechtsstaat, door in ieder geval 

in te zetten op het versterken van de grensbewaking, het aanpakken van financieel-economische criminaliteit en 

het verbeteren van het detentiesysteem. Verdere uitwerking en uitleg wordt gegeven onder het thema 

Nationale Veiligheid binnen het Rijksprogramma en het eerdergenoemde Thema H van het Landspakket.  

2.3.1  Beleidsprioriteiten 

Nationale Veiligheid 

Een veerkrachtig en goed gestructureerd Ministerie van Justitie met duidelijke verantwoordelijkheden en de 

middelen (geld, mensen, middelen) om ervoor te zorgen dat de wettelijke taken efficiënt, effectief en integer 

worden uitgevoerd.  

• De organisatie is adequaat ingericht met een duidelijke omschrijving van (wettelijke) taken en 

verantwoordelijkheden voor de verschillende diensten, afdelingen en functies binnen het ministerie. Dit 

omvat met en niet beperkt tot, versterking van de douane, het huis van detentie en de afdelingen van de 

politie door middel van training en uitbreiding van het personeel.  

• Effectieve en efficiënte gegevensverzameling en -verwerking.  

• Een efficiënte en dynamische grenscontrole. Dit omvat maar is niet beperkt tot: Het versterken van de 

samenwerking tussen douane, immigratie en grenscontrole, het bestrijden van mensenhandel en het 

implementeren van gezamenlijke grenscontrole op de luchthaven onder het Frans-Nederlandse akkoord.  

• Efficiënte en effectieve operaties. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het verbeteren van de tijdlijn van 

procedures voor de beoordeling en reactie van aanvragen door het proces van werk- en verblijfsvergunningen 

te vereenvoudigen door de huidige processen te herzien en te optimaliseren.  
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• Voldoende personeel om hun taken uit te voeren met de hoogste werkethiek, integriteit en naleving. Dit 

omvat, maar is niet beperkt tot: 

o Ervoor zorgen dat het immigratiebeleid het inhuren van gekwalificeerde lokale werknemers 

mogelijk maakt, rekening houdend met de kansen en omstandigheden op de lokale 

arbeidsmarkt.  

o Het uitvoeren van een uitgebreide en grondige evaluatie van de immigratiefunctie op basis van 

een voortdurende beoordeling van de behoefte aan niet-lokale beschikbare arbeidskrachten.  

De organisatie is transparant, toegankelijk, professioneel, betrouwbaar en verantwoordelijk, houdt zich aan wet- 

en regelgeving en beleid om de veiligheid en beveiliging van de samenleving van Sint Maarten te waarborgen.   

• Een kennislerende organisatie 

• De afdelingen en uitvoerende diensten zijn publiek en intern bekend, toegankelijk voor specifieke 

doelgroepen in nood.  

• Gedreven, gepassioneerde en toegewijde medewerkers die zich veilig voelen. 

•  Een werkomgeving die goede werkethiek, moraliteit en naleving bevordert.  

• Werkprocessen die kwaliteit en integriteit waarborgen. Dit omvat, maar is niet beperkt tot: 

- Het toezicht op het Fonds voor criminaliteitspreventie beheren.  

- Zorgen voor een positief imago van de organisatie en haar personeel. 

Een justitieketen die duurzaam is en aansluit bij de noden van Sint Maarten.  

• Optimale gestructureerde samenwerking tussen ketenpartners. 

• Minder afhankelijkheid van externe financiële en technische bijstand. 

•  Een ministerie dat kostenefficiënt en effectief is. Dit omvat, maar is niet beperkt tot: de kosten van zakendoen 

door middel van automatisering, verbeterde diensten en vereenvoudigde procedures. 

Een samenleving (bewoners & bezoekers) die zich bewust is van en gemotiveerd is om te voldoen aan lokale, 

regionale en internationale wet- en regelgeving (gezagsgetrouwe burgers) 

• Geïnformeerde en bewuste bevolking die voldoet aan lokale, regionale en internationale wet- en regelgeving. 

Dit omvat, maar is niet beperkt tot: 

-  Verhoogde zichtbaarheid van de politie in de districten. Meer politievoertuigen en een nieuwe post aan 

de grens bij Cole Bay. 

- Het beteugelen van illegale tewerkstelling van buitenlandse werknemers. 

• Wetten die voldoen aan de behoeften van de samenleving en de veiligheid ondersteunen. Dit omvat maar is 

niet beperkt tot het bestrijden van fraude en het witwassen van geld. 

• Personeel dat de “Friendly” Island Culture hooghoudt. 
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In de onderstaande paragrafen wordt nader ingegaan op de verschillende beleidslijnen van het ministerie die 

binnen het betreffende dienstjaar zullen worden uitgevoerd. 

Dienst/a

fdeling 

Beleidsprioriteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Stafbureau-5021 Het verbeterde beheer van 

langdurig ziekteverlof binnen 

het hele ministerie 

260,405 Inhuur Derden  

Stafbureau-5021 Reorganisatie en oprichting van 

de eenheid Misdaadfonds onder 

het bureau van het ministerie 

 Bedrijfskosten Landenpakket 

H.12 

Stafbureau-5021 Het verbeteren van de 

procesbeschrijvingen die 

worden geïmplementeerd en 

aanscherpen ter ondersteuning 

van het uitvoerend management 

 Bedrijfskosten  

Stafbureau-5021 Het verbeteren van de algemene 

bedrijfsvoering van het 

ministerie, met de nadruk op het 

gebied van personeelsbeheer en 

financieel beheer 

 Bedrijfskosten  

Diverse afdelingen Verdere ontwikkeling van 

aanbevelingen voor 

inkomstenverhogende 

maatregelen voor het ministerie, 

waaronder hervormingen in de 

goksector, ICT-toepassingen, 

APK, immigratie van 

kaartsystemen, herziening van 

de wetgeving inzake 

vuurwapenvergunningen en 

regulering van vergoedingen 

 Bedrijfskosten Landenpakket 

H.2 

Douane & IBP Reorganisatie van de 

uitvoerende diensten ter 

versterking van de operationele 

samenwerkingsgrens 

 Bedrijfskosten 

Projecten en 

Activiteiten 

Landenpakket 

H.11  

APK & IBP Digitalisering van het proces bij 

de toelating van personen door 

middel van ICT-verbeteringen 

met als doel het automatisch 

delen van gegevens met 

verschillende 

overheidsinstanties. Versterk de 

grenscontrole 

250,000 

 

SLA, Contracts 

and licenses 

Landenpakket 

H.11  
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Stafbureau-5021 Specifieke aandacht voor de 

bestrijding van ondermijning op 

het niveau van de bestuurlijke 

handhaving en Mensenhandel 

en -smokkel 

300,000 

 

Overige Goederen 

en Diensten 

 

MOT Specifieke aandacht voor het 

versterken van de strijd tegen 

het witwassen van geld en de 

handhaving van financiële 

criminaliteit 

1,198,078 

 

Projecten en 

activiteiten 

 

 

Dienst/afd

eling 

Beleidsprioriteitssectie Aantal Economisch

e 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Diverse afdelingen Betalingen met terugwerkende kracht aan 

medewerkers binnen het ministerie voor 

zowel het inactieve als het actieve 

personeel van het Ministerie van Justitie, 

volgens het uitbetalingsplan. 

5,145,884 Brutolonen 

en Salarissen  

 

KPSM TELEM is de enige aanbieder die de CCTV-

diensten kan accommoderen. Een 15 jaar 

dienstenverlening overeenkomst is 

aangegaan. 

239,162  SLA, Contracts 

and licenses 

 

Gevangenis Eerste fase van de bouw van het nieuwe 

gevangenis-/detentiegebouw in Point 

Blanche. 

10,464,352 SNA Code 

AN1121 

Landenpakk

et H.20 

Gevangenis Projecten met betrekking tot algemene 

verbeteringsmaatregelen van de 

operationele gevangeniswijze en ter 

ondersteuning van rehabilitatie en 

resocialisatie van gevangenen 

 Projecten en 

Activiteiten 

Landenpakk

et H.20 

Gevangenis-5202 Betalingen voor gedetineerden in 

Nederland 

3,000,000 Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

Diverse afdelingen Uitvoering van de taken van de Jvo, 

Justitieel Vierlandenoverleg, harmonisatie 

van de bescherming van 

persoonsgegevens. 

1,521,751 Bedrijfskosten Landenpakk

et H.9 

Diverse afdelingen Verschillende uitvoerende diensten 

dienen in het bezit te zijn van passende 

werkkleding om hun wettelijke taken 

naar behoren uit te voeren 

215,500 Overige 

Personeelskos

ten 
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2.3.2 Risico's in de begroting  

1. Bij landsbesluit van 17 augustus 2015 (LB-15/0696) heeft het land Sint Maarten ingestemd met de uitvoering 

van het cameraproject door Sint Maarten Telecommunication Operating Company N.V. (TELEM). Het doel is 

om met de uitvoering van het Cameraproject de veiligheid in de samenleving te waarborgen en daarmee het 

gevoel van veiligheid onder de bevolking te bevorderen. 

Om de verbinding tussen de verschillende camera's en het CCTV-centrum te organiseren, moet een 

glasvezelpunt toe Multi-point circuit worden gebruikt. Deze schakeling wordt verzorgd door TELEM. Op 1 

februari 2019 is het CCTV-project officieel van start gegaan. Vanaf het begin van het project heeft het zijn 

waarde bewezen voor de handhaving van de openbare orde en voor het onderzoek na het plegen van 

strafbare feiten. 

 

Voor het gehele cameraproject zijn documenten en contracten opgesteld. De service level agreement met 

TELEM bevat de volgende verplichtingen voor TELEM: 

- TELEM zal het glasvezelcircuit beschikbaar stellen en onderhouden voor 32 camerapalen. Elke paal heeft 

een puntpuntverbindingen. 

- TELEM zal de dwarsverbindingen beschikbaar stellen en onderhouden op het grondstation. 

- TELEM zal de glasvezelverbinding tussen het grondstation en KPSM beschikbaar stellen en onderhouden. 

- TELEM zal ruimte beschikbaar stellen voor een serverrack in het grondstation voor KPSM. 

- TELEM zal technische middelen ter beschikking stellen voor de installatie van de schakelaars in het 

grondstation. 

- TELEM biedt toegang tot extern personeel voor serveronderhoud. 

 

Voor KPSM zijn de volgende verplichtingen opgenomen: 

o Het glasvezelcircuit is alleen ten behoeve van cameratoezicht. 

o KPSM zal de capaciteit van het glasvezelcircuit niet doorverkopen of ter beschikking stellen voor andere 

doeleinden dan cameratoezicht. 

o KPSM is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van de technische middelen in het grondstation en de 

software voor de interface en het onderhoud ervan. 

o TELEM is niet verantwoordelijk voor storingen veroorzaakt door hardware- en software, wijzigingen of 

gemaakt door KPSM. 

o KPSM zal in geen geval reparaties, veranderingen of onderhoud aan het glasvezelcircuit uitvoeren. 

 

In 2023 wordt de service level agreement aangegaan met een looptijd van 15 jaar, waarna deze jaarlijks 

automatisch wordt verlengd. De beoogde ingangsdatum is met terugwerkende kracht ingegaan op 1 maart 2019 

en loopt af op 28 februari 2034.  

De kosten verbonden aan het contract zijn: 

• NAf 17,259.26 (maandelijks terugkerende kosten lease lokaal circuit) 

• NAf 1,725.93 (maandelijks terugkerende kosten MRC) 

• NAf 2,670 (eenmalige installatiekosten) 

• NAf 945 (maandelijks terugkerende kosten serverrack) 
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• NAf 3,615 (voorschot met NRC en MRC) 

  

Er is een uitstaande wordt geschat op NAf 1,158,621 voor het jaar 2019-2023 die op datum niet is betaald. De 

jaarlijkse vergoedingen van NAf 239,621 zijn echter opgenomen in de begroting 2024.   
 

2.  Vordering van AEGIS ter bedragen van NAf 2,394,327 in verband met onbetaalde facturen van 2016 tot en 

met 2022. Met AEGIS bestaat geen formeel geldige overeenkomst, maar aan HVB/MLC zijn in het verleden wel 

beveiligingsdiensten geleverd waarvoor kosten zijn gemaakt. Maar het ministerie is bezorgd dat het bedrijf 

hogere factuurbedragen eiste. In november 2023 is in deze zaak uitspraak gedaan, waarbij een uitspraak is 

gedaan, waardoor de vordering op AEGIS-facturen aanzienlijk is verlaagd, de huidige uitstaande schuld 

bedraagt circa NAf 662,503 (inclusief de toegekende wettelijke rente). 
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2.4 Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 
 

De strategische plannen van het Ministerie van onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport (OCJS) zijn gekaderd binnen 

de missie, visie, wettelijke taken, de nationale ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma, het strategisch plan 

2016-2026, en het Nationaal wederopbouwplan. Dit kader vormt de basis voor het bereiken van de volgende 

lange termijn (impact) doelen:  

➢ De benodigde voorwaarden die leiden tot gelijke kansen en toegang tot kwaliteit onderwijs, cultuur en 

sport voor alle inwoners van Sint Maarten zijn gerealiseerd; 

➢ Continue ontwikkeling van het menselijk kapitaal voor economische groei via kwaliteit onderwijs, cultuur 

en sport is ondersteund en bevorderd; 

➢ Natievorming, sociale cohesie, en identiteitsontwikkeling door onderwijs, cultuur en sport.  

 

Missie:  

- Onze jeugd zal bloeien en hun volledige potentieel bereiken om actieve burgers te worden met een 

gevoel van gedeelde verantwoordelijkheid;  

- Er zullen voldoende mogelijkheden zijn voor de inwoners van Sint Maarten om deel te nemen aan 

levenslang leren;  

- De culturele identiteit waarborgen door het tastbare en ontastbare erfgoed te beschermen; 

- Er zal actief worden deelgenomen aan sport en andere lichamelijke activiteiten.  

 

Visie:  

Het Ministerie van OCJS wil voldoen aan de eisen van en het faciliteren van de bevolking van Sint Maarten om 

zich te ontwikkelen als zelfverzekerd, veerkrachtig, creatieve en kritische denkers en levenslang lerend in 2026. 

 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling14 Huidige 

FTE's  

Vacatures Niet begrote 

vacatures 

Totale formatie 

(FTEs) 

% Bezetting van de 

totale formatie 

Kostenplaats 

Minister  1 0 0 1 100% 60 

Kabinet 6 3 3 6 120% 6010 

Stafbureau/ bovenformatief (2) 7 2 2 7 71% 6021 

Onderwijs 12 6 6 18 67% 6110 

Cultuur 5  4 4 9 56% 6120 

Jeugd en Jongeren 4 4 4 8 37% 6130 

Sportszaken/ bovenformatief (4) 9 3 3 8 63% 6140 

Dienst Examens 6 0 0 6 100% 6210 

Dienst Studiefinanciering 5 3 3 8 62% 6220 

Dienst Studentenondersteuning 13 1 1 14 93% 6230 

Dienst Inspectie OCJS 12 10 10 22 55% 6240 

Dienst Onderwijs Innovaties 7 12 12 19 35% 6310 

Dienst Openbaar Onderwijs 188 78 72 273 69% 6320 

TOTAAL 279 126 120 405 67%  

 
14 Inclusief minister en kabinet. 
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Beleidsprioriteiten in de sectoren onderwijs, cultuur, jeugd en sport zijn in lijn met de Nationale 

Ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma ‘Stimulating Sustainable Economic Development & Prosperity’, 

maatregel G1 van de landspakketten, en het programma voor wederopbouw “National Recovery and Resilience 

Plan (NRRP)”. 

De prioriteiten zijn: 

✓ Het ontwikkelen van ‘skilled citizens’ door het bevorderen van een kwalitatief en duurzaam 

onderwijssysteem, overeenkomstig het doel zoals gesteld in de landspakketten. In 2024 te bereiken via 

het implementeren van het hervormingsplan voor het voortgezet onderwijs, het verankeren van de 

behoeften van studenten in een inclusief onderwijssysteem alsmede het verhogen van de 

studieresultaten in het onderwijs algemeen.     

✓ Het herstellen van de toegang tot veilige onderwijs, sport en cultuur faciliteiten ‘resilient structures’, als 

conditie om het participeren van de bevolking te bevorderen via de wederopbouwfondsen, 

kapitaalinvesteringen en diverse programma’s in sport, cultuur en via onderwijs. 

✓ Het bevorderen van de weerbaarheid van kwetsbare jeugd, studenten (‘youth empowerment’) en 

personeel in de diverse OCJS sectoren, gefinancierd via de wederopbouwprojecten; ‘Fostering Resilience 

Learning Project’ (FRLP) en ‘Child Resilience and Protection Project (CRPP)’. 

✓ Het beschermen en bevorderen van het natuurlijke, tastbare en ontastbare erfgoed en een sterk gedeeld 

culturele identiteit; 

✓ Versterking van de efficiëntie en effectiviteit van het ministerie, door het implementeren van het MECYS 

Management en Informatiesysteem via het FRLP wederopbouwfonds. Dit vergt een herstructurering in de 

organisatie en een grote investering van de personeelscapaciteit van het Ministerie en de betrokken 

stakeholders.  

 

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt. 

2.4.1 Beleidsprioriteiten 

  Het verbeteren van de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijsstelsel.  

 Om de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijssysteem te verbeteren, zijn de beleidsprioriteiten in de 

onderwijssector in 2024 afgestemd op de programmatische focus van de regering, namelijk, de transformatie 

van het systeem waardoor mogelijkheden gecreëerd worden voor levenslang leren, met het uiteindelijke doel, 

bekwame burgers ‘skilled citizens’, die voldoen aan de eisen van de samenleving.   

 De ontwikkeling van het beleid is gebaseerd op de “Public Expenditure Review Education” en de doorlichting van 

het onderwijs, voor een efficiënter en effectiever onderwijssysteem.  

Deze omvatten: 

- Ontwikkeling en implementatie van een nieuw schoolbusbeleid; 

- Ontwikkeling van een beleid met betrekking tot de introductie van gestandaardiseerde 

beoordelingen voor studenten in het basis- en secundair onderwijs, om de beheersing van de 

grondbeginselen te bevorderen om de academische prestaties verder te verbeteren; 

- Implementatie van de zomerschool beleid 

- Ontwikkeling van een strategie om geletterdheid en gecijferdheid te verbeteren; 

- Ontwikkeling van een taalbeleid; 
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- Ontwikkeling van een Plan voor het Secundair Onderwijs dat cultuur, sport en 

onderwijsprogramma's, arbeidsmarktbehoeften en innovatieve ontwikkelingen integreert; en 

- Herziening van Funderend Onderwijs; en,  

- Implementatie van een Onderwijs Management en Informatiesysteem als integraal onderdeel 

van de MECYS Management & Informatie Plan. 

  

✓ De implementatie van het beleid voor speciale behoeften binnen een inclusieve onderwijsstrategie zorgt 

ervoor dat er voldoende voorzieningen worden getroffen voor studenten om deel te nemen aan en te 

gedijen in de samenleving. 

✓ Het Vierlandenoverleg (VLO), is een platform van de vier landen binnen het Koninkrijk die samenwerken 

aan de landenhervormingsinitiatieven van kwaliteitsonderwijs, onderwijs en aansluiting op de 

arbeidsmarkt, doorstroming tussen onderwijsniveaus en samenwerking tussen onderwijsinstellingen en 

de ontwikkeling van instituten in de regio en Nederland. 

✓ Een wijziging van het Lbham Bekostiging in 2024; om de effectiviteit, efficiëntie en verantwoording met 

betrekking tot de financiering van onderwijs te verbeteren door middel van de wijziging van bestaand 

beleid dat is vastgelegd in het Lbham Bekostiging Onderwijs op basis van onderzoek gerelateerd aan 

bovenschools management, het SOAB-rapport over de beoordeling van het huidige gebruik van 

financiering; en het opzetten van een gestandaardiseerd rapportagekader. 

✓ Het voortzetten van het ontwikkelen van beleid en plannen met betrekking tot rampenrisicovermindering 

om de kwetsbaarheid van de sector te verminderen en zijn veerkracht bij het omgaan met verschillende 

gevaren te vergroten. 

✓ Om het toezicht op het onderwijs te versterken wordt de wetgeving die het toezicht op het onderwijs 

regelt geïmplementeerd inclusief de bijbehorende regelgeving ontwikkeld. 

✓ De professionele omgeving verbeteren van het lerarenberoep en de wettelijke kaders voor voortdurende 

professionele ontwikkeling en bijscholingsprogramma's implementeren om aan de behoeften op het 

gebied van professionele ontwikkeling te voldoen. 

✓ Samenwerkingsafspraken tussen inspecties zoals afgesproken in het actieplan landspakket worden 

voortgezet.   

 

De beleidsacties voor de onderwijssector zijn: 

 Afdeling/ 

Dienst 

Output Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 

Onderwijs-6110 Verbeteren 

lerarenberoep 

Onderzoek naar bezoldiging 

onderwijspersoneel 

20,000 Accountants- en 

Advieskosten  
Lands-pakket   

Onderwijs-6110 Verbeteren 

lerarenberoep 

Herziening van het 

Functieboek voor 

Onderwijspersoneel 

20,000 Accountants- en 

Advieskosten  
Lands-pakket   

 

Onderwijs-6110 Verbeteren FBE Herziening van het FBE-

curriculum 

20,000 Accountants- en 
Advieskosten 

  

Onderwijs-6110 Verbeteren 

schoolprestaties 

Implementatie van Zomer 

School-beleid en strategie 

om de Nederlandse taal te 

175,000 Projecten en 

Activiteiten 
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verbeteren 

Onderwijs-6110 Taalbeleid Ontwikkeling van het 

taalbeleid; 

25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

Lands-pakket  

 

Onderwijs-6110 Verbetering 

onderwijsstelsel 

Beoordeling van 

onderwijsinfrastructuur om 

kapitaalinvesteringen te 

informeren 

40,000 Accountants- en 

Advieskosten 

Lands-pakket  

Onderwijs-6110  Juridische Zaken  25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Onderwijs-6110 Professionele 

ontwikkeling voor 

onderwijspersoneel 

Leraren training initiatieven 200,000 Projecten en 

Activiteiten 

Lands-pakket & 

 

Inspectiedienst 

OCJS-6240 

Geïmplementeerd 

Onderwijs 

Management & 

Informatie Systeem 

Uitvoeringsmaatregel G1 

Wetgevingsproducten 

finaliseren 

Uitvoering MMIS 

Implementatieplan  

183,660 Accountants- en 

Advieskosten 

Landspakket 

G1,  

wederopbouw 

Fonds 

 

 
Het verhogen van de bewustwording van erfgoed en actieve participatie in de 

ontwikkeling van cultuur en ‘nation-building’. 

 

Het belang van het erkennen van nationale talenten zal worden voortgezet met de jaarlijkse Sage-prijzen, samen 

met de viering van de nationale observatiedagen en de voortzetting van de I.R.I.C.H. campagne, in samenwerking 

met UNESCO, die naar verwachting het bewustzijn van cultuur, onze culturele identiteit en de ontwikkeling van 

lokaal talent zal vergroten. Daarnaast is financiële steun een belangrijk instrument om de ontwikkeling en uitgave 

van lokale boeken en muziek en talent, in relatie tot cultuur en creatieve kunsten te bevorderen. 

Er wordt meer publiciteit verwacht met de “open house” in samenwerking met de sportsector om de beschikbare            

creatieve kunsten en sport naschoolse - en zomerprogramma's te promoten. Veel exposure is verwacht voor de 

ontwikkelingen in de creatieve sector door het organiseren van de vierde jaarlijkse ‘cultural creative industry’ 

platform. Om het behoud van de nationale erfgoedinfrastructuur verder te versterken wordt de operationalisering 

van het Monumentenfonds voortgezet. 
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Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 
Economisch

e 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Cultuur-

6120 

De publicatie van lokale 

boeken en CD’s over 

cultuur en kunst 

Productie van het  Sint Maarten 

volkslied, boek en CD’s   

70,000 Projecten en  

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120 

De 4e ‘Culture Creative 

Industry Forum’ CCIF 

conferentie is 

georganiseerd 

‘Creative Industry Forum Heritage’ 

stakeholder conferentie 

SMILE conferentie 

Cultureel goederenvolgsysteem 

80,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120 

Cultureel talent wordt 

erkend    

Open huis 

Nationale Feestdagen en Nationale 

observaties 

 Sport en Creatieve Industrie Open 

huis over naschoolse 

schoolprogramma aanbod en 

zomerprogramma’s en 

programma’s in combinatie met 

Sport   

194,693 Projecten en 

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120  

Campagne georganiseerd Awareness campaign   I.R.I.C.H 

Digital  Presence 

30,000 Overige 

goederen en 

diensten 

 

Cultuur-

6120  

Ondersteunen van 

creatieve artistieke 

ontwikkeling met focus op 

Danskunst. 

Financieel ondersteunen van 

instituten  

 Talenten beurs toekennen aan 

artiesten t.b.v. training 

100,000 

 

50,000  

 

Projecten en 

Activiteiten  

Overige 

goederen en 

diensten 

 

Cultuur-

6120 

  

Ontwikkelen van de Erfgoed 

infrastructuur  

Activiteiten voor de aanbesteding 

van het oprichten van een 

Monumentenfonds  

62,500 Subsidies  

 

 
 Het verbeteren van de naleving van wetgeving en beleid met lokale en internationale 

overeenkomsten voor de jeugd. 

Het ontwikkelen en ondersteunen van wettelijke- en beleidshervormingen zijn cruciaal om het opzetten, 

versterken en verbeteren van zowel structuren als instellingen die prioriteit geven aan de perspectieven van 

kinderen. De kerntaken voor ‘youth empowerment’ is de ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten, dat 

versterkt wordt door het adviseren van de overheid over de toewijzing van middelen op basis van onderzoek, 

voortgangsrapportages en prognoses van de programmaorganisaties, het zorgdragen voor jeugd en 

jongerenbeleid, wet- en regelgeving en het monitoren hiervan. Daarnaast, is het continue bevorderen van de 

continue ontwikkeling en optimalisering van de kwaliteit en kwantiteit van het menselijke kapitaal van Sint 

Maarten gepromoot.  
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Deze taken zijn gekaderd in het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind, met een focus op de 

implementatie van de 2021 aanbevelingen van het Comité van de rechten van het kind, inclusief het monitoren 

en het rapporteren van de status van kinderen. Samenwerking met andere ministeries en jeugdorganisaties 

gericht op het ontwikkelen van beleid en instrumenten ter bescherming van kinderen en jeugd zijn daarom 

cruciaal. 

De focus voor de komende vier jaar is de implementatie van het ‘Jeugdbeleidsplan’ en het ‘Vroegkinderlijke Zorg 

en Ontwikkeling beleidsplan’ om de jeugd sector van Sint Maarten te versterken. De volgende beleidsterreinen 

voor 2024 volgen de strategie van het regeerprogramma dat gericht is op het empoweren van de jeugd via een 

holistische aanpak. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bevordering van 

capaciteits- en 

kwaliteitsverbeteri

ng van de brede 

scholen en 

buitenschoolse 

activiteiten 

(subsidieontvanger

s) voor kwetsbare 

kinderen.  

1,825,120  

 

Subsidies Trustfund 

Implementatie van 

het beleid 

Geweldspreventie, 

strategisch 

actieplan en 

ontwikkelen 

Communicatie-

strategie 

Geweldspreventie 

0 

 

 

 

 

 

Implementatie van 

het Integraal  

Jeugdbeleidsplan 

2020-2025 

50,000 

  

Projecten en 

activiteiten 

Implementatie van 

de aanbevelingen 

van het onderzoek 

'Bekostiging van 

buitenschoolse 

activiteiten' voor 

kwetsbare kinderen 

0  
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Jeugd en 

Jongeren-

6130 

 

 

 

 

Realiseren van het Integraal 

Jeugdbeleidsplan 2020-

2025: een multisectoriële 

benadering van 

jeugdontwikkeling, inclusief 

de versterking van 

mechanismen voor 

coördinatie en 

samenwerking binnen en 

tussen de overheid en 

jeugdorganisaties 

Implementatie van 

de Jeugd Monitor 

0  

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Kwaliteitsverbetering op 

basis van de aanbevelingen 

van de multisectoriële 

beleidsdocument 

‘Vroegkinderlijke zorg en 

ontwikkeling’. 

Implementatie van de 

beleidsnota 

Vroegkinderlijke zorg 

en ontwikkeling en 

implementatie van de 

aanbevelingen m.b.t. 

het onderzoek 

'financiering van 

kinderopvang’   

50,000 

  

  

 

Projecten en 

activiteiten 

 

 

 

 

  
Verbeterde professionele omgeving, voor ontwikkeling van alle professionals die met 

kinderen werken, en mogelijkheden.  

Vroegkinderlijke zorg van kinderen wordt gezien als een belangrijke pijler van de toekomstige ontwikkeling van 

kinderen. Om de kwaliteit, afstemming en samenwerking van deze groeiende sector te versterken is continue 

financiële ondersteuning essentieel. 

Met betrekking tot sport benadrukt het regeringsprogramma het belang van het faciliteren van ethisch gedrag, 

respect voor autoriteit en naleving van de sportregels en het faciliteren van de ontwikkeling en werking van 

sportverenigingen. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-6130 

Institutionele 

versterking van de 

“Vroegkinderlijke zorg 

en ontwikkeling”- 

Sector. 

Institutionele versterking van 

SECDA. 

 80,000 Subsidies  

Sport-6140 Ondersteuning van 

sportorganisaties 

• Bewustmakings campagne 

• Training voor van kinderen in 

sport 

• Ondersteuning 

sportadministratie 

50,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 
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Meer en betere deelname van jongeren en speciale groepen aan onderwijs, sport en 

cultuur. 

 De stem van de jeugd is belangrijk voor de intergenerationele gelijkheid en voor de ontwikkeling van de jeugd 

tot bekwame burgers. De aanbevelingen van de jeugd rondetafelconferentie zullen verder worden uitgevoerd.  

Om de integratie van lichamelijke opvoeding, sport en voeding in het onderwijscurriculum, zoals weerspiegeld in 

het regeerprogramma, te stimuleren, gaan de schoolsportprogramma's door. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Realisatie van het 

Jongerenbureau en uitvoering 

van de aanbevelingen van de 

Jeugd Ronde Tafel 

Conferentie 

Jongeren worden 

geïnformeerd over 

onderwerpen als 

reproductieve 

gezondheid, gezonde 

eetgewoonten, een 

gezonde levensstijl enz. 

ook diensten worden 

geleverd aan jongeren. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130  

Vergroten van 

betekenisvolle participatie 

van jongeren in de 
samenleving. 

Implementatie van 

jeugd participatie 
35,000  Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Ontwikkeling van het 

‘Initiatief Gecertificeerd 

Training Jeugd Participatie’. 

Implementatie van 

training 

0  Trust Fund 

Sport-6140 School sportprogramma's 

 

Ondersteuning van 

sportorganisaties; 

Uitvoeren van school 

zwem programma 

131,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

  Vergroten van verantwoordelijkheid van jongeren voor hun eigen ontwikkeling.  

 

Levensvaardigheidstrainingen en risicopreventie programma’s ondersteunen jongeren om zich meer bewust te 

worden van de gevolgen van hun keuzes en/of gedrag en om de nodige vaardigheden te ontwikkelen om de 

jeugd te ‘empoweren’. In de samenleving, en specifiek op de arbeidsmarkt, wordt de jeugd uitgedaagd door 

onvoldoende ervaring, waar het “Business Outreach & Placement Program” bij zal helpen. 
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Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Programmatische 

aanpak van 

levensvaardigheden en 

preventie 

tienerouderschap. 

Implementatie van trainingen 

in levensvaardigheden 
37,500 Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Het creëren van meer 

leer/werkervaringsmog

elijkheden voor de 

jeugd.  

Implementatie van de 

‘Business Outreach & 

Placement Program’ 

125,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 

  Bevordering van bewustwording en participatie van jongeren in de samenleving. 

Zorgdragen voor de handhaving van het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind en de 

aanbevelingen van het Kinderrechtencomité, inclusief rapportage over het Verdrag. 

 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/Tru

stFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Bevordering van de 

bewustwording van 

kinderrechten in de 

samenleving" 

De uitvoering van het 

(Memorandum of 

Understanding) 

Strategische Werkplan 

m.b.t.  de verbetering van 

de rechten van het kind 

35,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 
 

 

   
Bevordering van betrokkenheid van ouders bij onderwijs, sport en cultuur van hun 

kinderen.  

Stimuleren van preventieve programma’s. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Bevordering van de 

bewustwording van 

Positief Opvoeden 

De implementatie van het 

Strategisch Plan m.b.t. 

Positief Opvoeden en 

COMBI Plan 

0 

 

  Direct 

gefinancierd door 

Trust Fund 
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Verbeterde conformiteit van onderwijs- en sportfaciliteiten met (internationale) 

standaarden. 

De focus van het ministerie is om ervoor te zorgen dat sport van hoge kwaliteit wordt aangeboden aan de 

bevolking van Sint Maarten en in het bijzonder aan degenen die sport en recreatieve activiteiten willen 

gebruiken als middel voor een gezonde levensstijl. Sport en recreatie spelen een cruciale rol bij het verminderen 

van gezondheidsrisico's en tegelijkertijd is het een van de leukste en krachtigste middelen om mensen te 

motiveren en te mobiliseren om fysiek actief te worden.  

Het is daarom noodzakelijk om de verschillende sportorganisaties te ondersteunen en om de huidige 

inspanningen voort te zetten, door het ontwikkelen van een goede sportinfrastructuur voor de uitvoering van 

sport toerisme; sport- en lichamelijke opvoedingsprogramma's voor iedereen en in het bijzonder voor kinderen 

en jongeren die actief deelnemen aan ons onderwijssysteem; en het stimuleren van vitaliteit op de werkvloer.  

Het faciliteren en mobiliseren van veilige en gecertificeerde sportfaciliteiten in wijken en andere locaties om de 

beschikbaarheid van de benodigde sportfaciliteiten voor recreatie en topsport te waarborgen is conform het 

regeerakkoord. 

De voortzetting van de ERP1 en FRL wederopbouwprojecten, die financiering bieden voor de reparatie en/of 

herbouw van scholen, schoolgymzalen en sportfaciliteiten, evenals de voorbereidingen voor een nieuwe 

bibliotheek, wordt doorgezet. 

Afdeling/D

ienst 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/Trust

Fund/ EU 

Onderwijs 

Innovatie-

6310 

Het repareren 

van scholen en 

gymnastiekzalen. 

• Projectmanagement & -
ondersteuning  ERP1, FRL 

 

0  Direct gefinancierd 

door  

Wederopbouwfonds 

Trust Fund 

Sport-6140 Gebruiksvriendeli

jke 

sportfaciliteiten 

• Installatie van water 
tappunten voor de diverse 
voorzieningen 

• Installatie van een slagkooi 
(JCJL) 

• Septisch systeem 

• Reparaties en beheer van 
faciliteiten 

579,000 

 

 

 

Beheersfaciliteiten  

 

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te bevorderen, 

zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties:  
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Verhoogd bewustzijn van de voordelen van sport & cultuur in het bedrijfsleven (inclusief 

toerisme). 

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te 

bevorderen, zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties: 

Afdeling/Dienst Outputs Activiteit Bedrag Economische 
Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU 

Sport-6140 Lokale/ internationale 

toernooien 

Ondersteuning voor 

deelname aan en 

organiseren van lokale, 

regionale en internationale 

toernooien 

272,500 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

Sport-6140 Ondersteuning van 

sportorganisaties 

Bewustmakings campagne 

Olympische spelen en 

ontwikkeling nationale 

teams 

5,000 

45,000 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Toename van regionale en internationale vertegenwoordiging en participatie.  

Faciliteren en mobiliseren van de ondersteuning van topsporters om Sint Maarten (inter)nationaal te 

vertegenwoordigen volgt uit het regeringsprogramma. 

Afdeling/ 

Dienst 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economisch

e Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Sport-6140 Ontwikkeling van 

nationale teams 

Deelname van nationale teams aan 

toernooien; Coaching opleiding; 

Materiaal voor het nationale team 

75,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

2.4.2 Risico’s in de begroting 

 
De risico’s die in de begroting zijn voorzien, zijn als volgt: 

Onderwijs 

De vertragingen bij de aanstelling van nieuw personeel en het gebrek aan senior beleidsmedewerkers hebben 

een negatieve invloed op het productiviteitsniveau van de afdeling, aangezien dit een aanzienlijke druk legt op 

het beschikbare personeel, wat leidt tot meer ziekteverzuim en vertragingen in de te leveren resultaten. 

Concurrerende prioriteiten met betrekking tot lopende beleidsproducten, het ‘Fostering Resilience Learning’ - 

Project en deadlines die voortvloeien uit gemaakte afspraken voor de landspakketten vormen een risico voor de 

realisatie van de verschillende beleidsinitiatieven die zijn uitgewerkt in het beleid waarop de begroting is 

gebaseerd. 
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Jeugd & Jongeren 

Het verminderen van de benodigde financiële middelen zal een negatieve impact hebben op de algehele 

ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten. Vooral voor de kwetsbare kinderen, die sinds Orkaan Irma en de 

COVID pandemie sterk in aantal zijn gestegen, door armoede. Dit heeft geleid tot een sterke verhoging van 

geweld. Drugsverslaving, sociaal-emotionele en gedragsproblemen bij jongeren. Deze problemen beïnvloeden de 

gehele bevolking van Sint Maarten en vereist constante steun en financiering in de sociale steun.  

➢ De risico’s die gepaard zijn met onvoldoende financiering van de sociale steun van de jongeren/bevolking zijn:  

Het niet slagen in de uitvoering van beleid en programma’s wegens de sterke afhankelijkheid van 

beleidsprioriteiten en capaciteit van andere ministeries en jeugdorganisaties, en meer specifiek de 

implementatie van het geïntegreerde jeugdbeleid 2020-2025 en het nationale beleid voor de Vroegkinderlijke 

zorg en ontwikkelingsbeleid.  

➢ Het niet verhogen van financiering van preventieprogramma's, de participatie van jongeren en de oprichting 

van het jongerenbureau, als link naar de jeugd, zullen ernstige sociale gevolgen hebben op het welzijn van de 

jeugd. 

➢ Het gebrek aan extra middelen om te investeren in de nieuwe beleidsinitiatieven als gevolg van de 

aanbevelingen van het Kinderrechtencommittee 2022 en aanbevelingen van verschillende onderzoeken 

uitgevoerd in 2022 op het gebied van ‘geweld onder jeugd’ ‘positief opvoeden’ en ‘financiering van 

Vroegkinderlijke zorg en naschoolse activiteiten’.   
 

Sport 

De budgettoewijzing voor sport is de afgelopen jaren sterk teruggebracht, waardoor de broodnodige 

investeringen in sportfaciliteiten, programma's en sporters niet gedaan zijn. Analyse en onderzoek die leiden tot 

de ontwikkeling van beleid en programma's zijn erg belangrijk voor de ontwikkeling van sport. Voldoende 

financiële middelen en personeel zijn ook nodig om ervoor te zorgen dat organisaties, faciliteiten en 

programma's op de juiste manier worden beheerd en uitgevoerd op basis van het ontwikkelde beleid en 

programma's. Het ministerie streeft naar de voortdurende ontwikkeling van sport op alle niveaus. Dit omvat de 

regelmatige ontwikkeling van atleten, nationale teams, sporttoerisme en de faciliteiten. Het verminderen van de 

benodigde financiële middelen zal een negatieve invloed hebben op het vermogen om de sport in Sint Maarten 

als geheel te ontwikkelen. Dit zou ook betekenen dat de overheid onvoldoende bijdraagt aan de verbetering en 

het welzijn van de bevolking door middel van sport en bewegen, waardoor gezondheidsrisico’s toenemen, 

hetgeen druk zal geven op de nationale gezondheidslasten. 

Wederopbouwfonds projecten 

Voor de wederopbouw gefinancierde projecten kan een eventuele toenemende inflatie leiden tot een opwaartse 

druk in kosten voor te leveren goederen en diensten, hetgeen kan leiden tot het bijstellen van de plannen om 

duurzame financiering te garanderen. Meer specifiek, de reconstructie van de Sister Marie Laurence School, dat 

gepland is om als eerst te starten. Dit kan de financiering van de nieuwbouw van de bibliotheek en de publieke 

Charles Leopold Bell School, inclusief programmafinanciering in gevaar brengen. De landsoverheid staat garant 

voor de projecten, hetgeen kan leiden tot toenemende kosten voor de landsbegroting of tot tijdig nemen van 

maatregelen ter uitbreiding van financiering door derden, als alternatief. 
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2.5 Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid 
 

Missie: 

Om een gezonde en sociaal ondersteunende gemeenschap te bevorderen. 

• Het voorkomen van ongezonde levensomstandigheden, het beschermen van sociaal kwetsbare groepen 

en het bevorderen van werkgelegenheid. 

• Het algemeen welzijn en de kwaliteit van leven van onze bevolking bevorderen door middel van diensten 
zoals gezondheidsbescherming. Gezondheidsbevordering, arbeidsbemiddeling, arbeids- en 
ontslagvergunningen, medische nooddiensten, sociale zekerheid, gemeenschapsontwikkeling en sociaal 
werk en begeleiding en toezicht. 

• Om de toegang tot ziektekostenverzekeringen en socialezekerheidsstelsels te waarborgen. 

 
Visie: 
Een kennisinstituut zijn dat zal uitgroeien tot de erkende overheidsinstantie voor de volksgezondheid, sociale 
ontwikkeling, sociale zekerheid, arbeid gerelateerde beleid en dienstdomeinen.  

 

Personeel Informatie: 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling Huidige 

FTE's  

Vacatu

res 

Niet begrote 

vacatures 

Totale 

formatie 

(FTEs) 

% Bezetting 

van de totale 

formatie 

Kostenpla

ats 

Minister 1 0 0 1 100% 70 

Kabinet 6 0 0 6 100% 7010 

Staf Bureau 9 0 2 11 82% 7021 

Afdeling Volksgezondheid 6 0 6 12 50% 7110 

Afdeling Sociale Ontwikkeling 4 0 6 10 40% 7120 

Afdeling Arbeid 5 0 4 9 56% 7130 

Sociale Dienst 10 1 3 14 71% 7210 

Inspectie Dienst 19 0 8 27 70% 7220 

Ambulance 33 0 3 36 92% 7240 

Dienst Collectieve Preventie 23 1 10 33 70% 7250 

Dienst Volksontwikkeling. gezin en 

Humanitaire Zaken 

9 0 2 11 81.8% 7260 

Dienst Arbeidszaken 20 0 9 29 69% 7270 

 
Een gezonde en zorgzame samenleving waar de mensen in staat zijn, zelfstandig en waardige gezonde keuzes te 

maken. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie zich richten op de onderstaande beleidsprioriteiten 

opgesplitst in de categorieën gezondheidszorg, gemeenschappelijke en sociale zorg en arbeid. 
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2.5.1 Beleidsprioriteiten 

Gezondheidszorg 

 Verbeterde toegang tot de gezondheidszorg voor het volk van Sint Maarten 

Een van de verantwoordelijkheden van het ministerie is het behartigen van de belangen op het gebied van de 

volksgezondheid en de gezondheidszorg van Land Sint Maarten in Koninkrijks-, internationaal en regionaal. Dit is 

ook terug te vinden in de NDV-plan van het ministerie respectievelijk. NDV 1.6. “Efficiënte gezondheidszorg van 

hoge kwaliteit” en NDV 1.7. “Een fysiek en mentaal gezonde bevolking”. Het is van uitermate belang dat de 

bevolking voldoende toegang heeft tot de gezondheidszorg voor een gezonde en zorgzame samenleving te 

realiseren. Dit jaar zal het ministerie zich focussen op de afwikkeling en de implementering van de wetgeving 

voor de geestelijke gezondheid dat al sedert 2022 was geïnitieerd.  

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/Trus

tFund/ EU 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Ontwikkeling 

wetgeving voor 

geestelijke 

gezondheid 

Startnotitie 

ontwikkelen en 

indienen voor 

wetgevingstraject 

19,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterde bekendheid van het EMS in de gemeenschap 

Het ministerie heeft opgemerkt dat de algemene werkzaamheden van het EMS binnen de gemeenschap niet zo 

bekend zijn. Daarin wil het ministerie verandering aanbrengen door meer bewustzijn campagnes uit te voeren 

om de bekendheid van het EMS binnen de gemeenschap te vergroten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Econom

ische 

Categor

ie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Ambulance-7240 EMS bewustzijn 

campagne week 

In samenwerking met 

belanghebbenden, organiseren 

van activiteiten en 

tentoonstellingen voor 

geselecteerde scholen en 

plaatsing van EMS-

bewustzijnsinformatie in lokale 

kranten. 

15,000 Projecten 

en 

Activiteit

en 
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Verminderde prevalentie (aantal ziektegevallen per duizend) van NCD’s binnen de 

algemene bevolking 

Onder NCD’s verstaat men niet-overdraagbare ziekten zoals hart- en vaatziekten, diabetes, chronische 

aandoeningen van de luchtwegen, geestelijke stoornissen en neurologische aandoeningen of kanker. NCD's zijn 

de belangrijkste oorzaken van vermijdbare vroegtijdige sterfte en invaliditeit. 76,8 procent van de totale 

sterfgevallen (niet-Latijns-Caribisch gebied, met uitzondering van Haïti) was te wijten aan NCD's in 2016. Hart- en 

vaatziekten 30,8 procent, kanker 17,2 procent en diabetes 10,8 procent. Om de prevalentie binnen de bevolking 

te verminderen zal het ministerie zich voornamelijk richten op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afd

elin

g 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 
Dienst 

Collectieve 

Preventie-7250 

Bewustmakingscampagnes 

voor niet-overdraagbare 

ziekten. zoals: 

• Hypertensie. hart- en 

vaatziekten 

• Bewustwording van gezond 

gewicht en voeding 

•Mondgezondheid 

• Diabetici 

• Borstkanker en 

Prostaatkanker 

•Geestelijke gezondheid 

• Borstvoeding 

• Anti-Tobacco  

 

In samenwerking met 

belanghebbenden 

organiseren van 

activiteiten voor het 

bewustzijn t.a.v. NCD’s. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Collectieve 

Preventie-7250 

Jeugdvaccinatie en 

tandheelkundig programma 

Voorlichtingsbijeenkomste

n organiseren met 

basisscholen, 

gebitsonderzoeken 

uitvoeren. Verwijzen naar 

tandarts indien nodig, 

communicatiemateriaal 

verspreiden naar ouders 

40,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Ontwikkel een 

duurzaamheidsplan voor het 

CVRM-programma 

Analyseren en herziening 

van bestaande NCD-zorg- 

en 

behandelingsrichtlijnen, 

Ontwerp 

duurzaamheidsplan voor 

CVRM-programma 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Ontwikkelen en 

implementeren van een 

palliatief zorgprogramma 

Beoordelen van bestaande 

nationale en 

internationale richtlijnen 

over NCD palliatieve zorg 

75,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 
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Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Bijgewerkte regelgeving voor 

tabaksontmoediging 

Herziening en actualisering 

van de tabaksregelgeving 

om deze in 

overeenstemming te 

brengen met het 

Kaderverdrag inzake 

tabaksontmoediging (FCTC) 

 

125,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Projectuitvoering van de 

gehele NCD 

Implementatie Actieplan 

Project 

 

Opzetten van een 

werkgroep voor NCD-

surveillance, monitoring 

en evaluatie. Identificeren 

en prioriteren van de 

gegevensbehoeften van 

de belangrijkste 

belanghebbenden, 

rekening houdend met 

nationale en 

internationale richtlijnen. 

Identificeren van 

informatievereisten. 

Beoordeel samenwerking 

mechanismen om dit te 

vergemakkelijken delen 

van NCD-gegevens die 

gestandaardiseerd zijn. 

Relevant, nuttig en van 

hoge kwaliteit. 

Versterken en het toezicht 

verbeteren systeem voor 

NCD’s en risicofactoren. 

monitoring opzetten en 

onderhouden en evaluatie 

van NCD-interventies en 

beleidsimplementatie 

216,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Collectieve 

Preventie 

Subsidiering Diabetici 

Stichting 

Beoordeling van de 

aanvraag ter goedkeuring 

14,000 Subsidie 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeli

ng. Gezin & 

Humanitaire 

Zaken-7260 

“Let’s Get Fit” Gezondheid 

initiatief 

Organiseren van een Let’s 

Get Fit activiteit 

25,000 Projecten en 

Activiteiten 
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 Het verminderen van CD’s-incidenten 

Onder CD’s verstaat men overdraagbare ziekten zoals SOA’s, en COVID-19. Het doel van het ministerie is om de 

infecties binnen de populatie zo laag mogelijk te houden door het verwezenlijken van de onderstaande 

beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Outputs Activiteit Bedrag (NAf) Economisch

e Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 
Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Bewustmakingscampa

gnes voor 

overdraagbare 

ziekten, zoals: 

• SOA Bewustzijn 

Campagne 

• Vaccinatieweek van 

de Amerika Campagne 

•Mosquito Bewustzijn 

Campagne 

• Antimicrobiële 

resistentie week 

campagne (AMR) 

• Wereld Aids Dag 

Campagne 

 

Samenwerken met 

belanghebbenden 

organiseren van 

relevante 

bewustmaking 

activiteiten. 

 

 

 

 

60,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Gecentraliseerde 

opslag en verstrekking 

van hiv/aids-medicatie 

 

Aanbesteding en 

selectie van farmacie 

voor centrale opslag 

27,000 Projecten en 

Activiteiten  

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Uitvoering van de 

Uitgebreide 

Immunisatie 

Programma (EPI-

programma) voor Sint 

Maarten 

 

Uitvoering van 

vaccinatiebezoeken bij 

de scholen en baby 

kliniek voor tijdige 

implementatie van de 

jaarlijkse immunisatie 

programma. 

150,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Subsidiering 

HIV/AIDS Stichting 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

200,000 Subsidies  

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Correcte en veilige 

opslag, beheer, 

preparatie en 

distributie van de 

vaccins voor de 

uitvoering van de 

COVID-19 

vaccinatieprogramma 

Uitvoering van de 

management plan 

voor de COVID-19 

Vaccinatie 

Programma voor 

zover nodig. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten  
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 Het verbeteren van de gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling doeleinden 

Om optimaal te kunnen functioneren en/of beleid uit te voeren als ministerie is het van uitermate belang om 

betrouwbare en relevante gegevens te vergaren. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie dit jaar zich 

voornamelijk focussen op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag Economisch

e Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 
Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Op de bevolking 

gebaseerde 

gezondheidsstudie 

Analyseren van de data van de 

gezondheid studie. 

  PAHO 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Geactualiseerd 

overzicht van de 

vraag naar zorg van 

zorgverleners 

Beoordeel de behoeften voor 

zorgverleners op basis van de 

behoeften van de bevolking en 

informatie uit de medische 

wereld. 

75,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Opmaken van 

verschillende 

rapportages 

waaronder: 

• PAHO Rapport 

•Rapportage 

vaccinatiedekki

ng aan PAHO 

•Syndroomrapp

ort aan Carpha 

•Infectieziekter

apport (COVID) 

aan CARHPA 

• Jaarlijks 

ziekterapport 

 

Verzamelen van de benodigde 

gegevens voor het opmaken 

van de relevante rapportages. 

 Personeelskost

en 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Hielprik 

Pasgeborenen 

Proef Project 

Ontwikkelen en uitvoeren van 

de hielprik programma. 

70,000 Projecten en 

Activiteiten 
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Het verhogen van de kwaliteit en veiligheid van de zorg (standaarden, protocollen, 

medische opleiding, competentie en professionaliteit) 

Om een optimale dienstverlening in de zorg te kunnen garanderen, zal het ministerie zich moeten blijven 

ontwikkelen conform de internationale standaarden in de gezondheidszorg. Hierdoor zal het ministerie zich 

vooral richten op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 
Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Opzetten Port Health 

Structuur  

Ontwikkelen van de benodigde 

formatie en structuur voor de 

uitvoering van de taken van Port 

Health.  

70,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Ambulance-7240 Certificeren van 

Personeel op basis 

van normen van CZO 

(College Zorg 

Opleidingen) 

Identificeren en goedkeuren van 

opleiding t.a.v. 

certificatiestandaarden voor 

ambulance personeel  

  Fianciering 

via Subsidie 

BZK 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Jaarlijkse verlenging 

lidmaatschap van:  

• PAHO  

• CARPHA 

• DCHA 

Opstellen van het advies voor de 

goedkeuring van de betaling van 

het jaarlijkse lidmaatschap   

283,900 Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Opstellen van een BIG 

Registratie 

Startnotitie ontwikkelen en 

indienen voor wetgevingstraject 

100,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Inspectie Dienst-7220 Gezondheids-. 

Farmaceutische en 

groothandelaren 

inspecties 

Organiseren en uitvoeren van 

inspecties  

N,V,T, Personeelskost

en  

 

Ambulance-7250 Implementatie van een 

geautomatiseerde 

Priority Dispatch 

Systeem  

Integreren van priority dispatch-

systeem met spraakregistratie-

systeem 

25,000 Inhuur Derden  

Ambulance-7250 Evenementenbeleid 

ontwikkelen 

Ontwikkelen van een 

Evenementenbeleid voor het 

prioriteit stellen van activiteiten 

25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Ambulance-7250 Ontwikkeling van een 

nieuw formatieplan en 

strategisch 

personeelsplan. 

Opzetten van een werkgroep voor 

het ontwikkelen van een 

strategisch personeelsplan in 

correlatie met de geprojecteerde 

groei van de bevolking. Nieuwe 

rechtspositie van het 

ambulancepersoneel ontwikkelen 

325,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Ambulance-7250 Convenant 

Samenwerking 

Ambulancedienst Sint 

Maarten  

en RAV (Regionale 

Ambulance 

Voorziening 

Midden-West-

Noord Brabant) 

Samenwerkings-contract ter 

ondersteuning van de RAV naar 

de ambulancedienst 

60,000 Projecten en 

Activiteiten 
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Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Beslissingsdocument 

opstellen voor 

koninkrijk 

vergaderingen 

Participatie Vierlanden Overleg 15,000 Reiskosten  

Ambulance-7240 Verlenging 

overeenkomst 

medisch adviseur 

Lijkschouwer arts en 

verpleegkundigen  

Inhuren van personeel van derden 

voor het uitvoeren van kritieke 

functies t.a.v. de Ambulance Dienst 

125,000 Inhuur Derden  

Ambulance-7240 Verlenging 

Jaarabonnement voor 

priority dispatch 

systeem & Voice 

logging systeem 

Verlenging jaarabonnement 11,100 Kantoorbenodi

gdheden 

 

 

 Verbeterde paraatheid en reactie voor nood- en ondersteuning bij rampen (ESF6) 

Om als gemeenschap beter bestendig te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 6 

rampenoefeningen gehouden door het ministerie. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

ESF 6 

rampenoefening 

Organiseren van de 

benodigde trainingen voor 

ESF-6 

25,000 Overige 

goederen en 

diensten 
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Gemeenschappelijke en Sociale Zorg 

 
Verbeterde toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten voor het volk van 

Sint Maarten 

Om de toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten te verbeteren zal het ministerie fase 2 van het 

SRS implementeren. Dit houdt in dat er meer extern personeel zal worden ingehuurd voor de huis bezoekingen 

die zullen plaatsvinden binnen de gemeenschappen. Dit ook, om de bevolking beter in te lichten over hun 

rechten wat betreft de beschikbare sociale diensten en producten, en om een beter beeld te krijgen van de 

behoeften voor sociale hulp binnen de bevolking. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 

Sociale Dienst-7210 

 

 

Stafbureau-7021 

Verdere ontwikkeling en 

implementatie van het 

Integraal Sociaal 

Register Systeem 

Inhuren van de benodigde 

kennis en apparatuur voor de 

implementatie van Sociale 

Register Systeem. 

183,600 

 

 

300,000 

Projecten en 

Activiteiten 

 

               

Inhuur derden 

 

Dienst 

Volksontwikkeling. 

Gezin & Humanitaire 

Zaken-7260 

Sociale Mapping St. 

Peters 

Uitvoeren van sociale 

ontwikkelingsactiviteiten in de 

wijken. 

30,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

Sociale Dienst-7210 

 

Inhuren van een Front 

Office Receptionist 

Inhuren van Front Office 

Receptionist via Uitzendbureau 

50,000 Inhuur derden  
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 Verlichting sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschap 

Om de sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschappen te verlichten zal het ministerie naast het uitkeren 

van onderstand en PP-kaarten zich ook richten op de volgende beleidsprioriteiten. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 

Sociale Ontwikkeling-

7120 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Buurtcentra 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

50,000 

 

200,000 

Subsidies 

 

Subsidies 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Safe Haven 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

217,800 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Stichting Helping 

Hands 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

45,000 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Stichting UJIMA 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

460,000 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Het ontwikkelen van 

gemeenschapsontwikkelings

programma’s zoals: 

•Budgetteringsprogramma 

•Tuinieren in de achtertuin 

•Seminars voor ouderen 

•Programma voor paraatheid 

bij rampen 

Empowerment 

activiteiten voor 

kwetsbare groepen 

125,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Organiseren van 

bewustmakingscampagnes 

en trainingen zoals: 

• Women’s Day 

• Men’s Day 

• Family Day 

• Huishoudelijke geweld 

•Zelfverdediging 

trainingen 

• Trainingen voor de 

kwetsbare groepen 

 

Organiseren van de 

benodigde activiteiten 

t.a.v. de 

geïdentificeerde 

programma’s 

100,000 Projecten 

en 

Activiteiten 
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Sociale Dienst-

7210 

Organiseren van workshops 

zoals: 

• Financieel budgettering 

•Eigenwaardigheidscomplex 

stimulering 

•Werkgelegenheid 

verbetering 

 

 

Organiseren van de 

benodigde activiteiten 

t.a.v. de geïdentificeerde 

programma’s 

40,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterd sociaal vangnet (na rampen) 

Wat betreft het continu verbeteren van het sociale vangnet (na rampen) zal het ministerie de Woning Reparatie 

Programma en het Tijdelijke Opvang Programma continueren in 2024. 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Dienst 

Volksontwikkeling

gezin en 

Humanitaire 

Zaken-7260 

Woningreparati

eprogramma 

Uitvoeren van kleine reparaties 

van huizen van kwetsbare 

individuen  

740,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterde paraatheid en respons ESF7 

Om als gemeenschap beter paraat te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 7 

rampenoefeningen gehouden door het ministerie. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Sociale 

Ontwikkeling-7120 

Diverse ESF 7-

trainingen zoals: 

• Rampen 

risicovermindering 

training 

•Massadistributie 

training 

• Shelter 

managementtraining 

 

Ontwikkelen en 

uitvoeren van een 

trainingsprogram

ma voor 

ambtenaren en 

vrijwilligers die 

vallen onder ESF-

7 

40,000 

 

 

 

60,000 

Overige goederen 

en diensten 

 

 

Calamiteitenbestrij

ding 
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Arbeid 

 Verbeterde arbeidsbemiddeling voor geregistreerde werklozen 

Om beter te kunnen fungeren als arbeidsmiddelaar voor geregistreerde werklozen, zal het ministerie een 

database ontwikkelen om het bedrijfsleven te koppelen aan professionals en studenten die in binnen- en 

buitenland wonen en/of studeren. Dit zal leiden tot verhoogde werkgelegenheidskansen voor de 

beroepsbevolking. 

Dienst/Afdeli
ng 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakke

t/TrustFun

d/ EU 

Afdeling Arbeid-

7130 

Ontwikkelen van een database 

om het bedrijfsleven te 

koppelen aan professionals en 

studenten die in binnen- en 

buitenland wonen en/of 

studeren 

Inhuren van een 

Consultant/bedrijf 

voor het ontwikkelen 

van het benodigde 

systeem 

100,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Dienst 

Arbeidszaken-

7270 

Inhuren van een medewerker 

vergunningen 

Inhuren van een 

medewerker 

vergunningen via 

Uitzendbureau 

70,000 Inhuur derden  

Afdeling Arbeid-

7130 

Het verlenen van juridisch 

advies en ondersteuning in alle 

juridische zaken aan de 

afdeling Arbeid 

 

Inhuren van een 

juridisch consultant 

115,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

 

 Verbeterde arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer (rechten en plichten) 

Wat betreft de verbetering van de arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer worden er jaarlijks 

diverse workshops gehouden om de bevolking in te lichten over hun rechten en plichten in de arbeidsmarkt 

zoals workshops omtrent werknemersrechten en verantwoordelijkheden en workshops over de rol van 

vakbonden en bemiddelaars. 

Dienst/Afd
eling 

 

Outputs Activiteit          Bedrag Economisch

e Categorie  

Landspakke

t/TrustFun

d/ EU 

Dienst 

Arbeidszaken 

Verschillende workshops zoals: 

•Workshop werknemersrechten en 

verantwoordelijkheden 

•Workshop rol vakbonden en 

bemiddelaars 

 

Organiseren van de 

benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

geïdentificeerde 

programma’s 

25,000 Projecten en 

Activiteiten 
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 Verhoogde inzetbaarheid van ontvangers van financiële en medische hulp 

Om de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt van de ontvangers van financiële en medische hulp te vergroten 

worden er jaarlijks diverse workshops gehouden waaronder: 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Landspa

kket/Tr

ustFund

/ EU 

Dienst 

Arbeidszaken-7270 

Verschillende workshops zoals: 

•Workshop verbetering van de 

inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 

•Workshop computervaardigheden 

•Workshop ontwikkeling van 

vaardigheidstrainingen (NIPA) 

Organiseren van de benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

geïdentificeerde programma’s 

25,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

 
Verbeterde gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling en het voldoen aan de 

verwachtingen van het land 

Om adequaat beleid te kunnen uitvoeren als ministerie, is het ontzettend belangrijk om betrouwbare en 

relevante gegevens te vergaren.  Om dit te realiseren zal het ministerie dit jaar een beroepsbevolking enquête 

uitvoeren in samenwerking met STATS en NRPB, met als doel om de compositie van de beroepsbevolking beter 

in kaart te brengen. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs A

c

t

i

v

i

t

e

i

t 

            Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Lands

pakk

et/Tr

ustFu

nd/ 

EU 

Dienst 

Arbeidszaken-7270 

Beroepsbevolking enquête Organiseren van de benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

Beroepsbevolking enquête 

25,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

2.5.2 Risico’s in de begroting 

Bij het bekijken van de risico's, die van invloed kunnen zijn op de begroting voor 2024, moet rekening worden 
gehouden met het volgende:  
 
Bovengemiddelde kostenstijging door inflatie in de gezondheidssector als gevolg van inflatie, terwijl de premies 
constant blijven, is een punt van zorg.  Door de blijvende oorlog in Oekraïne zullen de prijzen van de dagelijkse 
behoeften zoals energie, benzine en voedingsmiddelen stijgen. Dit zal wereldwijd leiden tot een hogere inflatie, 
wat op zijn beurt de koopkracht van huishoudens wereldwijd zal doen dalen. Minder toerisme zal resulteren in 
een krimpende economie, waardoor de vraag naar sociale zekerheidsvoorzieningen zal toenemen terwijl de 
financiële middelen zullen afnemen.   
 
Een nieuwe variant van het COVID-19-virus of de Monkeypox kan leiden tot een lagere verwachte economische 
groei, wat op zijn beurt kan leiden tot een stijging van de werkloosheid, extra druk op de reeds beperkte 
beschikbare medische capaciteiten en daarmee gepaard gaande sociale problemen. 
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2.6 Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Verkeer en 

Telecommunicatie 
 

Missie:  

Het doel is om duurzame economische groei te stimuleren, economische hulp te bieden en de ontwikkeling van 

het toerisme te bevorderen, terwijl werkgelegenheid en economische kansen worden gecreëerd voor de 

bevolking van Sint Maarten. Om deze doelen te bereiken, is het noodzakelijk om relevante statistieken te 

schetsen, kritische dilemma's opsommen en diversificatiegebieden te verkennen. Dit zal helpen bij de 

besluitvorming op zowel korte als lange termijn voor het land Sint Maarten. 

Visie:  

Een centrale rol spelen bij het formuleren van beleid gericht op de ontwikkeling van de economie en duurzame 

economische ontwikkeling. 

Personeelsinformatie: 

Informatie over het aantal fte's en vacatures van het ministerie en hoeveel er per onderdeel in de begroting te 

vinden zijn. 

Algemeen FTE's en vacatures overzicht 

Afdeling Huidige 
FTE's 

Vacatures Niet-
gebudgetteerde 
vacatures 

Totale vorming 
(FTE's) 

% Bezettingsgraad van 
de totale formatie 

Kostenplaats 

Minister 1 0 0 1 100% 80 

Kabinet 6 0 0 6 100% 8010 

Stafbureau 5 0 0 6 (5+1 
bovenformatief)  

100% 8021 

Economie, Vervoer 
en 
Telecommunicatie 

10 5 3 15 67% 8110 

Meteorologie 17 0 0 17 (16+1 
bovenformatief) 

100% 8210 

Inspectiedienst 
Economische 
Zaken 

80 42 42 122 65,57% 8230 

Dienst 
Economische 
Vergunningen 

12 1 0 13 92,31% 8220 

Toeristenbureau 17 5 4 22 78% 8240 

Dienst Lucht- en 
Scheepvaart 

14 5 5 19 74% 8260 

Statistiekbureau 10 1 1 11 91% 8250 

Inspectiedienst 
Economische 
Zaken  

2 2 0 2 100% 8230 
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2.6.1 Beleidsprioriteiten 

 Stimuleer de economie en verhoog de economische groei 

 
Bevordering van investeringen 

 
• Een (jaarlijkse) subsidie die aan EDC wordt verstrekt voor de uitvoering van promotie- en 
diversificatieactiviteiten op basis van het goedgekeurde Beleggingsbeleid & Diversificatiestrategie. Dit omvat 
het investeren in een nationale investeringswebsite en promotiemateriaal, het bijwonen van conferenties en 
beurzen en het ontvangen van grote investeerders. 

 
 

Bevordering en stimulering van bedrijfsontwikkeling 
 

• Revitalisering van het Philipsburg-gebied om het hele jaar door op strategische momenten meer 
bezoekers te trekken door middel van beurzen. 

 

• Uitbreiding van het opleidings- en ontwikkelingsprogramma voor het MKB Entrepreneurship 

Development Program (SEDP). 
 

Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag 
(NAf) 

Economische 
Categorie  

Landspakket/TrustFund/ 
EU 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Revitalisering 
Philipsburg 

Diverse evenementen en 
activiteiten gedurende het 
hele jaar  

48,600 Subsidies 
 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Ontwikkeling van de 
landbouw 

Landbouw op school, 

Landbouwmarkten 
 

61,211 Subsidies 
 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Kansspelautoriteit Activiteiten in verband 
met H2  

84,000 Subsidies H2 (Country Package) 

 

 Economische steun 

 

• Doorgaan met het systeem van maximumprijzen voor brandstofproducten, mand met goederen en brood. 

Er zijn geen financiële gevolgen voor dit beleidsterrein.  
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 Handhaving 

Burgerluchtvaart 

• Ervoor zorgen dat de verschillende operators voldoen aan en werken binnen de wettelijke normen. 

• Voortzetting van de bevordering van het luchtvervoerssysteem. 

• Ervoor zorgen dat de personen binnen de luchtvaartindustrie voldoen aan de gestelde eisen. 

• Ervoor zorgen dat de interpretatie van regelgeving voor de luchtvaartindustrie wordt aangepast aan de 

activiteiten van Sint Maarten. 

 

Scheepvaart & Maritiem 

• Zorgen voor toezicht op alle belangrijke havenfaciliteiten (belangrijkste prioriteiten). 

• Zorgen voor toezicht op havenfaciliteiten en -schepen, kust- en territoriale wateren en Sint-

Maartenschepen (kernverantwoordelijkheden). 

• Speciale verankeringszone. 

• Identificeren, nastreven en faciliteren van economische kansen binnen de industrie. 

 

Economisch en personenvervoer/verkeer 

• Automatisering van het personeelsbestand. 

• Geluidshinder; zoals bijvoorbeeld veroorzaakt door muziek uit horecagelegenheden. 

• Omgaan met bedrijven zonder vergunning. 

• Zorgen voor eerlijke handel door middel van goed gekalibreerde maten en gewichten. 

• Handhaving in het personenvervoer. 

• Modernisering van de wegenverkeersverordening. 

 

Dienst

/Afdel

ing 

Outputs Activiteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Dienst Lucht- en 

Scheepvaart-8260 

  

Software  

Ontwikkeling  

Seaburg 

Oplossingen / 

Caribisch 

Memorandum van 

Overeenstemming 

(CMoU) 

97,500  Contributie en 

Lidmaatschap  
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 Ontwikkeling van het toerisme 

Om het herstel van het toerisme verder te stimuleren en inkomsten te genereren, heeft Sint-Maarten de 

herontwikkeling van zijn toeristische producten, verbeterde gegevensverzameling en marketinginspanningen 

nodig. Aangezien de aankomst- en accommodatiecapaciteit van het eiland blijft toenemen, is het noodzakelijk 

om het aantal toeristen te verhogen en een concurrerend toeristisch product te creëren om het genereren van 

inkomsten te maximaliseren. Verfraaiing, verlichting en algemene herontwikkeling van de belangrijkste 

toeristische producten van Sint Maarten zijn essentieel voor continuïteit en groei. Effectieve marketing- en 

promotie-inspanningen zijn nodig om het eiland bij toeristen te promoten, nieuwe charter- en 

luchtvaartmaatschappijen te ontwikkelen en samen te werken met sociale media en marketingplatforms om 

concurrerend te blijven op de regionale en wereldwijde toeristische markt. 

 

De belangrijkste doelen en doelstellingen voor 2024 zijn het blijven opbouwen en verbeteren van het 

toeristische product, het verhogen van de inkomsten uit toerisme, het diversifiëren van de toeristenindustrie en 

het creëren van meer werkgelegenheid in de toeristische sector. 
 

Dienst/Afd

eling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Econom

ische 

Categor

ie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Toeris
me-
8240 

Productont

wikkeling 

  

De bestemming moet opvallen op de drukke markt door middel 

van het communiceren van de waarde van een bezoek aan Sint 

Maarten. Dit kan bijvoorbeeld door te benadrukken dat het eiland 

twee naties zijn met een divers productaanbod. Daarnaast zijn er 

mogelijkheden voor eilandhoppen waarbij meerdere eilanden 

tijdens één vakantiereis bezocht kunnen worden. In de toekomst 

moeten ook andere stimulansen van de lokale industrie worden 

benadrukt om het voor de reiziger 'interessant' te maken om Sint 

Maarten te bezoeken. Incentives kunnen bijvoorbeeld de vorm 

aannemen van een gratis service van een hotel, zoals een gratis 

overnachting, gratis ontbijt, gratis covid-19-tests, gratis 

pendeldienst enz. 

• Culinair Maandprogramma in november "Sweet St. 

Maarten Spice" 

• Fête de La Cuisine Michelin-sterrenchefs voor 7 dagen op 

het eiland bij verschillende restaurants en evenementen Media 

uitgenodigd om verslag te doen van het evenement 

• Trainings- en certificeringsprogramma's 

• Strategieën voor erfgoed- en cultuurtoerisme 

• Gezondheid & Wellness Toerisme 

• Culinaire evenementen 

• Cruise, Yachting & Maritiem 

• Opruim- en verfraaiingsprojecten/ Bewegwijzering/ 

Grensbewegwijzering 

• Sporttoerisme Muziek- en filmfestivals 

• Smart City Interactieve Kaart 

• Caraïben en Wereld Toerisme Dag  

• Spuiten op het eiland 

100,000 Marketing  
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Toerisme-

8240 

  

Cruise 

conversie 

Marketingcampagne met MSC cruiselines voor passagiers 

die vanuit SXM vertrekken voor en na hun vakantie. Nieuw 

seizoen 2024 

90,000 Projecten 

en 

Activiteite

n 

 

Toerisme-

8240 

  

PR en 

marketing 

voor de 

Amerikaans

e markt 

•PR- en marketingcommunicatie Diamond PR USA Market 

•Grote ideeën – Digitale marketing  

•Programma voor reisagentspecialisten 

•Samenwerking tussen lokale influencers en content 

•Verkoopactiviteiten bij luchtvaartmaatschappijen en 

touroperators 

•Bijwonen van beurzen en congressen die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

1,600,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

Kan PR en 

marketing 

op de 

markt 

brengen 

Huur een verkoop- en PR-bedrijf in op de Canadese markt 

•Verkoopactiviteiten via onze luchtvaartmaatschappij en 

touroperators met het nieuwe PR-bureau 

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd 

op basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze 

doelgroepen 

600,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

PR en 

marketing 

van de EU-

markt 

In Europa zal de focus liggen op Nederland, België, 

Duitsland en Scandinavië. 

•PR en Marketing Communicatie USP PR en marketing EU-

markt  

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

628,567 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

LATAM 

Markt PR 

en 

Marketing 

Zuid-Amerika met name Panama, Argentinië en Brazilië zullen 

het doelwit zijn. Vanwege de recente ontwikkelingen met de 

nieuwe stam van het COVID-19-virus heeft COPA Airlines haar 

activiteiten op Sint Maarten tot nader order stopgezet. 

•RFP voor Zuid-Amerikaans vertegenwoordigingsbedrijf  

•Coöperatieve campagne met COPA Airlines 

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

250,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

PR en 

marketing 

voor de 

Caribische 

markt 

Caribische bestemmingen die zullen worden getarget zijn: 

Puerto Rico, Dominicaanse Republiek, Guadeloupe, Martinique, 

Curaçao, Tortola, Antigua, St. Kitts, St. Barths, St. Eustatius en 

Saba. In principe eilanden met directe verbinding naar Sint 

Maarten.  

•Reclamecampagne in het Caribisch gebied, social media 

marketing  

•Coöp-campagne met Winair  

• Woon CHTA Marketplace bij in San Juan PR 

200,000 Marketing  
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Toerisme-

8240 

 

Heineken 

Regatta 

Dit creëert bewustzijn over Sint Maarten voor de wereld 

door Caribische, Europese, Verenigde Staten en andere 

internationale landen die deelnemen aan dit evenement. 

Deze bezoekers ervaren wat het eiland te bieden heeft zoals 

zon, zee, strand, on- en offshore-activiteiten en dat Sint 

Maarten de culinaire hoofdstad van het Caribisch gebied is. 

Sint Maarten heeft meer dan 350 restaurants met een 

verscheidenheid aan keukens uit verschillende culturen over 

de hele wereld die onze bezoekers kunnen ervaren. 

Dit is een grote kans voor onze economische groei. De 

deelnemers die meedoen nemen ook familie en vrienden 

mee om naar de races te kijken en van dit evenement te 

genieten. Dit is een gunstige economische spin-off voor 

onze hotels, touroperators, restaurants, autoverhuurders en 

alle andere betrokken partners die profiteren van de 

economische activiteit vanwege de Heineken Regatta. Dit 

komt het eiland en de regering van Sint Maarten ten goede. 

160,000 Subsidie  

 

 Verbetering van de dienstverlening 

Het verstrekken van economische gegevens en informatie voor geïnformeerde besluitvorming 

• Consumentenprijsindex/ Inflatie 

• Enquête Nationale Rekeningen (NAS) 

• Toerisme Exit Enquête (TES) 

• Satellietrekeningen voor toerisme (TSA) 

Verspreiding van gegevens onder het grote publiek en de belangrijkste belanghebbenden 

• Regelmatige persberichten 

• Promotie van statistische website en sociale mediaplatforms 

• Publicaties 

• Presentaties van belanghebbenden 

Verbeter de synchronisatie van systemen en belangrijke gegevensbronnen 

• Dev-info / SXM-info (dwz SDG-indicator Monitoring) 

• Ruimtelijke Analyse (GIS) / Mapping 
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Dienst/Afdeling Activiteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Meteorologie-8210 Cursussen en trainingen  56,500 Cursussen en Opleiding   

Meteorologie-8210 QMS-certificering 30,000 Inhuur derden   

Statistiekbureau-8250 Adviseurs NAS. CPI. TSA + Demograaf  154,137  Inhuur derden   

Statistiekbureau-8250 TSA-veldwerk 45,000 Overige Goederen en 

Diensten 
  

Statistiekbureau-8250 Indexcijfer van de consumptieprijzen 

en de inflatie 
38,970 Overige Goederen en 

Diensten 
  

Statistiekbureau-8250 Toeristische uitgaven en 

tevredenheidsenquêtes (TES) 
45,000 Overige Goederen en 

Diensten 
 

 

 Organisatorische versterking en herstructurering  

• Training voor geselecteerde medewerkers is Microsoft Office 365 inclusief Excel en team. 

• Training van medewerkers in CRM. 

• Training voor medewerkers in het schrijven van rapporten in het Engels en Nederlands. 

• Training van de relevante medewerkers in continue training en ontwikkeling van personeel omvat kritisch 

denken en probleemoplossing met betrekking tot licentieverwerking. Het doel is om het economische 

vergunningsproces te vereenvoudigen. 

• Opleiding van het betrokken personeel op het gebied van het veiligheidsbeheersysteem en de 

personeelsvergunningen. 

• Training van de relevante medewerkers in Seabury Solution. Het digitaal verwerken van inspecties, 

certificaten, vergunningen en incidentmeldingen. 

• Oprichting van onafhankelijke agentschappen ( Stat Dept. enz.) 

• Automatisering, interfasing (E-Gov't is van cruciaal belang) 
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Dienst/Af

deling 

Outputs Activiteit Bedra

g 

(NAf) 

Econom

ische 

Categori

e  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 
Meteorologie-8210 Trainingen en 

cursussen 

Het vijf (5) strategisch plan van MDS is sterk gericht 

op het opbouwen van een voorbeeldige dienst 

waarbij al het personeel over de nodige 

competenties beschikt zoals vereist door 

WMO/ICAO. In dat verband moet een specifieke 

opleiding worden gevolgd bij een WMO-erkende 

instelling. Het plan is ook bedoeld om de lokale 

bevolking te empoweren op het gebied van 

meteorologie en daarom is het trainingsaspect erg 

belangrijk 

56,500 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

Inspectie 

Economische Zaken-

8230 

Trainingen en 

cursussen 

Kalibratie trainingsprogramma met Ministerie van 

Economische Zaken in Nederland. Een inspecteur 

uit Nederland reist naar Sint Maarten om een 

geactualiseerde training te geven aan alle 

Economic Controllers over maten en gewichten 

25,000 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

Bureau voor de 

Statistiek-8250 

Trainingen en 

cursussen 
Opleiding van het personeel 5,000 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

 

2.6.2 Inkomensverhogende maatregelen 

Maatregel ter 

verhoging van 

de inkomsten 

Definitie Stand van zaken Verwachte 

tijdlijn 

Verwacht 

haalbaar 

bedrag  

Begrotingslijn 

Licentiekosten voor 

online conceptueel 

gokken. 

 Ontwerp om LBHAM op te richten 

om de vergoedingen voor licenties 

voor online gokken te reguleren 
 

Het ontwerp werd ter 

beraadslaging naar de 

COM gestuurd en naar de 

Raad van advies gestuurd 
 

      

Kosten voor 

economische licenties 

N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t 

Veiligheidskosten 

voor de luchtvaart 

Landsbesluit, houdende algemene 

maatregelen tot wijziging van het 

Landsbesluit toezicht luchtvaart in 

verband met de tarieven voor 

diensten en activiteiten (Besluit 

luchtvaarttarieven) 

Goedkeuring van 

wetgeving 

N.v.t N.v.t N.v.t 

Tarieven voor het 

afgeven van LVV-

gerelateerde 

vergunningen 

Wijziging van de 

vergoedingsregeling met inbegrip 

van een vergunningsaanvraagleges 

voor LVV-vergunningen 

N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t 
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2.6.3 Risico's in de begroting 

• De impact van natuurrampen op de toeristenindustrie die een belangrijke bijdrage levert aan de 

economie van Sint Maarten. 

• Operationele risico's zoals projectvertragingen, kostenoverschrijdingen en het risico van inefficiënties in 

overheidsactiviteiten. 

• Politieke risico's – zoals regeringswisselingen – worden verwacht als gevolg van de verkiezingen in 2024. 

• Beperkte wetgevende (buitenwettelijke) bevoegdheden binnen het ministerie. 

• Financiële uitdagingen van de overheid zoals budgettaire beperkingen of onverwachte uitgaven. 

• Economische risico's – zoals veranderingen in de wereldwijde economische omstandigheden en de 
daarmee gepaard gaande prijsinflatie. 
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2.7 Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening, Milieu en 

Infrastructuur  
  
  
Missie:  
De missie is het zorgen voor een integrale inrichting en beheer van de openbare ruimte door het vaststellen en 
uitvoeren van beleid en wetgeving alsmede het beheersen en waarborgen van een optimale woon- werk- en 
recreatieomgeving voor de inwoners van Sint Maarten.  
  
  
Visie:  
De Visie van het ministerie is het realiseren van een optimale woon- werk- en recreatieomgeving voor het Land 
Sint Maarten door efficiënte dienstverlening ten behoeve van de gemeenschap, de burgerij en het bestuur van 
Sint Maarten.  
   
 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht  
 

Afdeling  Huidige 
FTE's   

Vacatures  Niet begrote 
vacatures  

Totale formatie 
(FTEs)  

% Bezetting van de 
totale formatie  

Kostenplaats  

Stafbureau  3  4  0  7  29%  9021  
Domein  5  2 0  6  67%  9220  
Kabinet 4   4 100% 9010 

Minister 1   1 100% 9020 

Nieuwe Werken  6  3 3 8  88%  9250  
Vrom  6 3  2  9  67%  9110  
Vergunningen  8  1 1  9  89%  9240  
Inspectie  11 1  1 12  92%  9230  
Beheersdienst  57 27 25 84  68%  9210  

  

2.7.1 Beleidsprioriteiten  
 

Beleidsprioritering:   
 
Het ministerie zal zich de komende tijd op vier strategische doelstellingen richten:  
 
1. Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling.  
2. Voldoende aanbod van woningen en infrastructuur.   
3.Een beschermde omgeving met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en minimale afhankelijkheid 
van fossiele brandstoffen.  
4. De werking en dienstverlening van VROMI is consistent, effectief, efficiënt en transparant.  
  
Het Ministerie van VROMI streeft naar een goede organisatie en focus op haar core business namelijk het integer 
en transparant dienen en vertegenwoordigen van de bevolking van Sint Maarten.  
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Met dit doel voor ogen richten deze doelen zich onder meer op: veerkrachtige, duurzame en verantwoorde 
ruimtelijke ontwikkeling, voldoende woningaanbod, zorg voor milieu en natuur en het verbeteren van de 
organisatorische prestaties van het ministerie.  
  
In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt.   
  

  

  
Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling  
  

  
Dit houdt in dat de ruimtelijke ontwikkeling zodanig kan worden aangepakt dat deze bij schokken en 
verstoringen adequaat opgewassen is en in korte tijd weer opveert en weer normaal functioneert. Het gaat om 
compacte en dichte stedelijke en ruimtelijke ontwikkeling die alle functies vervullen zonder met elkaar in conflict 
te komen.  
  
Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:   
1. Voorwaarden creëren om ervoor te waarborgen dat alle nieuwe gebouwen en investeringen in infrastructuur 
gebouwd en onderhoud worden om tegen slecht weer te kunnen weerstaan en achterstallig onderhoud te 
voorkomen.  
2. Er wordt aangestuurd op optimaal en efficiënt gebruik van de beschikbare infrastructuur.  
3. Te bereiken dat ruimtelijke ontwikkeling plaats vindt op een manier die in alle functiebehoeften voorziet en 
onverenigbare/conflicterende functies vermijdt.  
4. Het naleven van regels, normen en waarden voor ruimtelijke ontwikkeling is aan de orde van de dag.  
  
  

  Voldoende aanbod van huisvesting en infrastructuur  

  
Dit behelst de kerntaak van de overheid om de kwaliteit van leven van de bewoners van Sint Maarten te 
verbeteren. Het gaat om het verbeteren van de leefomgeving van de bewoners om hun kwaliteit van leven te 
vergroten. Het gaat om verbeterde infrastructuur om mobiliteit en transport te bevorderen. Het gaat erom dat 
openbare ruimtes veilig, schoon en goed onderhouden zijn.  
  
 
Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:  
1. Verbeterde infrastructuur om veilige mobiliteit en openbaar vervoer te bevorderen.  
2. Het streven is om verhoging van de kwaliteit en uitvoer van het Riolering- en waterbeheer zodanig om te 
waarborgen dat gemeenschappen niet onder water komen te staan tijdens zwaar weer, de infrastructuur niet 
nadelig wordt beïnvloed.  
3. Waarborgen van de veiligheid in openbare ruimtes en publieke wegen (werkend verlichting/surveillance 
camera's) en (schoon) en deugdelijk onderhouden.  
4. Er zijn regels en randvoorwaarden om te zorgen voor adequate huisvesting, beschikbaar voor verschillende 
inkomensklassen.  

  

  Een beschermde omgeving  

  
Dit betekent bescherming van het milieu met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en een minimale 
afhankelijkheid van fossiele brandstoffen. Het gaat om toenemend gebruik van hernieuwbare energie, duurzaam 
beheer van vast afval, riolering en afvalwaterzuivering en duurzaam beheer van alle openbare ruimten.  
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 Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:  
1. Meer gebruik van hernieuwbare energie om de ecologische voetafdruk te verkleinen.  
2. Onze natuurlijke hulpbronnen (d.w.z. grond, water, stranden, vijvers. Bergbossen, biodiversiteit, grotten) 
worden beschermd en/of duurzaam kwalitatief hersteld voor toekomstige generaties.  
3. Invoeren van stringenter maatregelen ter voorkomen van publieke vervuiling van maatschappelijke ruimtes en 
natuurlijke omgeving. Ons milieu wordt niet lukraak vervuild.  
4. Er is een duurzaam alomvattend afvalverwerkingssysteem (met effectieve recycling en hergebruik).  
5. Onze afvalwaterafvoer wordt gedaan op een manier dat afvalwater niet meer bijdraagt tot een negatieve 
aanslag op de gezondheid van de gemeenschap en vervuiling het milieu.  
6. Bevorderen dat naleving van milieuregels, normen en waarden is aan de orde van de dag  
  
  

Dienst/  
  
Afdeling  

Outputs  Activiteit  Bedrag 
(NAf)  

Economische 
Categorie  

Landspakke
t/TrustFund
/ EU 

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

 
en   

 
Domeinbeheer-9220  

Gronduitgifte- en  
 Grondprijsbeleid  

Inhuren externe deskundige(n)  
 

Organiseren workshops personeel & 
stakeholders  
Schrijven conceptbeleid  
Review conceptbeleid JZ&W 
Review concept beleid door Parlement e.a. 
relevantie instanties (Integriteitskamer, SER 
etc.?)  
Implementeren ontvangen adviezen in 
beleid  
Sturen finaal beleid naar Minister + COM 
voor goedkeuring en implementatie  

 
 Direct 

Finaciering 
vanuit TWO 

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Ruimtelijk- 
Economische Strategie 
(RES)  

Inhuren externe projectleider  
Analyse belangrijke trends met oog op 
ruimtelijke impact in samenspraak met 
stakeholders  
Specificeren trends met grote ruimtelijke 
impact  
Vertaling van 1-3 naar beleidspeerpunten  

 
Bespreking concept stuk met stakeholders  

 
Maken van finaal document Ruimtelijke 
economische strategie  

 
Vaststellen RES door Minister en COM.  

  
Direct 
Finaciering 
vanuit TWO 
E7; 
Economisch
e 
hervorming
en  
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Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Landsverordening 
VROMI 
en onderliggende 
LBHammen (Lansbesluit 
Houdende Algemene 
Maatregelen)  

Inhuren consultant voor afronden VROMI-
verordening. 
 
Workshops met consultant en 
beleidsmedewerkers   
schrijven onderliggende Lbhammen   
 
opsturen finale versie LV VROMI + 
onderliggende Lbhammen naar JZW  
opsturen finale versie LV VROMI + 
onderliggende Lbhammen naar COM en 
eventueel CoA voor 2e adviesronde  
 
(eventueel) Implementeren 2e CoA advies 
in LV VROMI  
opsturen finale LV VROMI en Lbhammen 
naar de CoM en het Parlement voor 
goedkeuring  
 
Educatieve training voor VROMI-personeel 
in nieuwe VROMI wetgeving  
Organiseren publieke info-sessies over 
nieuwe wetgeving  

 
  Onderdeel 

EDMP 
project van 
de NRPB-
Financiering 
via 
Trustfund  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Landsbesluit 
inwerkingtreding 
Landsverordening 
Bestuurlijke 
Handhaving (LBH) voor 
VROMI  

Herstel huidig Landsbesluit  
 
inwerkingtreding LBH in samenwerking 
met JZ&W  
Stuur LB naar COM +  
 
Gouverneur ter goedkeuring  

 
Brutolonen en 
salarissen  

  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Het maken en 
implementeren van 1 
bestemmingsplan voor 
geheel Sint Maarten  

• Instellen van een 'zoneringsteam' binnen 
het ministerie.   

• Oprichting van een commissie van 
deskundigen  

• Inhuren consultant om te helpen met het 
proces  

• Opstellen nieuw bestemmingsplan 
(samenvoegen en actualiseren van 
bestemmingsplannen)  

• Organiseer regelmatig 
teamvergaderingen  

• Organiseren stakeholderbijeenkomsten  

• Nieuwe bestemmingsplankaart maken  

• Organiseren van ‘town hall meetings’ om 
concept bestemmingsplan te 
presenteren  

• Organiseren van openbare hoorzittingen  

• Beroepsprocedures verwerken 

• Eén (1) Bestemmingsplan 
(landsverordening) aanbieden ter 
goedkeuring aan het parlement  

80,000  Accountants- 
en 
Advieskosten 
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Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Baseline 
(bio)diversiteitsstudie(s)
  

Uitvoeren RESEMBID project: CORENA  
 

    

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Huisvestingsbeleid   • Aanwijzen vocal point ‘huisvesting beleid’ 
binnen VROMI  

• Inhuren van externe housing consultant 
via NRPB (consultant zal worden 
ingehuurd om expertise en technisch 
advies te geven aan VROMI betreffende:   

• de ontwikkeling van een alomvattend 
nationaal huisvestingsbeleid en -strategie 

• ontwerp en uitvoering van doelgerichte 
huisvestingsprogramma's  en governance 
van SMHDF    

• Ondersteuning tijdens het 
herzieningsproces van de overeenkomst 
tussen SMHDF en VROMI.  

• Regelmatige ontmoetingen tussen 
VROMI vocal point. NRPB. WorldBank & 
housing consultant  

      

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Beleidsdocument 
Milieunormen 
(Environmental norms 
report)  

• Verwerken feedback in concept beleid  

• Review beleid door JZ&W  

• Opsturen beleid minister en COM  

• Vaststellen beleid  en eventueel trainingen in 
nieuw beleid  

11.000  Accountants- 
en 
Advieskosten 

  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

  Subsidies:  
 
SMHDF:Beheer overeenkomst  
  
Nature Foundation: SLA  
  
Huurcommissie  

 
 

718.860  
  

304.000  
  
0  

 
 
Subsidies 
  
Inhuur 
derden  
 
Subsidies 
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Dienst/ Afdeling  Outp
uts  

Activiteit  Bedrag 
 (NAf) 

Economisch
e Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU 

Inspectie-9230   Handhaving:  
Afronden van het Handhavings-  
beleid advies  
  

0   Brutolonen 
en 
salarissen   

  

Inspectie-9230   Verhogen van kwaliteit werk van inspecties  
  

Werkvoorwaarden. Voor de uitvoering van taken en 
handhaving. Essentiële aankopen van essentiële taken. 
Essentiële aankopen van Dye, tests (SLS), en geluidmeter 

  
BAVPOL training voor Inspecteurs 12 @ $1.800 ($ 
21.600.00)  

 76,000 
  
  
  
  
  
 
40,000  

SLA, 
Contracts and 
licenses  

  
  
 

Cursussen en 
Opleidingen 

  

Infrastructuur-9210   Beter beheer en onderhoud van zware equipe t.b.v. 
beheer   
Stortplaatsen 

3,377,469  Overige 
Goederen en 
diensten 

  

Infrastructuur-9210  Het voldoen aan wegenbouw en verharde van zijwegen 600,000 Onderhoud 
Wegen en 
Waterstaat  

 

 
 

Dienst/  
Afdeling  

Outputs Activiteit  Bedrag NAf Economische 
Categorie  

Landspakket/TrustFund/ 
EU 

Domeinbeheer-9220    Ontwikkelen beleid t.b.v. effectieve 
inning van openstaande canon 
beleidsadvies  
  
Ontwikkelen beleid t.b.v. prijsbepaling 
Erfpacht  

0   Brutolonen en 
salarissen   

E7 
Maatregel: Ontwikkelen 
en implementeren 
grondbeleid en ruimtelijk 
ordeningsbeleid  

Domeinbeheer-9220    Ontwikkelen van beleid t.b.v. 
(financieel) beheer en regulering van 
gebruik en verhuur van openbare 
ruimtes (bijv. reclameborden, 
parkeerplaatsen, bushaltes. enz.)  

0   Brutolonen en 
salarissen   

  

Domeinbeheer-9220    Waarborgen van juistheid en 
volledigheid van acta Bewerkstelling 
van samenwerking met de Kadaster om 
kadastrale informatie te ontvangen 
voor het updaten van het erfpacht 
registratiesysteem (MTO Boek/CRM).  

0   Brutolonen en 
salarissen   

E7 maatregel: 
Ontwikkelen en 
implementeren 
grondbeleid en ruimtelijk 
ordeningsbeleid  

  

Domeinbeheer-9220    Personeel uitbreiding:  
Inhuren van tijdelijk (1 jaar) personeel 
(1 Hoofdmedewerker) om de 
opgebouwde achterstand in de 
behandeling van verzoeken van het 
publiek weg te werken  

100,773  Accountants- en 
Advieskosten 

  

Domeinbeheer-9220    Personeelsontwikkeling:  
Verdere ontwikkeling van personeel 
competenties en vaardigheden door 
middel van training  

20,000  Cursussen en 
Opleiding 
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      Nieuwe werken  

  
  

Dienst/  
Afdeling  

Outputs  Activiteit  Bedrag (NAf)  Economische 
Categorie  

Landspakk
et/TrustFu
nd/ EU 

Nieuwe Werken-9250    Voorbereidingskosten: Unesco-IHE. 
Connect onderzoek. Het reconnect-
project zal Sint Maarten helpen bij het 
creëren van strategische scenario's om 
beter voorbereid te zijn. De casusstudies 
zullen de regering van Sint Maarten 
informatie verschaffen over de 
paraatheid om beter een 
waarschuwingsprocedure, educatieve 
noodrichtlijnen, alertheid en 
bescherming te creëren met als resultaat 
veilige zones en vluchtroutes  

75,000  Accountants- en 
Advieskosten 

  

Nieuwe 
Werken-9250  

  Voorbereidingskosten: 
Riooldrukleidingen Welgelegen weg.  
Het doel van dit project is om de huidige 
infrastructuurconditie op de hoofdweg 
van Cay Hill (Welgelegen road) te 
upgraden met de implementatie van een 
rioleringssysteem en huisaansluiting.  
De werken aan de hoofdweg omvatten 
het aanleggen van rioleringsbuizen en de 
bouw van een pompstation  
  
De algemene doelstelling van dit project 
is om de infrastructuurontwikkeling op 
Sint Maarten voort te zetten.  

50,000  
  

Accountants- en 
Advieskosten 
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3. Begroting Dienstjaar 2025 
 

Tot slot wordt in hoofdstuk 3.8 een beknopt beeld geschetst van de overheidsbedrijven, waarbij de financiële 

prestaties en strategische ontwikkelingen van deze entiteiten worden besproken. Dit hoofdstuk biedt daarmee 

een volledig en actueel inzicht in de financiële planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025. 

In dit hoofdstuk wordt een uitgebreid overzicht gegeven van de financiële situatie en de verwachte 

ontwikkelingen voor het dienstjaar 2025. Het begint met een gedetailleerde analyse van de inkomsten, 

gespecificeerd naar economische categorie en per ministerie, om een duidelijk beeld te schetsen van de 

financiële basis van de begroting. Vervolgens worden de uitgaven per ministerie, eveneens uitgesplitst naar 

economische categorie, gepresenteerd om een compleet overzicht van de kostenstructuur van de overheid te 

bieden. 

Verder bevat dit hoofdstuk een raming van het liquiditeitsverloop per kwartaal voor het gehele jaar. Hiermee 

wordt inzicht geboden in de verwachte kasstromen en de financiële positie van de overheid gedurende het jaar, 

inclusief de situatie aan het einde van het dienstjaar. 

In hoofdstuk 3.6 wordt een overzicht en toelichting van de kapitaaldienst gegeven, waarin de geplande 

investeringen en de bijbehorende financieringsbehoeften worden beschreven. Vervolgens wordt in hoofdstuk 

3.7 een leningenoverzicht gepresenteerd, waarin zowel de bestaande leningen als de aflossingsverplichtingen 

voor 2025 gedetailleerd worden uiteengezet. 

Tot slot biedt hoofdstuk 3.8 een beknopte analyse van de overheidsbedrijven, waarbij de financiële prestaties en 

strategische ontwikkelingen van deze entiteiten aan bod komen. Dit hoofdstuk geeft daarmee een volledig en 

actueel inzicht in de financiële planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025, waarmee het een 

waardevolle leidraad vormt voor besluitvorming en financiële sturing. 
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3.1  Inwerken amendementen  
Tijdens de behandeling in de Staten zijn met ammandementen en nota van wijzigingen nog een aantal 
begrotingsposten bijgesteld. Ten gerieve van de lezer worden de betreffende posten in de volgende tabel 
samengevat: 

  

 
 

De amendementen op de begroting van het land weerspiegelen de voortdurende inspanningen van het 

Parlement om de financiële middelen op een verantwoorde en doelgerichte manier te beheren. Deze wijzigingen 

zijn erop gericht om de prioriteiten van het land beter af te stemmen op de huidige behoeften van de 

samenleving en de beleidsdoelen van de overheid. 

De volgende amendementen zijn door het Parlement goedgekeurd en zodoende in deze begroting opgenomen. 

 

 

Prior Amend Current

Categorie Cost Center Project Project Description 2025 2025 2025

Parlement en Hoge Colleges 

Brutolonen en Salarissen 1010 Increase Faction Staff 5,781,899   682,272     6,464,171      

5,781,899   682,272     6,464,171      

VROMI

Porjecten en Activiteiten 9021 00017 Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000      

-               2,695,000  2,695,000      

TEZVT

Marketing 8240 Change in strategic marketing 4,224,767   -              4,224,767      

4,224,767   -              4,224,767      

Totaal Lasten 10,006,666 3,377,272  13,383,938    

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

VROMI

Opbrengsten Projectgelden 9021 00017 Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000      

-               2,695,000  2,695,000      

Totaal Baten -               2,695,000  2,695,000      

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

JUS

1121 5205 AN1122 Asycuda 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Totaal Investeringen Inkomsten 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

JUS

1120 5205 AN1122 Asycuda -               1,440,000  1,440,000      

-               1,440,000  1,440,000      

VROMI

-                  

-                  

Totaal Investeringen Uitgaven -               1,440,000  1,440,000      

Lasten

Kapitaaldienst Uitgaven

Baten

Kapitaaldienst Inkomsten
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Toelichting amendement kosten 

Aanpassen budget fractieleden 

De begrotingswijziging is bedoeld om het Parlementbudget te verhogen met een extra NAf 682.272. Dit bedrag 

wordt ingezet om zowel de huidige fractiemedewerkers als het aantal medewerkers per fractie aan te passen. 

Daarnaast is de aanpassing gericht op het versterken van de capaciteit die nodig is om de verschillende taken van 

de Parlementsleden, met name de wetgevende taak, effectief uit te voeren. 

 

Ontvangen gelden van BZK om het Ministerie van VROMI te versterken 

De ontvangen financiële middelen van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) zijn 

bedoeld om het Ministerie van Volksgezondheid, Ruimtelijke Ordening, Milieu en Infrastructuur (VROMI) te 

versterken. Deze gelden worden specifiek ingezet voor het verbeteren van de uitvoering van onderhouds- en 

toezichtstaken met betrekking tot programma's en hervormingen die onder het Trustfund van Sint Maarten 

vallen. Deze ondersteuning is essentieel voor het waarborgen van een effectieve implementatie van de projecten 

en hervormingen die gericht zijn op de wederopbouw en duurzame ontwikkeling van Sint Maarten. Het versterkte 

toezicht en de verbeterde onderhoudsactiviteiten dragen bij aan de succesvolle uitvoering van deze initiatieven, 

die een belangrijke rol spelen in de herstel- en ontwikkelingsdoelen van het eiland. 

Voor dit doel is een totaalbedrag van NAf 2.695.000 toegevoegd aan de inkomsten, aangezien deze gelden door 

BZK zijn ontvangen. Dit bedrag is opgenomen aan de uitgavenzijde om de uitvoering van de beoogde activiteiten 

binnen het Ministerie van VROMI te realiseren en om de operationele capaciteit te versterken die vereist is voor 

de implementatie van deze cruciale projecten.  

 

Aanpassen Touristenbureau Marketing budget  

Deze begrotingswijziging heeft geen invloed gehad op de totale kosten, aangezien alle verschuivingen binnen 

dezelfde economische categorie, namelijk marketing, zijn gebleven. Het betrof voornamelijk een 

beleidsaanpassing om de begrote middelen te richten op productontwikkeling en het promoten van onze lokale 

ambassadeurs via strategische marketingcampagnes. 

 
 
Toelichting amendement kapitaaldienst 

ASYCUDA 

Gezien de beperkte middelen van het Ministerie van Justitie is modernisering essentieel. Het ministerie wil 

ASYCUDA implementeren, een geautomatiseerd douanebeheersysteem dat manifesten, douaneaangiften en 

boekhouding efficiënt verwerkt en gedetailleerde data over goederenstromen genereert. Momenteel werkt 

Douane Sint Maarten handmatig, wat inefficiënt is en datadeling met partijen zoals de Centrale Bank en TEATT 

bemoeilijkt. 

Een amendement wordt voorgesteld in de begroting van 2025 om dit systeem aan te schaffen. ASYCUDA biedt 

voordelen zoals risicogerichte controles, efficiëntere inzet van personeel, betere handhaving en bruikbare 

statistieken voor beleidsvorming. Het systeem zal door BZK worden gefinancierd vandaar dat hetzelfde bedrag 

ook als kapitaaldienst inkomsten is opgenomen.  
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3.2  Inwerken Nota van wijzigingen  
 

 
 

Eerste Nota van wijziging 

In de goedgekeurde begrotingswijziging 2024 zijn forse bezuinigingen doorgevoerd op materiële en 

personeelsuitgaven vanwege een tekort aan inkomsten. Hierdoor konden cruciale personeelsversterkingen 

binnen het ministerie niet worden gerealiseerd. De ontwerpbegroting 2025 volgt een conservatieve benadering 

zonder nieuwe vacatures, wat echter de realisatie van de beleidsdoelen van het ministerie ernstig kan 

belemmeren. De additionele kosten voor personeel zijn budgetneutraal overgedragen van de materiele kosten 

  

Prior Amend Current

Categorie Cost Center Project Description 2025 2025 2025

OCJS 11,647,415  145,000      11,792,415   

Totale Personeelslasten 6110 Eerste Nota van Wijziging 1,125,995      174,681       1,300,676      

Totale Materiele kosten 6110 Eerste Nota van Wijziging 5,212,824      (174,681)      5,038,143      

Totale Personeelslasten 6130 Eerste Nota van Wijziging 582,971         44,976          627,947          

Totale Materiele kosten 6130 Eerste Nota van Wijziging 424,100         (44,976)        379,124          

Totale Personeelslasten 6220 Eerste Nota van Wijziging 500,858         76,960          577,818          

Totale Personeelslasten 6220 Eerste Nota van Wijziging 3,450,279      (76,960)        3,373,319      

Totale Personeelslasten 60 Tweede Nota van Wijziging 277,478         75,000          352,478          

Totale Materiele kosten 60 Tweede Nota van Wijziging 65,410           45,000          110,410          

Totale Materiele kosten 6010 Tweede Nota van Wijziging 7,500             25,000          32,500            

AZ 3,825            400,000      403,825         

Overige Goederen en Diensten 30 Tweede Nota van Wijziging 3,825             400,000       403,825          

FIN 28,960,747  (1,191,200)  27,769,547   

Totale Materiele kosten 40 Tweede Nota van Wijziging 594,073         70,000          664,073          

Totale Personeelslasten 4010 Tweede Nota van Wijziging 1,022,250      60,000          1,082,250      

Totale Materiele kosten 4100 Tweede Nota van Wijziging 27,344,424   (1,321,200)   26,023,224    

Totale Materiele kosten 4100 Tweede Nota van Wijziging -                  

JUS 69,440,034  2,000,160   71,440,194   

Totale Personeelslasten Ministerie Derde Nota van Wijziging 69,440,034   2,000,160    71,440,194    

Totaal Lasten 110,052,021 1,353,960    111,405,981  

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

FIN

Concession and Fees 4404 Tweede Nota van Wijziging 31,776,000   8,807,000    40,583,000    

31,776,000   8,807,000    40,583,000    

Totaal Baten 31,776,000   8,807,000    40,583,000    

Lasten

Baten
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Tweede Nota van wijziging 

Ministerie van Algemene Zaken 

De Minister-President wordt gemachtigd om namens het Land een subsidieovereenkomst en operationele 

overeenkomst met de Wereldbank aan te gaan voor het Sint Maarten Enabling Program Effectiveness and 

Sustainability Project (USD 23 miljoen / NAf 41,4 miljoen, volledig gefinancierd uit het Wederopbouwfonds). De 

Minister van Financiën wordt gemachtigd om gelden uit het Wederopbouwfonds over te dragen aan het 

Nationaal Programmabureau Wederopbouw. Overige goederen en diensten zijn verhoogd met NAf 400.000. 

 

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu 

Correctie in bijlage 2: titel "Begrotingsuitgaven 2024" wordt aangepast naar "Begrotingsuitgaven 2025". De 

Kapitaaldienst Uitgaven worden verhoogd van NAf 123,841,435 naar NAf 134,641,435. Dit laatste was een fout in 

een tussentelling maar had geen impact had op de totalen.  

 

Ministerie van Financiën 

Verhoging van de posten Inhuur derden, Juridische kosten en Representatiekosten bij de Minister. Rentekosten 

worden verlaagd door lagere rentes in CAPEX-leningen. Aan inkomstenzijde wordt een dividend van de Centrale 

Bank toegevoegd. Correctie in titel "Begrote ontvangsten 2024" naar "Begrote ontvangsten 2025". 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

Verhoging van de posten Inhuur derden en Reiskosten bij de Minister en de Reiskosten bij Kabinet. 

 

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Vervoer en Telecommunicatie 

Correctie in Kapitaaldienst Uitgaven 2025: uitgaven voor meubilair en apparatuur zijn omgedraaid. 

 

Derde Nota van wijziging 

De Immigratie- en Grensbewakingsdienst kampt momenteel met een tekort aan personeel in het Grenshospitium. 

Om de operationele effectiviteit te waarborgen en het welzijn van het personeel te behouden, is het noodzakelijk 

om extra capaciteit toe te voegen. Daarnaast hebben er diverse wijzigingen plaatsgevonden, binnen verschillende 

afdelingen en diensten, in het personeelsbestand om aan de operationele behoeften te voldoen. Dit had een 

impact op de totale personeelslasten van het Ministerie van ongeveer NAf 2 miljoen.  
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3.3   Opbrengsten 
Opbrengsten per categorie 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige Realisatie 2023 BW  2024 OB  2025 

Loonbelasting 164 
160 174 

Inkomstenbelasting 4 5 6 

Belasting Bedrijfsomzetten 149 155 165 

Winstbelasting 42 44 45 

Motorrijtuigenbelasting 11 12 11 
Logeerbelasting 9 14 15 

Toeristebelasting 0 0 0 

Logeerbelasting Aibnb 0 0 0 

Verhuurautobelasting 1 2 2 

Time Share Fee 2 3 3 
Overdrachtsbelasting 15 18 16 
Overige Belastingen 1 2 2 
Accijnzen 9 11 13 

Totaal Belastingen 408 
425 453 

Bedrijfsvergunningen 10.0 12 12 
Werkvergunningen 1.9 1 2 
Bouwvergunningen 2.4 3 3 
Restaurantvergunningen 0.0 3 3 
Verblijfsvergunningen 2.7 3 4 

Totaal Vergunningen 17.0 
21 23 

Bank License Fees 29 32 32 

Concessie fees 12 12 12 
BTP resultaat  3 3 3 

BIE resultaat  0 0 0 
Casino and Loterij Fees 7 11 11 
Dividend Overheidsbedrijven en 
CBSC 0 

0 9 

Totaal fees en concessies 50 
58 67 

Casino Controllers 2 3 3 
Erfpacht 9 13 9 
Ontvangen Projectgelden 3 14 12 

Overige baten 23 15 20 

Totaal overige baten 37 
45 43 

   
  

Totale baten 511 
550 585 
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 Overheidsinkomsten per ministerie (in miljoen NAf) 
 

Omschrijving 

Begrote ontvangsten 
BW  

2024 

Begrote ontvangsten 
OW  

2025 Verschil bedrag Verschil % 

Ministerie van Algemene Zaken 5,160,840 5,189,000 28,160 0,55% 

Ministerie van Financiën 433,489,137 475,308,966 41,819,829 9,65% 

Ministerie van Justitie 25,740,711 19,485,807 -6,254,904 -24,3% 

Ministerie van Onderwijs Cultuur Jeugd 
en Sport 906,064 150,000 572,404 -63,17% 

Ministerie van Volksgezondheid Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid 1,481,524 2,759,686 1,278,162 86,27% 

Ministerie van Toerisme Economische 
Zaken. Vervoer en Telecommunicatie 57,395,765 59,207,928 1,812,163 3,16% 

Ministerie van Volkshuisvesting 
Ruimtelijke Ordening en Milieu 25,330,927 23,557,234 -1,773,693 -32,68% 

Totaal  549,504,968 585,658,621 36,337,313 6.61% 
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3.4   Overheidsuitgaven  
 

 

 Overheidsuitgaven per ministerie (in miljoen NAf)  
 

 Gewone dienst kosten per ministerie (x 
NAf  1 mln) 

Vermoedelijke 
realisatie 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 Diff 
            

Land Sint Maarten totaal 492 547 577 31 

41 Personeelskosten 215 235 252 17 

40 Onvoorzien 0 0 0 0 

42 Afschrijvingskosten 15 13 15 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 122 128 137 8 

44 Overdrachten en subsidies 96 107 109 2 

45 Rente 11 24 26 2 

47 Sociale voorzieningen 30 36 36 0 

48 Studiebeurzen en toelagen 3 4 3 -1 

Parlement en hoge raden 21 21 21 0 

41 Personeelskosten 11 14 14 0 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 10 7 7 0 

44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0 

Bijzondere entiteiten 6 9 9 0 

41 Personeelskosten 3 4 4 0 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 0 1 1 0 

44 Overdrachten en subsidies 2 4 4 0 

Ministerie van Algemene Zaken 89 77 80 3 

41 Personeelskosten 33 27 31 3 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 33 28 27 -1 

43 Huren 16 15 15 0 

44 Overdrachten en subsidies 6 7 7 0 

47 Sociale voorzieningen 0 0 0 0 

Ministerie van Financien 54 67 81 15 

41 Personeelskosten 21 21 22 1 

42 Afschrijvingskosten 15 13 15 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 7 9 18 9 

44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0 

45 Rente 11 24 26 2 

Ministerie van Justitie 79 103 107 4 

41 Personeelskosten 50 66 71 5 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 14 20 18 -1 

44 Overdrachten en subsidies 14 18 18 0 

Ministerie van OCJS 115 119 122 4 
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41 Personeelskosten 25 26 28 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 14 14 14 0 

44 Overdrachten en subsidies 73 75 77 2 

48 Studiebeurzen en toelagen 3 4 3 -1 

Ministerie van VSOA 86 96 98 1 

41 Personeelskosten 50 53 54 1 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 5 7 6 0 

44 Overdrachten en subsidies 1 1 1 0 

47 Sociale voorzieningen 30 36 36 0 

Ministerie van TEZVT 20 23 24 1 

41 Personeelskosten 15 16 17 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 5 6 6 -1 

44 Overdrachten en subsidies 1 1 1 0 

Ministerie van VROMI 28 32 36 4 

41 Personeelskosten 9 9 11 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 19 22 24 2 

44 Overdrachten en subsidies 0 1 1 0 
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3.5 Raming  
 

De verwachting is dat het beginsaldo van de liquiditeiten in 2025 NAf 13,3 miljoen zal bedragen. In het laatste 

kwartaal moet een lening van NAf 73,5 miljoen worden afgelost. Op basis van de onderstaande raming is het 

evident dat herfinanciering van deze lening noodzakelijk is. Indien herfinanciering niet mogelijk blijkt, zal dit een 

negatieve impact hebben op het liquiditeitssaldo van het land, wat zou resulteren in een tekort aan liquiditeiten 

van ongeveer NAf 59,3 miljoen aan het einde van het jaar. Het is van essentieel belang dat de liquiditeitspositie 

van het land nauwlettend wordt gemonitord. Daarnaast dienen er proactieve maatregelen te worden genomen 

om onze liquiditeit efficiënt te beheren en te waarborgen dat deze in lijn blijft met de langetermijnstrategie. We 

verwachten dat we eind van het jaar en saldo zullen hebben van NAf 11 miljoen.  

 

 

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal 2025

Ontvangsten

Belastingen 121 116 96 120 453

Vergunningen 4 7 5 7 23

Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven 10 13 23 21 67

Overige ontvangsten 8 8 13 14 43

Ontvangsten GD 143 144 137 157 586

Herfinanciering lening 0 74 74

Aflossing studielening 1 1

Totaal ontvangsten 143 144 138 231 661

Uitgaven

Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR) 63 65 63 63 252

Creditors (incl inhuur derden) 40 30 28 35 133

Sociale voorzieningen 9 9 9 9 36

Subsidies 27 28 27 27 109

Studiebeurzen 1 1 1 1 4

Interest en bankkosten 5 4 2 15 26

Uitgaven samenhangend met Gewone Dienst 145 137 130 150 560

Studieleningen 2 1 2 1 5

Aflossing leningen 0 1 2 79 82

Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten) 1 0 1 1 3

Totaal uitgaven 147 138 134 231 650

Mutatie vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten
Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 9 15 19 13

Eindsaldo Vrije liquiditeiten 9 15 19 20 25

Mutatie Vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11
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3.6 Landspakket  
 
Op 22 december 2020 ondertekenden Sint Maarten en Nederland de onderlinge regeling voor de uitvoering van 
het Landspakket Sint Maarten. Sinds het tekenen van de onderlinge regeling zijn de eerste stappen gezet voor de 
realisatie van een breed palet aan hervormingen en investeringen. Deze moeten bijdragen aan de weerbaarheid 
en veerkracht van economie en samenleving. De economie van Sint Maarten moet aan duurzaam economisch 
groei- en verdienvermogen winnen. Good governance, solide overheidsfinanciën en sociale samenhang dragen 
hieraan bij. Een economie en samenleving ook die beter bestand is tegen crises, met nieuwe kansen voor burgers 
en bedrijven.   
 
In het Landspakket zijn maatregelen opgenomen op de volgende gebieden: financieel beheer; kosten en 
effectiviteit van de publieke sector; belastingen; de financiële sector; de economie; zorg; onderwijs en het 
versterken van de rechtsstaat. De concrete afspraken waar deze maatregelen uit bestaan zijn opgenomen in een 
uitvoeringsagenda, dat ieder kwartaal wordt bijgesteld.  
 
Op dit moment is het vastgesteld dat de uitgaven voor de onderzoeken van de vastgestelde plannen van aanpak 

worden vanuit CoHo/TWO gefinancierd dus ook in 2023 en 2024. Momenteel is het niet duidelijk wat de uitkomst 

van de diverse onderzoeken zal zijn, dus is het ook moeilijk om een inschatting te maken wat de invloed zal zijn 

voor de landskas.  

Voortgang landspakket Sint Maarten 

Over het algemeen verloopt de uitvoering van de verschillende maatregelen goed en naar tevredenheid. De 

voortgang van de activiteiten is voldoende en van goede kwaliteit. De meeste maatregelen lopen volgens de 

vastgestelde planning en er wordt verwacht dat de vastgestelde deadlines zullen worden gehaald. Ongeveer twaalf 

maatregelen bevinden zich nog in de ontwerpfase, maar deze zullen naar verwachting op korte termijn worden 

vastgesteld. De onderstaande tabellen geven alle maatregelen waaraan momenteel wordt gewerkt. Wat de 

gevolgen zullen zijn voor de begroting van het land in de komende jaren is nog niet bekend. De meeste 

maatregelen bevinden zich momenteel nog in de onderzoeksfase. Nadat alle onderzoeken zijn afgerond zal het 

duidelijker worden wat de daadwerkelijke financiële gevolgen zullen zijn voor de landsbegroting voor wat betreft 

de baten, lasten en investeringen.  In de onderstaande tabellen worden de maatregelen die op dit moment wordt 

verwacht en hun status weergegeven.   

Voor meer informatie over de status van de maatregelen wordt verwezen naar het rapport “Uitvoeringsagenda 

landspakketten Sint Maarten 1 oktober – 31 december 2023”.   
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Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagenda

Budgettaire gevolgen van de uitvoeringsagenda (bedragen x ANG 1.000) B=baten, L=lasten, I=investeringen.

Structureel/

Incidenteel

Jaar**

Status plan 

van aanpak 

of 

beslisnotitie* B L I B L I B L I B L I B L I

Thema: A Financieel beheer

Maatregel A.1 1.6 1 Incidenteel

A1.1 Onderzoek naar bestaande financiële werkprocessen, waaronder in ieder geval de

processen procure to pay en order to cash, en een inventarisatie van de daarbij gebruikte systemen. Inclusief 

fit/gap analyse ten behoeve van A.1.2. V

A.1.2 Verkenning mogelijkheden implementatie nieuw boekhoudsysteem V

A.1.3 Doorlichting door Nederland samen met Sint Maarten van de praktijk van het begrotingsproces V

A.1.4 Vaststellen achterstallige jaarrekeningen. V

A.1.5 Op orde brengen van de balans door een opschoning van o.a. posten debiteuren, crediteuren en activa. V

A.1.6 Juridisch kader aanpassen als basis om financiële kolom te versterken. V

A.1.7 Onafhankelijke advisering over het verkorten van de doorlooptijd van de oplevering en de controle van de 

jaarrekening. V

A.1.8 Roadmap Financieel Beheer V

Maatregel A.2

A.2.1 Uitvoeren van een peer review op het Department of Statistics V

Maatregel A.5

A.5.1 Opstellen van Disaster Risk Management beleid. V

Thema B: Kosten en effectiviteit publieke sector

Maatregel B.2

B.2.2 Uitvoeren doorlichting overheidsnv's V

Maatregel B.4

B.4.2 Risicogerichte integrale doorlichting(en). V

B.4.3 Versterking wetgevingsfuncties V

Maatregel B.5

B.5.3 In aanvulling op het vergelijkend onderzoek naar de primaire, secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden 

wordt een benchmark onderzoek uitgevoerd waarin de arbeidsvoorwaarden uit de (semi)publieke sector worden 

vergeleken met de private sector. V

Maatregel B.6

B.6.2 In het kader van capacity building medewerkerstevredenheidsonderzoeken capacity retention worden een 

(MTO) en een exitsurvey uitgevoerd. V

Maatregel B.8

B.8.2 Implementeren aanbevelingen ten aanzien van geïdentificeerde verbeterpunten in de roadmap. CG

Maatregel B.9

B.9.2 Implementeren aanbevelingen ten aanzien van geïdentificeerde verbeterpunten in de roadmap. V

Maatregel B.10

B.10.2 Implementatieplan kostenverlaging en verbeteringen ten aanzien van huisvesting. V

Maatregel B.14

B.14.2 Uitvoering National Risk Assessment (NRA) V

B.14.3 Plan van aanpak voorbereiding CFATF Mutual Evaluation CG

Maatregel B.15

B.15.2 Uitvoeren implementatieplan Corporate governance overheidsbedrijven V

Thema C: Belastingen

Maatregel C.1

C.1.1 Doorlichting van het fiscale stelsel met als doel te komen tot een advies ten aanzien van een 

stelselhervorming gericht op vereenvoudiging van het stelsel, beperking van bestuurlijke inmenging en een 

verbreding van de belastinggrondslag. V 1

C.1.2 Vormgeven richtingen ten aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel op basis van de aanbevelingen 

van het IMF en de eerdere voorstellen van Sint Maarten. CG

Maatregel C.2

C.2.2 Start informatie-uitwisseling IV

Maatregel C.3

C.3.1 Wordt meegenomen in fase 2 van C.4. IV

Maatregel C.4 1.3 1 Incidenteel

C.4.1 Fase 1: Uitvoeren van enkele quick reviews naar geïdentificeerde bottlenecks en quick wins. V

C.4.2 Aanschaf online portal voor de invoer van de belastingmiddelen loonbelasting, Inkomstenbelasting en 

Belasting op bedrijfsomzetten. V

C.4.3 Opschonen van de CRIBbestanden waarbij foutieve NAWgegevens worden hersteld, relaties tussen entiteiten 

correct worden geregistreerd, personen die onterecht op actief staan worden gecorrigeerd. V

C.4.4 ‘Quick win'-maatregelen: voorbereiden en uitvoeren van (a) opschoning databestanden (zie C.4.3), (b) 

wegwerken achterstanden en (c) versneld innen en invorderen van achterstallige bedragen. V

Maatregel C.5

C.5.1 Overeenkomen onderlinge regeling tussen Nederland en Sint Maarten CG

Maatregel C.6

C.6.1 Implementatie wetgeving (belastingparagraaf) Establishment Agreement Wereldbank. CG

20292025 2026 2027 2028



   
 

 P a g e  | 100  
 

 

 

  

Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagenda

Budgettaire gevolgen van de uitvoeringsagenda (bedragen x ANG 1.000) B=baten, L=lasten, I=investeringen.

Structureel/

Incidenteel

Jaar**

Status plan 

van aanpak 

of 

beslisnotitie* B L I B L I B L I B L I B L I

Thema D: Financiële sector

Maatregel D.1

D.1.1 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiële sector van de monetaire unie Curaçao-Sint 

Maarten. CG

Maatregel D.2

D.2.1 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiële sector van de monetaire unie Curaçao-Sint 

Maarten. CG

Maatregel D.3

D.3.1 Onderzoek naar dollarisatie door IMF. V

Maatregel D.4

D.4.1 Voortzetting plan van aanpak CBCS, ontwikkeling wetgevingskalender en afspraken met WJZ over versterking 

wetgevingscapaciteit. CG

Maatregel D.5

D.5.2 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de interne organisatie van de CBCS. V

Thema E: Economische hervormingen

Maatregel E.1

E.1.1 Onderzoek huidige arbeidsmarktbeleid en wet- en regelgeving. V

Maatregel E.3

E.3.2 Implementatieplannen voor maatregelen tegengaan illegale tewerkstelling vaststellen. V

E.3.3 Implementatieplannen voor maatregelen tegengaan illegale tewerkstelling vaststellen. V

Maatregel E.4

E.4.1 Onderzoek naar stelsel van sociale zekerheid. V

Maatregel E.6

E.6.1 Implementatie aanbevelingen naar aanleiding van onderzoek ondernemerschap- en investeringsklimaat. V

Maatregel E.7

E.7.1 Ontwikkelen van een roadmap met drie pijlers: 1. ruimtelijke ordening beleid; 2. erfpacht beleid; 3. 

wegwerken financiële achterstanden. V

Thema F: Zorg

Maatregel F.1

F.1.1 COVID-19 te kunnen beheersen en beheersbaar te houden V

Maatregel F.2

F.2.2 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen in de regio en de kosten hiervan IV

F.2.3 Bewerkstelligen toetreding ziekenhuisinstellingen van Saba en St. Eustatius tot DCHA IV

F.2.4 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen in de regio en de kosten hiervan

F.2.5 Summit DCHA-Platform Samenwerkende Zorgverzekeraars PSZ op Bonaire V

Maatregel F.3

F.3.1 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de doelmatigheid en effectiviteit van de zorg op 

lange termijn (General Health Insurance). V

F.3.2 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de houdbaarheid van het zorgstelsel op de korte 

termijn, waarbij in ieder geval wordt gekeken naar het uitvoeren van behoefteraming zorginstellingen, efficiënte 

inkoop medicijnen en preventieve zorg. CG

Thema G: Onderwijs

Maatregel G.1

G.1.1 Doorlichting van het onderwijsbestel. V

Thema H: Versterken rechtsstaat

Maatregel H2

H.2.3 Schrijven nieuwe kansspelwet- en regelgeving CG

H.2.4 Implementatie PVA technische keuring/audit speelautomaten IV

Maatregel H9

H.9.1 Projectfase uitvoeren op basis van vastgesteld plan van aanpak. CG

Maatregel H12

H.12.1 Opvolgen aanbevelingen uit de rapporten van de Raad voor de Rechtshandhaving m.b.t. het 

criminaliteitsfonds. CG

Maatregel H20

H.20.1 Realiseren verbetermaatregelen V

Maatregel H21

H.21.1 Ondertekenen projectovereenkomst en voorstel met UNOPS, Nederland als financier en SXM als 

opdrachtgever IV

H.22 Onderlinge Rgeling Versterking Grenstoezicht IV 2 2 Incidenteel

* IV=in voorbereiding, CG=conceptversie gereed, V=vastgesteld.

** Laatste jaar financieel effect.

20292025 2026 2027 2028
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3.7  Kapitaaldienst   
  

In deze hoofdstuk wordt een overzicht geven van de investeringen waarvoor een kapitaaldienst lening zal worden 

aangevraagd.  

 

Kapitaaldienst 2025 

SNA code Omschrijving Bedrag in NAf 

     2025 202415 202316 Totaal 

AN111 Dwellings     3,762,012   

AN1121 Non-residential buildings 21,357,192 90,185,160 2,441,921   

AN1122 Other Structures         

AN1123 Land Improvements 0   12,746,438   

AN1131 Transport equipment 3,615,718   615,300   

AN1132 ICT equipment 7,357,133 6,100,000 25,182,759   

AN1139 Other Equipment 7,663,118 75,600,000 75,000   

AN1171  Research and development      2,413,966   

AN11731 Computer software 90,000   441,000   

AN211 Land 18,200,000       

+Totaal 
Kapitaalgoederen 
2025 

  58,283,161 171,885,160 47,678,396 277,846,717 

  
Aflossing lening en  

studieleningen 
87,732,935       

 

Totaal Kapitaaldienst   141,126,596 171,885,160 47,678,396 365,579,652  

 

In de begroting voor 2025 is een totaalbedrag van NAf 361 miljoen opgenomen voor de kapitaaldienst. Hiervan is 

NAf 277,8 miljoen gereserveerd voor investeringen in kapitaalgoederen en NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en 

studieleningen.  

 

Van het totale bedrag voor kapitaalgoederen (NAf 277,8 miljoen) heeft NAf 171,9 miljoen betrekking op projecten 

die al in de begrotingswijziging van 2024 waren opgenomen, en NAf 47,7 miljoen op projecten die reeds in de 

begrotingswijziging van 2023 waren opgenomen. Deze projecten zijn doorgeschoven naar 2025 vanwege 

vertragingen in de uitvoering. Voor meer details wordt verwezen naar pagina’s 40 tot en met 45 van het 

getallenboek en bijlage 2. De kapitaalgoederen uit 2024 worden gefinancierd met NAf 133 miljoen aan leningen, 

NAf 33 miljoen aan bijdragen van BZK specifiek voor de gevangenis, en NAf 6 miljoen via de TWO (Thema A.1) 

voor de tweede fase van het ERP-systeem.  

De begroting omvat ook kapitaalgoederen uit de begrotingswijziging van 2023, waarvoor destijds een lening van 

NAf 60,9 miljoen is ontvangen. Hiervan is NAf 26 miljoen nog niet besteed, en dit bedrag is opnieuw opgenomen 

in de begroting van 2025 om de uitvoering mogelijk te maken. 

 

 
15 Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2024 
16 Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2023 



   
 

 P a g e  | 102  
 

Daarnaast zijn via de TWO aanvullende bijdragen van NAf 22 miljoen ontvangen, waarvan NAf 6 miljoen is 

bestemd voor het versterken van het financieel beheer (Thema A.1) en NAf 16 miljoen voor de implementatie van 

een nieuw belastingsysteem (Thema C.5). Samen met het niet-gebruikte deel van de lening uit 2023 (NAf 26 

miljoen), resulteert dit in een totaalbedrag van NAf 48 miljoen dat in de begroting van 2025 is opgenomen. 

 

Het resterende bedrag van NAf 57,9 miljoen (NAf 277,8 - NAf 171,9 - NAf 48) betreft nieuwe kapitaalgoederen 

waarvoor aanvullende financiering via een nieuwe lening nodig is van NAf 52 miljoen, de overige NAf 5.9 miljoen 

zal door BZK worden gefinancierd. In de bijgevoegde tabellen wordt gedetailleerd uiteengezet hoe dit bedrag van 

NAf 57,9 miljoen zal worden besteed. 

 

De NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en studieleningen bestaat uit NAf 73,5 miljoen aan leningen die op 10-10-10 

zijn aangegaan, NAf 5,2 miljoen voor studieleningen, en NAf 7,2 miljoen aan reguliere aflossingen. Het bedrag van 

NAf 73,5 miljoen zal waarschijnlijk moeten worden geherfinancierd door het aangaan van een nieuwe lening. De 

studieleningen en reguliere aflossingen worden gefinancierd uit eigen middelen. 

 

Verschillende Ministeries 

Informatie Investering: SNA-code AN1131 Transport equipment   

Investering: NAf 2,927,363 

Landspakket: NVT  

Doel: Vervangen auto’s in verscheidene ministeries  

Omschrijving: Vervanging van auto’s in verschillende ministeries waarvan economische levensduur is verstreken  

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten  
1 Dienstauto Parliament NAf 60,000   
 
Ministerie van Justitie  
 
2 Dienstauto’s Voogdijraad NAf 162,000 

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van drie dienstvoertuigen voor de Voogdijraad. 
Bijgevoegd bij dit document zijn de offertes die wij in 2022 hebben opgevraagd van Motorworld, Real Auto en 
Caribbean Autosales voor de genoemde bedragen. De Voogdijraad kampt sedert 2013 met een tekort aan vervoer. 
Destijds werd dit probleem ook aan de orde gesteld.  In 2013 was maar 1 wagen, de L-53, beschikbaar. Deze viel uit de 
roulatie vanwege mechanische problemen. Sindsdien maakt de Voogdijraad gebruik van 1 huurauto’s. De huurauto’s 
waren een tijdelijke oplossing, echter de Voogdijraad is ondanks herhaaldelijke verzoeken nooit voorzien van andere 
auto’s. Het huren van de auto’s gedurende zo’n lange periode drukt enorm op de budget van de Voogdijraad. 
Momenteel betalen wij $850.00 dollar per maand aan het verhuurbedrijf voor het gebruik van 1 huurauto. Daarbij komt 
dat wij absoluut niet tevreden zijn met de kwaliteit van de huurauto.  De auto moet meerdere malen gewisseld omdat 
wij veel problemen met de auto ondervinden. Bijna iedere maand moeten wij de auto terugbrengen naar het 
verhuurbedrijf om gerepareerd te worden, de reparatiekosten zijn hoog. Dit is onveilig en onverantwoord voor 
medewerkers en cliënten (minderjarigen) die wij regelmatig moeten vervoeren. Het gebruik van dienstauto’s zijn 
onmisbaar in de uitvoering van onze dagelijkse werkzaamheden.  De dienstauto’s worden gebruik om o.a. uit te rukken 
bij een melding van kindermishandeling of inverzekeringstelling en om huisbezoeken af te leggen of scholen te 
bezoeken in het kader van onderzoek of advies aan het Gerecht of het Openbare Ministerie.  De Voogdijraad draait 
piketdiensten in het kader van onze werkzaamheden als het Centraal Meldpunt Kindermishandeling en in het kader van 
het Jeugdstrafrecht. Dit houdt in dat wij 24/7 beschikbaar zijn voor de politie en ketenpartners als er vermoedens zijn 
van kindermishandeling en/of incidenten zijn. 
 
3 Dienstauto's Immigratie NAf 150,000 
3 Dienstauto’s Landsrecherche NAf 175,000 
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Aanschaf diverse auto’s KPSM NAf 1,512,000 
 
De totale wagenpark van KPSM zou uit 83 voertuigen moeten bestaan, exclusief motorfietsen. Van deze 83 voertuigen 
zijn er in 2022 23 afgeschreven en niet vervangen. Van de 60 voertuigen die nog in gebruik zijn, zullen zijn er in 2023 nog 
eens 26 afgeschreven. De gehele vloot van het Korps moet worden vernieuwd, aangezien 80% van de voertuigen de 
afschrijvingsperiode ruim heeft overschreden. De vloot is oud en versleten, en de voertuigen worden momenteel met 
dure reparaties in gebruik gehouden.Op basis van het mobiliteitsplan moeten kwaliteitsvoertuigen worden aangeschaft 
die bestand zijn tegen 24/7 gebruik. 
 
Ministerie VSA 
1 Afdeling Arbeid NAf 54,882 
1 Inspectiedienst NAf 54,882 
2 CDFHA NAf 89,964 
2 Arbeidszaken NAf 89,964 
1 Sociale Dienst NAf 68,382 
1 CPS NAf 64,782 
 
Er zijn een aantal voertuigen binnen de VSA-vloot die ouder zijn dan 7 jaar en die continu onderhoud nodig hebben. Dit 
heeft gevolgen voor de continuïteit en efficiënte van de dienstverlening binnen het ministerie. Er is ook behoefte aan 
een nieuwe bestelwagen om het ministerie op logistiek gebied te ondersteunen. Het type en aantal benodigde 
voertuigen is als volg: Vervanging 4 middelgrote SUV's, 5 compacte SUV's, 1 middelgrote pick-up. 
 
Ministerie VROMI 
Inspectie NAf 232,128 
Vessel Inspectie NAf 213,379 
 

Impact gewone dienst: Verzekeringskosten, onderhoud, afschrijvingskosten en benzinekosten hebben betrekking op de 

vervanging van auto’s waarvan de levensduur is verstreken, wat minimale invloed heeft op toekomstige begrotingen. 

Aangezien deze auto’s allemaal vervangingswagens zijn, zijn geen additionele kosten te verwachten voor de verzekering.  

Voor benzine en onderhoud wordt juist een daling in de kosten verwacht, vanwege het feit dat nieuwe auto’s over het 

algemeen zuiniger in benzinegebruik en lagere onderhoudskosten. Op dit moment is niet bekend hoeveel lager deze 

kosten zullen zijn, maar de impact wordt als niet significant beschouwd.  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervangingsinvestering  

 

 

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten 

Informatie Investering: Noodaggregaat en computers 

Investering: NAf 120,000 SNA code AN1121 NAf 45,000 SNA code AN1139 

Doel: zie omschrijving  

Omschrijving: 

1. Bij het aangaan van de overeenkomst voor de huur van het gebouw van de Staten is geen rekening gehouden 
met een noodaggregaat in geval van stroomuitval. Gezien het feit dat de huurovereenkomst is aangegaan voor 
een periode van 7 jaren, is het aan te raden een investering in deze te doen. Vooruitlopend wordt voorgesteld 
een bedrag van NAf 120,000 te reserveren op de begroting voor 2024 voor de aanschaf en installatie van een 
noodaggregaat, inclusief de automatische overslagfaciliteiten voor de gebouwen die het gaat bedienen.  

2. Gezien de aankomende verkiezingen in januari 2024 en de nieuw aankomende leden is het wenselijk om 25 
nieuwe computers (inclusief beeldscherm) aan te schaffen voor gebruik door leden van de Staten en 
medewerkers van de griffie, naast het feit dat de huidige computers gebreken vertonen en toe zijn aan 
vernieuwing. Er wordt voorgesteld om een bedrag van NAf 45,000 te reserveren voor de aanschaf van 
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voornoemd ICT hardware.  

Locatie investering: 

De locatie van de bovengenoemde investeringen zullen op de locatie van het Statengebouw zijn.  In het geval van de 

dienstwagen van de Griffier zal dit voornamelijk bij het Statengebouw zijn.   

Output: 

Urgentie: 

1. Noodaggregaat – Het is van belang dat het Statengebouw te allen tijde voorzien is van stroom zodat vergaderingen 

en de werkzaamheden van de Staten onverstoord doorgang kunnen vinden. 

2. Nieuw computers- Een aantal van de computers in gebruik door de leden van de Staten en medewerkers van de 

griffie vertonen gebreken, zijn verouderd daar zij in 2013 zijn aangeschaft en toe zijn aan vernieuwing. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

1. Noodaggregaat – nieuw investering  
2. Nieuw computers- vervangingsinvestering  
3. Dienstwagen Griffier – vervangingsinvestering  

Geschatte begindatum: NVT Geschatte einddatum: NVT 

 

 Directie Veiligheid/National Security Directie Veiligheid/National Security  

Informatie Investering: Vervanging van veiligheids- en beveiligingshardware SNA code 1132-1120 

Investering: NAf 147,420 

Doel: Over een tijdsbestek van twaalf jaar zullen de noodzakelijke vervanging en upgrades van de bestaande hardware 

worden uitgevoerd.  

Omschrijving  

Hardware waarvan de levensduur is verstreken en die volgens de planning in de komende drie jaar achterhaald is, zal 

worden vervangen. Mede door de toekomstige kantooruitbreiding en uitbreiding van de huidige formatie en de 

noodzakelijke middelen is de verwachting dat de huidige de ondersteunende processen zullen moeten worden 

aangepast. Conform de aard van de Dienst kan hierover niet worden uitgeweid.   

Locatie investering: Sint Maarten  

Output: Uitvoering van wettelijk verantwoordelijkheden zoals het staat in de Landsverordening Veiligheidsdienst Sint 

Maarten artikelen 5, 6.b.  

Urgentie/Urgency: Tijdige vervangingen zijn noodzakelijk om de volledig dekking van beveiliging en veiligheid te kunnen 

blijven garanderen  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:  

Geschatte begindatum: 2025  Geschatte einddatum:2027  
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Ombudsman  
Informatie Investering: SNA code 11731 1120 ICT Software  

Titel: Vervanging klachtenafhandelings software 

Investering: NAf 90,000 

Doel: Het effectief en efficiënt managen van klachten/ onderzoeken 

Omschrijving: 
Het huidige casemanagementsysteem (Workpro) is in 2014 aangeschaft.  Het is derhalve bijna tien (10) jaar in gebruik. 
In termen van technologische vooruitgang is dat een behoorlijk lange tijd. Voor de toekomstige groei, ontwikkeling en 
professionalisering van het bureau is een verbeterd en modern casemanagementsysteem uiterst nodig. 

Locatie investering: Ombudsman Sint Maarten 

Output: 
Met een verbeterd en modern systeem kan het bureau klachten efficiënter en effectiever afhandelen in het belang van 

de bevolking van Sint-Maarten. 

Urgentie: 
1. Meer efficiënt en effectief werken; 
2. Betere service aan klanten; 
3. Verbeterde statistieken voor jaar rapporten. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

Geschatte begindatum: januari 2024 Geschatte einddatum: nvt 

 

 

Ministerie van Algemene Zaken 

Informatie Investering 

Investering: Upgrade Trouwzaal SNA-code AN1139- 1105 

Investering: NAf 50,000 

Doel: inrichten trouwzaal  

Omschrijving: op dit moment maken wij gebruik van een (bijna) kale trouwzaal. Een mooie trouwzaal inrichten, zit 

hem in meer dan alleen het kiezen van een paar mooie stoelen, want naast dat de ruimte er natuurlijk mooi uit moet 

zien, moet er ook rekening worden gehouden met het feit dat bruidsparen heel veel geld en energie investeren voor 

hun trouwdag. De belangrijkste aspecten waar rekening mee moet worden gehouden bij de inrichting van een 

trouwzaal zijn: Mooi, comfort, veiligheid, duurzaamheid en flexibiliteit. Ten eerste is mooi, heel belangrijk gezien het 

bij de herinneringen van het bruidspaar zullen blijven. Comfort bij de inrichting van een zaal, natuurlijk van groot 

belang omdat je te maken hebt met verschillende personen (jong en oud). De toevoeging van een (opdek)stoffering of 

los zitkussentje kan zorgen voor extra comfort tijdens een lange zit. Daarnaast is veiligheid in een zaal erg belangrijk, 

denk hierbij aan een goede opstelling, waarbij rekening wordt gehouden met voldoende loopruimte en afstand tussen 

de rijen. Maar denk daarbij ook aan de eisen die de brandweer stellen. Verder is ook duurzaamheid van belang bij de 

inrichting van een trouwzaal want als u kostbare stoelen aanschaft, wilt u natuurlijk wel dat deze voor een lange tijd 

meegaan. Als laatste is flexibiliteit een punt van aandacht, vaak wordt er namelijk flexibel gebruik gemaakt van een 

zaal, dat betekent dat de stoelen regelmatig verplaatst, naar keuze van het bruispaar. 

Locatie investering: trouwzaal  

Output: 

Een mooi en goed ingerichte trouwzaal voor een onvergetelijk trouwdag. 

Urgentie: 

1. inrichten van een trouwzaal 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 



   
 

 P a g e  | 106  
 

Geschatte begindatum: Q1 2025 Geschatte einddatum: N/A 

 

Minaz - Burgerzaken 

Informatie Investering 

Investering: Laser Printer SNA code AN1131 - 1103 

Investering: NAf 180,000 

Doel: Laser Engraver Printer 

Omschrijving: 

In 2017 heeft de afdeling Burgerzaken een nieuw Identiteitskaart/ rijbewijs systeem zowel software als hardware in 

gebruik genomen. Nu na reeds 5 jaar het in gebruik te hebben, is de dienst Burgerzaken tegen diverse problemen 

aangelopen. Zowel software als hardware problemen. Dit bracht met zich mee dat met name de burgers van het filiaal 

Simpsonbay vaak hier de dupe van was. Gezien het feit dat het al meerdere keren aldaar heeft plaats gevonden. Niet 

voor niets maken de burgers van de omgeving Simpsonbay een afspraak aldaar om te voorkomen helemaal naar het 

filiaal Philipsburg te moeten reizen.  

Bij een defecte Laser Engraver worden de cliënten dan doorverwezen naar het locatie Philipsburg doorverwezen. Dit 

brengt met zich mee dat de cliënten hier natuurlijk niet blij mee zijn en hun frustraties dan uiten op de ambtenaar. 

Wat natuurlijk begrijpelijk is. Om dit in de nabije toekomst te voorkomen wil de dienst Burgerzaken hierop anticiperen 

en een reserve Laser Engraver aanschaffen. Deze Laser Engraver kan dan daar, waar nodig is, worden ingezet en op 

deze manier voorkomen cliënten teleurgesteld te moeten worden.     

Locatie investering: Simpsonbay/ Philipsburg reserve laser engraving Printer. 

Output: 

Altijd een beschikbare laser engraver printer, ter vervangen hebben in geval van nood. Zodat de burgers niet de dupe 

worden vanwege uitval van de printers en dat ze in een redelijke tijdsduur een vervanging van een Identiteitskaart of 

Rijbewijs kunnen ontvangen. 

Urgentie: 

1. reserve laser engraver printer voor ID/ Rijbewijs  

 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: Q1 2024 Geschatte einddatum:Q4 2029 

 

 

Informatie Investering: Parkeervoorzieningen in Philipsburg SNA code AN 1121-1120 

Investering: Naf. 450,000 

Doel:  Parkeervoorzieningen in Philipsburg  

Output: Geautomatiseerde parkeersysteem op het Clem Labega Plein (en toekomstige toegewezen 

parkeergelegenheden in het aangrenzende gebied). 

Achtergrondinformatie: Tijdens de laatste begrotingsvergadering heeft het ministerie van Algemene Zaken het 

parlement geïnformeerd over de initiatieven om het parkeerbeheer op het Clem Labega Plein te verbeteren. Dit 

proces werd echter stilgelegd vanwege de noodzaak voor zorgvuldige financiële planning, waardoor er behoefte 

ontstond aan langetermijninvesteringsplanning via CAPEX. 

Projectbeschrijving: Het doel is het opzetten van een geautomatiseerd parkeermanagementsysteem dat bestaat uit 

toegangscontrole en beveiligingsfuncties zoals bewaking, gericht op: 

Het creëren van een structurele en gecoördineerde manier om inkomsten te genereren (bijv. inkomensgenererende 

mogelijkheden voor de overheid). 
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• Het creëren van een veiliger omgeving. 

• Het minimaliseren van personeelsgebruik, gezien de huidige personeelstekorten. 

• Het minimaliseren van de mogelijkheid van onregelmatigheden. 

• Het optimaliseren van parkeerruimte voor de overheid/beheersen van de verkeersstroom. 

• Gebruikers meer mogelijkheden bieden om een parkeerplaats te vinden. 
Kostenraming van het project: De kosten voor een dergelijk systeem (inclusief software, hardware en infrastructuur) 

worden op basis van voorlopige bevindingen geschat op NAf 450,000 voor de eerste installatie. 

Aanpak/projectfinancieringsbron: Het herzien van de huidige parkeertarieven en indien nodig, het aanpassen hiervan 

om deze investering te compenseren (inclusief jaarlijkse operationele kosten en hun impact). Ter illustratie, het 

huidige parkeertarief is NAf 3,60 voor het eerste uur en NAf 1,80 voor elk extra uur. De geschatte maandelijkse 

inkomsten bedragen NAf 45,000 hoewel dit bedrag fluctueert om verschillende redenen. 

Aanpak voor het verkrijgen van voorstellen: Om transparantie te bevorderen, zal er een Request for Proposal (RFP) 

worden gepubliceerd waarin leveranciers die gespecialiseerd zijn in het leveren van deze systemen worden 

uitgenodigd om voorstellen in te dienen voor overweging. 

Location:   Parking facility at lthe former Post Office location, and the Clem Labega Square Facilities. 

Urgentie: 

1. Beide parkeerterreinen zullen aanzienlijke inkomsten genereren voor de overheid van Sint Maarten. 
2. Parkeervoorzieningen in de hoofdstad Philipsburg vormen al jaren een grote uitdaging, aangezien er sinds de 

orkaan Irma geen goed functionerend parkeer- en ticketsysteem is. 
3. Een herinrichting van de parkeervoorzieningen zal zorgen voor extra parkeerruimte. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering en renovatie 

Geschatte begindatum: 2025 Geschatte einddatum: Q1 2025 

 

 

Ministerie van Financiën 

 

Informatie Investering: SNA-code AN1132-1120 ICT Systeem  

Titel: Fase 2 Implementatie ERP-systeem overheid SXM 

Investering: NAf 4,770,000 

Landspakket: A.1 

Doel: Er wordt een ERP-systeem aangeschaft voor de gehele overheid van Sint Maarten. 
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Omschrijving: 

Het project onder het landspakket A.1 heeft als doel het beheersen en het op orde krijgen van het financieel beheer 

en het financieel toezicht vanuit de noodzaak om als overheid ‘in control’ te zijn. Dit heeft geleid tot een aantal 

projecten waaronder het uitwerken van de financiële SOLL werkprocessen voor procure to pay(crediteuren), order to 

cash (debiteuren non tax), payroll en subsidies. Daarnaast is er een fit/gap-analyse uitgevoerd van de eerder 

genoemde financiële processen van de overheid om te kijken of CRM Dynamics een juiste fit zou zijn als ERP systeem 

om ter vervanging van het huidige Financiele Systeem. De fit-gap analyse concludeerde dat Microsoft Dynamics 365 

Finance & Operations (als het financiële -kernsysteem) en Azure Apps (voor niet- financiëel gerelateerde 

procesactiviteiten) het beste zou passen bij de gewenste toekomstige status ( SOLL) financiële processen van de 

overheid. Het project wordt gefaseerd geïmplementeerd en is al van start gegaan in Q2 2023, tijdens deze fase zal 

men zich richten op de basisopzet van Microsoft D365 F&O als het core ERP-systeem en het opzetten van 

geautomatiseerde  workflows for adviezen en purchase orders. Daarnaast wordt ook gekeken naar de diverse 

interfaces met andere systemen. In 2025 zal de derde fase van start gaan waarbij men vooral gaat zorgen om de 

werkprocessen verder te verwerken in het ERP systeem. De laatste fase, dat van start zal gaan in Q2 2026, zal zich 

voornamelijk focussen op de transformatie van de organisatie. Omdat het nog niet duidelijk is of dit door TWO zal 

worden gefinancierd is de investering opgenomen door het land.  

Locatie investering: Overheidsgebouw Soualiga Road 1 

Output: Een nieuwe ERP systeem dat de nieuwe financiele werkprocessen kan ondersteunen.  

Urgentie: 

1 . Momenteel zijn de financiële systemen veelal losstaande deelsystemen zonder integrale koppelingen.  

2. Het administratieve hoofdsysteem Decade is verouderd en wordt belemmerd door technische issues. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

Begindatum: Q2 2023 Geschatte einddatum: Q1 2026 

Totaalbedrag investering: NAf 16,750,000 Totaalbedrag investering 2025: NAf 4,770,000 

 

 

Ministerie van Justitie 

Informatie Investering: SNA-code AN1121 Non Residential buildings (bedrag in NAf) 

Titel fase 2 – Nieuwe Gevangenis- 

 Investeringen: NAf 10,464,352 in 2025 door Sint Maarten. 

Doel: Uitvoering van maatregel H. 20 en H.21 van de door Sint Maarten en Nederland ondertekende    onderlinge 

regeling voor de uitvoering van het Landspakket Sint Maarten. 

Omschrijving: Op basis van de huidige bouwkundige staat van de gevangenis en de beperkte capaciteit om personen in 

detentie te plaatsen, is men tot de conclusie gekomen dat de Point Blanche strafgevangenis en Huis van Bewaring 

vervangen moet worden door een nieuw te bouwen gevangenis en dat er geen doorslaggevende argumenten aan te 

dragen zijn die zich hiertegen verzetten. In juli 2020 is er door de Minister van Justitie contact gezocht met de United 

Nations Office for Project Services (UNOPS) en zijn de gesprekken over een studie naar de bouw van een nieuwe 

gevangenis die in een eerder stadium met een voorganger werden gevoerd, hervat. De discussies spitsten zich toe op de 

specifieke behoeften van het gevangeniswezen op Sint Maarten, de kritieke aspecten van de justitiële keten en de 

stappen die moeten worden genomen om een nieuwe gevangenis te bouwen. Sinds December 2020 heeft het 

ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) zich, mede n.a.v. een officieel verzoek van oktober 2020 

van de Minister van Justitie Richardson aan Staatssecretaris Knops om samenwerking ter verbetering van de 

detentiesituatie op Sint Maarten en zijn positieve reactie op dit verzoek, toegevoegd aan de gesprekken met UNOPS.   
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Met de ondertekening van een nieuwe Onderlinge Regeling in 2023 door de Minister-President van Sint Maarten en de 

Staatssecretaris van Koninkrijksrelaties is een nieuwe juridische basis gelegd voor samenwerking aan de hervormingen 

in de publieke sector van Sint Maarten. Onder deze hervormingen vallen ook de maatregelen H.20 en H.21 uit het 

landspakket die gericht zijn op verbetering van de detentiesituatie op Sint Maarten voor de lange termijn. Maatregel 

H.21 die er op ziet dat ‘Sint Maarten met Nederland UNOPS de opdracht geven tot een vooronderzoek om te komen tot 

een lange termijn plan voor de detentiesituatie op Sint Maarten’ is uitgevoerd. Het resultaat is dat UNOPS haar 

vooronderzoek, ook wel aangeduid als fase één van het nieuwbouwproject, momenteel uitvoert en aan het afronden is. 

De kosten van fase 1 van de 'Sint Maarten Rule of Law Facilities', met een duur van 20 maanden en gestart in het eerste 

kwartaal van 2023, zijn begroot op USD $3,944,997 en worden volledig gefinancierd door de Nederlandse overheid. Er 

zijn dus geen kosten voor fase 1 voor Sint Maarten. 

Fase 1, officieel gestart in het eerste kwartaal van 2023, omvat het uitvoeren van analyses en dataverzameling om tot 

een ontwerp van de nieuwe gevangeis te komen, alsmede het publiceren en beheren van de aanbesteding voor de 

lange termijn faciliteit. Vanwege een aanzienlijke kostenbesparing die duidelijk werd in de uitvoering van fase 1, is 

besloten om niet langer gebruik te maken van een overgangsfaciliteit voor gedetineerden maar direct te starten met het 

ontwerp voor de lange termijn faciliteit die uit twee delen zal bestaan. Hierbij zal het eerste gedeelte van de nieuwbouw 

fase in fase 2 al een aanzienlijke toename van de detentiecapaciteit met zich meebrengen.  

De aanbestedingsprocedure voor de bouw van de nieuwe faciliteit welke nog onderdeel uitmaakt van fase I start zoals 

door UNOPS gepland  in juni 2024 en eindigt in november 2024. De bouw van de nieuwe gevangenis, fase 2, zal worden 

gestart wanneer Sint Maarten en Nederland n.a.v. de resultaten uit het vooronderzoek: fase I, in 2024 een 

overeenkomst aangaan met UNOPS. Voor de bouw van de gevangenis zullen in 2024 door Sint Maarten en Nederland 

gelden beschikbaar moeten worden gesteld en moeten worden  opgenomen in hun respectievelijke begrotingen.  

De initiële schatting voor de bouw, die onlangs door UNOPS is bekendgemaakt op basis van hun vergevorderde 

onderzoek, bedraagt USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Sint Maarten heeft UNOPS inmiddels 

geïnformeerd dat de kosten van de bouw van de nieuwe gevangenis de bedragen die zijn opgenomen in de CAPEX van 

2024 en 2025 niet mag overschrijden. UNOPS heeft kennisgenomen van deze vereiste en aangegeven dat het huidige 

ontwerp zal worden geoptimaliseerd op basis van deze bedragen. Hiermee heeft Sint Maarten in feite het maximaal 

beschikbaar bedrag voor de bouw van de nieuwe gevangenis aangegeven.  

Naar verwachting zal na ondertekening van de overeenkomst voor fase 2 de bouw van de nieuwe gevangenis in het 

eerste kwartaal van 2025 van start kunnen gaan. Zoals eerder gemeld bedraagt de huidige verwachte budget voor de 

nieuwbouw gevangenis USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Het gevolg is dat voor de financiering 

van fase 2 door Sint Maarten een bedrag van NAf 43,200,000 in 2024 en NAf 10,464,352 in 2025,  in de begroting is 

opgenomen voor de bouw van de nieuwe gevangenis te Point Blanche. Daarnaast zal de nieuwbouw gevangenis voor 

een deel door de Nederlandse overheid worden gefinancierd met een gesubsidieerd bedrag van NAf 32,585,160 dat in 

2024 aan Sint Maarten beschikbaar zal worden gesteld en zal worden opgenomen in de Kapitaaldienst van de huidige 

begroting.  

Locatie investering: Huidige gevangenis te Point Blanche 

Output: Lange termijn plan verbetering detentiesituatie op Sint Maarten 

 

Min. Van Justitie- Voogdijraad 

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor de Dienst Voogdijraad. 

Investering: NAf 71,000 

Doel: De Voogdijraad en al haar medewerkers verhuizen terstonds naar een nieuw kantoor. De huidige 

kantoormeubelen zijn onvoldoende door de uitbreiding van het personeels bestand. En de huidige kantoor meubelen 

zijn verouderd en niet langer geschikt. 

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van nieuwe kantoor meubelen. Bijgevoegd bij dit 

document vind u de offerte van Office World met de specificaties van de verschillende meubelen en de daarbij horende 

prijzen. De kantoormeubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten etc.) zijn toe aan vervanging. Daarnaast zijn er nieuwe 

medewerkers in dienst genomen. De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie dient ingericht te 
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worden en  voorzien te worden van de nodige meubilair.  

Locatie investering: Dienst Voogdijraad (nieuwe locatie):  E. Camille Richardson Street Philipsburg, Sint Maarten 

Output: Indien ons verzoek word gehonoreerd, zullen de verschillende secties van de Voogdijraad gelijktijdig inzetbaar 

zijn wanneer zij werkzaamheden buiten kantoor moeten verrichten. Daarnaast zorgt de aanschaf van de voertuigen 

dat er een grote ontlasting komt op het budget van de Voogdijraad ten aanzien van mobiliteit. De aanschaf van de 

nieuwe meubelen zorgt dat iedere ruimte van het nieuwe kantoor aan de E. Camille Richardson straat voorzien is van 

het nodige meubilair. Daarnaast zal door de aanschaf van de nieuwe meubelen iedere medewerken voorzien zijn van 

een ergonomisch geschikte werkplek. Dit bevordert de werkbeleving van het personeel, wat de productiviteit van de 

organisatie verbeterd.  

Urgentie: 1. Kantoormeubelen 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: March 2024 Geschatte einddatum:  

 

 

 

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor KPSM SNA code AN 1139-1105 

Investering: NAf 50,000 

Doel: Vervangen huidige meubilair. En de huidige kantoor meubelen zijn verouderd en niet langer geschikt. 

Omschrijving: 

KPSM heeft dringend behoefte aan kantoormeubilair. Sinds 2010 is er geen nieuw kantoormeubilair aangeschaft voor 

KPSM. Het meeste van ons kantoormeubilair stamt nog uit de tijd van de Nederlandse Antillen. In het politiebureau 

van Philipsburg hebben we 40 stoelen en 5 bureaus die vervangen moeten worden. In het politiebureau van Simpson 

Bay moeten 15 stoelen en 5 bureaus worden vervangen. 

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road 

                                     Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road 

Output: The furniture will be place in Philipsburg Police station( 40 chairs & 5 desks) and Simpson Bay police station( 

16 chairs & 5 desks).  

Urgentie: Dienstwagens 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging 

Geschatte begindatum: begin 2025 Geschatte einddatum: eind 2025 

 

 

Informatie Investering: Vervangen Video Servers voor KPSM SNA code AN1132-1120 

Investering: NAf 198,000 

Doel: Vervangen CCTV  

Omschrijving: De eerste fase van het CCTV-project is voltooid. Het volgende project voor 2024 is om fase 1 te 

upgraden door de bestaande videoservers te vervangen, de bestaande failover-servers te vervangen en de huidige 

softwarelicenties te upgraden. Dit is noodzakelijk om extra camera’s aan het CCTV-netwerk toe te voegen en zo een 

betere dekking te krijgen. 

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road 

                                     Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road 

                                     Police Substation , Union Road , Cole Bay 

Output: CCTV 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanginginvestering 

Geschatte begindatum: begin 2025 Geschatte einddatum: eind 2025 
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Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Informatie Investering: Other Equipment (desk & chairs) SNA code AN1139 

Investering: NAf 100,000 

Doel: De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn  van het Korps Politie Sint  Maarten 

(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer  bureau desk en stoelen 

aangeschaft te worden. Gemiddeld gaat een bureaustoel van zes tot acht jaar, de bureaustoelen zijn in gebruik sinds 

2016. 

Omschrijving: 

1. De bureaustoelen toont veel gebreken aan; 
2. De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn  van het Korps Politie Sint Maarten 

(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer bureau desk en 
stoelen aangeschaft te worden. 

Locatie investering:Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Output: goeie werkplek, meer productiever;goed bureaustoel, op de juiste hoogte zorgt ervoor dat men in een 

gezondere  houding werkt. Dit voorkomt nek- en rugklachten. Voorkomen absentisme, ziekmeldingen. 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

 

Investering:  ICT equipment  Immigratie en Grensbewaking SNA Code AN1132-1120 

Informatie Investering: NAf 76,713 

Doel: De pc’s dienen vervangen te worden om meer efficientie en sneller te werken. 

Omschrijving: De pc dient vervangen te worden wegens ze zijn traag en meer dan vier jaar in gebruik  

Locatie investering: Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Output:  effectief en sneller kunnen werken 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

 

Investering:  ICT equipment- ASYCUDA software system 

Doel: De implementatie van ASYCUDA, een door UNCTAD ontwikkeld geautomatiseerd douanebeheersysteem, om de 
efficiëntie, effectiviteit en databeheer van de Douane Sint Maarten te verbeteren. 

Belangrijkste voordelen van ASYCUDA,  Economische impact: 

• Vereenvoudigt douaneafhandeling, waardoor administratieve kosten worden verminderd. 

• Verhoogt douane-inkomsten door correcte heffing en belastinginning. 

• Levert nauwkeurige handelsstatistieken voor economische planning. 

• Bevordert internationale handel en bestrijdt fraude/illegale handel. 

Automatiseert processen zoals douaneaangiften, manifestbeheer en opslag. Biedt real-time toegang tot data voor 
overheidsinstanties zoals TEATT en de Centrale Bank. Genereert betrouwbare, doorzoekbare data voor nationale en 
internationale beleidsdoelen (zoals IMF-rapportages). Integreert met andere systemen, zoals het Port Community System. 

Aanvullende voordelen voor Sint Maarten: 

• Ondersteunt de berekening van het BBP met nauwkeurige handelsdata. 
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• Faciliteert risicoanalyses en belastinginning, zoals de voorgestelde online aankoopbelasting (7%). 

• Verhoogt de efficiëntie bij initiatieven zoals het berekenen van maximumprijzen voor goederen. 

Implementatiedetails: 

Kosten: NAf 1.440.000, volledig inclusief installatie, aanpassing voor Sint Maarten en training van gebruikers. Deze Kosten 
zullen worden vergoed via BZK en vormen eegn onderdeel van de aan te vragen lening voor de 2025 
kapitaaldienstgoederen.  

Tijdslijn: Maximaal 8 maanden voor volledige implementatie. 
Eigendom: Na betaling is het systeem volledig eigendom van de overheid van Sint Maarten, zonder terugkerende 
licentiekosten. Technische ondersteuning: UNCTAD biedt doorlopende ondersteuning voor systeemaanpassingen indien 
nodig (tegen extra kosten). Naburige regio's (Curaçao, Aruba en Bonaire) gebruiken ASYCUDA succesvol. Bonaire heeft 

steun aangeboden bij de implementatie in Sint Maarten. 

Omschrijving:  Het algemene doel van dit project is bij te dragen aan de verbetering van de overheidsfinanciën en de 

inspanningen om de economie van Sint Maarten te versterken door het verhogen van export, het handhaven van 

economische groei en het verbeteren van de handelsconcurrentiepositie. De directe doelstellingen van het project zijn 

het verhogen van de efficiëntie in het douaneafhandelingsproces, het verstrekken van handelsstatistieken, het 

versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste ASYCUDAWorld-computersysteem, en het 

minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap. 

Locatie investering:  

Output: Het voordeel van het project is het verhogen van de efficiëntie in het douaneafhandelingsproces, het 

verstrekken van handelsstatistieken, het versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste 

ASYCUDAWorld-computersysteem en het minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap.  

Urgentie: hoog  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw 

Geschatte begindatum: 2025  Geschatte einddatum: 2025 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

Informatie Investering: Aankoop van materiaal en apparatuur voor het nieuwe curriculum van SMVTS SNA code -

AN1139-1105 

Investering: NAf 700,000 

Doel: Het benodigde materiaal en de benodigde apparatuur hebben 

Omschrijving: Er is al begonnen met het vaststellen van een schooltype voor SMVTS. Wat de uiteindelijke beslissing 

over niveau en accreditatie, is het een garantie dat de school beroepsonderwijs zal blijven aanbiede. De aanschaf van 

de nieuwe apparatuur moet ervoor zorgen dat alle vakken die worden aangeboden de benodigde apparatuur hebben. 

Locatie investering: The St. Maarten Vocational Training School 

Output: Het personeel en de studenten van SMVTS beschikken over de benodigde gereedschappen, apparatuur en 

middelen voor alle beroepsgerichte vakken. 

Urgentie: 

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud. 

2. De aanschaf van nieuwe apparatuur zal de kwaliteit van het onderwijs verbeteren. 
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3. De studenten hebben er baat bij om getraind te worden op moderne apparatuur die in hun vakgebied gebruikt 

wordt. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervanging 

Geschatte begindatum: april 2025 Geschatte einddatum: april 2027 

 

Informatie Investering: Herontwerp, upgrade en uitbreiding van het netwerk SNA code AN1132-1120 

Investering: NAf 275,000 

Doel: Een modern netwerk in alle openbare scholen 

Omschrijving: 

Het herontwerp van het netwerk moet tegemoetkomen aan de behoeften van alle huidige en toekomstige gebruikers 

van de openbare scholen en moet klaar zijn voor wanneer de openbare scholen uiteindelijk overstappen op 

BYOT/BYOD of 1-op-1 initiatieven. 

Locatie investering: Alle openbare scholen 

Output: Om alle onderwijstechnologieplatforms in openbare scholen effectief te laten werken, is een stabiele 

technologieomgeving die flexibel, betrouwbaar, flexibel, veilig en responsief is. 

Urgentie: 

1. DPE heeft onlangs ANG 1,9 miljoen geïnvesteerd in Digital Boards, die een goede netwerkverbinding vereisen. 
2. DPE heeft een robuust netwerk nodig om de uitdagingen van het leren in de 21e eeuw aan te kunnen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: april 2023 Geschatte einddatum: april 2027 

 

Min OCJS 

Informatie Investering: Aankoop van computerapparatuur en toebehoren voor openbare scholen SNA code AN-1132-

1120 

Investering: NAf 450,000 

Doel: moderne computers hebben om de vereiste taken in openbare scholen uit te voeren 

Omschrijving: 

De huidige computerapparatuur die door het personeel van de openbare school wordt gebruikt, is voor het laatst 

vervangen in 2012. Zoals hierboven vermeld hebben de technologische innovaties die de afgelopen jaren zijn 

geïmplementeerd, geüpgrade apparatuur noodzakelijk gemaakt. Het belangrijkste verzoek dat DPE voortdurend 

ontvangt van het administratieve en managementpersoneel is dan ook om hun computerapparatuur te upgraden. 

Locatie investering: Alle openbare scholen 

Output: 

DPE zal in staat zijn om op de hoogte te blijven van de technologische vooruitgang met verbeterde apparatuur die 

door onze faculteit en medewerkers gebruikt zal worden om toegang te krijgen tot de platforms die we hebben 

geïntroduceerd, waaronder Office 365 for Education, SeeSaw, PowerSchool, Canvas LMS, BambooHR, Engagedly en 

meer op komst 

Urgentie: 

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud. 

2. Een aantal van deze computers blijft buiten gebruik en we hebben geen vervangers 

3. Het management en het personeel hebben deze apparatuur nodig om effectief te kunnen functioneren. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: april 2023 Geschatte einddatum: april 2027 
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Ministrie van Volksgezondheid, Arbeid en Sociale Ontwikkeling 

Informatie Investering 

Afdeling/dienst: Ambulancedienst 

Totaalbedrag investering: NAf. 71,080.45 

Investering:  Medische diagnostische apparatuur t.b.v. de Dienst Ambulancehulpverlening 

Doel:  Het aanschaffen van essentiële en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur  

Omschrijving: Het aanschaffen van essentiële en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur o.a. Accuvein 

Visualisatiesysteem en McGrath Mac Videolarynngoscope apparatuur. 5 McGrath Mac Videolaryngoscope @ Naf. 

6,597.50 x 5 = Naf. 32,987.50. 3 Accuvein Visualisatiesysteem @ Naf. 12,697.65 x 3 = Naf. 38,092.95 

Locatie investering: Ambulancedienst 

Output: Het bieden van 100% accurate optimale ambulancezorg verlening in de pre-hospitaal zorg om hoogwaardige 

zorg te kunnen garanderen aan de bevolking  

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: Het niet kunnen aanschaffen van deze apparatuur zal een 

negatief effect hebben op de kwaliteit van de zorgverlening en het toedienen van noodzakelijke zorgverlening binnen de 

spoedeisende hulpverlening, met alle gevolgen van dien. Het zal een groot obstakel in de weg zijn om effectief en 

efficiënte zorgverlening te kunnen garanderen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum: 2de Kwartaal 2025 Geschatte einddatum:  

 

Informatie Investering 

Afdeling/dienst: Ambulancedienst 

Totaalbedrag investering: NAf. 186,537.60 

Investering: Inrichting en vernieuwing skills lab Ambulancedienst 

Doel: Het aanschaffen van trainingspopen en andere oefen apparatuur voor de inrichting van de skills lab van 
de ambulancedienst. 

Omschrijving: 
Het aanschaffen van de volgende oefenpopen en trainingsapparatuur: 

a) Little Anne & AED Trainer (6pk) Dark kit 
b) Laerdal Airway Management Trainer 
c) Replacement Skin & Veins adult Male Brown 
d) Simman 3G Trauma 
e) CPR Meter2 
f) Symbio Code Simulator 

Locatie investering: In de “skillslab” van de ambulancedienst  

Output: 
- Faciliteert voortdurende vaardigheidstraining 
- Het op peil houden van de vaardigheden van de ambulance teams 
- Het uitbreiden en toetsen van de kennis en vaardigheden van het ambulancepersoneel  
- Faciliteert de medisch leider en ambulanceteams met de noodzakelijk en innoverende oefenpopen 

en trainingsapparatuur 

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: 
De aanschaf van moderne en innoverende oefenpopen en trainingsapparatuur voor de ambulancedienst is 
topprioriteit. Indien niet mogelijk kan de medische leider, één van haar essentiële taken qua training niet 
uitvoeren namelijk, het oefenen van voorbehoudende medische handelingen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 
Nieuwe/vervangingsinvestering voor de “skillslab” van de ambulancedienst 

Geschatte begindatum: 2de kwartaal 2025 Geschatte einddatum:  
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Ministerie van Economische zaken, Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie 

 Informatie Investering: Nieuw gebouw Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. Maarten 

Civil Aviation Authority (SMCAA). SNA code AN1121-1104 en SNA code AN1139-1105 

Investering: NAf 9,500,000 (SNA code AN1121) en NAf 900.000 (SNA code AN1139-1105) 

Doel: Nieuw gebouw voor de huisvesting van het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. 

Maarten Civil Aviation Authority (SMCAA) en inrichting 

Het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) beschikt momenteel niet over een geschikte structuur 

om zijn personeel en apparatuur onder te brengen. In 2016 werd het MDS-gebouw en het bijbehorende 

terrein, waar ook de St. Maarten Civil Aviation Authority is gehuisvest, geruild met PJIAE voor de ontwikkeling 

van de luchthaven. Volgens de overeenkomst zou PJIAE gedurende twee (2) jaar passende huisvesting voor 

deze entiteiten verzorgen, waarin de overheid een nieuw gebouw zou bouwen om deze afdelingen te 

huisvesten.Huidige status: Tot op heden is de bouw van het genoemde gebouw nog niet gerealiseerd. De 

tekeningen en kostenramingen zijn voltooid onder het WORLD Bank/NRPB-project.  

Het was ook de bedoeling dat de bouw van het gebouw onder dit project zou worden voltooid, maar 

informatie suggereert dat dit mogelijk niet langer haalbaar is. Daarom werd voorgesteld om dit belangrijke 

project te voltooien onder het kapitaalbudget van de overheid. 

 

MDS: Dit departement is gehuisvest op twee (2) verschillende locaties die om verschillende redenen niet 

geschikt zijn:Al het personeel zou in één gebouw moeten zijn voor een goede supervisie.Het Operations-

gebouw, dat zich naast de Air Traffic Control Tower (ATCT) bevindt, is een tijdelijke structuur uit 2016, 

bestaande uit twee (2) veertig-voet (40) containers.Het gebouw is niet beveiligd, en volgens het rampenplan 

van MDS moet de faciliteit worden geëvacueerd en de apparatuur veilig worden gesteld bij de komst van een 

storm.Niet alle apparatuur kan worden verwijderd, waardoor het risico op verlies van apparatuur en 

beschadiging van het gebouw groot is.Dit betekent dat wanneer MDS operationeel zou moeten zijn, het moet 

worden gesloten, wat de overdracht van belangrijke informatie over waarschuwingen en waarschuwingen 

lokaal belemmert en het beschikbaar maken van gegevens internationaal voor weersvoorspellingen 

beïnvloedt.De locatie van het administratieve en technische personeel in Simpson Bay heeft ook problemen, 

aangezien de ingang en uitgang van het gebouw dezelfde zijn, wat een aanzienlijk risico vormt in geval van 

brand of andere calamiteiten.Om de noodzakelijke QMS-certificering te verkrijgen en te voldoen aan de 

normen die zijn vastgesteld door de International Civil Aviation Organization (ICAO), is het van cruciaal belang 

dat we een geschikte huisvesting voor dit departement veiligstellen. SMCAA: Dit departement is gevestigd in 

Simpson Bay en gehuisvest bij MDS en de afdeling Burgerluchtvaart. Het departement heeft onvoldoende 

ruimte om een brandwerende archiefruimte in te richten om de gevoelige dossiers te beveiligen.Het gebouw 

heeft niet genoeg ruimte om extra personeel te huisvesten. Er is geen ruimte voor de afdeling 

Personeelsvergunningen.Het gebouw is niet veilig, omdat er slechts één ingang en uitgang is. 

Investment locatie: Maho ( Naast de Air Traffic Control Center)  

Output: Geschikte huisvesting voor het Meteorologisch Departement Sint Maarten en de St. Maarten Civil 

Aviation Authority. Deze afdelingen hebben behoefte aan veilige huisvesting voor zowel hun personeel als 

hun apparatuur. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging  

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  
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Informatie Investering: Automatic Weather Observatory System (AWOS) SNA code AN1139-1105 

Investering: NAf 525,000 

Doel: Vervanging en verbetering van het Automatic Weather Observatory System (AWOS) 

Omschrijving: Het huidige AWOS dat door MDS wordt gebruikt, functioneert niet optimaal en vereist 

frequente reparaties om operationeel te blijven. Dit is een onacceptabele situatie, aangezien we geen 

redundante apparatuur hebben en contractuele verplichtingen hebben om luchtvaartgegevens te leveren aan 

PJIAE, waarvoor we inkomsten ontvangen. Bovendien is het moeilijk om reserveonderdelen aan te schaffen 

omdat het bedrijf waar de apparatuur oorspronkelijk is gekocht, niet meer bestaat. De huidige apparatuur is 

meer dan vijftien jaar oud en moet daarom worden vervangen. In 2016 heeft MDS een nieuw, modern AWOS 

geïnstalleerd, maar dat systeem werd in 2017 vernietigd tijdens orkaan Irma. 

Locatie van de investering: Meteorologisch Departement Sint Maarten (Modesta Drive 12, Simpson Bay) 

Output: De nieuwe apparatuur zal MDS in staat stellen om aan zijn contractuele verplichtingen jegens PJIAE te 

voldoen, waarvoor de overheid inkomsten ontvangt, en betere diensten aan het publiek te leveren. Het 

AWOS zal ook worden gebruikt voor het kalibreren van de nieuw geïnstalleerde weerradar. 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging 

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  

  

Ministerie van Toerisme. Economische Zaken. Vervoer en Telecommunicatie  

Informatie Investering: SNA AN1121 Other Structures 

Titel: Vendors Village Development 

Investering: NAf  879,840 

Landspakket: NVT  

Doel: Het leveranciersdorp heeft tot doel betaalbare verkoopruimtes te bieden aan ondernemers in de 
voedingsindustrie. Philipsburg nieuw leven in te blazen en economische activiteit onder mkmo's te stimuleren. 
In samenwerking met de afdeling VROMI zullen de kapitaaluitgaven worden gebruikt om het gebied met de 
basisbehoeften voor operaties te ontwikkelen en de gewenste esthetiek te faciliteren zoals te zien in de 
afbeelding welke is opgenomen in de gedetailleerde plan. 

Output:  

Werkgelegenheid creëren 
De ontwikkeling van het leveranciersdorp zorgt voor werkgelegenheid in de bouwsector. Bovendien kunnen 
deze eigenaren van kleine bedrijven banen creëren voor zichzelf en anderen. 
 
Ondersteuning voor MSME 
Een van de prioriteiten van het ministerie op de begroting 2023 is het ondersteunen van MSME. Inbreken in de 
voedingsindustrie is een grote uitdaging voor Sint Maarten. De huurprijzen zijn erg hoog en de locatie is erg 
belangrijk om verkeer te genereren. 
 
Revitalisering van Philipsburg 
De omgeving van Philipsburg is een drukke stad maar alleen overdag. 's avonds wordt alles verplaatst naar de 
westkant van het eiland. Er zijn heel weinig activiteiten beschikbaar en er zijn eetstalletjes open om bezoekers 
te trekken. Daarnaast is er aan de westkant van het eiland. met name in het Simpson Bay-gebied. veel congestie 
van voedselverkopers. wat leidt tot geluidsoverlast en ruimtelijke ordeningsconflicten. Deze ontwikkeling zal 
leiden tot een verbreding van het economische landschap. 

Impact gewone dienst: Onderhoudskosten. afschrijvingskosten  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw investering 
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Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu 

Investering: Grond voor huizenproject  SNA AN211-1108 

Investering : NAf 18,200,000 

Doel: Aanschaffen van grond voor huizenproject  

Omschrijving: 

Door het tekort aan en grote vraag naar woningen op het eiland is de overheid aan het kijken om grond aan te schaffen 
om een huizenprojecten uit te voeren. Momenteel is er een projectplan voor een stuk grond in Belvedere Noord. Er 
wordt momenteel gekeken naar 128,458 m2.   

Locatie investering: Belvedere Noord 

Output:Grond om huizenproject op te starten 

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  

 

 

Informatie Investering: Waterpompen 

Investering: NAf 4,889,500 SNA code AN1139 

Doel: Stormwaterpompen ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvloedige regenval of orkaansituaties 

Omschrijving: 

 De stormwaterpompen worden ingezet ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvloedige regenval of 
orkaansituaties. Dit bedrag valt niet binnen de lening voor 2025 en zal  

Locatie investering: 

 

Output: Stormwaterpompen 

Urgentie: 

De noodzaak voor de installatie van deze pompen is urgent, gezien de toenemende risico's van wateroverlast in onze 

regio 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum: Q1 2025 Geschatte einddatum: Q1 2026 
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Impact investeringen op gewone dienst  

In de onderstaand tabel wordt een samenvatting gegeven van de totale impact op de gewone dienst per 

economische categorie en SNA-code. De kosten van goederen en diensten zijn ingevuld voor zover deze bekend 

zijn. De afschrijvingskosten zijn de totale kosten. De afschrijvingskosten gaan pas in vanaf 2025, het jaar nadat de 

kapitaaldienst is aangeschaft. Voor de interestkosten wordt verwezen naar pagina 13. 

 
  

2025 2026 2027 2028 2029

Totaal lasten AN211 Dwellings  Naf 18,200,000

Goederen & diensten -             -             -             -             

Afschrijvingen -          364 364 364 364

Totaal AN111 -          364            364            364            364            

Totaal lasten AN1121 Non residential  NAf 113,984,273

Goederen & diensten -          5                5                5                5                

Afschrijvingen -          2280 2280 2280 2,280         

Totaal AN1121 -          2,285         2,285         2,285         2,285         

Totaal lasten AN1122 Other Structues NAf  0

Afschrijvingen 0 0 0 0 0

Totaal AN1122 -          -             -             -             -             

Totaal lasten AN1123 Land improvement NAf  12,746,438

Goederen & diensten -             -             -             -             

Afschrijvingen 255            255            255            255            

Totaal AN1123 255            255            255            255            

Totaal lasten AN1131 Transport equipment NAf  4,231,018

Afschrijvingen -          846            846            846            846            

Totaal AN1131 -          846            846            846            846            

Totaal lasten AN1132 ICT equipment Naf 37,199,892

Afschrijvingen -          7,440         7,440         7,440         7,440         

Totaal AN1132 -          7,440         7,440         7,440         7,440         

Totaal lasten AN1139 Other equipment  Naf  78,448,618

Afschrijvingen 0 15690 15690 15690 15690

Totaal AN1131 -          15,690      15,690      15,690      15,690      

Totaal lasten AN11731 Computer software  Naf 531,000

Goederen & diensten -          2                2                2                2                

Afschrijvingen -          106            106            106            106            

Totaal  AN1139 -          108            108            108            108            

Totaal lasten AN1171 Research and Development Naf 0

Goederen & diensten -          -             -             -             -             

Afschrijvingen -          483            483            483            483            

Totaal  AN1171 -          483            483            483            483            

Totaal Goederen en Diensten -          7                7                7                7                

Totaal Afschrijvingen -          26,617      26,617      26,617      26,617      

Totaal -          34,769       34,769       34,769       34,769       

Uitsplitsing totalen naar hoofdcategorie  (bedragen x NAf 1.000)
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3.8  Leningenoverzicht   
 

Beknopte Leningen Overzicht  (bedrag in NAf)    

Beginstand leningen per begin 
januari 2025 

        1,009,209,821 

  
Lening voor Kapitaaldienst 
2025 

51,953,661    

 Herfinanciering lening 73,500,000  

Benodigde lening voor  geheel 2025         125,453,661 

            

Totaal aan Leningen           1,134,663,482 

        

Aflossingen voor 2025 (-)         82,452,935 

Eindstand leningen per eind 
december 2025  

        1,052,210,547 

 

De beginstand van de leningen bedroeg NAf 1,009 miljoen. Om de kapitaaldienst te financieren, is het 

noodzakelijk om een nieuwe lening aan te trekken ter waarde van NAf 52 miljoen. Daarnaast dient in 2025 een 

lening van NAf 73,5 miljoen, die in oktober 2010 werd aangegaan, te worden afgelost. Zoals eerder aangegeven, 

is het essentieel dat deze lening wordt geherfinancierd om de financiële stabiliteit te waarborgen. 

Naast deze volledige aflossing van NAf 73,5 miljoen moet er ook NAf 9 miljoen aan reguliere leningen worden 

afgelost. Dit brengt de totale eindstand van de leningen per december 2025 op NAf 1,052 miljoen. 

Deze aflossingsverplichtingen benadrukken het belang van zorgvuldige planning en besluitvorming om de 

financiële stabiliteit van het land te behouden. Het is essentieel om tijdig maatregelen te treffen om ervoor te 

zorgen dat de herfinanciering soepel verloopt en dat de impact op de liquiditeit van het land beheersbaar blijft. 

De continue monitoring van de leningenportefeuille en proactief beheer van de financiële verplichtingen zijn 

noodzakelijk om toekomstige risico's te minimaliseren en een solide financiële positie te handhaven. In 2024 is 

de liquiditeitslening geherfinancierd, waarbij een totaalbedrag van NAf 2,5 miljoen moest worden afgelost. De 

nieuwe lening is een combinatie van een bullet- en annuïteitenlening, met een looptijd van 30 jaar en drie 

verplichte aflossingsmomenten. Deze aflossingen zijn gepland voor oktober 2038, waarbij NAf 97,5 miljoen moet 

worden afgelost, gevolgd door een aflossing van NAf 100 miljoen in 2045 en een laatste aflossing van NAf 116,4 

miljoen in 2053. 
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3.9  Overheidsbedrijven 
De huidige situatie bij de belangrijkste overheidsentiteiten worden hieronder kort besproken.  

 

GEBE 

De meest recente informatie betreft de jaarrekening 2021. GEBE werkt momenteel aan het up-to-date brengen 

van zijn interne processen na de cyberaanvallen in 2022 en het falen van motoren in het tweede kwartaal van 

2024. Het eigen vermogen in de jaarrekening 2021 bedroeg NAf 204,1 miljoen (2020: 178,7 miljoen) en de 

winst voor het jaar was NAf 5,5 miljoen (2020: NAf 3,3 miljoen). De kaspositie eind 2021 was NAf 54,6 miljoen 

(2020: 54,3 miljoen). Het moet echter worden opgemerkt dat de jaarrekeningen van 2021 en 2020 zijn voorzien 

van een controleverklaring met een oordeelonthouding, als gevolg van de gevolgen van de cyberaanvallen in 

2022. Door de cyberaanvallen was veel informatie die nodig is voor het opstellen van correcte jaarrekeningen 

en het bepalen van de juiste waardering van balansposten niet beschikbaar. Er zijn nog geen jaarrekeningen of 

financiële informatie beschikbaar voor 2022 en 2023 (of zelfs tot en met het tweede kwartaal van 2024). De 

situatie bij GEBE is momenteel slecht, met falende motoren en het afschakelen van de stroomvoorziening. Er 

wordt verwacht dat de liquiditeitspositie en het eigen vermogen de afgelopen 2 jaar sterk zijn verslechterd. 

Momenteel zoekt GEBE naar een lening van USD 30 miljoen om motoren aan te schaffen. Als overheid is het 

belangrijk ervoor te zorgen dat de noodzakelijke achterstanden worden weggewerkt, de processen op orde zijn 

en dat (interim) financiële rapporten van GEBE op korte termijn weer worden ontvangen. 

 

 

TELEM  

In 2023 realiseerde Telem een verlies van NAf 38,4 miljoen (2022: verlies van NAf 3,6 miljoen). Het verlies voor 

2023 is voornamelijk te wijten aan twee eenmalige uitgaven: herstructureringskosten van NAf 17,5 miljoen en 

vrijval van de winstbelastingvordering in 2023 van NAf 14,5 miljoen. 

Wanneer deze posten worden gecorrigeerd in het nettoresultaat, resteert er een nettoverlies van NAf 6 miljoen 

voor 2023. Gezien de structurele verliezen over de jaren heen, heeft het management besloten een 

herstructureringsprogramma door te voeren. De beslissing om dit herstructureringsprogramma te 

implementeren was ingegeven door de noodzaak om: (a) de operationele efficiëntie te verbeteren, (b) aan te 

sluiten bij de marktomstandigheden, (c) de financiële prestaties te verbeteren. 

De verwachte voordelen van het herstructureringsprogramma zijn: (a) kostenbesparingen, (b) verbeterde 

productiviteit, (c) verhoogde focus op kernactiviteiten en (d) financiële gezondheid. 

 

De huidige langetermijn financiële prognoses, zoals vermeld in het managementrapport in de jaarrekening, 

tonen aan dat er hogere winstmarges, een hoger netto-inkomen en een beter rendement op investering (ROI) 

worden verwacht. Lagere operationele kosten en efficiëntere processen zouden moeten leiden tot verbeterde 

bruto- en operationele marges. De eenmalige herstructureringskosten moeten worden gezien als een 

investering met een verwacht rendement. Op termijn zouden de kostenbesparingen en de verhoogde 

winstgevendheid de initiële uitgaven moeten overtreffen.  Het management geeft aan dat het economische 

landschap voor Telem uitdagend blijft, met voortdurende marktvolatiliteit en hevige concurrentie. Echter, 

strategische herstructurering en operationele efficiëntie worden verwacht het bedrijf te positioneren voor 

groei. Door de basis op orde te brengen, zich te concentreren op kernactiviteiten en kosten te optimaliseren, 

verwacht Telem Group een verbeterde winstgevendheid en een sterkere concurrentiepositie in de markt. 

 

De unaudited cijfers per mei 2024 tonen een voorlopige EBITDA van NAf 3,5 miljoen en een verlies van NAf 1,6 

miljoen voor de eerste 5 maanden. Bij projectie naar het einde van het jaar wordt een nettoverlies van bijna 

NAf 4 miljoen verwacht, wat minder is dan in 2023, wanneer de herstructureringskosten en de vrijval van de 

uitgestelde belastingvordering in 2023 buiten beschouwing worden gelaten.  Voorlopig wordt niet verwacht dat 

er aanvullende financiering van de overheid nodig zal zijn. Het herstructureringsprogramma dat eind 2023 is 

gestart, zou moeten bijdragen aan een verbetering van Telem's prestaties in 2024/2025. 
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HARBOUR 

De jaarrekening 2023 van de haven toont een positief resultaat van USD 8 miljoen (2022: USD 2,5 miljoen). Het 

resultaat tot en met Q2 2024 bedraagt USD 7,5 miljoen, wat USD 1,9 miljoen boven het budget voor de periode 

tot en met Q2 2024 ligt. De cijfers voor 2023 laten zien dat de haven zich goed herstelt na de negatieve COVID-

19-jaren van 2020 en 2021. 

De kaspositie van de haven aan het einde van Q2 2024 bedraagt USD 62,5 miljoen, waarvan USD 10 miljoen 

beperkt is. De kaspositie is dus op orde. Er zullen echter in de komende maanden en jaren dringend 

noodzakelijke kapitaaluitgaven moeten plaatsvinden voor Pier 1 en andere vaste activa, en voor deze 

investeringen is liquiditeit hard nodig. Concessievergoedingen worden maandelijks aan de overheid betaald. De 

achterstand in de betaling van concessievergoedingen bedraagt momenteel ongeveer NAf 14 miljoen. Na Irma 

werd met de haven overeengekomen dat ANG 8 miljoen aan concessievergoedingen voor de periode van juli 

2017 tot juni 2019 vanaf midden 2024 in maandelijkse termijnen over een periode van 2 jaar zal worden 

betaald. De haven en de overheid onderzoeken momenteel hoe de resterende achterstand kan worden 

ingelopen. 

 

WINAIR 

Winair heeft in 2023 een positief resultaat van USD 3,6 miljoen behaald (2022: USD 2,3 miljoen). Het positieve 

resultaat is toegevoegd aan het eigen vermogen per einde 2023, waardoor Winair in staat was een positief 

eigen vermogen van USD 1,1 miljoen te tonen aan het einde van 2023. 2023 is het eerste jaar sinds 10-10-10 

waarin Winair een positief eigen vermogen laat zien. Winair heeft ook eind 2023 de lening die bij NL was 

afgesloten volledig afgelost. Het oorspronkelijke bedrag van de lening was USD 4,5 miljoen, en deze was 

afgesloten aan het einde van 2021. Voor 2024 wordt eveneens een winst verwacht. Er is echter nog geen 

informatie ontvangen over de prestaties in 2024 

 

PJIA 

Door PJIA is in 2022 een positief resultaat gerealiseerd van NAf 23,4 miljoen. De EBITDA en het resultaat tot en 

met medio 2023 zijn positief. Solvabiliteitsratio ziet er tevens gezond uit. Voor de overheid zijn er momenteel 

geen indicaties dat sprake is van eventuele risico’s omtrent additionele financiële bijdragen die gedaan moeten 

worden. Voor 2023 wordt een positief resultaat van circa NAf 15 miljoen (voor belastingen) verwacht. Door 

PJIAE wordt momenteel hard gewerkt aan de heropbouw van de vertrek- en aankomsthal wat uiteindelijk ook 

weer een verder positief effect zal hebben op de verdere ontwikkeling van het resultaat van de luchthaven. 
De meest recente informatie beschikbaar voor de periode tot en met het eerste kwartaal van 2024. De totale 

omzet per deze datum bedraagt USD 13,8 miljoen. Dit is een stijging van 23,9% vergeleken met dezelfde 

periode in 2023 (USD 10,6 miljoen). De totale kosten zijn met 30,3% gestegen vergeleken met 2023, tot USD 

12,8 miljoen (Q1 2023: USD 9,8 miljoen). Door verhoogde operationele activiteiten en stijgende 

personeelskosten in verband met personeelsonwikkeling en salarisaanpassingen, stegen de uitgaven in de 

meeste categorieën. De EBITDA bedraagt USD 12,1 miljoen. De EBITDA vertoont een kleine daling van 55,6% in 

het eerste kwartaal van 2023 naar 52,3% in het eerste kwartaal van 2024. Het inkomen voor belastingen voor 

het eerste kwartaal bedraagt USD 9,2 miljoen. 

 

POST NV  

De financiële situatie bij POST NV is momenteel nog niet naar behoren. De onderneming is bezig om diverse 

maatregelen te implementeren om de financiële situatie te verbeteren. Dit zal echter nog enige tijd vergen om 

uiteindelijk een zichtbaar positief effect te hebben op de financiële situatie bij deze entiteit. Momenteel wordt 

PSS voornamelijk nog overeind gehouden door additionele exploitatiebijdragen. 
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Bijlage 1 
 

 

 

Meerjarenuitgaven per Ministerie 
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Parlement en Hoge Raden 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   14 14 14 14 

Goederen en diensten   7 7 7 7 

  Goederen en Diensten 7 7 7 7 

  Studiebeurzen en toelagen 0       

  Onvoorzien         

Afschrijvingen   0       

Sociale voorzieningen   0       

Subsidies   0 0 0 0 

Interest   0       

  Totaal Parlement 21 21 21 21 

  
 
 
            

Bijzondere Entiteiten 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   4 4 4 4 

Goederen en diensten   1 1 1 1 

  Goederen en Diensten 1 1 1 1 

  Studiebeurzen en toelagen 0       

  Onvoorzien         

Afschrijvingen   0       

Sociale voorzieningen   0       

Subsidies   4 4 4 4 

Interest   0       

  Totaal Parlement 9 9 9 9 
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Ministerie AZ 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   31 32 32 33 

Goederen en diensten   41 42 43 44 

  Goederen en Diensten 41 42 43 44 

  Studiebeurzen en toelagen 0 0 0 0 

  Onvoorzien 0 0 0 0 

Afschrijvingen   0 0 0 0 

Sociale voorzieningen   0 0 0 0 

Subsidies   8 8 8 8 

Interest   0 0 0 0 

  Totaal Ministerie AZ 80 82 83 85 

  
            

            

Ministerie FIN 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   22 23 23 24 

Goederen en diensten   18 19 22 19 

  Goederen en Diensten 18 19 22 19 

  Studiebeurzen en toelagen 0 0 0 0 

  Onvoorzien 0 0 0 0 

Afschrijvingen   15 16 16 17 

Sociale voorzieningen   0 0 0 0 

Subsidies   0 0 0 0 

Interest   26 26 26 27 

  Totaal Ministerie FIN 81 84 88 87 
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Ministerie JUS 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   71 73 77 79 

Goederen en diensten   18 18 19 19 

  Goederen en Diensten 18 18 19 19 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   18 18 18 18 

Interest           

  Totaal Ministerie JUS 107 110 114 117 

            
  
            

Ministerie OCJS 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   28 28 29 30 

Goederen en diensten   17 17 18 18 

  Goederen en Diensten 14 14 14 14 

  Studiebeurzen en toelagen 4 4 4 4 

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   77 82 85 85 

Interest           

  Totaal Ministerie OCJS 122 128 132 133 
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Ministerie VSA 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   54 56 56 58 

Goederen en diensten   6 6 7 7 

  Goederen en Diensten 6 6 7 7 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen   36 38 40 42 

Subsidies   1 2 2 2 

Interest           

  Totaal Ministerie VSA 98 102 104 109 

            
  
            

Ministerie TEZVT 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   17 18 18 19 

Goederen en diensten   6 6 6 6 

  Goederen en Diensten 6 6 6 6 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   1 1 2 2 

Interest           

  Totaal Ministerie TEZVT 24 25 26 27 
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Ministerie VROMI 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   11 12 12 12 

Goederen en diensten   21 21 22 22 

  Goederen en Diensten 24 21 22 22 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   1 1 1 1 

Interest           

  Totaal Ministerie VROMI 36 34 34 35 
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Bijlage 2 

Overzicht Overgenomen 

Kapitaaldienst 

2023 en 2024 
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Overlopende Kapitaalgoederen 2024 Ministerie VBW 2024 Overgenomen in 2025

Lening BZK TWO

Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS) JUS AN1121 75,785,160                   75,785,160                   42,927,000         32,585,160       

Generatoren GEBE TEATT AN1139 75,600,000                   75,600,000                   75,600,000         

Mental Health VSA AN1121 14,400,000                   14,400,000                   14,400,000         

ERP system fase 2 Thema A.1 Financieel Beheer FIN AN1132 6,100,000                     6,100,000                     6,100,000         

Totaal 171,885,160                 171,885,160                 132,927,000       32,585,160       6,100,000         

Overlopende Kapitaalgoederen 2023 Ministerie SNA Code VBW 2023 Overgenomen in 2025

Lening BZK TWO

Vervoersmiddelen (Ministers) AZ AN1131 453,600                        453,600                        453,600              

Hard & Software (incl. ICT-middelen voor) AZ AN1132 1,750,000                     1,702,788                     1,702,788           

ERP system fase 1 Thema A.1 Financieel Beheer FIN AN1132 5,880,000                     5,880,000                     5,880,000         

C.4 Implementatie ICT-systeem belastingdienst SXM FIN AN1132 16,200,000                   16,200,000                   16,200,000       

Kantine voor ontvanger FIN AN1121 136,067                        136,067                        136,067              

ReG-Tech Application Immigration JUS AN11731 441,000                        441,000                        441,000              

Aanschaf autos KPSM JUS AN1131 161,700                        161,700                        161,700              

ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten JUS AN1139 75,000                           75,000                           75,000                 

RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties JUS AN1132 2,629,881                     1,155,729                     1,155,729           

RADEX project kosten (onderzoek, testing en implementatie) JUS AN1171 421,110                        421,110                        421,110              

Hardware & software OCJS AN1132 244,242                        244,242                        244,242              

Overdekking Dr. Martin Luther King School Play ground OCJS AN1121 350,000                        350,000                        350,000              

2502-SXM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Facilities OCJS AN1121 2,242,365                     1,786,932                     1,786,932           

Uitbreiding en herbouw John Larmonie Center OCJS AN111 2,000,000                     2,000,000                     2,000,000           

Voltooiing van de Prins Willem Alexander School in St. Peters OCJS AN111 1,350,000                     1,262,012                     1,262,012           

NIPA OCJS AN111 500,000                        500,000                        500,000              

Ontwikkeling van Vendors Village TEATT AN1121 676,800                        168,922                        168,922              

Investeringen in intellectuele eigendom toerisme TEATT AN1171 2,500,000                     1,992,856                     1,992,856           

Ontwikkeling en verbeteringen van toeristische producten TEATT AN1123 2,400,000                     2,148,362                     2,148,362           

Hoofdwegen VROMI AN1123 5,691,600                     5,094,538                     5,094,538           

Verharden van onverharde wegen (beton/asfalt) VROMI AN1123 4,657,500                     1,811,203                     1,811,203           

Ontwikkelingsprogramma Dutch Quarter Road VROMI AN1123 3,142,335                     3,142,335                     3,142,335           

Upgrading Prins Bernard Brug VROMI AN1123 550,000                        550,000                        550,000              

Totaal 54,453,200                   47,678,396                   25,598,396         -                     22,080,000       

Financiering

Financiering
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Bijlage 3 

Lijst afkortingen 
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Afkorting Betekenis 

IMF Internationale Monetaire Funds 

CBCS Centrale Bank Curaçao en Sint Maarten 

BBP Bruto Binnenlands Product 

BNP Bruto Nationaal Product 

USD Amerikaanse Dollar 

NAF Nederlandse Antillen Gulden 

ERP1 Emergency Repair Project 

TWO Tijdelijke Werkorganisatie 

NDV National Development Vision 

AZ Ministerie van Algemene Zaken 

FIN Ministerie van Financïen 

JUS Ministerie van Justitie 

OCJS Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

VSA Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling 

en Arbeid 

TEATT Ministerie van Toerisme, Economische Zaken,Vervoer 

en Telecommunicatie 

VROMI Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening 

en Milieu 

 



































Onderdeel in Nota

Ingediende budget

Eerste nota van wijziging

Totaal na Eerste Nota

Tweede nota van wijziging D.3 2,945,435              3,345,435              

E.4 594,073                 664,073                 

E.7 1,088,750              1,148,750              

E.10 52,047,858            50,726,658            

F.5 342,888                 462,888                 

F.8 1,071,572              1,096,572              

G.2 466,501,966         475,308,966         

H

I

Totaal na Tweede Nota

Derde Nota van Wijziging N 11,748,862            12,634,382            

BB 29,651,687            30,202,301            

PP 1,891,636              2,467,935              

CCC 1,215,612              1,200,427              

2,030,258              2,033,169              

Totaal na Derde Nota

Totaal Vermeld in Tweede Nota van Wijziging

Amendments MP's

Amendment MP Lacroes Bruto Lonen en Salaris 5,781,899              6,464,171              

Amendment 2 MP Peterson A en B

Amendment MP Labega

Amendment  MP Meyers

Totaal Inclusief Amendments

Aangepaste LVO

Kapitaaldienst



Ingediende budget

Amendment 2 MP Peterson C  

Amendment 2 MP Peterson D

Amendment  MP Meyers A

B

Totaal Kapitaaldienst

Totaal Kaptaaldienstgoederen P45 getallenboek

Amendment 2 MP Peterson D

Amendment  MP Meyers A

Totaal Kapitaaldienstgoederen



Income Uitgaven

574,156,621           572,527,363           

-                            -                            

574,156,621           572,527,363           

400,000                   

70,000                      

60,000                      

(1,321,200)               

120,000                   

25,000                      

8,807,000                

582,963,621           571,881,162           

885,520                   

550,614                   

576,299                   

(15,185)                    

2,911                        

582,963,621           573,878,409           573,881,320           

582,963,621           573,881,320           

682,272                   

2,695,000                2,695,000                

585,658,621           577,255,681           

Artikel 2 lid 1 Artikel 2 lid 3

Income Uitgaven



359,250,152           359,250,152           

4,889,500                

4,889,500                

1,440,000                

1,440,000                

365,579,652            365,579,652            

271,517,217           

4,889,500                

1,440,000                

277,846,717           



Comments

Budget Neutraal

Geen Impact

Geen Impact

Niet in Derde Nota van Wijziging--> Is wel meegenomen in Tweede Nota van wijziging totaal uitgaven(onderdeel A.1)

Totaal bedragen zoals vermeld in A1 en A2, this is including all changes from all the Nota's

Amount has been added

Budget Neutral all in Marketing category

Capex

Comments



Waterpompen Bijdrage via BZK

Waterpompen Kaitaaldienstgoederen

Asycuda Kapitaaldienstgoederen

Asycuda Bijdrage via BZK

Waterpompen Kaitaaldienstgoederen

Asycuda Kapitaaldienstgoederen

P45 moet overeenkomen met artikel 2 lid 3 LVO



Niet in Derde Nota van Wijziging--> Is wel meegenomen in Tweede Nota van wijziging totaal uitgaven(onderdeel A.1)





Categorie Cost Center Project

OCJS

Totale Personeelslasten 6110

Totale Materiele kosten 6110

Totale Personeelslasten 6130

Totale Materiele kosten 6130

Totale Personeelslasten 6220

Totale Personeelslasten 6220

Totale Personeelslasten 60

Totale Materiele kosten 60

Totale Materiele kosten 6010

AZ

Overige Goederen en Diensten 30

FIN

Totale Materiele kosten 40

Totale Personeelslasten 4010

Totale Materiele kosten 4100

Totale Materiele kosten 4100

JUS

Totale Personeelslasten Ministerie

Categorie Cost Center SNA CODE

FIN

Concession and Fees 4404

Lasten

Baten





Prior Amend

Description 2025 2025

11,647,415   145,000       

Eerste Nota van Wijziging 1,125,995      174,681        

Eerste Nota van Wijziging 5,212,824      (174,681)      

Eerste Nota van Wijziging 582,971         44,976          

Eerste Nota van Wijziging 424,100         (44,976)         

Eerste Nota van Wijziging 500,858         76,960          

Eerste Nota van Wijziging 3,450,279      (76,960)         

Tweede Nota van Wijziging 277,478         75,000          

Tweede Nota van Wijziging 65,410           45,000          

Tweede Nota van Wijziging 7,500              25,000          

3,825             400,000       

Tweede Nota van Wijziging 3,825              400,000        

28,960,747   (1,191,200)  

Tweede Nota van Wijziging 594,073         70,000          

Tweede Nota van Wijziging 1,022,250      60,000          

Tweede Nota van Wijziging 27,344,424    (1,321,200)   

Tweede Nota van Wijziging

69,440,034   2,000,160   

Derde Nota van Wijziging 69,440,034    2,000,160    

Totaal Lasten 110,052,021 1,353,960    

Prior Amend

Project Description 2025 2025

Tweede Nota van Wijziging 31,776,000    8,807,000    

31,776,000   8,807,000    

Totaal Baten 31,776,000   8,807,000    





Current

2025

11,792,415   

1,300,676       

5,038,143       

627,947          

379,124          

577,818          

3,373,319       

352,478          

110,410          

32,500            

403,825         

403,825          

27,769,547   

664,073          

1,082,250       

26,023,224    

-                   

71,440,194   

71,440,194    

111,405,981  

Current

2025

40,583,000    

40,583,000    

40,583,000    





Categorie Cost Center Project

Parlement en Hoge Colleges 

Brutolonen en Salarissen 1010

VROMI

Porjecten en Activiteiten 9021 00017

TEZVT

Marketing 8240

Categorie Cost Center SNA CODE

VROMI

Opbrengsten Projectgelden 9021 00017

Categorie Cost Center SNA CODE

JUS

1121 5205 AN1122

Categorie Cost Center SNA CODE

JUS

1120 5205 AN1122

VROMI

Lasten

Kapitaaldienst Uitgaven

Baten

Kapitaaldienst Inkomsten





Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Increase Faction Staff 5,781,899    682,272      6,464,171       

5,781,899   682,272     6,464,171       

Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000       

-               2,695,000  2,695,000       

Change in strategic marketing 4,224,767    -              4,224,767       

4,224,767   -              4,224,767       

Totaal Lasten 10,006,666 3,377,272  13,383,938    

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000       

-               2,695,000  2,695,000       

Totaal Baten -               2,695,000  2,695,000       

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Asycuda 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Totaal Investeringen Inkomsten 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Prior Amend Current

Project Description 2025 2025 2025

Asycuda -                1,440,000  1,440,000       

-               1,440,000  1,440,000       

-                   

-                   



Totaal Investeringen Uitgaven -               1,440,000  1,440,000       



 

Landsverordening van de 

tot vaststelling van de Begroting van het land Sint 

Maarten voor het dienstjaar 2025  

(Landsverordening begroting 2025) 

 

 

 

IN NAAM VAN DE KONING! 

 

De Gouverneur van Sint Maarten, 

 

In overweging genomen hebbende: 

 

- dat het onderhavige ontwerp van landsverordening er toe strekt, 

met inachtneming van artikel 100, eerste lid, van de 

Staatsregeling van Sint Maarten, de begroting van het Land voor 

het dienstjaar 2025 vast te stellen; 

 

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten,  

vastgesteld de onderstaande landsverordening: 

 

 

Artikel 1 

 

De begroting voor het land Sint Maarten voor het dienstjaar 2025 is als  

bijlage bijgevoegd, te weten: bijlage 1 het Getallenboek en bijlage 2 

het Toelichtingenboek. 

 

Artikel 2 

 

1. De begroting van de lopende uitgaven van Sint Maarten voor het  
dienstjaar 2025 wordt vastgesteld op NAf 577.255.681,-. 

2. De begroting van de inkomsten voor het dienstjaar 2025 wordt 
vastgesteld op NAf 585.658.621,-. 

3. De begroting voor investeringen in kapitaalgoederen wordt  
vastgesteld op NAf 277.846.717,-. 

4. De begroting voor leningen u/g wordt vastgesteld op NAf 

5.280.000,-. 
5. De Minister van Financiën wordt gemachtigd om overeenkomsten 

aan te gaan voor leningen voor de kapitaalinvesteringen tot een 
bedrag van NAf 51.935.661,-. 

 

Artikel 3 

 

1. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land financieringen en bijdragen te 
ontvangen ter uitvoering van het landspakket. 

2. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land subsidies aan te vragen en overeen 
te komen. 

3. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land in het kader van de subsidies, zoals 
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, een subsidieovereenkomst 
met het Nationaal Programmabureau Wederopbouw aan te gaan 
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ter uitvoering van het project technische assistentie ter 

ondersteuning van het Gemeenschappelijk Electriciteitsbedrijf 
Bovenwindse Eilanden ten bedrage van maximaal NAf 2.000.000,-.  

4. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 
gemachtigd namens het Land in het kader van de investeringen in 

kapitaalgoederen, zoals bedoeld in artikel 2, derde lid, van de  
Landsverordening begroting 2024, zoals gewijzigd, een 
subsidieovereenkomst met het Nationaal Programmabureau 
Wederopbouw aan te gaan ten behoeve van het bouwproject voor 
de constructie van een geestelijke gezondheidszorginstelling ten 
bedrage van maximaal NAf 14.400.000,-  

5. De Minister van Financiën, wordt gemachtigd namens het Land een 

herfinancieringsovereenkomst aan te gaan van de leningen die zijn 
verstrekt namens de Staat der Nederlanden, ten bedrage van NAf 
73.500.000,-.  

6. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk 
met de Minister van Financiën, worden bij landsbesluit gemachtigd 

tot het garanderen van financiële verplichtingen van de Centrale 

Bank van Curaçao en Sint Maarten ten laste het Land, voor een 
bedrag van NAf 32.450.000,-.  

7. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken gezamenlijk 
met de Minister van Financiën, worden bij landsbesluit gemachtigd 
tot het garanderen van financiële verplichtingen van Vidanova Life 
ten laste het Land, voor een bedrag van NAf 5.000.000,-.  

8. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land een subsidieovereenkomst met de 
Wereldbank aan te gaan ter uitvoering van het Wederopbouwfonds 
en ten behoeve van het Sint Maarten Enabling Program 
Effectiveness and Sustainability Project ten bedrage van maximaal 
NAf 41.400.000,- welke waarde overeenkomt met maximaal USD 
23.000.000,-. 

9. De Minister-President, Minister van Algemene Zaken, wordt 

gemachtigd namens het Land in het kader van de 

subsidieovereenkomst, zoals bedoeld in het achtste lid van dit 
artikel, een operationele overeenkomst met het Nationaal 
Programmabureau Wederopbouw aan te gaan ter uitvoering van 
het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint Maarten 
Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project ten 

bedrage van maximaal NAf 41.400.000,- welke waarde 
overeenkomt met maximaal USD 23.000.000,-. 

10. De Minister van Financiën wordt gemachtigd om namens het Land 
de gelden, zoals bedoeld in het achtste lid van dit artikel, over te 
dragen aan het Nationaal Programmabureau Wederopbouw, ter 
beheer van gelden en implementatie van projectactiviteiten, ter 
uitvoering van het Wederopbouwfonds en ten behoeve van het Sint 

Maarten Enabling Program Effectiveness and Sustainability Project. 

 

Artikel 4 

 

1. Deze landsverordening treedt, zodra deze in het Afkondigingsblad is 
geplaatst, in werking met ingang van de eerste dag van de zevende 
week na de datum van bekrachtiging en werkt terug tot en met 1 
januari 2025. 

2. In afwijking van het eerste lid, treedt deze landsverordening: 
a. in werking met ingang van de eerste dag van de derde week na de 

beslissing van het Constitutioneel Hof indien de Ombudsman een 
zaak aanhangig heeft gemaakt als bedoeld in artikel 127, derde lid, 
van de Staatsregeling en werkt terug tot en met het tijdstip 
genoemd in het eerste lid; of, 

b. niet in werking indien het Constitutioneel Hof oordeelt dat deze 
landsverordening niet verenigbaar is met de Staatsregeling. 

 

Artikel 5 
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Deze landsverordening wordt aangehaald als: Landsverordening begroting 

2025. 

 

 

Deze landsverordening wordt met de memorie van toelichting in het  

Afkondigingsblad geplaatst. 

 

 

 

                      Gegeven te Philipsburg, 

                      De Gouverneur van Sint Maarten 

 

 

 

                      

 

 

 

De Minister van Financiën 

 

 

 

 

De Minister van Algemene Zaken 

d.d. 
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 

plaats

Grootboek 

rekeningen

Project 

Code Omschrijving

Project Code 

Omschrijving

Vermoedelijk 

Werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingwijzigin

g uitgaven 2024

Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

1010 Parlement

Brutolonen en Salarissen 4,379,444 6,429,225 6,464,171 34,946 0.54%

Pensioen 51,374 194,916 146,777 -48,138 -24.70%

Sociale Premies 179,543 341,946 287,321 -54,625 -15.97%

Ziekteverzekering Kosten -47,740 -70,485 -62,728 7,757 -11.01%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 4,562,621 6,895,602 6,835,541 -60,061 -0.87%

Accountants- en Advieskosten 0 325,000 325,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 207 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 6,492 60,000 75,000 15,000 25.00%

Verzekeringskosten 0 0 1,500 1,500 100%

Electra en Waterkosten 75,004 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 132,248 150,000 175,000 25,000 16.67%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 781,013 1,094,060 1,056,360 -37,700 -3.45%

Vervoermiddelenkosten 1,912 9,000 9,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,786 152,000 145,000 -7,000 -4.61%

Totaal materiële kosten 1,001,662 1,790,060 1,786,860 -3,200 -0.18%

Totaal Parlement 5,564,283 8,685,662 8,622,401 -63,261 -0.73%

1030 Wachtgeld ex-gezagdragers

Brutolonen en Salarissen 0 1,794,936 785,989 -1,008,948 -56.21%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 98,577 50,872 -47,705 -48.39%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 1,893,513 836,860 -1,056,653 -55.80%

1035 Pensioen Ex-Gezagdragers

Brutolonen en Salarissen 0 119,712 125,294 5,582 4.66%

Pensioen 1,652,410 1,710,169 1,566,169 -144,000 -8.42%

Sociale Premies 0 20,673 18,930 -1,743 -8.43%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,652,410 1,850,554 1,710,392 -140,162 -7.57%

1020 Ondersteuning en Griffie

Brutolonen en Salarissen 2,941,119 1,393,282 1,528,477 135,195 9.70%

Pensioen 302,321 158,027 171,279 13,251 8.39%

Sociale Premies 219,499 103,090 112,112 9,021 8.75%

Ziekteverzekering Kosten -33,966 -15,950 -17,338 -1,389 8.71%

Overige Personeelskosten 2,986 10,000 10,000 0 0.00%

Inhuur derden 140,576 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,572,535 1,948,449 2,104,528 156,079 8.01%

Accountants- en Advieskosten 39,900 75,000 75,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 187,764 475,000 475,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 1,687,440 1,706,400 1,706,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 39,427 110,000 110,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Electra en Waterkosten 17,152 166,000 166,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0

Onderhoud Gebouwen 5,529 10,000 10,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 259 6,000 6,000 0 0.00%

Representatiekosten 50,052 35,000 35,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 6,597 70,000 70,000 0 0.00%

Reiskosten 25,905 113,340 113,340 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 6,376 25,500 25,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 56,693 200,500 200,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 2,123,094 2,992,740 2,992,740 0 0.00%

Totaal ondersteuning 5,695,629 4,941,189 5,097,268 156,079 3.16%

Page 1



Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 

plaats

Grootboek 

rekeningen

Project 

Code Omschrijving

Project Code 

Omschrijving

Vermoedelijk 

Werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingwijzigin

g uitgaven 2024

Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

1100 Raad van Advies

Brutolonen en Salarissen 494,386 557,716 758,834 201,118 36.06%

Pensioen 51,468 60,008 81,683 21,675 36.12%

Sociale Premies 34,231 39,538 54,110 14,573 36.86%

Ziekteverzekering Kosten -5,175 -6,469 -8,834 -2,365 36.56%

Overige Personeelskosten 0 24,000 24,000 0 0.00%

Inhuur derden 25,993 44,600 44,600 0 0.00%

Totaal personeelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 32.67%

Accountants- en Advieskosten 18,109 120,000 120,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 24,944 25,000 25,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 109,536 125,000 125,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 13,270 37,500 37,500 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,187 12,700 12,700 0 0.00%

Electra en Waterkosten 17,600 21,800 21,800 0 0.00%

Beveiliging 1,287 4,000 4,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 54 14,000 14,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 37,364 83,400 83,400 0 0.00%

Representatiekosten 15,554 46,000 46,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 28,639 38,000 38,000 0 0.00%

Reiskosten 8,185 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,553 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 280,335 334,400 334,400 0 0.00%

Totaal materiële kosten 564,617 876,800 876,800 0 0.00%

Totaal Raad van Advies 1,165,520 1,596,193 1,831,193 235,000 14.72%

1100 Raad van Advies Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

1200 Algemene Rekenkamer

Brutolonen en Salarissen 461,086 524,815 668,922 144,107 27.46%

Pensioen 47,059 53,803 66,131 12,328 22.91%

Sociale Premies 27,840 31,507 40,525 9,018 28.62%

Ziekteverzekering Kosten -5,129 -5,808 -7,120 -1,312 22.58%

Overige loonkosten 0 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 530,856 629,316 793,459 164,143 26.08%

Accountants- en Advieskosten 326,498 320,000 350,000 30,000 9.38%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 8,037 10,000 10,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 95,040 98,000 108,000 10,000 10.20%

Kantoorbenodigheden 15,979 17,500 29,500 12,000 68.57%

Verzekeringskosten 3,534 4,500 5,000 500 11.11%

Electra en Waterkosten 13,302 19,000 18,000 -1,000 -5.26%

Beveiliging 176 1,000 1,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 6,461 0 10,000 10,000 100%

Overige Onderhoud en Reparatie 16,113 20,000 18,000 -2,000 -10.00%

Representatiekosten 29,441 40,000 50,000 10,000 25.00%

Cursussen en Opleiding 15,614 20,000 20,000 0 0.00%

Reiskosten 16,873 25,000 30,000 5,000 20.00%

Overige Goederen en Diensten 128,297 156,500 161,500 5,000 3.19%

Totaal materiële kosten 675,365 731,500 811,000 79,500 10.87%

Totaal Algemene Rekenkamer 1,206,221 1,360,816 1,604,459 243,643 17.90%

1300 Ombudsman

Brutolonen en Salarissen 710,582 748,729 799,068 50,339 6.72%

Pensioen 74,022 76,965 80,959 3,993 5.19%

Sociale Premies 45,750 46,748 49,310 2,563 5.48%

Ziekteverzekering Kosten -8,022 -8,244 -8,744 -499 6.05%

Overige loonkosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 822,332 879,198 935,593 56,395 6.41%

Accountants- en Advieskosten 5,922 50,000 60,000 10,000 20.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

GEWONE DIENST UITGAVEN

Kosten - 

plaats

Grootboek 

rekeningen

Project 

Code Omschrijving

Project Code 

Omschrijving

Vermoedelijk 

Werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingwijzigin

g uitgaven 2024

Begroting 

uitgaven 2025 Verchil bedrag Verschil %

Hoofdstuk 1, Parlement en Hoge

Colleges 

Communicatiekosten 15,191 25,500 25,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 133,587 133,588 150,441 16,853 12.62%

Kantoorbenodigheden 17,431 33,350 33,350 0 0.00%

Verzekeringskosten 2,981 3,500 3,500 0 0.00%

Electra en Waterkosten 19,023 26,000 28,000 2,000 7.69%

Beveiliging 0 2,000 2,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 3,750 3,750 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 20,562 6,750 6,750 0 0.00%

Representatiekosten 719 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 10,524 20,000 20,000 0 0.00%

Reiskosten 86,717 50,000 70,000 20,000 40.00%

Vervoermiddelenkosten 89 4,000 4,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 95,204 177,518 191,758 14,240 8.02%

Totaal materiële kosten 407,950 540,956 604,049 63,093 11.66%

Totaal Ombudsman 1,230,282 1,420,154 1,539,642 119,488 8.41%

1300 Ombudsman Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal gewone dienst 16,514,345 21,748,081 21,242,216 -505,866 -2.33%

  
 TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 16,514,345 21,748,081 21,242,216 -505,866 -2.33%

Brutolonen en Salarissen 8,986,617 11,568,415 11,130,753 -437,661 -3.78%

Pensioen 484,734 543,719 546,828 3,109 0.57%

Sociale Premies 506,863 682,078 613,180 -68,898 -10.10%

Salarissen & Sociale Lasten 1,593,888 1,603,213 1,461,405 -141,808 -8.85%

Overige Personeelskosten 2,986 74,000 74,000 0 0.00%

Inhuur derden 166,569 344,600 344,600

Totaal personeelskosten 11,741,657 14,816,025 14,170,767 -645,259 -4.36%

Accountants- en Advieskosten 390,429 890,000 930,000 40,000 4.49%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 236,143 535,500 535,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 2,025,603 2,062,988 2,089,841 26,853 1.30%

Kantoorbenodigheden 92,599 258,350 285,350 27,000 10.45%

Verzekeringskosten 13,702 20,700 22,700 2,000 9.66%

Electra en Waterkosten 142,081 232,800 233,800 1,000 0.43%

Beveiliging 1,463 7,000 7,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 12,044 27,750 37,750 10,000 36.04%

Overige Onderhoud en Reparatie 69,459 113,400 111,400 -2,000 -1.76%

Representatiekosten 228,014 276,000 311,000 35,000 12.68%

Cursussen en Opleiding 61,374 148,000 148,000 0 0.00%

Reiskosten 918,693 1,282,400 1,269,700 -12,700 -0.99%

Vervoermiddelenkosten 15,769 56,250 56,250 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 565,315 1,020,918 1,033,158 12,240 1.20%

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,772,688 6,932,056 7,071,449 -366,473 -5.29%

Totaal 16,514,345       21,748,081            21,242,216      (505,866)          -2.33%
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Hoofdstuk 2, Bijzondere Entiteiten

2200 Raad van State

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 89,930 200,000 200,000 0 0.00%

Totaal  Raad van State 89,930 200,000 200,000 0 0.00%

2100 Sociaal Economische Raad

Brutolonen en Salarissen 493,981 621,712 667,824 46,113 7.42%

Pensioen 55,652 67,728 72,380 4,652 6.87%

Sociale Premies 34,243 45,666 48,490 2,824 6.18%

Ziekteverzekering Kosten -5,951 -7,204 -7,671 -467 6.48%

Overige loonkosten 29,500 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 1,000 8,000 8,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 608,425 753,901 807,023 53,122 7.05%

Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 5,914 27,000 27,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 3,291 12,000 12,000 0 0.00%

Beveiliging 4,950 5,000 5,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 45,000 45,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,346 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,889 7,500 7,500 0 0.00%

Reiskosten 7,723 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 371 2,000 2,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%

Totaal materiële kosten 364,523 550,478 550,478 0 0.00%

Totaal SER 972,948 1,304,379 1,357,501 53,122 4.07%

2300 Directie Veiligheid

Brutolonen en Salarissen 1,626,015 2,495,154 2,775,495 280,341 11.24%

Pensioen 159,971 253,558 280,414 26,856 10.59%

Sociale Premies 126,829 184,375 204,976 20,602 11.17%

Ziekteverzekering Kosten -16,655 -26,343 -29,165 -2,822 10.71%

Overige Personeelskosten 557 2,100 2,100 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,896,717 2,908,844 3,233,820 324,977 11.17%

Overdrachten 488,329 1,535,626 1,535,626 0 0.00%

Totaal Veiligheidsdienst 2,385,046 4,444,470 4,769,446 324,977 7.31%

2300

Commissie Van Toezicht 

Veiligheidsdienst

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

2400 Integriteits Kamer

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%
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Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

 Totaal materiële kosten 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

Totaal Integriteits Kamer 1,590,071 2,347,402 2,497,170 149,768 6.38%

Totaal gewone dienst 5,037,995 8,296,251 8,824,118 527,867 6.36%

  
 TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 5,037,995 8,296,251 8,824,118 527,867 6.36%

Brutolonen en Salarissen 2,119,996 3,116,865 3,443,319 326,454 10.47%

Pensioen 215,623 321,286 352,794 31,508 9.81%

Sociale Premies 161,072 230,041 253,466 23,426 10.18%

Salarissen & Sociale Lasten 6,894 -33,547 -36,836 -3,289 9.80%

Overige Personeelskosten 557 20,100 20,100 0 0.00%

Inhuur derden 1,000 8,000 8,000

Totaal personeelskosten 2,505,142 3,662,745 4,040,844 378,099 10.32%

Accountants- en Advieskosten 26,643 50,000 50,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 19,812 8,000 8,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 168,979 170,878 170,878 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 5,914 27,000 27,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 7,295 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 3,291 12,000 12,000 0 0.00%

Beveiliging 4,950 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 58,591 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 26,865 44,000 44,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,346 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,889 7,500 7,500 0 0.00%

Reiskosten 7,723 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 371 3,000 3,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 11,854 155,100 155,100 0 0.00%

Overdrachten 2,168,330 4,083,028 4,232,796 149,768 3.67%

Totaal materiële kosten 2,532,853 4,633,506 4,783,274 677,635 14.62%

Totaal 5,037,995        8,296,251            8,824,118        527,867           6.36%
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30 Minister

Brutolonen en Salarissen 293,437 302,725 311,521 8,796 2.91%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 12,075 12,759 12,824 65 0.51%

Ziekteverzekering Kosten -3,194 -3,258 -3,323 -65 2.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 302,318 312,226 321,022 8,796 2.82%

Accountants- en Advieskosten 99,761 0 0 0 0.00%

Reiskosten 104,057 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 94 4,590 4,590 0 0.00%

Representatiekosten 59,937 50,000 50,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 3,420,019 2,505,998 2,505,998 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 494,371 3,825 403,825 400,000 10457.52%

Totaal materiële kosten 4,178,239 2,624,413 3,024,413 400,000 15.24%

Totaal Minister 4,480,557 2,936,639 3,345,435 408,796 13.92%

3010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 837,056 726,902 748,355 21,453 2.95%

Pensioen 82,632 65,357 66,481 1,124 1.72%

Sociale Premies 63,875 45,269 45,792 523 1.16%

Ziekteverzekering Kosten -8,727 -7,023 -7,163 -140 2.00%

Overige Personeelskosten 0 37,778 37,778 0 0.00%

Inhuur derden 68,316 96,000 96,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,043,152 964,283 987,242 22,959 2.38%

Accountants- en Advieskosten -3,186 0 0 0 0.00%

Reiskosten 11,296 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 7,572 3,544 3,544 0 0.00%

Representatiekosten 1,529 2,125 2,125 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 9,940 2,550 2,550 0 0.00%

Totaal materiële kosten 27,151 58,219 58,219 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,070,303 1,022,502 1,045,461 22,959 2.25%

3011 Kabinet Gevolmachtigde Minister

Brutolonen en Salarissen 553,418 475,160 490,928 15,768 3.32%

Pensioen 0 53,528 54,525 997 1.86%

Sociale Premies 23,824 24,844 24,962 118 0.47%

Ziekteverzekering Kosten -6,111 -6,232 -6,357 -125 2.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 571,131 547,300 564,058 16,758 3.06%

Overdrachten 2,178,689 1,366,797 1,366,797 0 0.00%

Totaal  Kabinet Gevolmachtigde Minister 2,749,820 1,914,097 1,930,855 16,758 0.88%

3021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 515,535 599,410 586,630 -12,780 -2.13%

Pensioen 52,378 62,049 59,538 -2,511 -4.05%

Sociale Premies 30,004 41,455 38,988 -2,466 -5.95%

Ziekteverzekering Kosten -5,523 -6,552 -6,315 237 -3.62%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 1,429 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 593,823 696,362 678,842 -17,520 -2.52%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 3,889 1,285 1,285 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 10,000 10,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 89,075 8,696 8,696 0 0.00%

Totaal materiële kosten 92,964 19,981 19,981 0 0.00%

Totaal Stafbureau 686,787 716,343 698,823 -17,520 -2.45%

3102 Brandweer

Brutolonen en Salarissen 5,012,101 5,276,376 5,575,783 299,407 5.67%

Pensioen 455,696 487,323 507,574 20,251 4.16%

Sociale Premies 365,456 353,578 372,073 18,496 5.23%

Ziekteverzekering Kosten -43,767 -45,892 -48,423 -2,531 5.52%

Overige Personeelskosten 365,074 112,500 112,500 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 6,154,560 6,183,885 6,519,507 335,622 5.43%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 31,520 12,223 12,223 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 241,677 110,000 110,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 142,112 78,763 78,763 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 45,599 45,599 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 192,619 156,706 156,706 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 418,337 551,599 551,599 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,026,265 954,890 954,890 0 0.00%

Totaal Brandweer 7,180,825 7,138,775 7,474,397 335,622 4.70%

3103 Burgerzaken

Brutolonen en Salarissen 1,697,627 1,660,079 1,759,859 99,780 6.01%

Pensioen 176,080 178,170 185,987 7,816 4.39%

Sociale Premies 132,750 115,563 121,758 6,194 5.36%

Ziekteverzekering Kosten -17,183 -16,996 -17,973 -977 5.75%

Overige Personeelskosten 12,834 25,000 25,000 0 0.00%

Inhuur derden 138,364 109,000 109,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,140,472 2,070,817 2,183,631 112,814 5.45%

Accountants- en Advieskosten 0 13,699 13,699 0 0.00%

Reiskosten 29,127 884 884 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 127,340 121,000 121,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 560 5,950 5,950 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 80,400 80,400 0 0.00%

Communicatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 100,000 100,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,125,829 1,414,200 1,414,200 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,282,856 1,736,134 1,736,134 0 0.00%

Totaal Burgerzaken 3,423,328 3,806,950 3,919,764 112,814 2.96%

Totaal Uitvoerende Organisaties 10,604,153 10,945,726 11,394,161 448,436 4.10%

3107 Parkeerplaats

Brutolonen en Salarissen 0 86,690 89,130 2,440 2.81%

Pensioen 0 11,322 11,475 153 1.35%

Sociale Premies 0 6,447 6,568 121 1.88%

Ziekteverzekering Kosten 0 -957 -976 -19 2.00%

Totaal personeelskosten 0 103,503 106,198 2,695 2.60%

Overige Goederen en Diensten 0 851 851 0 0.00%

Totaal materiële kosten 0 851 851 0 0.00%

Totaal Parkeerplaats 0 104,354 107,048 2,695 2.58%

Afdelingen:

3200

Afdeling Juridische Zaken en 

Wetgeving (Legal Affairs & 

Legislation)

Brutolonen en Salarissen 847,886 887,171 1,194,924 307,753 34.69%

Pensioen 79,427 92,889 123,154 30,265 32.58%

Sociale Premies 54,986 65,158 85,521 20,363 31.25%

Ziekteverzekering Kosten -7,515 -9,814 -13,139 -3,324 33.87%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 81,318 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,056,102 1,085,404 1,440,460 355,057 32.71%

Reiskosten 7,924 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 19,407 20,400 20,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 8,330 8,330 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 163,362 160,349 160,349 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 21,232 20,000 20,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 180 3,715 3,715 0 0.00%

Totaal materiële kosten 212,105 212,794 212,794 0 0.00%

Totaal Afdeling Juridische Zaken en 1,268,207 1,298,197 1,653,254 355,057 27.35%
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3201

Afdeling Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties (Internal & 

Kingdom Affairs)

Brutolonen en Salarissen 738,281 795,880 770,304 -25,576 -3.21%

Pensioen 79,519 87,077 83,346 -3,731 -4.28%

Sociale Premies 58,352 60,254 57,776 -2,478 -4.11%

Ziekteverzekering Kosten -8,591 -9,184 -8,813 371 -4.04%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 867,561 934,028 902,613 -31,415 -3.36%

Accountants- en Advieskosten 0 28,900 28,900 0 0.00%

Reiskosten 2,561 5,183 5,183 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 12,867 11,206 11,206 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,500 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 14,035 160,000 160,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 24,510 7,047 7,047 0 0.00%

Totaal materiële kosten 58,473 183,436 212,336 28,900 15.75%

Totaal Afdeling Binnenlandse Zaken 

en Koninkrijksrelaties (Internal & 

Kingdom Affairs) 926,034 1,117,464 1,114,949 -2,515 -0.23%

3202

Afdeling Buitenlandse Betrekkingen 

(Directorate of Foreign Relations - 

DBB)

Brutolonen en Salarissen 430,276 499,395 507,087 7,692 1.54%

Pensioen 41,380 51,013 51,278 265 0.52%

Sociale Premies 34,760 35,347 35,597 250 0.71%

Ziekteverzekering Kosten -4,836 -5,230 -5,263 -33 0.63%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 14,875 14,875 0 0.00%

Totaal personeelskosten 501,580 595,400 603,574 8,174 1.37%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Reiskosten 64,648 67,000 67,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 8,543 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,681 3,190 3,190 0 0.00%

Totaal materiële kosten 77,872 105,190 105,190 0 0.00%Totaal Afdeling Buitenlandse 

Betrekkingen (Bureau Foreign 

Affairs) 579,452 700,590 708,764 8,174 1.17%

3203

Publieke Dienstverlening Service 

Center

Brutolonen en Salarissen 541,453 380,767 416,850 36,083 9.48%

Pensioen 57,547 46,221 50,887 4,665 10.09%

Sociale Premies 40,038 28,846 31,338 2,491 8.64%

Ziekteverzekering Kosten -5,746 -4,382 -4,755 -373 8.51%

Overige Personeelskosten 2,628 5,000 5,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 635,920 476,452 519,319 42,867 9.00%

Reiskosten 0 6,400 6,400 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 2,125 2,125 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 2,000 2,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 13,339 8,670 8,670 0 0.00%

Totaal materiële kosten 13,339 19,195 19,195 0 0.00%

Totaal Publieke Dienstverlening 

Service Center 649,259 495,647 538,514 42,867 8.65%

3204 Advies Commissies

Overige Goederen en Diensten 422,473 683,963 683,963 0 0.00%
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3301 Secretariaat Raad van Ministers

Brutolonen en Salarissen 592,156 565,127 590,839 25,711 4.55%

Pensioen 62,366 55,223 57,158 1,934 3.50%

Sociale Premies 42,479 33,104 34,048 944 2.85%

Ziekteverzekering Kosten -6,521 -5,985 -6,227 -242 4.04%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 127,933 103,313 103,313 0 0.00%

Totaal personeelskosten 818,413 750,783 779,130 28,348 3.78%

Accountants- en Advieskosten 92,731 130,000 130,000 0 0.00%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 10,997 12,750 12,750 0 0.00%

Representatiekosten 0 8,501 8,501 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 50,456 79,000 79,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 36,625 22,155 22,155 0 0.00%

Totaal materiële kosten 190,809 252,406 252,406 0 0.00%

Totaal Secretariaat Raad van Ministers 1,009,222 1,003,188 1,031,536 28,348 2.83%

3302

Afdeling Voorlichting en 

Communicatie

Brutolonen en Salarissen 1,166,569 1,240,189 1,371,820 131,630 10.61%

Pensioen 117,224 125,115 135,963 10,848 8.67%

Sociale Premies 93,243 93,669 102,673 9,004 9.61%

Ziekteverzekering Kosten -12,000 -12,658 -13,880 -1,222 9.66%

Inhuur derden 64,980 65,000 65,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,430,016 1,511,317 1,661,577 150,260 9.94%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,078 12,750 12,750 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Communicatiekosten  35,100 14,040 14,040 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 435,424 311,246 311,246 0 0.00%

Totaal materiële kosten 473,602 363,036 363,036 0 0.00%

Totaal Afdeling Voorlichting en 

Communicatie 1,903,618 1,874,353 2,024,613 150,260 8.02%

3303

Dienst Bestuur & Management 

Ondersteuning

Brutolonen en Salarissen 169,712 148,494 183,455 34,961 23.54%

Pensioen 17,584 15,407 18,822 3,414 22.16%

Sociale Premies 2,556 9,535 11,482 1,946 20.41%

Ziekteverzekering Kosten -2,002 -1,735 -2,123 -389 22.40%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 187,850 171,701 211,635 39,933 23.26%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,500 4,250 4,250 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,500 4,250 4,250 0 0.00%

Totaal Dienst Bestuur & Management 

Ondersteuning 189,350 175,951 215,885 39,933 22.70%

3304 Documentaire Informatievoorziening

Brutolonen en Salarissen 742,194 701,412 616,641 -84,771 -12.09%

Pensioen 79,564 79,976 70,315 -9,661 -12.08%

Sociale Premies 51,206 52,834 45,975 -6,859 -12.98%

Ziekteverzekering Kosten -8,013 -7,780 -6,725 1,055 -13.56%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 864,951 976,442 876,206 -100,236 -10.27%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,664 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 292,109 301,000 301,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 45,220 18,992 18,992 0 0.00%

Representatiekosten 0 3,524 3,524 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,250 1,000 1,000 0 0.00%
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Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 7,828 19,726 19,726 0 0.00%

Totaal materiële kosten 351,071 344,242 344,242 0 0.00%

Totaal Documentaire Informatievoorziening 1,216,022 1,320,684 1,220,448 -100,236 -7.59%

3305 Faciltaire Zaken

Brutolonen en Salarissen 3,267,774 3,208,885 3,469,641 260,756 8.13%

Pensioen 393,582 415,800 438,498 22,698 5.46%

Salarissen & Sociale Lasten 239,283 233,890 251,186 17,295 7.39%

Ziekteverzekering Kosten -33,295 -33,689 -36,367 -2,678 7.95%

Overige Personeelskosten 31,368 50,000 50,000 0 0.00%

Inhuur derden 5,639,171 618,329 618,329

Totaal personeelskosten 9,537,883 4,493,215 4,791,287 298,072 6.63%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,941 528,919 528,919 0 0.00%

Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,784 2,659,784 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,006,367 627,220 627,220 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 2,288,027 1,221,062 1,221,062 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 850,977 865,575 865,575 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 332,084 339,577 339,577 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 16,426,612 14,822,384 14,822,384 0 0.00%

Verzekeringskosten 4,333,292 5,797,889 5,797,889 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 0 12,667 12,667 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 1,125 1,125 0 0.00%

Communicatiekosten 4,031,144 2,022,570 2,022,570 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Beveiliging 246,049 217,600 217,600 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 78,847 15,407 15,407 0 0.00%

Totaal materiële kosten 34,029,613 29,131,779 29,131,779 0 0.00%

Totaal Faciltaire Zaken 43,567,496 33,624,994 33,923,065 298,072 0.89%

3306 Afdeling Personeel en Organisatie

Brutolonen en Salarissen 1,353,201 1,284,900 1,357,462 72,562 5.65%

Pensioen 123,861 145,734 151,573 5,839 4.01%

Salarissen & Sociale Lasten 119,478 97,066 101,615 4,549 4.69%

Ziekteverzekering Kosten -14,445 -14,642 -15,334 -692 4.72%

Overige Personeelskosten 389,962 480,000 480,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,972,057 1,993,058 2,075,316 82,258 4.13%

Accountants- en Advieskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Reiskosten 2,959 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 38,436 50,000 50,000 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 75,000 75,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 64,519 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 105,914 185,000 185,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Personeel en 

Organisatie 2,077,971 2,178,058 2,260,316 82,258 3.78%

3309 Uitkering bij wijze van pensioen

Brutolonen en Salarissen 3,183,598 3,550,198 3,550,198 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Salarissen & Sociale Lasten 0 15,644 35,332 19,688 125.85%

Ziekteverzekering Kosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Personeelskosten 0 45,000 45,000 0 0.00%

3,183,598 3,610,842 3,630,530 19,688 0.55%

Totaal personeelskosten 3,183,598 3,610,842 3,630,530 19,688 0.55%

3307

Afdeling Informatie, Communicatie en 

Technologie

Brutolonen en Salarissen 923,921 1,135,169 1,494,843 359,674 31.68%

Pensioen 102,597 121,275 159,108 37,833 31.20%

Salarissen & Sociale Lasten 71,627 83,339 109,587 26,248 31.50%

Ziekteverzekering Kosten -10,510 -12,197 -16,219 -4,022 32.98%
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Overige Personeelskosten 3,757 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 394,339 322,000 322,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,485,731 1,649,587 2,069,320 419,733 25.44%

Accountants- en Advieskosten 0 100,000 100,000 0 0.00%

Reiskosten 10,156 2,151 2,151 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 3,530,242 3,135,065 3,135,065 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,229 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 341,438 264,600 264,600 0 0.00%

Representatiekosten 2,730 8,820 8,820 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 881,490 404,900 404,900 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 44,583 77,800 77,800 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,813,868 3,993,336 3,993,336 0 0.00%

Totaal Afdeling Informatie, 

Communicatie en Technologie 6,299,599 5,642,923 6,062,656 419,733 7.44%

3308 Semi-private en NGO Organisaties

Subsidies 5,890,975 5,918,673 5,918,673 0 0.00%

Totale gewone dienst 88,774,896 77,285,188 79,508,950 2,223,763 2.88%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 88,774,896 77,285,188 79,508,950 2,223,763 2.88%

Brutolonen en Salarissen 19,682,597 20,161,839 21,723,179 1,561,340 7.74%

Pensioen 5,105,035 5,456,571 5,588,771 132,200 2.42%

Salarissen & Sociale Lasten 1,419,424 1,408,603 1,525,095 116,492 8.27%

Ziekteverzekering Kosten -197,979 -204,204 -219,373 -15,169 7.43%

Overige Personeelskosten 822,191 755,278 755,278 0 0.00%

Inhuur derden 6,515,850 1,548,517 1,548,517 0 0.00%

Totaal personeelskosten 33,347,118 29,126,604 30,921,467 1,794,863 6.16%

Accountants- en Advieskosten 352,668 442,948 442,948 0 0.00%

Reiskosten 268,137 205,125 205,125 0 0.00%

SLA, Contracts and Licenses 3,971,039 4,106,384 4,106,384 0 0.00%

Electra en Waterkosten 4,434,273 2,659,784 2,659,784 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,272,784 764,054 764,054 0 0.00%

Kantoorbenodigdheden 2,344,244 1,261,134 1,261,134 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 850,977 865,575 865,575 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 815,634 763,339 763,339 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 16,426,612 14,822,384 14,822,384 0 0.00%

Verzekeringskosten 4,333,292 5,843,488 5,843,488 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 0 12,667 12,667 0 0.00%

Representatiekosten  64,196 85,095 85,095 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 261,037 390,831 390,831 0 0.00%

Communicatiekosten 4,947,734 2,441,510 2,441,510 0 0.00%

Projecten en activiteiten 64,491 239,000 239,000 0 0.00%

Beveiliging 246,049 217,600 217,600 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 6,217,955 5,047,131 5,447,131 400,000 7.93%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 2,601,162 2,050,760 2,050,760 0 0.00%

Subsidies 5,890,975 5,918,673 5,918,673 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 64,519 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 55,427,778 48,187,483 48,587,483 400,000 0.83%

Totaal 88,774,896 77,314,088 79,508,950 2,194,863 2.84%
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40 Minister

Brutolonen en Salarissen 282,927 289,165 297,575 8,410 2.91%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,929 12,614 12,676 62 0.49%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,116 -3,178 -62 2.00%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 294,856 298,663 307,073 8,410 2.82%

Reiskosten 63,583 60,000 60,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 60,000 60,000 100%

Representatiekosten 0 0 10,000 10,000 100%

Accountants- en Advieskosten 44,685 75,000 75,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Subsidies en overdrachten 120,000 120,000 120,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 5,911 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 234,179 287,000 357,000 0 0.00%

Totaal Minister 529,035 585,663 664,073 78,410 13.39%

4010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 358,817 802,819 861,399 58,580 7.30%

Pensioen 33,292 70,412 76,507 6,095 8.66%

Sociale Premies 24,548 50,611 52,531 1,920 3.79%

Ziekteverzekering Kosten 0 -7,483 -8,187 -704 8.60%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 30,917 40,000 100,000 60,000 150.00%

Totaal personeelskosten 447,575 956,360 1,082,250 125,890 13.16%

Reiskosten 59,080 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,889 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 63,702 66,500 66,500 0 0.00%

Totaal Kabinet 511,276 1,022,860 1,148,750 125,890 12.31%

4021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 504,599 596,322 664,836 68,515 11.49%

Pensioen 29,297 62,809 70,542 7,733 12.31%

Sociale Premies 24,428 42,093 46,786 4,693 11.15%

Ziekteverzekering Kosten 0 -6,781 -7,671 -890 13.13%

Overige Personeelskosten 0 2,000 2,000 0 0.00%

Inhuur derden 2,275,904 2,467,169 831,732 -1,635,437 -66.29%

Totaal personeelskosten 2,834,228 3,163,611 1,608,225 -1,555,387 -49.16%

Reiskosten 15,846 45,000 45,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 400,716 1,166,556 1,548,256 381,700 32.72%

Kantoorbenodigheden 0 2,000 2,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 10,920,000 10,920,000 100%

Representatiekosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 45,357 15,000 121,866 106,866 712.44%

Overige goederen en diensten 6,664 29,086 29,086 0 0.00%

Totaal materiële kosten 468,582 1,262,642 12,671,208 11,408,566 903.55%

Totaal Stafbureau 3,302,810 4,426,253 14,279,433 9,853,179 222.61%

Afdelingen:

4100 Afdeling Financien

Brutolonen en Salarissen 903,321 988,503 995,166 6,663 0.67%

Pensioen 6,259,892 6,390,455 6,401,742 11,287 0.18%

Sociale Premies 62,936 65,723 68,703 2,980 4.53%

Ziekteverzekering Kosten 0 -8,769 -9,989 -1,220 12.21%

Overige Personeelskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Inhuur derden 242,921 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 7,469,071 7,545,912 7,565,622 19,710 0.26%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.22%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000 15.38%

0 0 0 0.00%

Reiskosten 10,875 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 222,500 227,600 227,600 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 1,796,490 1,908,312 1,908,312 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 644,773 1,900 1,900 0 0.00%

Subsidies 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,822,853 39,183,435 43,161,036 3,977,601 10.15%

Totaal Afdeling Financien 36,291,924 46,729,347 50,726,658 3,997,311 8.55%

4101 Afdeling Fiscale Zaken

Brutolonen en Salarissen 243,849 275,244 285,318 10,075 3.66%

Pensioen 25,147 29,028 29,725 697 2.40%

Sociale Premies 19,012 19,832 20,191 358 1.81%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,170 -3,257 -87 2.67%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 288,008 320,934 331,977 11,043 3.44%

Reiskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 37,292 47,000 47,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 59,184 100,000 100,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 2,000 2,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 96,476 159,000 159,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Fiscale Zaken 384,484 479,934 490,977 11,043 2.30%

4301 Afdeling Comptabiliteit

Brutolonen en Salarissen 1,237,721 1,371,195 1,473,050 101,854 7.43%

Pensioen 139,108 156,571 165,393 8,822 5.63%

Sociale Premies 95,262 103,603 109,992 6,389 6.17%

Ziekteverzekering Kosten 0 -15,290 -16,316 -1,026 6.29%

Overige Personeelskosten 2,371 4,145 4,145 0 0.00%

Inhuur derden 69,459 70,000 70,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,543,921 1,690,224 1,806,264 116,039 6.87%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigdheden 0 500 500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 176,706 130,000 130,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 28,959 4,000 4,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 205,665 134,500 134,500 0 0.00%

Totaal Afdeling Comptabiliteit 1,749,586 1,824,724 1,940,764 116,039 6.36%

Totaal Afdelingen 38,425,993 49,034,006 53,158,398 4,124,393 8.41%

Uitvoerende Organisaties:

4401 Belastingdienst St. Maarten: Inspectie

Brutolonen en Salarissen 2,335,433 2,357,938 2,736,999 379,061 16.08%

Pensioen 258,833 275,650 313,327 37,677 13.67%

Sociale Premies 182,131 179,294 205,977 26,683 14.88%

Ziekteverzekering Kosten 0 -27,231 -31,138 -3,907 14.35%

Overige Personeelskosten 68,147 80,000 80,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,844,544 2,865,651 3,305,165 439,514 15.34%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 133,789 170,000 170,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 82,063 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 4,000 4,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 215,852 224,000 224,000 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Inspectie 3,060,397 3,089,651 3,529,165 439,514 14.23%

4402

Belastingdienst St. Maarten: Controle en 

Opsporing

Brutolonen en Salarissen 713,566 608,310 630,103 21,794 3.58%

Pensioen 77,019 67,041 68,518 1,478 2.20%

Sociale Premies 50,651 46,167 47,372 1,205 2.61%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -7,004 -7,189 -185 2.64%

Overige Personeelskosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 841,236 715,513 739,805 24,292 3.39%

Reiskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,600 1,600 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 196,240 50,482 50,482 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 202,411 77,082 77,082 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Controle en 

Opsporing 1,043,647 792,595 816,887 24,292 3.06%

4403 Belastingdienst St. Maarten: Ondersteuning

Brutolonen en Salarissen 788,924 950,626 997,338 46,712 4.91%

Pensioen 87,289 107,718 111,138 3,421 3.18%

Sociale Premies 56,871 66,565 69,082 2,518 3.78%

Ziekteverzekering Kosten 0 -10,254 -10,681 -428 4.17%

Overige Personeelskosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Inhuur derden

Totaal personeelskosten 933,084 1,117,155 1,169,377 52,222 4.67%

Reiskosten 4,680 40,000 40,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 109,251 127,608 127,608 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 453,872 500,000 500,000 0 100.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 5,500 5,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 567,802 693,108 693,108 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: 

Ondersteuning 1,500,886 1,810,263 1,862,485 52,222 2.88%

4404 Belastingdienst St. Maarten: Ontvanger

Brutolonen en Salarissen 3,088,260 3,278,316 3,650,949 372,633 11.37%

Pensioen 355,033 387,992 424,811 36,819 9.49%

Sociale Premies 235,932 250,312 275,194 24,882 9.94%

Overige Personeelskosten 0 7,000 7,000 0 0.00%

Inhuur derden 136,473 115,000 115,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,815,699 4,038,621 4,472,955 434,334 10.75%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 710,310 652,500 652,500 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 54,226 80,000 80,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 738,980 355,000 355,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,503,516 1,087,500 1,087,500 0 0.00%

Totaal Belastingdienst St. Maarten: Ontvanger 5,319,215 5,126,121 5,560,455 434,334 8.47%

Totaal Belastingdienst St. Maarten 10,924,145 10,818,630 11,768,992 950,362 8.78%

Totaal Uitvoerende Organsatie 10,924,145 10,818,630 11,768,992 950,362 8.78%

4110 Wachtgeld ex-gezagdragers (Ministers)

Brutolonen en Salarissen 0 713,642 99,941 -613,701 -86.00%

Sociale Premies 0 40,394 5,528 -34,866 -86.32%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 0 754,035 105,468 -648,567 -86.01%

4022 Semi-private en NGO Organisaties

Totaal gewone dienst 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 21.73%
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Hoofdstuk 4, Ministerie van Financiën

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 0.00%

Brutolonen en Salarissen 10,457,418 12,269,091 12,733,619 464,528 3.79%

Pensioen 7,264,910 7,547,676 7,661,703 114,028 1.51%

Sociale Premies 763,700 877,208 914,031 36,824 4.20%

Ziekteverzekering Kosten 0 -126,108 -138,551 -12,443 9.87%
Overige persooneelskosten 2,371 26,645 26,645 0 0.00%
Inhuur derden 2,214,325 1,432,169 1,296,732 -135,437 -9.46%

Totaal personeelskosten 20,702,724 22,026,681 22,494,181 467,500 2.12%

Reiskosten 154,064 235,000 235,000 0 0.00%

Juridische kosten 0 0 60,000 60,000 100%

Kantoorbenodigheden 1,215,031 1,231,308 1,231,308 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,063,369 1,940,000 500,000 -1,440,000 -74.23%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000 15.38%

Subsidies 120,000 120,000 120,000 0 0.00%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623 26,023,224 1,977,601 8.22%

Representatiekosten 0 5,000 15,000 10,000 200.00%

Accountants- en Advieskosten 2,810,310 3,580,350 3,962,050 381,700 10.66%

Cursussen en Opleiding 45,357 15,000 121,866 106,866 712.44%

Projecten en Activiteiten 0 27,000 10,947,000 10,920,000 40444.44%

Overige Goederen en Diensten 1,434,191 415,486 415,486 0 0.00%

Totaal materiële kosten 32,990,536 44,614,767 58,630,934 14,016,167 31.42%

Totaal 53,693,260 66,641,448 81,125,114 14,483,667 21.73%
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50 Minister

Brutolonen en Salarissen 284,249 284,969 287,633 2,663 0.93%

Pensioen 0 0 0 0 0

Sociale Premies 11,936 12,559 12,559 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,055 -3,055 0 0.00%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 46,730 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 342,915 344,474 347,137 2,663 0.77%

Reis- en verblijfskosten 31,348 45,000 45,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 9,224 42,500 42,500 0 0.00%

Representatiekosten 1,963 3,000 3,000 0 0.00%

Juridische kosten 414,333 200,000 200,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 1,429 4,500 4,500 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 727 25,000 25,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 117,978 260,000 260,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 577,002 580,000 580,000 0 0.00%

Totaal Minister 919,917 924,474 927,137 2,663 0.29%

5010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 942,515 1,043,345 1,255,427 212,082 20.33%

Pensioen 83,765 99,894 113,559 13,665 0

Sociale Premies 72,915 73,375 80,342 6,966 9.49%

Ziekteverzekering Kosten -720 -10,346 -12,360 -2,014 19.47%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,098,475 1,206,268 1,436,967 230,699 19.13%

Reis- en verblijfskosten 4,294 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,283 4,500 4,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 29,477 15,000 15,000 0 0.00%

Representatiekosten 3,809 4,500 4,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 13,373 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 0 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 52,236 56,500 56,500 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,150,710 1,262,768 1,493,467 230,699 18.27%

5021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 663,330 1,306,195 1,498,473 192,278 14.72%

Pensioen 69,817 123,947 143,611 19,664 15.86%

Sociale Premies 42,502 87,716 100,410 12,694 14.47%

Ziekteverzekering Kosten 0 -13,066 -15,142 -2,076 0

Overige Personeelskosten 18,967 42,500 42,500 0 0.00%

Inhuur derden 179,755 260,405 260,405 0 0.00%

Totaal personeelskosten 974,372 1,807,698 2,030,258 222,560 12.31%

Reis- en verblijfskosten 10,137 20,000 20,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0

Vervoermiddelenkosten 16,432 1,000 1,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 5,500 5,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 246,600 371,304 371,304 0 0.00%

Juridische kosten 297,835 240,000 240,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 52,322 380,000 380,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,254,823 3,605,000 3,605,000 0 0.00%

Overdrachten 0 0 0 0 0.00%

Subsidies 243,442 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,121,590 4,922,804 4,922,804 0 0.00%

Totaal Stafbureau 4,095,962 6,730,501 6,953,062 222,560 3.31%

Afdelingen:

5101 Afdeling Justitiele Zaken

Brutolonen en Salarissen 1,740,021 1,000,990 1,029,383 28,393 2.84%

Pensioen 167,101 99,262 101,057 1,796 1.81%

Sociale Premies 107,368 67,249 68,555 1,305 1.94%

Ziekteverzekering Kosten -240 -10,343 -10,568 -224 2.17%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 12,000 12,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,014,250 1,169,157 1,200,427 31,269 2.67%

Reis- en verblijfskosten 2,926 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,000 1,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,500 1,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 10,478 100,000 100,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 2,189 20,000 20,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 17,526 249,226 249,226 0 0.00%

Totaal materiële kosten 33,119 381,726 381,726 0 0.00%

Totaal Afdeling Justitiele Zaken 2,047,369 1,550,883 1,582,152 31,269 2.02%

Uitvoerende Organisaties:
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5201 Korps Politie Land St. Maarten

Brutolonen en Salarissen 17,099,124 25,267,238 26,455,551 1,188,313 4.70%

Pensioen 1,589,469 1,993,705 2,101,634 107,930 5.41%

Sociale Premies 1,324,921 1,563,411 1,627,588 64,176 4.10%

Ziekteverzekering Kosten -28,980 -200,586 -212,472 -11,886 5.93%

Overige Personeelskosten 31,694 130,000 130,000 0 0.00%

Inhuur derden 21,284 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 20,037,512 28,853,768 30,202,301 1,348,533 4.67%

Reis- en verblijfskosten 70,300 80,000 80,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 779,300 400,000 400,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 10,451 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 425,742 250,000 250,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 99,390 142,500 142,500 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 4,446 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 541,281 1,104,209 1,104,209 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 18,267 15,000 15,000 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 11,287 2,500 2,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 15,200 15,200 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 25,738 50,000 50,000 0 0.00%

Communicatie 15,488 5,000 5,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 60,890 60,000 60,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 523,087 510,000 510,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 2,585,666 2,644,409 2,644,409 0 0.00%

Totaal Korps Politie Land St. Maarten 22,623,178 31,498,177 32,846,710 1,348,533 4.28%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

Brutolonen en Salarissen 5,941,087 8,142,012 8,468,697 326,685 4.01%

Pensioen 606,956 798,756 840,431 41,675 5.22%

Sociale Premies 457,362 517,915 548,397 30,482 5.89%

Ziekteverzekering Kosten -15,520 -77,500 -82,251 -4,751 6.13%

Overige Personeelskosten 90,165 110,000 110,000 0 0.00%

Inhuur derden 899,883 900,000 900,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 7,979,933 10,391,183 10,785,274 394,091 3.79%

Reis- en verblijfskosten 39,668 40,000 40,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 16,667 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 58,358 35,500 35,500 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 20,142 12,293 12,293 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 137,257 110,000 110,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 9,666 10,000 10,000 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 6,023 10,000 10,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 4,000 4,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 22,916 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 56,429 175,000 175,000 0 0.00%

Communicatiekosten 1,263 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 120,271 118,882 118,882 0 0

Overige Goederen en Diensten 3,416,390 4,213,000 4,213,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,905,050 4,743,675 4,743,675 0 0.00%

Totaalkosten Gevangenis en Huis van Bewaring 11,884,983 15,134,858 15,528,949 394,091 2.60%

5203 Immigratie-en Grensbewakingsdienst

Brutolonen en Salarissen 6,787,128 9,987,849 10,813,345 0 0.00%

Pensioen 689,379 972,461 1,051,979 79,518 8.18%

Sociale Premies 533,968 652,631 706,848 54,218 8.31%

Ziekteverzekering Kosten -14,920 -96,078 -104,202 -8,124 8.46%

Overige Personeelskosten 40,231 59,000 59,000 0 0.00%

Inhuur derden 66,709 107,412 107,412 0 0.00%

Totaal personeelskosten 8,102,495 11,683,274 12,634,382 951,108 8.14%

Reis- en verblijfskosten 37,293 20,000 20,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 360,000 360,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 19,669 20,000 20,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 531 7,500 7,500 0 0.00%

Electra en Waterkosten 478 4,000 4,000 0 0.00%

Beveiliging 0 190,000 190,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Cursussen en Opleidingen 3,000 10,000 10,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 33,305 0 0 0 0

Overige Goederen en Diensten 107,522 120,000 120,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 201,797 732,500 732,500 0 0.00%

Totaal Immigratie en Naturalisatie Dienst 8,304,292 12,415,774 13,366,882 951,108 7.66%

5204 Landsrecherche

Brutolonen en Salarissen 1,411,195 2,026,126 2,135,354 109,228 5.39%
Pensioen 114,405 162,649 167,799 5,150 3.17%

Sociale Premies 95,100 130,090 135,431 5,341 4.11%

Ziekteverzekering Kosten -1,920 -16,891 -17,649 -758 4.49%

Overige Personeelskosten 1,225 6,000 6,000 0 0.00%

Inhuur derden 33,301 41,000 41,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,653,305 2,348,975 2,467,935 118,960 5.06%

Reis- en verblijfskosten 16,399 10,000 10,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 16,995 17,000 17,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,600 10,000 10,000 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 1,288 1,900 1,900 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 36 2,500 2,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten -25,827 107,892 107,892 0 0.00%

Representatiekosten 689 3,500 3,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 14,000 14,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 15,000 15,000 0 0.00%

Beveiliging 7,725 10,000 10,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 27,088 53,080 53,080 0 0.00%

Marketing 0 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 45,994 247,372 247,372 0 0.00%

Totaal Landsrecherche 1,699,298 2,596,347 2,715,307 118,960 4.58%

5205 Douane

Brutolonen en Salarissen 2,158,306 2,815,196 2,937,153 121,956 4.33%

Pensioen 246,408 286,577 295,798 9,221 3.22%

Sociale Premies 171,014 179,009 187,338 8,329 4.65%

Overige Personeelskosten 12,108 19,500 19,500 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -5,040 -23,952 -27,341 -3,389 14.15%

Totaal personeelskosten 2,582,796 3,276,331 3,412,448 136,117 4.15%

Reis- en verblijfskosten 9,702 6,000 6,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 87,756 87,756 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 37,687 33,000 33,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 23,327 28,340 28,340 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 50,232 50,000 50,000 0 0.00%

Representatiekosten 648 2,000 2,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 2,500 2,500 0 0

Cursussen en Opleiding 0 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 89,422 100,000 100,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 211,018 314,596 314,596 0 0.00%

Totaal Douane 2,793,814 3,590,927 3,727,043 136,117 3.79%

5206

Meldpunt Ongebruikelijke Transacties 

(MOT)

Brutolonen en Salarissen 1,028,081 1,260,504 1,308,121 47,617 3.78%

Pensioen 97,033 120,452 123,751 3,300 2.74%

Sociale Premies 58,288 81,521 83,482 1,961 2.41%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -480 -12,763 -13,175 -412 3.23%

Inhuur derden 0 40,000 40,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,182,922 1,489,714 1,542,179 52,465 3.52%

0 0.00%

Reis- en verblijfskosten 44,104 32,500 32,500 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 15,201 44,368 44,368 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 38,985 38,985 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 131,286 198,700 198,700 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 5,040 5,000 5,000 0 0.00%

Representatiekosten 579 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 5,000 5,000 0 0.00%

Communicatiekosten 24,030 34,844 34,844 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 1,198,078 1,198,078 0 0

Overige Goederen en Diensten 48,213 23,000 23,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 268,453 1,593,976 1,593,976 0 0.00%

Totaal MOT 1,451,375 3,083,690 3,136,155 52,465 1.70%

Advies- en Onderzoeksraden:

Subsidie

5213 Parket Officier van Justitie

Brutolonen en Salarissen 2,499,420 2,776,393 2,895,225 118,832 4.28%

Pensioen 157,288 273,005 288,393 15,387 5.64%

Sociale Premies 112,483 166,653 177,213 10,560 6.34%

Ziekteverzekering Kosten -480 -28,946 -30,544 -1,598 5.52%

Totaal personeelskosten 2,768,711 3,187,105 3,330,286 143,181 4.49%

Huur Gebouwen en Ruimten 588,490 0 0 0 0.00%

Overdrachten 985,951 1,151,856 1,151,856 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,574,441 1,151,856 1,151,856 0 0.00%

Totaal Parket Officier van Justitie 4,343,152 4,338,961 4,482,142 143,181 3.30%

5215 Parket procureur generaal

Brutolonen en Salarissen 427,410 550,402 564,007 13,604 2.47%

Pensioen 16,312 46,420 47,140 720 1.55%

Sociale Premies 12,197 29,665 30,350 685 2.31%

Ziekteverzekering Kosten 0 -5,114 -5,204 -90 1.76%

Totaal personeelskosten 455,919 621,374 636,293 14,919 2.40%

Overdrachten 1,223,779 1,452,130 1,452,130 0 0.00%

Totaal Parket procureur generaal 1,679,698 2,073,504 2,088,423 14,919 0.72%

5212 Kustwacht

Brutolonen en Salarissen 0 3,613,920 3,680,050 66,130 1.83%

Pensioen 0 288,758 291,815 3,056 1.06%

Sociale Premies 0 258,093 260,501 2,408 0.93%
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bedrag Verschil %

Hoofdstuk 5, Ministerie van Justitie

Ziekteverzekering Kosten -6,481 -26,461 -26,843 -382 1.44%

Totaal personeelskosten -6,481 4,134,310 4,205,522 71,212 0

Totaal personeelskosten -6,481 0 0 0 0.00%

Reis- en verblijfskosten 0 0 0 0 0.00%

Overdrachten 1,780,643 3,363,020 3,363,020 0 0

Totaal Kustwacht 1,774,162 3,363,020 3,363,020 0 0.00%

Advies- en Onderzoeksraden

Overdrachten 6,546,250 7,122,155 7,122,155 0 0%

5207 Voogdijraad

Brutolonen en Salarissen 973,208 1,146,431 1,190,546 44,116 3.85%

Pensioen 109,115 113,247 116,439 3,192 2.82%

Sociale Premies 74,537 78,408 80,983 2,576 3.29%

Ziekteverzekering Kosten -960 -11,174 -11,573 -399 3.57%

Overige Personeelskosten 3,816 20,000 20,000 0 0.00%

Inhuur derden 18,900 15,000 15,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,178,615 1,361,912 1,411,395 49,484 3.63%

Reis- en verblijfskosten 5,122 10,000 10,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 33,998 88,000 88,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 11,301 26,400 26,400 0 0.00%

Representatiekosten 14,767 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 5,339 15,000 15,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 1,147 50,000 50,000 0 0

Overige Goederen en Diensten 23,194 35,000 35,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 179,599 220,000 220,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 274,467 456,900 456,900 0 0.00%

Totaal Voogdijraad 1,453,083 1,818,812 1,868,295 49,484 2.72%

Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidies 3,685,050 4,170,515 4,170,515 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,250,642 1,524,366 1,524,366 0 0.00%

Totaal gewone dienst 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%

Brutolonen en Salarissen 41,945,060 61,211,570 64,508,963 3,297,394 5.39%

Pensioen 3,947,047 5,379,133 5,683,405 304,272 5.66%

Sociale Premies 3,074,591 3,898,296 4,099,997 201,701 5.17%

Ziekteverzekering Kosten -75,741 -536,275 -572,379 -36,104 6.73%

Inhuur derden 1,266,563 1,525,817 1,525,817 0 0.00%

Totaal personeelskosten 50,365,739 67,741,230 71,437,281 3,696,051 5.46%

Reis- en verblijfskosten 271,293 283,500 283,500 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 796,295 874,756 874,756 0 0.00%

Electra en Waterkosten 27,596 24,000 24,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 619,230 531,368 531,368 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 322,006 426,883 426,883 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 141,703 148,985 148,985 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 54,151 92,250 92,250 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 1,158,020 1,272,101 1,272,101 0 0.00%

Verzekeringskosten 246,600 371,304 371,304 0 0.00%

Representatiekosten 38,262 30,500 30,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 760,363 613,700 613,700 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 145,017 677,500 677,500 0 0.00%

Communicatiekosten 40,781 39,844 39,844 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 47,036 4,202,304 4,202,304 0 0.00%

Beveiliging 7,725 200,000 200,000 0 0.00%

Marketing 0 2,500 2,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 9,196,006 8,307,328 8,307,328 0 0

Overdrachten 10,536,623 13,089,161 13,089,161 0 0.00%

Subsidies 3,928,492 4,470,515 4,470,515 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,337,197 35,658,499 35,658,500 0 0.00%

Totaal 78,702,936 103,399,730 107,095,781 3,696,051 3.57%
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Cultuur, Jeugd en Sport

60 Minister

Brutolonen en Salarissen 279,872 256,454 264,802 8,348 3.26%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,930 12,614 12,676 62 0.49%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 75,000 75,000 100%

Totaal personeelskosten 291,802 256,454 352,478 96,024 37.44%

Reiskosten 44,172 15,000 60,000 45,000 300.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 11,670 11,670 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 26,240 26,240 0 0.00%

Overige goederen en diensten 6,557 10,000 10,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 50,729 65,410 110,410 45,000 68.80%

Totaal Minister 342,530 321,864 462,888 141,024 43.81%

6010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 662,669 924,584 928,989 4,406 0.48%

Pensioen 50,390 83,071 78,632 -4,439 -5.34%

Sociale Premies 30,044 60,220 56,450 -3,770 -6.26%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 743,103 1,067,875 1,064,072 -3,803 -0.36%

Reiskosten 0 0 25,000 25,000 100%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 1,386 2,500 2,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,386 7,500 32,500 25,000 333.33%

Totaal Kabinet 744,489 1,075,375 1,096,572 21,197 1.97%

6021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 638,226 704,647 730,767 26,119 3.71%

Pensioen 68,922 78,125 80,540 2,414 3.09%

Sociale Premies 45,342 52,999 55,149 2,150 4.06%

Overige loonkosten 315 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 14,403 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 767,208 835,772 866,455 30,684 3.67%

Reiskosten 37,558 15,000 15,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 7,250 7,250 0 0.00%

Representatiekosten 4,814 1,000 1,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 5,726 52,448 52,448 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 11,635 2,500 2,500 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 176,769 95,000 95,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 81,061 5,440 5,440 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 1,379 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 318,941 178,638 178,638 0 0.00%

Totaal Stafbureau 1,086,149 1,014,410 1,045,093 30,684 3.02%

Afdelingen:

6110 Afdeling Onderwijs

Brutolonen en Salarissen 907,724 815,594 1,094,860 279,266 34.24%

Pensioen 91,635 93,310 123,723 30,413 32.59%

Sociale Premies 66,248 61,683 82,093 20,410 33.09%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 1,065,607 970,587 1,300,675 330,089 34.01%

Reiskosten 25,923 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 450 0 0 0 0.00%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 -100,000 -2.78%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 364,330 212,824 212,824 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 1,500 25,000 25,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 485,218 1,170,000 1,095,319 -74,681 -6.38%

Overige goederen en diensten 35,446 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 4,695,434 5,212,824 5,038,143 -174,681 -3.35%

Subsidies 70,719,040 71,042,770 73,396,041 2,353,271 3.31%

Totaal Afdeling Onderwijs 76,480,081 77,226,181 79,734,859 2,508,679 3.25%

6120 Afdeling Cultuur

Brutolonen en Salarissen 540,203 502,498 606,543 104,045 20.71%

Pensioen 58,857 54,806 64,124 9,319 17.00%

Sociale Premies 39,035 37,120 44,650 7,529 20.28%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 638,095 594,424 715,317 120,893 20.34%

Reiskosten 19,286 5,000 5,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 315 1500 1500 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 2,291 1,821 1,821 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 630,824 589,152 589,152 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 75,131 158,500 158,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 727,847 755,973 755,973 0 0.00%

Subsidies 1,246,140 1,482,100 1,482,100 0 0.00%

Totaal Afdeling Cultuur 2,612,082 2,832,497 2,953,390 120,893 4.27%

6130 Afdeling Jeugd- en Jongeren

Brutolonen en Salarissen 489,928 400,498 495,416 94,918 23.70%

Pensioen 50,949 40,296 50,585 10,288 25.53%

Sociale Premies 35,063 27,703 34,238 6,535 23.59%

Ziekteverzekering Kosten -4,988 -4,234 -5,291 -1,057 24.96%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 49,500 53,000 53,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 620,452 517,263 627,947 110,684 21.40%

Cursussen en Opleiding 4,320 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 43,200 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 1,608,254 382,500 337,524 -44,976 -11.76%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 25,104 41,600 41,600 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,680,878 424,100 379,124 -44,976 -10.61%

Subsidies 603,617 1,905,120 1,905,120 0 0.00%

Totaal Afdeling Jeugd en Jongeren 2,904,947 2,846,483 2,912,191 65,708 2.31%

6140 Afdeling Sportszaken

Brutolonen en Salarissen 629,953 868,034 905,528 37,494 4.32%

Pensioen 66,876 94,038 96,656 2,618 2.78%

Sociale Premies 42,860 63,998 65,325 1,327 2.07%

Ziekteverzekering Kosten -6,908 -9,690 -10,018 -327 3.38%

Overige Personeelskosten 965 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 26,352 0 0 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 760,097 1,016,380 1,057,492 41,112 4.04%

Reiskosten 4,940 0 0 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 637,178 599,000 599,000 0 0.00%

Accountantscontrole 3,679 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 553,294 607,345 607,345 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 40,562 25,000 25,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,239,653 1,231,345 1,231,345 0 0.00%

Subsidies 596,755 594,000 594,000 0 0.00%

2,596,505 2,841,725 2,882,837 41,112 1.45%

Totaal Afdelingen 84,593,616 85,746,885 88,483,277 2,736,392 3.19%

Uitvoerende Organisaties:

6210 Dienst Examens

Brutolonen en Salarissen 459,780 588,764 614,999 26,235 4.46%

Pensioen 49,284 65,549 67,471 1,922 2.93%

Sociale Premies 34,483 43,280 44,619 1,340 3.10%

Ziekteverzekering Kosten -5,276 -6,817 -7,058 -240 3.52%

Inhuur derden 60,144 88,750 88,750 0 0.00%

Totaal personeelskosten 598,415 779,525 808,782 29,257 3.75%

Reiskosten 22,851 3,000 3,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 7,770 3,000 3,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 25,660 40,500 40,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 980 980 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 1,550 1,550 0 0.00%

Beveiliging 0 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 476,700 455,000 455,000 0 0.00%

SLA, Contracts and Licenses 244,876 331,969 331,969 0 0.00%

Totaal materiële kosten 777,857 870,127 870,127 0 0.00%

Totaal Dienst Examens 1,376,272 1,649,652 1,678,909 29,257 1.77%

6220 Dienst Studiefinanciering

Brutolonen en Salarissen 486,866 407,272 490,667 83,395 20.48%

Pensioen 45,353 46,812 56,019 9,206 19.67%

Sociale Premies 30,513 30,762 36,758 5,996 19.49%

Ziekteverzekering Kosten -4,580 -4,705 -5,626 -921 19.59%

Inhuur derden 27,880 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 586,032 480,142 577,818 97,676 20.34%

Reiskosten 12,686 35,000 20,000 -15,000 -42.86%

Vervoermiddelenkosten 437 460 460 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 738 2,853 2,853 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 7,856 10,000 5,000 -5,000 -50.00%

Projecten en activiteiten 76,172 117,500 73,032 -44,468 -37.85%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 -572,404 -16.00%

Overige Goederen en Diensten 14,376 19,000 9,000 -10,000 -52.63%

SLA, Contracts and Licenses 228,673 260,466 257,974 -2,492 -0.96%

Totaal materiële kosten 3,610,475 4,022,683 3,373,318 -649,364 -16.14%

Totaal Studiefinanciering 4,196,507 4,502,825 3,951,136 -551,688 -12.25%

6230 Dienst Studentenondersteuning

Brutolonen en Salarissen 1,105,780 1,076,624 1,097,201 20,577 1.91%

Pensioen 124,169 122,900 122,991 91 0.07%

Sociale Premies 89,141 81,603 82,372 769 0.94%

Ziekteverzekering Kosten -13,079 -12,495 -12,621 -126 1.01%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%
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Inhuur derden 52,910 75,000 75,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,358,921 1,343,631 1,364,942 21,311 1.59%

Reiskosten 37,505 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 444 15,000 15,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 125,117 187,750 187,750 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 13,709 24,124 24,124 0 0.00%

Totaal materiële kosten 176,775 226,874 226,874 0 0.00%

Totaal Dienst Studentenondersteuning  1,535,696 1,570,506 1,591,817 21,311 1.36%

6240 Inspectiedienst Onderwijs, Cultuur,

Jeugd- en Sport

Brutolonen en Salarissen 974,315 1,035,920 1,084,133 48,212 4.65%

Pensioen 109,332 117,397 120,972 3,576 3.05%

Sociale Premies 75,592 78,003 80,893 2,889 3.70%

Ziekteverzekering Kosten -11,217 -11,922 -12,369 -447 3.75%

Totaal personeelskosten 1,148,022 1,219,398 1,273,629 54,230 4.45%

Reiskosten 6,844 1,415 1,415 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 84 10,000 10,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 183,660 183,660 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 180 2,500 2,500 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 10,000 10,000 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 5,458 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 12,566 217,575 217,575 0 0.00%

Totaal Inspectiedienst Onderwijs,  

Cultuur, 1,160,588 1,436,973 1,491,204 54,230 3.77%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

Brutolonen en Salarissen 558,452 603,396 616,489 13,093 2.17%

Pensioen 62,242 66,710 68,930 2,220 3.33%

Sociale Premies 42,571 45,641 46,209 568 1.25%

Ziekteverzekering Kosten -6,350 -6,733 -7,011 -277 4.12%

Inhuur derden 0 35,000 35,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 656,915 744,014 759,618 15,604 2.10%

Reiskosten 3,185 1,094 1,094 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 3,750 3,750 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 139,323 85,000 657,404 572,404 673.42%

Overige Goederen en Diensten 2,507 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 145,015 99,844 672,248 572,404 573.30%

Totaal Onderwijs Innovatie 801,930 843,858 1,431,866 588,008 69.68%

6320 Dienst Openbaar Onderwijs

Brutolonen en Salarissen 13,633,323 13,891,297 14,545,177 653,880 4.71%

Pensioen 1,556,277 1,636,203 1,690,965 54,762 3.35%

Sociale Premies 1,016,746 1,056,488 1,095,814 39,326 3.72%

Ziekteverzekering Kosten -155,127 -160,811 -166,873 -6,062 3.77%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 16,051,219 16,423,177 17,165,083 741,906 4.52%

Electra en Waterkosten 478,326 406,805 406,805 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 339 2,500 2,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 178,384 330,182 330,182 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 12,500 12,500 0 0.00%
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Accountants- en Advieskosten 4,966 11,322 11,322 0 0.00%

Projecten en activiteiten 1,404 25,000 25,000 0 0.00%

Beveiliging 1,314,961 1,307,653 1,307,653 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 672,670 724,464 724,464 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 802,369 1,237,328 1,237,328 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,453,419 4,070,254 4,057,754 -12,500 -0.31%

Totaal Openbaar Onderwijs 19,504,638 20,493,431 21,222,837 729,406 3.56%

Totaal Uitvoerende Organsaties 28,575,630 30,497,244 31,367,768 870,524 2.85%

Totaal gewone dienst 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%

Brutolonen en Salarissen 21,395,213 22,111,017 23,515,379 1,404,362

Pensioen 2,334,286 2,499,216 2,621,607 122,391 4.90%

Sociale Premies 1,559,568 1,652,115 1,737,247 85,132 5.15%

Ziekteverzekering Kosten -238,985 -252,842 -266,674 -13,832 5.47%

Overige Personeelskosten 4,617 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 231,189 251,750 326,750 75,000 29.79%

Totaal personeelskosten 25,285,887 26,261,255 27,934,307 1,673,052 6.37%

Reiskosten 219,270 75,509 130,509 55,000 72.84%

Electra en Waterkosten 478,326 406,805 406,805 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 9,074 54,880 54,880 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 27,163 44,853 44,853 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 178,384 330,182 330,182 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 12,500 12,500 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 43,200 0 0 0 0.00%

Beheersfaciliteiten 637,178 599,000 599,000 0 0.00%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 -100,000 -2.78%

Representatiekosten 4,814 8,500 8,500 0 0.00%

Juridische kosten 0 980 980 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 388,848 527,443 522,443 -5,000 -0.95%

Cursussen en Opleiding 13,315 35,300 35,300 0 0.00%

Communicatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 3,796,375 3,269,247 3,677,526 408,279 12.49%

Beveiliging 1,314,961 1,312,653 1,312,653 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 1,275,918 1,829,763 1,827,271 -2,492 -0.14%

Calamiteitenbestrijding 1,379 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 1,450,667 1,485,628 1,475,628 -10,000 -0.67%

Subsidies 73,165,552 75,023,990 77,377,261 2,353,271 3.14%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 -572,404 -16.00%

Totaal materiële kosten 90,056,527 92,394,637 94,521,291 2,126,654 2.30%

Totaal 115,342,414 118,655,892 122,455,598 3,799,706 3.20%
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70 Minister

Brutolonen en Salarissen 231,367 267,980 267,980 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 11,737 12,387 12,387 0 0.00%

Ziekteverzekering Kosten -3,055 -3,178 -3,178 0 0.00%

Totaal personeelskosten 240,049 277,188 277,188 0 0.00%

Reiskosten 28,561 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 4,993 9,000 9,000 0 0.00%

Representatiekosten 852 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 376,207 301,197 301,197 0 0.00%

Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 22,629 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 437,403 385,197 385,197 0 0.00%

Totaalkosten  Minister 677,452 662,385 662,385 0 0.00%

7010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 831,546 542,260 680,048 137,788 25.41%

Pensioen 63,737 49,651 61,384 11,733 23.63%

Sociale Premies 50,510 39,017 46,559 7,542 19.33%

Ziekteverzekering Kosten -6,692 -5,069 -6,297 -1,228 24.22%
Overige Personeelskosten 0 43,230 43,230 0 0.00%
Totaal personeelskosten 939,101 669,090 824,924 155,835 23.29%

Reiskosten 20,482 30,000 30,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 21,588 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 42,070 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Kabinet 981,171 719,090 874,924 155,835 21.67%

7021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 817,065 927,643 990,799 63,156 6.81%

Pensioen 77,662 94,325 99,765 5,440 5.77%

Sociale Premies 60,544 66,615 71,333 4,718 7.08%

Ziekteverzekering Kosten 36,991,886 38,790,083 38,789,364 -718 0.00%

Inhuur derden 0 300,000 300,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 37,947,156 40,178,667 40,251,261 72,595 0.18%

Reiskosten 2,567 20,000 20,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,385 5,000 5,000 0 0

Overige Goederen en Diensten 23,497 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 27,449 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Stafbureau 37,974,605 40,228,667 40,301,261 72,595 0.18%

Afdelingen:

7110 Afdeling Volksgezondheid

Brutolonen en Salarissen 472,487 526,088 536,924 10,836 2.06%

Pensioen 53,709 59,398 60,401 1,003 1.69%

Sociale Premies 37,044 39,139 39,802 663 1.69%

Ziekteverzekering Kosten -5,527 -6,048 -6,174 -125 2.07%

Overige loonkosten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Inhuur derden 27,455 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 585,168 623,577 635,954 12,377 1.98%

Reiskosten 41,295 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 668 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 99,936 275,000 275,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 187,964 283,900 283,900 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 2,781 37,000 37,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 618,113 1,048,900 1,048,900 0 0.00%

Totaal Afdeling Volksgezondheid 1,203,281 1,672,477 1,684,854 12,377 0.74%

7120 Afdeling Sociale Ontwikkeling

Brutolonen en Salarissen 521,163 401,501 362,951 -38,550 -9.60%

Pensioen 53,032 44,169 40,599 -3,569 -8.08%
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Sociale Premies 23,255 29,916 27,032 -2,884 -9.64%

Ziekteverzekering Kosten -5,811 -4,604 -4,157 446 -9.69%

Totaal personeelskosten 591,638 470,982 426,425 -44,557 -9.46%

Accountants- en Advieskosten 7,560 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,306 45,000 45,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 60,000 60,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 1,595,787 105,000 105,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Sociale Ontwikkeling 2,187,425 575,982 531,425 -44,557 -7.74%

7130 Afdeling Arbeid (Department of Labor)

Brutolonen en Salarissen 302,545 546,739 550,835 4,097 0.75%

Pensioen 31,206 59,386 59,765 379 0.64%

Sociale Premies 22,967 40,821 41,128 306 0.75%

Ziekteverzekering Kosten -3,263 -6,276 -6,324 -47 0.76%

Totaal personeelskosten 353,456 640,669 645,404 4,735 0.74%

Reiskosten 2,567 60,000 60,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,560 6,000 6,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 29,920 115,000 115,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 42,475 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 78,522 186,000 186,000 0 0.00%

Totaal Afdeling Arbeidszaken 431,978 826,669 831,404 4,735 0.57%

Uitvoerende Organisaties:

7210 Sociale Dienst

Brutolonen en Salarissen 609,527 664,121 703,033 38,912 5.86%

Pensioen 72,762 79,936 84,609 4,673 5.85%

Sociale Premies 49,332 49,820 52,760 2,940 5.90%

Ziekteverzekering Kosten -6,956 -7,603 -8,053 -450 5.92%

Inhuur derden 38,765 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 763,429 836,274 882,349 46,075 5.51%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 10,500 10,500 100%

Overige Goederen en Diensten 13,884 233,600 233,600 0 0.00%

Totaal materiële kosten 13,884 233,600 244,100 10,500 4.49%

Totaal Sociale Dienst 777,313 1,069,874 1,126,449 56,575 5.29%

7220 Inspectie Volksgezondheid

Brutolonen en Salarissen 1,187,016 1,548,738 1,560,038 11,300 0.73%

Pensioen 12,547 176,848 177,895 1,046 0.59%

Sociale Premies 214,067 114,463 115,308 845 0.74%

Ziekteverzekering Kosten -13,908 -17,748 -17,879 -131 0.74%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,399,722 1,822,301 1,835,362 13,061 0.72%

Vervoermiddelenkosten 4,396 14,000 14,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 3,240 3,250 3,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 15,789 4,761 4,761 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 935 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 4,113 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,473 27,011 27,011 0 0.00%

Totaal Inspectie Volksgezondheid 1,428,195 1,849,312 1,862,373 13,061 0.71%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten 

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 44,600 125,000 125,000 0 0.00%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 0 0.00%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 0 0.00%

7240 Dienst Ambulance Hulpverlening
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Brutolonen en Salarissen 2,503,304 2,883,177 2,911,755 28,578 0.99%

Pensioen 219,834 253,429 256,057 2,628 1.04%

Sociale Premies 186,460 213,046 214,907 1,861 0.87%

Ziekteverzekering Kosten -20,721 -24,109 -24,438 -328 1.34%

Overige Personeelskosten 11,208 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 64,879 193,080 193,080 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,964,965 3,536,623 3,569,360 32,738 0.93%

Reiskosten 0 25,000 25,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 136,040 172,500 172,500 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 3,499 11,100 11,100 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 12,386 20,000 20,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten 56,855 75,000 75,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 139,299 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 348,079 518,600 518,600 0 0.00%

Totaal Dienst Ambulance Hulpverlening 3,313,044 4,055,223 4,087,960 32,738 0.81%

7250 Dienst Collectieve Preventie

Brutolonen en Salarissen 1,586,432 1,908,338 1,934,764 26,426 1.38%

Pensioen 167,791 197,648 200,063 2,415 1.22%

Sociale Premies 120,997 127,534 129,336 1,802 1.41%

Ziekteverzekering Kosten -16,737 -19,497 -19,799 -302 1.55%

Inhuur derden 153,860 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 2,012,343 2,264,023 2,294,363 30,341 1.34%

Reiskosten 26,302 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 6,088 29,000 29,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 15,660 23,000 23,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 4,320 6,250 6,250 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 3,478 40,000 40,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 802,931 450,000 450,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 5,559 38,000 38,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 864,338 586,250 586,250 0 0.00%

Totaal Dienst Collectieve Preventie 2,876,681 2,850,273 2,880,613 30,341 1.06%

7260

Dienst Volksontwikkling, gezin en 

Humanitaire Zaken

Brutolonen en Salarissen 526,068 681,302 691,511 10,208 1.50%

Pensioen 64,649 76,992 77,896 904 1.17%

Sociale Premies 44,210 51,071 51,835 763 1.49%

Ziekteverzekering Kosten -6,129 -7,560 -7,673 -113 1.49%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 86,672 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 715,470 801,806 813,569 11,762 1.47%

Reiskosten 1,440 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 3,067 9,000 9,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 7,740 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 368,601 2,460,360 2,460,360 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 15,011 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 395,859 2,479,360 2,479,360 0 0.00%

Totaal Dienst Volksgezondheid, Gezin en 

Humanitaire Zaken 1,111,329 3,281,166 3,292,929 11,762 0.36%

7270 Dienst Arbeidszaken

Brutolonen en Salarissen 1,255,017 1,438,006 1,494,714 56,708 3.94%

Pensioen 145,709 167,453 173,774 6,321 3.77%

Salarissen & Sociale Lasten 97,981 107,639 111,905 4,266 3.96%

Ziekteverzekering Kosten -14,510 -16,478 -17,134 -656 3.98%

Inhuur derden 72,711 70,000 70,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,556,908 1,766,621 1,833,259 66,638 3.77%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%
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Vervoermiddelenkosten 1,766 4,700 4,700 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 1,000 1,000 0 0.00%

Projecten en activiteiten: 58,587 50,000 50,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 23,509 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 83,862 60,700 60,700 0 0.00%

Totaal Dienst Arbeidszaken 1,640,770 1,827,321 1,893,959 66,638 3.65%

Totaal Uitvoerende Organisaties

7280 Advies- en Onderzoeksraden:

0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 31,504 174,200 174,200 0 0.00%

Totaal materiële kosten 31,504 174,200 174,200 0 0.00%

7280 Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidie 707,800 1,186,800 1,186,800

Totaal gewone dienst 85,646,660   96,804,438      97,216,538      412,100 0.43%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 85,646,660 96,804,438 97,216,538 412,100 0.43%

Brutolonen en Salarissen 10,843,537 12,384,125 12,733,583 349,458 2.82%

Pensioen 954,625 1,259,235 1,292,207 32,972 2.62%

Sociale Premies 927,115 891,469 914,292 22,823 2.56%

Ziekteverzekering Kosten 36,888,577 38,671,911 38,668,258 -3,653 -0.01%

Overige Personeelskosten 11,208 18,000 18,000 0 0.00%

Inhuur derden 444,342 663,080 663,080 0 0.00%

Totaal personeelskosten 50,069,403 53,887,820 54,289,420 401,600 0.75%

Reiskosten 123,214 225,000 225,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 161,963 250,200 250,200 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 210,363 327,250 327,250 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Huur Gebouwen en Ruimten 0 0 0 0 0.00%

Verzekeringskosten 0 15,000 15,000 0 0.00%

Representatiekosten 852 5,000 5,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 513,623 741,197 741,197 0 0.00%

Juridische kosten 4,161 15,000 15,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 40,235 31,011 41,511 10,500 33.86%

Calamiteitenbestrijding 0 60,000 60,000 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 3,210,116 3,670,960 3,670,960 0 0.00%

Subsidies 707,800 1,186,800 1,186,800 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 297,338 524,200 524,200 0 0.00%

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 0 0.00%

Overige Sociale Voorzieningen 48,078 165,000 165,000 0 0.00%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 0 0.00%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 35,577,257 42,916,618 42,927,118 10,500 0.02%

Totaal 85,646,660 96,804,438 97,216,538 412,100 0.43%
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80 Minister

Brutolonen en Salarissen 316,682 289,165 297,575 8,410 2.91%

Pensioen 31,351 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 20,787 12,614 12,676 62 0.49%

Ziekteverzekering Kosten 0 -3,116 -3,178 -62 2.00%

Inhuur derden 50,667 69,100 69,100 0 0.00%

Overige Personeelskosten 2,243 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 421,730 367,763 376,173 8,410 2.29%

Reiskosten 48,344 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,755 5,400 5,400 0 0.00%

Representatiekosten 23,611 20,900 20,900 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 40,292 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 115,002 101,300 101,300 0 0.00%

Totaal Minister 536,732 469,063 477,473 8,410 1.79%

8010 Kabinet

Brutolonen en Salarissen 783,162 757,473 866,799 109,325 14.43%

Pensioen 45,166 54,328 78,836 24,507 45.11%

Sociale Premies 37,189 49,544 55,047 5,504 11.11%

Ziekteverzekering Kosten 0 -7,293 -8,249 -956 13.10%

Overige Personeelskosten 0 47,182 47,182 0 0.00%

Inhuur derden 82,815 77,203 77,203 0 0.00%

Totaal personeelskosten 948,332 978,437 1,116,818 138,381 14.14%

Reiskosten 50,127 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 2,700 4,500 4,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 65,219 115,250 115,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 7,212 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 125,258 174,750 174,750 0 0.00%

Totaal Kabinet 1,073,590 1,153,187 1,291,568 138,381 12.00%

8021 Stafbureau

Brutolonen en Salarissen 554,457 578,404 604,029 25,625 4.43%

Pensioen 59,192 62,806 64,680 1,874 2.98%

Sociale Premies 39,223 39,942 41,021 1,080 2.70%

Ziekteverzekering Kosten 0 -6,704 -6,938 -234 3.49%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 10,000 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 662,872 681,151 702,792 28,579 4.20%

Reiskosten 6,032 10,143 10,143 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 3,600 3,600 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 749 4,324 4,324 0 0.00%

Representatiekosten 11,411 10,000 10,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 700 20,000 20,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 57,129 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 76,021 68,067 68,067 0 0.00%

Totaal Stafbureau 738,893 742,514 770,858 28,345 3.82%

8110

Afdeling Economie,Vervoer en 

Telecommunicatie

Brutolonen en Salarissen 902,049 1,084,183 1,382,107 297,923 27.48%

Pensioen 95,946 119,216 149,536 30,320 25.43%

Sociale Premies 61,199 82,002 103,357 21,356 26.04%

Ziekteverzekering Kosten 0 -12,608 -15,940 -3,331 26.42%

Overige Personeelskosten 2,432 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 142,522 50,000 50,000 0 0.00%
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Totaal personeelskosten 1,204,148 1,322,793 1,669,061 346,268 26.18%

Reiskosten 14,618 0 0 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 27,811 18,900 18,900 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 26,717 40,000 40,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 3,805 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 34,931 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Subsidies 0 0 0 0 0.00%

Marketing 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 4,500 4,500 0 0.00%

Totaal materiële kosten 168,143 79,400 79,400 0 0.00%

Totaal Afdeling Economie,Vervoer 

en Telecommunicatie 1,372,291 1,402,193 1,748,461 346,268 24.69%

Uitvoerende Organisaties:

8210 Meteorologie

Brutolonen en Salarissen 1,039,488 1,358,801 1,477,674 118,873 8.75%

Pensioen 119,987 145,938 155,885 9,947 6.82%

Sociale Premies 89,782 102,583 110,204 7,621 7.43%

Ziekteverzekering Kosten 0 -14,477 -15,586 -1,110 0

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 12,508 30,000 30,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,261,765 1,622,846 1,758,177 135,332 8.34%

Reiskosten 20,552 36,000 36,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 2,500 2,500 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,200 1,200 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 52,791 56,500 56,500 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 61,061 37,311 37,311 0 0.00%

Totaal materiële kosten 134,404 133,511 133,511 0 0.00%

Totaal Meteorologie 1,396,169 1,756,357 1,891,688 135,332 7.71%

8220 Dienst Economische Vergunningen

Brutolonen en Salarissen 795,862 910,323 973,133 0 0.00%

Pensioen 89,428 106,773 112,715 5,941 5.56%

Sociale Premies 61,640 68,424 72,167 3,744 17.32%

Ziekteverzekering Kosten 0 -10,480 -11,108 -628 5.99%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 946,930 1,075,041 1,146,908 71,867 6.69%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 3,000 3,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 6,979 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 6,979 43,000 43,000 0 0.00%

Totaal Dienst Economische 

Vergunningen 953,909 1,118,041 1,189,908 71,867 6.43%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

Brutolonen en Salarissen 4,567,164 4,923,014 5,113,890 190,876 3.88%

Pensioen 546,085 580,983 594,360 13,377 2.30%

Sociale Premies 334,843 372,636 383,545 10,909 2.93%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -54,273 -55,945 -1,672 3.08%

Overige Personeelskosten 14,035 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 81,183 164,000 164,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 5,543,310 5,986,360 6,199,850 213,490 3.57%

Reiskosten 0 12,034.00 12,034.00 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 35,345 35,000 35,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 21,440 21,440 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 12,700 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 25,000 25,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 20,994 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 71,052 142,474 142,474 0 0.00%

Totaal Inspectiedienst Economie en 

Arbeid
5,614,362 6,128,834 6,342,324 213,490 3.48%

8240 Toeristenbureau

Brutolonen en Salarissen 1,057,575 1,297,198 1,347,080 49,882 3.85%

Pensioen 121,711 150,164 153,685 3,522 2.35%

Sociale Premies 84,346 96,423 99,118 2,695 2.80%

Ziekteverzekering Kosten 0 -14,642 -15,082 -440 3.01%

Overige Personeelskosten 0 1,080 1,080 0 0.00%

Inhuur derden 0 25,000 25,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,263,632 1,555,223 1,610,881 55,658 3.58%

Reiskosten 72,854 100,000 100,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 160 5,400 5,400 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 450 36,000 36,000 0 0.00%

Representatiekosten 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Projecten en activiteiten 0 108,000 108,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 109,090 0 0 0 0.00%

Marketing 2,892,389 4,224,767 4,224,767 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 28,353 51,314 51,314 0 0.00%

Totaal materiële kosten 3,103,296 4,525,481 4,525,481 0 0.00%

Totaal Toeristenbureau 4,366,928 6,080,704 6,136,362 55,658 0.92%

8250 Statistiekbureau

Brutolonen en Salarissen 786,070 739,465 809,142 69,678 9.42%

Pensioen 90,134 83,973 91,092 7,119 8.48%

Sociale Premies 62,753 55,738 60,122 4,384 7.87%

Ziekteverzekering Kosten 0 -8,470 -9,246 -775 9.15%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 69,754 154,137 154,137 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,008,711 1,024,842 1,105,248 80,406 7.85%

Reiskosten 14,534 50,000 50,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 900 1,500 1,500 0 0.00%

Representatiekosten 1,329 10,000 10,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 5,038 5,000 5,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 648,885 157,571 157,571 0 0%

Totaal materiële kosten 670,686 224,071 224,071 0 0.00%

Totaal Statistiekbureau 1,679,397 1,248,913 1,329,319 80,406 6.44%

8260  Dienst Lucht- en Scheepvaart

Brutolonen en Salarissen 1,240,683 1,367,695 1,427,641 59,946 4.38%

Pensioen 137,443 152,576 156,945 4,369 2.86%

Sociale Premies 98,778 103,640 106,913 3,273 3.16%
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Ziekteverzekering Kosten 0 -15,861 -16,407 -546 3.44%

Overige Personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 53,055 56,000 56,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 1,529,959 1,664,050 1,731,092 67,042 4.03%

Reiskosten 72,713 93,360 93,360 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 5,754 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 78,204 97,500 97,500 0 0.00%

Representatiekosten 6,112 15,000 15,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 162,783 205,860 205,860 0 0.00%

 Totaal Dienst Lucht-en Scheepvaart 1,692,742 1,869,910 1,936,952 67,042 3.59%

8270 Semi-private en NGO Organisaties:

Subsidies 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal Semi-private en NGO 

Organisatie 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal gewone dienst 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%

Brutolonen en Salarissen 12,043,192 13,305,722 14,299,070 993,348 7.47%

Pensioen 1,336,443 1,456,757 1,557,735 100,977 6.93%

Sociale Premies 890,540 983,545 1,044,172 60,628 6.16%

Ziekteverzekering Kosten 0 -147,924 -157,679 -9,755 6.59%

Overige Personeelskosten 18,710 48,262 48,262 0 0.00%

Inhuur derden 502,504 625,440 625,440 0 0.00%

Totaal personeelskosten 14,791,389 16,271,802 17,417,000 1,145,198 7.04%

Reiskosten 299,774 401,537 401,537 0 0.00%

Electra en Waterkosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 45,633 53,900 53,900 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 156,255 192,075 192,075 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,013 3,000 3,000 0 0.00%

Representatiekosten 72,974 84,500 84,500 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 105,336 215,250 215,250 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 61,634 86,500 86,500 0 0.00%

Beveiliging 0 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 34,931 108,000 108,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 109,090 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 853,595 328,385 328,385 0 0.00%

Marketing 2,892,389 4,224,767 4,224,767 0 0.00%

Subsidies 1,021,591 766,811 766,811 0 0.00%

Totaal materiële kosten 5,655,215 6,464,725 6,464,725 0 0.00%

Totaal 20,446,604 22,736,526 23,881,725 1,145,198 5.04%
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90 Minister 

Brutolonen en Salarissen 284,275 287,397 295,758 8,361 2.91%

Sociale Premies 11,936 11,928 11,990 62 0.52%

Inhuur derden 17,148 22,000 22,000 0 0.00%

Overige loonkosten 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 313,360 321,325 329,748 8,423 2.62%

Reiskosten 6,357 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,362 2,700 2,700 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,017 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 4,846 3,300 3,300 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 798 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 248 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 763 6,000 6,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 16,391 12,000 12,000 0 0.00%

Totaal Minister 329,751 333,325 341,748 8,423 2.53%

9010 Kabinet 

Brutolonen en Salarissen 592,080 821,240 841,940 20,701 2.52%

Pensioen 63,091 58,293 59,276 982 1.69%

Sociale Premies 41,809 48,016 48,476 461 0.96%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Overige loonkosten 0.00%

Totaal personeelskosten 696,980 927,549 949,693 22,144 2.39%

Reiskosten 10,577 40,000 40,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 0 120 120 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 200,690 125,000 125,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 6,000 6,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 211,267 171,120 171,120 0 0.00%

Totaal Kabinet 908,247 1,098,669 1,120,813 22,144 2.02%

9021 Stafbureau 

Brutolonen en Salarissen 205,738 400,961 860,010 459,049 114.49%

Pensioen 21,911 42,366 92,047 49,681 117.27%

Sociale Premies 16,567 28,257 61,856 33,599 118.91%

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 34,258 150,000 150,000 0 0.00%

Totaal Personeelkosten 278,475 621,584 1,163,913 542,329 87.25%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 5,570 2,100 2,100 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Representatiekosten 1,800 750 750 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 53,890 50,000 50,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 1,145 1,145 0 0.00%

Projecten en activiteiten 00017 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

Overige goederen en diensten 11,934 10,000 10,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 73,195 63,995 2,758,995 2,695,000 4211.30%

Totaal Stafbureau 351,669 685,578 3,922,907 3,237,329 472.20%

Afdelingen:

9110

Afdeling Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 

Brutolonen en Salarissen 370,458 520,809 818,187 297,378 57.10%

Pensioen 40,554 49,518 89,095 39,577 79.93%

Sociale Premies 28,309 33,617 60,689 27,072 80.53%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 439,322 603,944 967,971 364,027 60.27%

Reiskosten 6,345 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%
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Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 1,790 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 19,732 142,000 142,000 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 2,000 2,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 67 2,000 2,000 0 0.00%

Totaal Algemene kosten 27,933 146,000 146,000 0 0.00%

Totaal Afdeling VROM 467,255 687,309 1,113,971 426,662 62.08%

9110

Afdeling Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu Tijdelijk 

Personeel

Brutolonen en Salarissen 8,289 20,281 20,687 406 2.00%

Sociale Premies 0 1,703 1,737 35 2.04%

Totaal tijdelijk personeelskosten 8,289 21,984 22,424 440 2.00%

9115 Semi-private en NGO Organisaties:

Totaal Subsidie en bijdragen

St. Maarten Housing 

Development Foundation 300,000 718,860 718,860 0 0.00%

Overdrachten Huur Commissie 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 957,096 304,000 304,000 0 0.00%

Totaal Beheersovereenkomsten 957,096 304,000 304,000 0 0.00%

Uitvoerende Organisaties:

9210 Beheersdienst

Brutolonen en Salarissen 3,270,164 3,503,509 3,702,490 198,981 5.68%

Pensioen 370,240 407,337 426,091 18,753 4.60%

Sociale Premies 246,001 251,728 264,498 12,770 5.07%

Overige loonkosten 9,965 12,500 12,500 0 0.00%

Totaal personeelskosten 3,896,370 4,175,075 4,405,579 230,504 5.52%

General

Reiskosten 77,293 50,000 50,000 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 48,675 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 25,548 1,000 1,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 16,763 2,500 2,500 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 0 0 0 0.00%

Communicatiekosten 2,003 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 27,867 20,000 20,000 0 0.00%

Totaal Algemeen 198,149 73,500 73,500 0 0.00%

904 ROB Yard

Vervoermiddelenkosten 92,300 162,000 162,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 127,752 67,000 67,000 0 0.00%

Beveiliging 217,365 217,000 217,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 49,994 13,000 13,000 0 0.00%

Totaal ROB Yard 487,410 459,000 459,000 0 0.00%

905 Onderhoud wegen

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,551,402 600,000 600,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 128,389 15,000 15,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 34,351 0 0 0 0.00%

Totaal Onderhoud wegen 1,714,142 615,000 615,000 0 0.00%

906 Openbare verlichting

Electra en Waterkosten 226,647 450,000 450,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 23,500 23,500 0 0.00%
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Totaal Openbare verlichting 226,647 473,500 473,500 0 0.00%

907 Parkeervoorzieningen

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Totaal Parkeervoorzieningen 0 0 0 0 0.00%

908 Verkeersregelingen

Overige Onderhoud en Reparatie 20,144 200 200 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 12,454 50,000 50,000 0 0.00%

Totaal Verkeersregelingen 32,598 50,200 50,200 0 0.00%

909 Afwatering

Vervoermiddelenkosten 267,777 100,000 100,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 271,137 50,000 50,000 0 0.00%

Onderhoud Wegen en Waterstaat 252,370 479,000 479,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 0 0 0 0.00%

Totaal Afwatering 791,284 629,000 629,000 0 0.00%

910 Districten Onderhoud

Electra en Waterkosten 233 18,000 18,000 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 3,612,234 4,333,000 4,333,000 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 201,727 216,000 216,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 15,686 176,690 176,690 0 0.00%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 0 0.00%

Totaal Districten Onderhoud 11,859,606 12,753,983 12,753,983 0 0.00%

911 Openbare Toiletten 

Onderhoud Gebouwen 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal openbare toiletten Philipsburg 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

912 Beheer Stortplaats

Calamiteitenbestrijding 900 12,800 12,800 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 42,526 2,300,000 2,300,000 0 0.00%

Beveiliging 701,769 684,669 684,669 0 0.00%

Overige goederen en diensten 213,107 380,000 380,000 0 0.00%

Totaal  Beheer Stortplaats 958,302 3,377,469 3,377,469 0 0.00%

913 Rioolwaterzuivering

Overige Onderhoud en Reparatie 1,445,750 1,421,000 1,421,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 38,205 5,000 5,000 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 0 42,265 42,265 0 0.00%

Beveiliging 342,334 343,884 343,884 0 0.00%

Totaal Rioolwaterzuivering 1,826,289 1,812,149 1,812,149 0 0.00%

Totaal materiële kosten 18,136,952 20,294,530 20,294,530 0 0.00%

Totaal Beheer Beheersdienst 22,033,322 24,469,605 24,700,109 230,504 0.94%

9250 Nieuwe Werken 

Brutolonen en Salarissen 742,391 612,613 751,482 138,868 22.67%

Pensioen 77,700 65,612 79,821 14,209 21.66%

Sociale Premies 51,419 45,741 55,480 9,739 21.29%

Overige loonkosten 0 12,000 12,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 871,509 735,967 898,783 162,816 22.12%

Algemeen 

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 1,581 800 800 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 0 0 0 0.00%

Totaal Algemeen 1,581 800 800 0 0.00%
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Accountants- en Advieskosten 79,688 125,000 125,000 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 0 5,000 5,000 0 0.00%

Totaal materiële kosten 81,269 130,800 130,800 0 0.00%

Totaal Nieuwe Werken 952,778 866,767 1,029,583 162,816 18.78%

9250 Nieuwe Werken Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijke personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9220 Domeinbeheer 

Brutolonen en Salarissen 282,187 386,771 473,841 87,071 22.51%

Pensioen 35,818 43,588 53,411 9,822 22.53%

Sociale Premies 23,034 29,341 35,698 6,357 21.67%

Overige loonkosten 0 3,000 3,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 341,040 462,700 565,951 103,250 22.31%

Algemeen

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 120,768 100,773 100,773 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 20,000 20,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 4,971 1,600 1,600 0 0.00%

Totaal Algemeen 125,739 122,373 122,373 0 0.00%

915 Aankoop van Grond

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 0 0 0 0 0.00%

Totaal Aankoop van Grond 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 125,739 122,373 122,373 0 0.00%

Totaal Domeinbeheer 466,779 585,073 688,323 103,250 17.65%

9220 Domeinbeheer Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Sociale Premies 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9230 Inspectie 

Brutolonen en Salarissen 653,958 810,891 850,802 39,910 4.92%

Pensioen 82,539 92,803 95,845 3,042 3.28%

Sociale Premies 47,242 60,491 62,949 2,458 4.06%

Overige loonkosten 1,512 12,000 12,000 0 0.00%

Inhuur derden 0 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 785,252 976,185 1,021,596 45,411 4.65%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 2,172 15,000 15,000 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 76,000 76,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 11,865 20,000 20,000 0 0.00%

Cursussen en opleidingen 0 40,000 40,000 0 0.00%

Overige Goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 14,038 151,000 151,000 0 0.00%

Totaal Inspectie 799,289 1,127,185 1,172,596 45,411 4.03%

9230 Inspectie Tijdelijk Personeel

Brutolonen en Salarissen 0 0 0 0 0.00%

Pensioen 0 0 0 0 0.00%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.00%

9240 Vergunningen (Licenses) 
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Hoofdstuk 9, Ministerie van 

Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ordening en Milieu

Brutolonen en Salarissen 579,979 543,966 620,771 76,805 14.12%

Pensioen 69,973 61,072 69,841 8,770 14.36%

Sociale Premies 47,146 43,366 46,696 3,330 7.68%

Overige loonkosten 0 0 0 0 0.00%

Inhuur derden 21,919 0 0 0 0.00%

Totaal personeelskosten 719,017 648,403 737,308 88,905 13.71%

Reiskosten 0 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 0 0 0 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 0 0 0 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 13,000 13,000 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 28,344 20,000 20,000 0 0.00%

Overige goederen en diensten 0 0 0 0 0.00%

Totaal materiële kosten 28,344 33,000 33,000 0 0.00%

Totaal Vergunningen 747,362 681,403 770,308 88,905 13.05%

Totaal gewone dienst 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%

TOTALEN PER ECONOMISCHE 

CATEGORIEËN 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%

Brutolonen en Salarissen 7,000,702 7,908,084 9,313,447 1,405,364 17.77%

Pensioen 742,356 820,589 965,427 144,838 17.65%

Sociale Premies 513,463 552,485 648,333 95,848 17.35%

Ziekteverzekering Kosten 0 -82,562 -98,167 -15,606 18.90%

Overige loonkosten 11,477 39,500 39,500 0 0.00%

Inhuur derden 1,030,422 476,000 476,000 0 0.00%

Totaal personeelskosten 9,298,419 9,714,097 11,344,540 1,630,444 16.78%

Brutolonen en Salarissen 8,289 20,281 20,687 406 2.00%

Sociale Premies 0 1,703 1,737 35 2.04%

Totaal Tijdelijke personeelskosten 8,289 21,984 22,424 440 2.00%

Reiskosten 100,572 90,000 90,000 0 0.00%

Electra en Waterkosten 226,880 468,000 468,000 0 0.00%

Kantoorbenodigheden 1,017 0 0 0 0.00%

Vervoermiddelenkosten 420,437 282,600 282,600 0 0.00%

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 1,079,000 0 0.00%

Onderhoud Gebouwen 42,526 50,729 50,729 0 0.00%

Overige Onderhoud en Reparatie 5,675,270 8,187,200 8,187,200 0 0.00%

SLA, Contracts and licenses 0 89,000 89,000 0 0.00%

Representatiekosten 6,646 4,170 4,170 0 0.00%

Accountants- en Advieskosten 532,539 585,273 585,273 0 0.00%

Cursussen en Opleiding 0 63,145 63,145 0 0.00%

Communicatiekosten 2,251 0 0 0 0.00%

Projecten en Activiteiten 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

Beveiliging 1,261,468 1,245,553 1,245,553 0 0.00%

Overige Goederen en Diensten 561,088 714,600 714,600 0 0.00%

Calamiteitenbestrijding 50,937 255,255 255,255 0 0.00%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 0 0.00%

Subsidies 300,000 718,860 718,860 0 0.00%

Totaal materiële kosten 19,015,129 21,843,677 24,538,677 2,695,000 12.34%

Totaal 28,321,837 31,579,758 35,905,642 4,325,884 13.70%
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Hoofdstuk 10, Ontvangsten

Ministerie van Algemene Zaken 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160 0.55%

OVERIGE OPBRENGSTEN 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160          0.55%

Opbrengsten Projectgelden 0 0 0 -                0.00%

Totaal 3,341,126 5,160,840 5,189,000 28,160          0.55%

Ministerie van Financien 414,126,015 433,489,137 475,308,966 41,819,829 9.65%

4021 Stafbureau

Opbrengsten Bijdragen 0 0 10,920,000 10,920,000    100%

Opbrengsten Projectgelden 2,564,275 1,416,556 4,051,854 2,635,298      186%

4100 Financien

Overige Opbrengsten 0 1,900,000 0 (1,900,000)    -100.00%

4404 Belasting Dienst

Belastingopbrengsten 386,132,824         393,166,368    418,066,236     24,899,868    6.33%

Overige Belastingen 849,826 1,150,000 970,000 (180,000.00)  -15.65%

Concessies En Fees 24,555,204           31,776,000     40,583,000      8,807,000      27.72%

Opbrengsten Projectgelden -                       3,353,000       -                   (3,353,000)    -100.00%

Overige Opbrengsten 23,886                 727,213          717,876           (9,337)           -1.28%

Totaal 414,126,015 433,489,137 475,308,966 41,819,829    9.65%

4403 Belastingdienst St. Maarten: Ondersteuning

Ministerie van Justitie 20,528,508 25,740,711 19,485,807 -6,254,904 -24.30%

5021 Stafbureau

Opbrengsten Projectgelden 156,634 6,769,053 1,600,000 -5,169,053 -76.36%

5201 Korps Politie Land St. Maarten

Overige Opbrengsten 516,987 1,261,121 1,261,121 -                0.00%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

Opbrengsten Projectgelden 0 1,730,713 0 -1,730,713 -100%

5205 Douane

Belastingopbrengsten 17,119,504 11,179,824 13,000,000 1,820,176 16.28%

5206 Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)

Opbrengsten Projectgelden 0 2,000,000 0 -2,000,000 -100.00%

5203 Immigratie-en Grensbewakingsdienst

Vergunningen 2,595,160 2,800,000 3,504,686 704,686         25.17%

Opbrengsten Projectgelden 0 0 0 -                0.00%

Overige Opbrengsten 125,136 0 120,000 120,000         100%

5212 Kustwacht

Overige Opbrengsten 5,919 0 0 0 0.00%

5213 Parket Officier van Justitie

Overige Opbrengsten 9,168 0 0 0 0.00%

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 216,413 906,064 150,000 -572,404 -63.17%

6210 Dienst Examens

Overige Opbrengsten 86,642 150,000 150,000 0 0.00%

6220 Dienst Studiefinanciering

Overige Opbrengsten 12,254 0 0 -                0.00%

Opbrengsten Projectgelden 117,517 572,404 0 (572,404)       -100.00%

6240 Inspectiedienst Onderwijs, Cultuur,Jeugd- en Sport

Opbrengsten Projectgelden 183,660          -                   (183,660)       -100.00%

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 2,710,517 1,481,524 2,759,686 1,278,162 86.27%

7210 Sociale Dienst
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Hoofdstuk 10, Ontvangsten

Overige Opbrengsten 0 0 0 0 0.00%
Opbrengsten Projectgelden 694,060 0 0 0 0.00%

7220 Inspectie Volksgezondheid

Overige Opbrengsten 18,550 17,000 20,000 3,000 17.65%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten

Overige Opbrengsten -                       15,000 15,000 0 0.00%

7240 Dienst Ambulance Hulpverlening

Overige Opbrengsten 59,987 40,000 60,000 20,000 50.00%

7250 Dienst Collectieve Preventie

Overige Opbrengsten 0 0 0 0 0.00%

7270 Dienst Arbeidszaken

Vegunningen 1,937,921 1,409,524 2,664,686 1,255,162      89.05%

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, 

Vervoer en Telecommunicatie 37,911,708 57,395,765 59,207,928 1,812,163 3.16%

8110 Afdeling Economie,Vervoer en Telecommunicatie

8220 Dienst Economische Vergunning

Vegunningen 15,664,723           14,609,000     14,893,000      284,000         1.94%

CONCESSIES EN FEES 3,922,720 13,060,000 13,060,000 -                0.00%

Belastingopbrengsten 13,617,798 19,343,272 20,626,635 1,283,363      6.63%

Overige Opbrengsten 1,121,527            2,738,000       2,738,000        -                0.00%

Totaal 34,326,768 49,750,272 51,317,635 1,567,363      3.15%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

Overige Opbrengsten 2,953,383 3,300,493 3,545,293 244,800         7.42%

8260 Dienst Lucht en Scheepvaart

CONCESSIES EN FEES 0 4,000,000 4,000,000 -                0.00%

Overige Opbrengsten 631,557               300,000          300,000           -                0

8230 Verkeersregeling

CONCESSIES EN FEES 0 0 0 -                0.00%

Overige Opbrengsten 0 45,000 45,000 -                0.00%

Ministerie van Volkhuisvesting Ruimtelijke 

Ordening en Milieu 14,727,333 25,330,927 23,557,234 -1,773,693 -32.68%

9110

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ontwikkeling en 

Milieu

CONCESSIES EN FEES 7,453,096 8,231,200 8,231,200 -                0.00%
Overige Opbrengsten 4,927,144 13,191,064 8,680,495 (4,510,569)    -34.19%

9021 Stafbureau

Opbrengsten Projectgelden 0 0 2,695,000 2,695,000 100%

9230 Inspectie

Overige Opbrengsten 344,176 1,150,539 1,150,539 -                0.00%

9240 Vergunningen (Licenses)

Vegunningen 2,002,917 2,758,124 2,800,000 41,876          1.52%

Eigen Bijdrage Ziektekosten (alle)

Overige Opbrengsten 1,404,114            -                  -                   -                0.00%

Totaal Inkomsten 494,965,734 549,504,968 585,658,621 36,337,313 6.61%
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Hoofdstuk 1 114,626 148,720 225,000 76,280 51.29%

Parlement en Hoge Colleges van Staat

Nieuwe Investeringen 114,626 108,720 225,000 116,280 106.95%

Hoofdstuk 2 0 148,720 237,420 88,700 59.64%

Bijzondere Entiteiten

Nieuwe Investeringen 40,000 237,420 197,420 493.55%

Hoofdstuk 3 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Ministerie van Algemene Zaken

3020 Secretaris Generaal

Nieuwe Investeringen 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Totaal 36,082 2,290,600 2,836,388 545,788 23.83%

Hoofdstuk 4 160,051 46,666,370 115,539,002 68,872,632 147.59%

Ministerie van Financien

4020 Secretaris Generaal

Project herstructurering  Belastingdienst (incl. ICT) 160,051 28,180,000 32,950,000 4,770,000 16.93%

Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 136,067 136,067 0 0.00%

Aflossing leningen 0 18,350,303 82,452,935 64,102,632 349.33%

Totaal 160,051 46,666,370 115,539,002 68,872,632 147.59%

Hoofdstuk 5 29,477 87,169,338 92,438,764 3,829,426 4.39%

Ministerie van Justitie

5021 Stafbureau

01103 Vervoermiddelen 0 0 -                0 0.00%

01105 Inrichting en Equipment 0 0 -                0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 -                0 0.00%

0 0 0 0 0.00%

5201 Korps Politie Land St. Maarten

01103 Vervoermiddelen 0 161,700 1,673,700 1,512,000 935.06%

01104 Huisvesting 0 0

01105 Inrichting en Equipment 0 0 50,000 50,000 100%

01107 Gebouwen in Aanbouw 0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 198,000 198,000 100%

Totaal 0 161,700 1,921,700 1,760,000 1088.44%

5202 Gevangenis en het Huis van Bewaring

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 0 82,932,647 86,249,512 3,316,865 4.00%

01103 Vervoermiddelen 0 250,000 0 (250,000) -100.00%

Totaal 0 83,182,647 86,249,512 3,066,865 3.69%

5203 Immigratie en Naturalisatie Dienst

01120 ICT Hardware en Software 0 3,070,881 1,673,442 (1,397,439) -45.51%

01103 Vervoermiddelen 0 150,000 150,000 0 0.00%

01105 Inrichting en equipment 29,477 75,000 175,000 100,000 133.33%

01109 Onderzoek en Ontwikkeling 0 421,110 421,110 0 0.00%

Totaal 29,477 3,716,991 2,419,552 (1,297,439) -34.91%

5204 Landsrecherche

01103 Vervoermiddelen 0 108,000 175,000 67,000 62.04%

Totaal 0 108,000 175,000 67,000 62.04%

5205 Douane

01120 ICT Hardware en Software 0 1,440,000 1,440,000 100%

Totaal 0 1,440,000 1,440,000 0
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5206 Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)

01120 ICT Hardware en Software 0 0 0 0 0.00%

01103 Vervoermiddelen 0 0 0 0 0.00%
Totaal 0 0 0 0 0.00%

5207 Voogdijraad

01103 Vervoermiddelen 0 0 162,000 162,000 100%

01120 ICT Hardware en Software 0 0 0 0 0.00%

01105 Overige Duurzame investering 0 0 71,000 71,000 100%
Totaal 0 0 233,000 233,000 100%

Hoofdstuk 6 4,890,099 12,488,607 12,848,186 815,012 6.53%

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

6110 Afdeling Onderwijs

01107 68006 Gebouwen in aanbouw -                -                -                  0.00%

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud -                    850,000 850,000 0 0.00%

01120 ICT Hardware en Software 243,893 766,242 244,242 (522,000) -68.12%

Totaal 243,893 1,616,242 1,094,242 (522,000) -32.30%

6120 Afdeling Cultuur

01104 Huisvesting 0 2,000,000 2,000,000 0 0.00%
Totaal 0 2,000,000 2,000,000 0 0.00%

6140 Afdeling Sportzaken

01104 Huisvesting 576,819 2,242,365 1,786,932 (455,433) -20.31%

Totaal 576,819 2,242,365 1,786,932 (455,433) -20.31%

6220 Dienst Studiefinanciering

01211 Verstrekte studieleningen u/g 3,969,336 5,280,000 5,280,000 0 0.00%

Totaal 3,969,336 5,280,000 5,280,000 0 0.00%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

01120 ICT Hardware en Software 21,616 0 0 0 0.00%

01103 Vervoersmiddelen 0 0 0 0 0.00%

Totaal 21,616 0 0 0 0.00%

6320 Dienst Openbaar Onderwijs

01104 Nieuwbouw/Verbouw/ Groot onderhoud 78,435 1,350,000 1,262,012 (87,988) -6.52%
01120 Computer hardware, telecom equipment 0 0 275,000 275,000 100%
01105 Inrichting en equipment 0 700,000 700,000 100%
01103 ICT Hardware en Software 0 0 450,000 450,000 100%

Totaal 78,435 1,350,000 2,687,012 1,337,012 99.04%

Hoofdstuk 7 0 14,400,000 15,588,829 765,973 5.32%

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid

70 Minister

01103 Vervoermiddelen 0 0 0 0 0.00%

Telefoon- / Faxapparatuur 0 0 0 0 0.00%
Kantoormiddelen/meubilair

7020 Secretaris Generaal

Nieuwe Investeringen 0 14,400,000 14,400,000 0 0.00%

Totaal 0 14,400,000 14,400,000 0 0.00%

7130 Afdeling Arbeidszaken

1103 Vervoermiddelen 0 54,882 54,882 100%

Totaal 0 54,882 54,882 100%

7210 Sociale Dienst

01103 Vervoersmiddelen 68,382 68,382 100%

Totaal 68,382 68,382 100%

7220 Inspectie Volksgezondheid

01103 Vervoersmiddelen 0 54,882 54,882 100%
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Totaal 0 54,882 54,882 100%

7230 Sociale Verzekering en Ziektekosten  

Overige Duurzame investering

Totaal 0.00%

7240 Dienst Ambulance hulp verlening

01105 Other Equipment 0 0 257,618 257,618 100%

01103 Vervoermiddelen 508,355 508,355 100%

Totaal 0 0 765,973 765,973 100%

7250 Dienst Collectieve Preventie

01103 Vervoermiddelen 64,782 64,782 100%

0 0 64,782 64,782 100%

7260 Dienst Volksontwikkling,gezin en Humanitaire

Zaken.

01103 Vervoersmiddelen 0 0 89,964 89,964 100%

0 0 89,964 89,964 100%

7270 Dienst Arbeidszaken

01103 Vervoersmiddelen 0 0 89,964 89,964 100%

0 0 89,964 89,964 100%

Hoofdstuk 8 231,583 5,900,632 16,132,980 10,232,348 173.41%

8100 Afdeling Economie, Vervoer en Telecommunicatie

Nieuwe Investeringen 95,207 4,900,000 4,141,218 (758,782) -15.49%

01104 Huisvesting 676,800 1,066,762
Totaal 95,207 5,576,800 5,207,980 (758,782) -14%

8210 Meteorologie

01103 Vervoersmiddelen 1,881 0 0.00%

01104 Huisvesting 0 9,500,000 9,500,000 100%

01105 Inrichting en Equipment 0 0 1,425,000 1,425,000 100%

Totaal 1,881 0 10,925,000 10,925,000 100%

8220 Dienst Economische Vergunningen

01120 ICT Hardware en Software 14,119 0 0.00%

01103 Vervoermmiddelen 0 0 0.00%

Totaal 14,119 0 0.00%

8240 Toeristenbureau

01109 Onderzoek en Ontwikkeling 120,375 0 0.00%

Totaal 120,375 0 0.00%

8230 Inspectiedienst Economische Zaken

01103 Vervoermmiddelen 0 323,832 0 (323,832) -100.00%
Totaal 0 323,832 0 -323,832 -100.00%

Hoofdstuk 9 97,807 134,641,435 109,733,083 -24,908,352 -18.50%

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ordening en Milieu
Nieuwe Investeringen 97,807 134,641,435 109,733,083 (24,908,352) -18.50%

Totaal 97,807 134,641,435 109,733,083 (24,908,352) -18.50%

Totaal wenselijkheidsbegroting 5,559,724 303,854,422 365,579,652 61,725,230 20.31%

 Totaal 5,559,724 303,854,422 365,579,652 61,725,230 20.31%
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KAPITAALDIENST INKOMSTEN

Grootboek 

rekeningen

Kosten 

- 

plaats Hoofdstuk 1

Vermoedelijke 

werkelijke 

Inkomsten 2023

Begrotingsw

ijzing 

Inkomsten 

2024

Begrotings 

Inkomsten 

2025

Verchil 

bedrag Verschil %

Hoofdstuk 3

Ministerie van Algemene Zaken

3307

Afdeling Informatie, Communicatie en 

Technologie

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 0 0.00%

Totaal 0 -                  0 0.00%

Hoofdstuk 4

400 Ministerie van Financien

4100 Afdeling Financien

01214 Opname van geldlening (Invest. 2023) 0 60,854,000 25,598,396 (35,255,604)    -58%

01214 Opname van geldlening (Invest. 2024) 133,200,000 133,200,000 0 0%

01214 Opname van geldlening (Invest. 2025) -                       0 51,953,661 51,953,661     100%

01214 Herfinanciering (in) -                       0 73,500,000 73,500,000 100%

01215 Vrijgekomen middelen -                       13,000,000 13,861,246 861,246 7%

01215 Bank Vrijgekomen middelen 0 10,367,366 0 (10,367,366)    -100%

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 11,980,000 11,980,000 0 0%

Overschot Kapitaaldienst -                       0.00%

Financiering volgens arrangement BZK 

Trustsfonds / DPO 

01214 Herstructurering Belastingdienst -                       -                 -                -                  0.00%

01214 Verbetering Financieel beheer -                       -                 -                -                  0.00%

Totaal -                       229,401,366 310,093,303 80,691,937 35.18%

4401 Belastingdienst St. Maarten:

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint 

Maarten) 2023 16,200,000    16,200,000 -                  0.00%

Totaal 16,200,000 16,200,000 -                  0.00%

Hoofdstuk 5

500 Ministerie van Justitie

Middelen ORVG KPSM & Douane -                          0 0 -                  0.00%

01216

Projectgelden (00014 - Landspakket Sint

Maarten) 2023 39,732,647 34,025,160 (5,707,487)      -14%

Totaal -                       39,732,647 34,025,160 (5,707,487)      -14%

Hoofdstuk 6

600

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, 

Jeugd en Sport

6220 Dienst Studiefinanciering

55011 Inning Studielening 371,689 371,689 -                0%

6310 Dienst Onderwijs Innovatie

01216 Projectgelden 
Totaal 

Hoofdstuk 9

Ministerie van Volkshuisvesting, 

Ruimtelijke Ordening en Milieu

9021 Beheersdienst

01216 Projectgelden -                 4,889,500      100%

9210 Beheersdienst

Financiering volgens arrangement BZK 

Trustsfonds / DPO 

Co-finance NRPB & Netherlands 18,000,000    -                (18,000,000)    -100%

Totaal 18,000,000    -                (18,000,000)    -100%

 Totaal 0 303,705,702 365,579,652 61,873,950 20.37%
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BIJLAGE;  

 

Toelichting op de  

KAPITAALDIENST 



Option cell CAPITAL BUDGET 2025

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Parliament, Higher Councils, & Bijzondere Entiteiten

Other Equipment AN1139 1105

 Aanschaf en installatie v/e noodaggregaat, incl automatische 

overslagfaciliteiten Parlement -                     120,000            

Non-residential buildings AN1121 1104 ICT vervanging Parlement -                     45,000              

Transport equipment AN1131 1103 Wagenpark Parlement -                     60,000              

ICT equipment AN1132 1120 ICT vervanging Algemene Rekenkamer -                     

Other Equipment AN1139 1105 Vervanging meubilair en apparatuur Algemene Rekenkamer -                     

Computer software AN11731 1120  Vervang/upgrade klachtenafhandelingssoftware Ombudsman -                     108,720            90,000              -                     

Transport equipment AN1131 01103 Vervanging dienstauto I Ombudsman -                     -                     -                    

Transport equipment AN1131 1103 Vervanging dienstauto II Ombudsman -                     -                     -                    90,000               

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto* SER -                     40,000              40,000              -                    

Transport equipment AN1131 1103 Wagenpark VDSM -                     -                    

ICT equipment AN1132 1120 Voortdurende achterstallige vervanging van hardware VDSM -                     -                     147,420            160,160             

Non-residential buildings AN1121 1104 Kantoorrenovatie/uitbreiding VDSM -                    

ICT equipment AN1132 01120 Upgraden van IT-infrastructuur Integriteitskamer -                     

Other equipment AN1139 01105 Essentiële apparatuur Integriteitskamer -                     

Non-residential buildings AN1121 1104 Nieuw kantoorgebouw Integriteitskamer -                     -                     

Total -                     40,000              148,720            462,420            250,160             -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of AZ

Transport equipment AN1131 1103 Vervoersmiddelen (Ministers)* Dcomm 453,600            453,600            453,600            

ICT equipment AN1132 1120 Hard & Software (incl. ICT-middelen voor)* ICT 1,750,000         1,750,000         1,750,000        1,702,788        

ICT equipment AN1132 1120 A.1 Implementatie ERP-systeem overheid SXM ICT 5,120,084         

Transport equipment AN1131 1103 Voertuig* DIV 45,000              45,000              

ICT equipment AN1132 1120 Computerhardware, telecommunicatieapparatuur ICT -                     -                    

Non-residential buildings AN1121 1105 Bouw Crisiscenter Burgerzaken

Transport equipment AN1131 1103 Lasergraveerprinter Burgerzaken 180,000            

Transport equipment AN1131 1103 Voertuig* Dcomm 42,000              42,000              

Other Equipment AN1139 1105 Inrichting van Trouwzaal Burgerzaken 50,000              

Non-residential buildings AN1121 1120

 

Parkeerplaats Facilitaire Zaken 450,000            

Total 6,870,084         2,290,600         2,290,600        2,836,388        -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of Finance
ICT equipment AN1132 1120 C.4 Implementatie ICT-systeem belastingdienst SXM* belastingdienst 12,735,850      16,200,000      16,200,000      16,200,000      

ICT equipment AN1132 1120 A.1 Implementatie ERP-systeem overheid SXM* Finance 5,880,000 11,980,000      16,750,000      

Non-residential buildings AN1121 1104 Kantine voor ontvanger* Finance 136,067 136,067 136,067

Loans D8r 1211 Bond Refinancing Finance

Total 12,735,850      22,216,067      28,316,067      33,086,067      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of Justice

Transport equipment AN1131 01103

3 dienstauto t.w.v. $30000 per auto. Dienstauto's zijn essentieel voor de 

adequate uitvoering van de dienst (piketdients 24/7, vervoeren van 

minderjarigen in crisissituaties, huisbezoeken in het kader van onderzoek)  Voogdijraad             162,000 

Other Equipment AN1139 01105

Aanschaf van nieuwe kantoor meubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten 

etc.). De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie 

dient ingericht te worden en  voorzien te worden van de nodige 

meubilair.  Voogdijraad               71,000 

Transport equipment AN1131 01103

Dienstauto's LR zijn aan vervanging toe. De reparatie- en 

onderhoudskosten zijn te hoog. Aanschaf van 3 nieuwe auto's voor de 

organisatie in 2024  Landsrecherche             175,000 

ICT equipment AN1132 1120

ASYCUDA softwaresysteem. ASYCUDA is een geautomatiseerd systeem 

voor Douane gegevens. Het is een douane specifiek systeem dat door de 

UNCTAD is ontwikkeld om de douane diensten bij te staan bij het beheer 

van gegevens.  Douane 1,440,000        -                     

Other Equipment AN1139 01105  ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 25,000              

Other Equipment AN1139 01105

 Kantoor meubelen voor IGD medewerkers bij Toelating & Verblijf, 

Mobiele Unit Office 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 75,000              

Transport equipment AN1131 01103  Dienstauto's (3x) Lease to own or buy 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 150,000            

ICT equipment AN1132 1120

 30 Computer: ThinkCentre M70q ;Thinkvision T24I-20 LED monitor 23.8" 

1920x1080; UPS Back-UPS ES 600VA 110 VAC 4 outlet sockets

Core i5 - RAM 8 GB - SSD 256 GB - W10P - 3YR IGD medewerkers 

 Immigratie & 

Grensbewakingsdienst 76,713              

Transport equipment AN1131 01103

 Dienstauto's KPSM zijn aan vervanging toe en onderhoudskosten zijn te 

hoog. KPSM heeft mobiliteitsplan waar auto's over meerdere jaren 

aangeschaft worden.  Korps Politie St. Maarten 1,512,000        

Office Funiture AN 1139 1105  Kantoormeubilair voor alle politiebureaus  Korps Politie St. Maarten 50,000              

ICT equipment AN1132 1120  Uitbreiding CCTV, hardware en software, licenties  Korps Politie St. Maarten 198,000            

Non-residential building AN1121 1104  Phase 1 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring                        -   

Non-residential building AN1121 1104  Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring        75,785,160        75,785,160 

Non-residential building AN1121 1104  Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)  Huis van Bewaring        10,464,352 

Computer Software AN11731 1120 ReG-Tech Application Immigration* Immigration 441,000            441,000            441,000            

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto's (5x) lease to own or buy* HVB 250,000            250,000            

Transport equipment AN1131 1103 Dienstauto's (3x) lease to own or buy* Immigration 150,000            150,000            

Transport equipment AN1131 1103 Aanschaf autos* KPSM 161,700            161,700            161,700            

Desk & Chairs AN1139 01105  ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten* IBP 75,000              75,000              75,000              

ICT equipment AN1132 01120  RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties* IBP 2,629,881         2,629,881        1,155,729        

Research and development AN1171 01109  RADEX project kosten (onderzoek, testing en implementatie)* IBP 421,110            421,110            421,110            

Non-residential building AN1121 1104 Phase 1 Nieuwe Gevangenis (UNOPS)*  HVB 7,147,487                  7,147,487 7,147,487        

Transport equipment AN1131 01103

Dienstauto's LR zijn aan vervanging toe en onderhoudskosten zijn 

hierdoor te hoog. LR wil get liefst twee auto's aanschaffen in 2023*
 Landsrecherche 108,000            108,000            

Total 7,147,487         11,384,178      87,169,338      92,438,764      -                     -                        

KAPITAALDIENST UITGAVEN (SNA-investeringen)

Page 44



Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of OCJS
ICT equipment AN1132 1120 Netwerkupgrades en -uitbreiding Dienst Openbaar Onderwijs 275,000            75,000               

ICT equipment AN1132 1120 Vervanging van desktopcomputers Dienst Openbaar Onderwijs 450,000            100,000             

Desk & Chairs AN1139 1105 Apparatuur voor SMVTS nieuw curriculum Dienst Openbaar Onderwijs 700,000 200,000             

Non-residential buildings AN1121 1104 Middelbare school Dienst Openbaar Onderwijs 12,100,000

ICT equipment AN1132 1120 Hardware & software*  Education 244,242            244,242 244,242 244,242

Computer Software AN11731 1120 Digital tracking software voor schoolbusvervoer * Education 522,000            522,000 522,000

Non-residential buildings AN1121 1104 Overdekking Dr. Martin Luther King School Play ground* Education 350,000            350,000 350,000 350,000

Non-residential buildings AN1121 01104  2502-SXM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Facilities* Sport 2,242,365         2,242,365        1,786,932        

Dwellings AN111 01104  Uitbreiding en herbouw John Larmonie Center* Cultuur 2,000,000         2,000,000        2,000,000        

Non-residential buildings AN111 01104 Voltooiing van de Prins Willem Alexander School in St. Peters* Division Public Education 1,350,000 1,350,000         1,350,000        1,262,012        

Non-residential buildings AN111 01104 NIPA* Department Education 500,000            500,000            500,000            

Total 2,466,242         7,208,607         7,208,607        7,568,186        12,475,000       -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of VSA
Transport equipment AN1131 1103 1 voertuig: middelgrote SUV afdeling Arbeid 54,882              

Transport equipment AN1131 1103 1 voertuig: middelgrote SUV Inspectie dienst 54,882              

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: middelgrote SUV, 1 compacte SUV en 2 ambulances Ambulance 508,355            

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: compacte SUV CDFHA 89,964              

Transport equipment AN1131 1103 2 voertuigen: compacte SUV Arbeidszaken 89,964              

Transport equipment AN1131 1103 1 bestelwagen Sociale dienst 68,382              

Transport equipment AN1131 1103 1 middelgrote pick-up CPS 64,782              

Other Equipment AN1139 1105 Oefenpoppen & trainings apparatuur Ambulance 186,538            

Other Equipment AN1139 1105 Medische diagnostische apparatuur Ambulance 71,080              

Non-residential buildings AN1121 1104 Mental Health 14,400,000      14,400,000      

Total 106,850            -                     14,400,000      15,588,829      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging

2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of TEAT
Non-residential buildings AN1121 1104  Nieuw MDS/SMCAA-gebouw Met/L&S 0 9,500,000

Non-residential buildings AN1121 1104 Ontwikkeling van Vendors Village * EVT/ETT 676,800 676,800 168,922

Non-residential buildings AN1121 1104 Ontwikkeling van Vendors Village * EVT/ETT 897,840

Other Equipment AN1139 1105 Meubilair en apparatuur voor nieuw gebouw Meteorology -                     900,000

Other Equipment AN1139 1105 Inrichting en apparatuur Met/L&S 525,000

Transport equipment AN1131 1103 6 voertuigen @50,000 per stuk* Inspection 323,832            323,832            

Research and development AN1171 1109 Investeringen in intellectuele eigendom toerisme* EVT/ETT -                     2,500,000         2,500,000        1,992,856        

Land Improvements AN1123 1108 Ontwikkeling en verbeteringen van toeristische producten * EVT/ETT -                     2,400,000 2,400,000 2,148,362

Total -                     5,900,632         5,900,632        16,132,980      -                     -                        

Description SNA-code Decade GL# Prioriteiten lijst voor de komende jaren Afdeling

2022 Begroting 

Wijziging
2023 2024 2025 2026 2027

Ministry  of VROMI
Land Improvements AN1123 1108 Hoofdwegen * Beh / NW 5,691,600         5,691,600         5,691,600        5,094,538        5,000,000         

Land Improvements AN1123 1108 Verharden van onverharde wegen (beton/asfalt) * Beh / NW 4,657,500         4,657,500 4,657,500 1,811,203 4,000,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, grensmuren Oost, secundaire wegen 

Beh / NW

6,000,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, ontwerp secundaire wegen NW / Beh

Other Structures AN1122 1121  Riooldrukleidingen Welgelegenweg NW / Beh -                     -                     

Other Structures AN1122 1121  WWTP, Fase 1 Cay Bay Beh / NW -                     25,600,000

Land AN211 1108

Grondaankoop: woningen, gemeenschapscentra, riolering, afwatering, 

begraafplaats, enz. NW / Beh -                     18,200,000

Other Structures AN1122 1121  Upgrade Middle Region Fase 2, ontwerp secundaire wegen NW / Beh

Other Structures AN1122 1121

 Uitbreiding van het rioleringsnetwerk, cofinanciering NRPB & Nederland 

* Beh / NW 27,000,000 45,000,000

Other Equipment AN1139 1105  Aankoop Waterpompen Beh / NW 4,889,500

Transport equipment AN1131 1103  Aankoop van voertuigen Inspection 232,128

Transport equipment AN1131 1103  Aankoop van een vaartuig Inspection 213,379

Land Improvements AN1123 1108  Ontwikkelingsprogramma Dutch Quarter Road * Beh / NW 3,142,335         3,142,335        3,142,335        

Land Improvements AN1123 1108  Upgrading Prins Bernard Brug * Beh / NW 550,000            550,000            550,000            

Other Equipment AN1139 1105 Generatoren GEBE 75,600,000 75,600,000

Total 10,349,100      41,041,435      134,641,435    109,733,083    31,600,000       -                        

TOTAL 39,675,613 90,081,519 280,075,399 277,846,717 44,325,160 -                    

Non SNA-Investeringen

Loans D8r 1211 Aflossingen Finance 301,190,516    328,494,516    11,371,043      82,452,935      9,105,462         

Loans D8r 1211  Verstrekte studieleningen u/g  Education 5,280,000         5,280,000         5,280,000        5,280,000        5,280,000         

Total 306,470,516    333,774,516    16,651,043      87,732,935      14,385,462       -                        

 Totaal Leningen 346,146,129 423,856,035 296,726,442 365,579,652 58,710,622    -                    
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Samenvatting Begroting Land Sint Maarten FORMATIEPLAN LAND St. MAARTEN

Opleidingniveau's

Gewone Dienst Uitgaven 2025

HAVO/L

BO MBO HBO WO HOOFD SG MIN Totaal

Budget 

vacancy Werkplek

Gouverneur 0 Gouverneur

Parlement en Hoge Colleges 21,242,216 Parlement en Hoge Colleges 2 9 28 28 67               9            117              

Bijzondere Entiteiten 8,824,118 Bijzondere Entiteiten 0 6 19 8 33               8            50                

Ministerie van Algemene Zaken 79,508,950 Ministerie van Algemene Zaken 108 75 49 43 275             -         381              

Ministerie van Financien 81,125,114 Ministerie van Financien 16 86 28 21 151             15          214              

Ministerie van Justitie 107,095,781 Ministerie van Justitie 7 432 133 56 628             23          1,083           

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 122,455,598

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd 

en Sport 3 56 183 42 284             6            397              

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 97,216,538

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 17 51 47 31 146             -         198              

Ministerie van Economische zaken, Vervoer, 

Toerisme, en Telecommunicatie 23,881,725

Ministerie van Economische zaken, 

Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie 63 48 30 36 177             7            235              

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 35,905,642

Ministerie van Volkshuisvesting, 

Ruimtelijke Ontwikkeling en Milieu 42 33 17 22 114             11          144              

Totaal van de Uitgaven 577,255,681 258        796               534                 287              1875 79 2819

Notitie

Gewone Dienst  Inkomsten 2025

Gouverneur -                           

Parlement en Hoge Colleges -                           

Bijzondere Entiteiten -                           

Ministerie van Algemene Zaken 5,189,000

Ministerie van Financien 475,308,966

Ministerie van Justitie 19,485,807

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport 150,000

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid 2,759,686

Ministerie van Toerisme, Economische 

zaken,Vervoer en Telecommunicatie 59,207,928

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu 23,557,234

Totaal van de Inkomsten 585,658,621

Page 46



Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

Saldo van inkomsten en uitgaven 2025

Gouverneur -                           

Parlement en Hoge Colleges (21,242,216)

Bijzondere Entiteiten (8,824,118)

Ministerie van Algemene Zaken (74,319,950)

Ministerie van Financien 394,183,851

Ministerie van Justitie (87,609,974)

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, jeugd en Sport (122,305,598)

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale 

Ontwikkeling en Arbeid (94,456,852)

Ministerie van Toerisme, Economische 

zaken,Vervoer en Telecommunicatie 35,326,204

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke 

Ontwikkeling en Milieu (12,348,408)

Totaal saldo van de Inkomsten en Uitgaven 8,402,940

Recapitulatie 2025

Totaal van de Inkomsten 585,658,621

Totaal van de Uitgaven 577,255,681

Saldo van Inkomsten en Uitgaven 8,402,940

Bij: correctie onderbezetting

Af: frictiekosten

Saldo correctie personeelskosten

Af:

Vervangingsinvesteringen

SEI bijdrage

Studieleningen

Totaal kapitaalverplichtingen Inkomsten 365,579,652

Totaal kapitaalverplichtingen Uitgaven 365,579,652

Saldo van kapitaal Inkomsten en Uitgaven -                           

Nadelige(-)/Positieve saldo 8,402,940
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STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Brutolonen en Salarissen 123,345,525 144,772,020 154,464,067 9,692,047       6.7%

Pensioen 21,692,712 24,397,168 25,370,854 973,687          4.0%

Sociale Premies 9,140,390 10,244,305 10,874,222 629,917          6.1%

Ziekteverzekering Kosten 36,375,872 37,324,867 37,215,435 (109,432)         -0.3%

Overige Personeelskosten 864,864 901,915 901,915 -                  0.0%

Inhuur derden 13,481,113 8,352,536 8,289,607 (62,929)           -0.8%

Subtotaal personeelskosten 204,900,476       225,992,811      237,116,101          11,123,290     4.9%

Uitgaven: Totalen per categorie per Tijdelijk

Personeel

Brutolonen en Salarissen 30,482 132,606 135,108 2,502              1.9%

Sociale Premies 0 10,469 10,682 213 2.0%

Subtotaal personeelskosten 30,482 143,075 145,790 2,715 1.9%

Parlement

Subtotaal personeelskosten MP's 4,562,621 4,597,486          4,594,908              -2,578 -0.1%

Subtotaal personeelskosten staff 2,298,115          2,240,633              -57,483 -2.5%

Andere kosten 1,001,662 1,790,060          1,786,860              -3,200 -0.2%

Wachtgeld ex-gezagdragers

Subtotaal personeelskosten -                      1,893,513          836,860                 -1,056,653 -55.8%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Ex-gezagdragers (Pensioen)

Subtotaal personeelskosten 1,652,410           1,850,554          1,710,392              -140,162 -8%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Ondersteuning en Griffie

Subtotaal personeelskosten 3,572,535           1,948,449          2,104,528              156,079 8.0%

Andere kosten 2,123,094 2,992,740 2,992,740 0 0.0%

Raad van Advies

Subtotaal personeelskosten 600,903 719,393 954,393 235,000 32.7%

Subtotaal tijdelijk personeelskosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Andere kosten 564,617              876,800             876,800                 -                  0.0%

Algemene Rekenkamer

Subtotaal personeelskosten 530,856              629,316             793,459                 164,143          26.1%

Werving en selectie 0 -                     -                         0 0.0%

Andere kosten 675,365              731,500             811,000                 79,500            10.9%

Ombudsman

Subtotaal personeelskosten 822,332              879,198             935,593                 56,395 6.4%

Totaal tijdelijk personeelskosten 0 0 0 0 0.0%

Andere kosten 407,950              540,956             604,049                 63,093 11.7%

Page 49



Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Raad van State

Subtotaal personeelskosten -                  

Andere kosten 89,930                200,000             200,000                 -                  0.0%

Sociaal Economische Raad

Subtotaal personeelskosten 608,425              753,901             807,023                 53,122 7.0%

Andere kosten 364,523              550,478             550,478                 -                  0.0%

Veiligheidsdienst

Subtotaal personeelskosten 1,896,717           2,908,844          3,233,820              324,977 11.2%

Andere kosten 488,329              1,535,626          1,535,626              -                  0%

Commissie Van Toezicht Veiligheidsdienst

Subtotaal personeelskosten -                  0.0%

Andere kosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Integriteits Kamer

Subtotaal personeelskosten -                      -                     -                         -                  0.0%

Andere kosten 1,590,071           2,347,402 2,497,170              149,768          6.0%

Totaal Personeelskosten 219,177,757 244,614,656 255,473,501 10,858,845 4.4%

Uitgaven: Totalen per categorie

Reiskosten 1,436,324 1,515,671 1,570,671 55,000            3.6%

Afschrijvingskosten MVA 15,000,000 13,000,000 15,000,000 2,000,000       15.4%

SLA, Contracts and licenses 5,830,702 6,921,140 5,481,140 (1,440,000)      -20.8%

Vervoermiddelenkosten 2,529,120 1,937,002 1,937,002 -                  0.0%

Electra en Waterkosten 5,167,074 3,558,589 3,558,589 -                  0.0%

Kantoorbenodigheden 3,746,586 2,984,850 2,984,850 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 17,842,867 15,179,225 15,569,225 390,000          2.6%

Onderhoud Gebouwen 1,213,590 1,395,471 1,395,471 -                  0.0%

Overige Onderhoud en Reparatie 2,505,025 2,296,039 2,296,039 -                  0.0%

Huur Gebouwen en Ruimten 17,627,832 16,094,485 16,094,485 -                  0.0%

Verzekeringskosten 4,579,892 6,229,792 6,229,792 -                  0.0%

Beheersfaciliteiten 637,178 611,667 611,667 -                  0.0%

Communicatiekosten 4,990,766 2,481,354 2,481,354 -                  0.0%

Representatiekosten 187,744 222,765 232,765 10,000            4.5%

Juridische kosten 3,666,250 4,809,329 5,246,029 436,700          9.1%

Accountants- en Advieskosten 1,801,598 1,912,812 1,912,812 -                  0.0%

Cursussen en opleidingen 566,594 1,299,287 1,416,653 117,366          9.0%

Projecten en activiteiten 7,152,949 11,516,511 25,539,790 14,023,279     121.8%

Beveiliging 2,830,203 2,975,806 2,975,806 -                  0.0%

Calamiteitenbestrijding 160,505 260,190 260,190 -                  0.0%

Subsidies 27,553,155 32,302,800 32,302,800 -                  0.0%

Overige Sociale Voorzieningen 179,599 220,000 220,000 -                  0.0%

Overdrachten -                            -                           -                               

Algemene zaken
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Land Sint Maarten 

Begroting 2025

(Concept Versie 3.0)

STAAT H: Verzamel en Consolidatiestaat 

Uitgaven: Totalen per categorie

Vermoedelijk 

werkelijke 

uitgaven 2023

Begrotingswijz

iging uitgaven 

2024

Begrotings 

uitgaven 2025

Verschil 

bedrag Verschil %

Overige Personeelskosten 213,929 426,000 426,000 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 117,548                260,000               260,000                   -                  0.0%

Vervoermiddelenkosten -                            -                           -                               -                  0.0%

Financien

42000 Rentekosten 11,148,215 24,045,623        26,023,224            1,977,601       8.2%

Rentekosten 11,148,215 24,045,623        26,023,224            1,977,601       8.2%

Overige Goederen en Diensten 735,788 350,000 350,000 -                  0.0%

Justitie

Overige Onderhoud en Reparatie 21,178 62,250 62,250 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 294,355 331,000 331,000 -                  0.0%

Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sportzaken

Overige Goederen en Diensten 730,905              805,000             805,000                 -                  0.0%

Schoolvervoer 3,612,319 3,600,000 3,500,000 (100,000)         -2.8%

Verzekeringskosten 170,248 200,000 200,000 -                  0.0%

Studie Beurzen en Toelagen 3,269,537 3,577,404 3,005,000 (572,404)         -16.0%

Subsidies 70,719,040           71,042,770          73,396,041              2,353,271       3.3%

Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid

Overige Sociale Voorzieningen 112,597 215,000 215,000 -                  0.0%

Onderstand 6,759,514 8,200,000 8,200,000 -                  0.0%

PP Kaarten 17,000,000 22,000,000 22,000,000 -                  0.0%

Overheidsbijdrage SZV 6,500,000 5,500,000 5,500,000 -                  0.0%

Economische en Arbeidszaken

Marketing 2,892,389 4,227,267 4,227,267 -                  0.0%

Overige Goederen en Diensten 639,271 176,185 176,185 -                  0.0%

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu

Onderhoud Wegen en Waterstaat 1,803,772 1,079,000 1,079,000 -                  0.0%

Overige Onderhoud en Reparatie 4,020,865 6,700,000 6,700,000 -                  0.0%

SLA, Contracts and licenses 0 89,000 89,000 -                  0.0%

Vuilophaal 8,029,727 8,010,293 8,010,293 -                  0.0%

Beheer Stortplaats 0 0 0 -                  0.0%

Calamiteitenbestrijding 900 55,065 55,065 -                  0.0%

Totaal materiële kosten 273,303,192 302,242,206 321,782,180

Totaal 492,480,949 546,856,862 577,255,681 30,398,819 5.56%
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STAAT B: 

Staat van het te bezoldigen 

Personeel en Personeelslasten 



Totaal

Parlement &

Hogere Staten 

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfun

ds APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Niet 

Aftrekbaar 

Deel 

S.F./V.F.     

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen 

bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Alg Reken Kamer 569,563               12,000     -              30,000         -                  3,180             -         -        1,031,486        61,990       4,783       113,310      7,101           82,519         13,006       -               (7,120)          763,459           

Griffie 1,387,078            -           -              -               9,499              9,420             -         -        1,405,997        95,604       6,520       171,279      9,987           112,480       13,063       -               (17,338)        1,784,528        

Parlement 5,649,961            -           90,000        -               229,542          15,840           -         -        5,985,343        224,962     26,228     146,777      36,131         478,827       87,729       -               (62,728)        6,835,541        

Ombudsman 699,487               6,000       -              9,000           13,871            3,720             -         -        732,077           40,879       3,395       80,959        5,036           58,566         8,950         -               (8,744)          912,169           

Raad van Advies 706,730               -           -              -               -                  2,460             -         -        709,190           45,744       3,278       81,683        5,088           49,643         9,095         -               (8,834)          885,793           

Wachtgeld ex-gezagdragers 727,767               -           -              -               -                  -                 -         -        727,767           42,023       3,609       -              5,240           58,221         10,810       -               -               836,860           

Ex-Gezagdragers pensioen 1,566,169            -           -              -               -                  -                 -         -        1,566,169        -             7,653       -              11,276         125,294       11,854       -               -               1,710,392        

Totals 11,306,755          18,000     90,000        39,000         252,912          34,620           -             -            12,158,030      511,202     55,467     594,007      79,861         965,551       154,507     -                   (104,764)      13,728,743      

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Fictieve 

werkplaats

Actuele 

werkplaats

Current Personnel count 104 46 58
Current Personnel Cost 13,202,220          2,547,253   10,654,968  

Personnel vacancies count 13
Personnel vacancies costs 1,575,137            

Total required personnel 117 46 71
Total required personnel costs 13,940,497          1,710,392   12,230,104  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 9
Personnel vacancies costs 681,111               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 113 46 67
Total budgetted personnel costs 13,046,471          1,710,392   11,336,079  

AC 28

HBO 28

MBO 9

LBO 0

VBO 2

67
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Totaal

Bijzondere Entiteiten

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfun

ds APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Niet 

Aftrekbaar 

Deel 

S.F./V.F.     

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen 

bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Raad van State -                      -           -              -               -                  -                 -         -        -                  -             -           -              -               -               -             -               -               -                   

SER 613,703               -           -              -               -                  1,320             -         -        615,023           41,227       2,844       72,380        4,419           49,202         7,234         -               (7,671)          777,423           

Integriteits Kamer -                      -           -              -               -                  -                 -         -        -                  -             -           -              -               -               -             -               -               -                   

Veiligheidsdienst 2,333,164            -           8,616          -               190,613          6,420             -         -        2,538,814        176,353     11,824     280,414      16,799         203,105       25,103       -               (29,165)        3,198,144        

Totals 2,946,867            -               8,616          -                   190,613          7,740             -             -            3,153,836        217,580     14,669     352,794      21,217         252,307       32,337       -                   (36,836)        3,975,568        

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 25
Current Personnel Cost 3,203,667            

Personnel vacancies count 25
Personnel vacancies costs 2,201,890            

Total required personnel 50
Total required personnel costs 5,405,556            

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 8
Personnel vacancies costs 771,901               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 33
Total budgetted personnel costs 3,975,568            -                     

AC 8

HBO 19

MBO 6

LBO 0

VBO 0

33
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Totaal AZ 3

Algemene Zaken

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura        

Huur toelage 

+Vervoer 

toelage + 

Telefoon

Div toelage I 

Waarnemingstoel

age + Continue

Div toelage II       

Reserve + 

Persoonlijke 

toelage

Div toelage III       

Marketwaarde  

+Functiegebonde

n toelagen

Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Beschikking 

Loonbelasting 

vermindering              

G

r

o

n

d

s

l

Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Nationaal Archief -                       -                 -                      -                   -                      -                 -           -             -                      -                     -                  -                   -                   -               -                  -               -                       

Dienst Public Service Center 380,417               -                 720                     -                   -                      2,520             -           -             383,657               -                     26,811             1,787                50,887             2,739            30,693            -               (4,755)           491,819                

DIV 537,998               -                 -                      18,041             -                      8,640             -           -             564,679               -                     39,470             2,631                70,315             3,874            45,174            -               (6,725)           719,419                

BRW 3,873,830            -                 630,273               27,710             -                      43,782           -           -             4,575,596            -                     321,615           21,507              507,574           27,892          366,048          -               (48,423)         5,771,808             

BURG 1,437,824            -                 21,724                18,000             -                      20,940           -           -             1,498,488            -                     104,430           6,975                185,987           10,352          119,879          -               (17,973)         1,908,138             

Dienst Secr RvM 498,180               -                 -                      -                   -                      3,060             -           -             501,240               -                     28,144             2,317                57,158             3,587            40,099            -               (6,227)           626,317                

Stafbureau 505,165               -                 -                      14,080             10,091                1,320             -           -             530,655               -                     32,888             2,463                59,538             3,637            42,452            -               (6,315)           665,320                

P&O 1,226,724            -                 8,056                  -                   -                      7,395             -           -             1,242,175            -                     86,387             5,759                151,573           8,832            99,374            -               (15,334)         1,578,767             

FZ 2,909,352            -                 22,794                32,808             17,135                72,900           -           -             3,054,989            -                     215,849           14,390              438,498           20,947          244,399          -               (36,367)         3,952,705             

Dienst Communicatie 1,110,384            -                 -                      2,040               137,684               7,020             -           -             1,257,128            -                     88,127             5,875                135,963           7,995            100,570          -               (13,880)         1,581,778             

JZ 1,051,102            -                 19,159                -                   24,971                1,920             -           -             1,097,152            -                     72,863             5,090                123,154           7,568            87,772            -               (13,139)         1,380,460             

Minister AZ 265,835               6,000              -                      15,950             -                      660                -           -             288,445               -                     9,475               1,436                -                   1,914            23,076            -               (3,323)           321,022                

ICT 1,297,483            -                 27,576                -                   18,443                5,520             -           -             1,349,022            -                     93,979             6,266                159,108           9,342            107,922          -               (16,219)         1,709,420             

Afdel B.A en Koninkrijksrel 705,016               -                 -                      -                   -                      -                 -           -             705,016               -                     48,906             3,260                83,346             5,076            56,401            -               (8,813)           893,194                

Afdel Buitenlandse Betrek 421,030               -                 4,524                  -                   11,401                1,320             -           -             438,275               -                     30,530             2,035                51,278             3,031            35,062            -               (5,263)           554,949                

Kabinet 573,057               -                 -                      -                   119,205               660                -           -             692,922               -                     38,418             3,248                66,481             4,126            55,434            -               (7,163)           853,464                

Kabt Gevol Minister 508,552               -                 -                      -                   -                      1,260             -           -             509,812               -                     18,949             2,351                54,525             3,662            40,785            (59,669)         (6,357)           564,058                

Raad van State -                       -                 -                      -                   -                      -                 -           -             -                      -                     -                  -                   -                   -               -                  -               -                -                       

Parkeerplaats 78,053                 -                 -                      -                   2,160                  -                 -           -             80,213                 -                     5,631               375                   11,475             562               6,417              -               (976)              103,698                

Dienst Best & Mgt Onder 169,865               -                 -                      -                   -                      -                 -           -             169,865               -                     9,475               784                   18,822             1,223            13,589            -               (2,123)           211,635                

-                       -                   -                      -                  -                   -                   -               -                  -                       

Uitkering bij wijze van pensioen 3,363,090            -                 -                      -                   -                      -                 -           -             3,363,090            -                     19,688             15,644              -                   -               -                  -               -                3,398,422             

Totals 20,912,958          6,000              734,827               128,629           341,090               178,917         -               -                 22,302,421          -                         1,291,635        104,194            2,225,680        126,359        1,515,146       (59,669)         (219,373)       27,286,394           

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 276
Current Personnel Cost 26,339,363          

Personnel vacancies count 105
Personnel vacancies costs 9,850,022            

Total required personnel 381
Total required personnel costs 36,189,384          

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 0
Personnel vacancies costs 1,136,814            

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 276
Total budgetted personnel costs 27,476,176          

AC 43

HBO 49

MBO 75

LBO 3

VBO 105

275
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Totaal FIN 4

Financien

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage 

II

Div toelage 

III

Kindertoelage Totaal Loon         Premie-ZOG 

S.F./V.F. 

aftrekbaar max 

840pj pw16,15 pq 

32,30 pm 70      

Werkgev Premie 

AOV/AWW

Werkgev Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie toelage 

6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

FIN 799,111.57          12,957.52       28,944.00    -              71,572.67    1,920.00            914,505.76        6,720.00              58,676.61           4,272.68             94,590.93               5,753.60              73,160.46           -              (9,988.89)      1,140,971.15     

Ontvanger 3,275,577.85       14,811.78       64,460.37    6,898.58     37,051.82    19,620.00          3,418,420.40     44,267.69            235,695.74         15,914.30           424,811.27             23,584.16            273,473.63         -              (40,944.72)    4,350,954.78     

Comptabiliteit 1,305,288.93       -                  51,085.89    -              -               7,560.00            1,363,934.82     15,960.00            94,249.18           6,344.58             165,393.35             9,398.08              109,114.79         -              (16,316.11)    1,732,118.68     

Belastingdienst Inspectie 2,491,026.52       -                  5,420.11      23,892.00   -               13,920.00          2,534,258.63     29,341.09            176,279.46         11,761.80           313,326.65             17,935.39            202,740.69         -              (31,137.83)    3,225,164.78     

Fiscale zaken 260,548.72          -                  -               -              -               1,320.00            261,868.72        1,680.00              17,104.86           1,210.07             29,724.82               1,875.95              20,949.50           -              (3,256.86)      329,477.07        

Stafbureau 613,669.15          -                  -               -              -               1,920.00            615,589.15        4,200.00              39,522.33           2,844.85             70,541.77               4,418.42              49,247.13           -              (7,670.86)      774,492.78        

Kabt Minister 654,972.85          -                  -               -              141,958.49  660.00               797,591.34        5,040.00              44,074.34           3,740.82             76,507.11               4,715.80              63,807.31           -              (8,187.16)      982,249.56        

Controle en Opsporing 575,084.09          -                  7,084.82      -              -               1,260.00            583,428.91        5,040.00              40,529.40           2,701.96             68,518.24               4,140.61              46,674.31           -              (7,188.55)      738,804.88        

Ondersteuning 854,487.02          -                  35,689.33    -              26,864.69    6,420.00            923,461.03        11,486.37            58,618.52           4,311.53             111,138.30             6,152.31              73,876.88           -              (10,681.09)    1,166,877.48     

Wachtgeld Ex-Ministers 92,537.61            -                  -               -              -               -                     92,537.61          420.00                 4,401.99             459.34                -                         666.27                 7,403.01             -              -                105,468.22        

Minister 254,276.13          6,000.00         -               15,256.57   -               -                     275,532.70        840.00                 9,474.71             1,370.96             -                         1,830.79              22,042.62           -              (3,178.45)      307,073.32        

Totals 11,176,580.43     33,769.30       192,684.52  46,047.15   277,447.67  54,600.00          11,781,129.06   124,995.15          778,627.14         54,932.89           1,354,552.44          80,471.38            942,490.33         -              (138,550.54)  14,853,652.70   

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 136

Current Personnel Cost 13,561,416.65     

Personnel vacancies count 78
Personnel vacancies costs 7,855,007.22       

Total required personnel 214
Total required personnel 

costs 21,416,423.87     

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 15
Personnel vacancies costs 1,186,767.83       

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 151    *Excludes Ex-gezagdragers Ministers count 

Total budgetted personnel 

costs 14,748,184.49       Excludes Naf amount for Ex-gezagdragers Ministers

AC 21

HBO 28

MBO 86

LBO 1

VBO 15

151
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Totaal JUST 5

Justitie

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Retro 

Uitkering

Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage FZOG

Vakantie toelage 

6%

Diverse 

onbelaste 

vergoeding

en      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Justitiele Zaken 845,426.82         -                     -                    -                       -                1,920.00       -                 -         847,346.82       58,546.74       3,920.84      101,057.42     6,087.07         67,787.75             -            (10,567.84)      1,074,178.81    

Gevang en Huis van Bewar 6,580,040.34      -                     93,600.00         24,972.00             16,308.72      43,560.00     -                 -         6,758,481.06    469,613.73     31,406.74    840,430.78     47,376.29       540,678.48           -            (82,250.50)      8,605,736.57    

Korps Politie St. Maarten 16,997,754.20    -                     23,400.00         3,646,800.00        394,800.00    91,680.00     -                 -         21,154,434.20  1,405,687.93  99,516.02    2,101,634.16  122,383.83     1,692,354.74        -            (212,471.93)     26,363,538.95  

Landsrecherche 1,411,917.94      -                     15,443.70         298,800.00           18,000.00      7,200.00       -                 -         1,751,361.64    117,036.99     8,227.93      167,798.88     10,165.81       140,108.93           -            (17,648.97)      2,177,051.21    

Immigratie & Natural 8,336,174.69      -                     104,377.89       225,000.00           -                65,352.00     -                 -         8,730,904.58    606,209.90     40,617.98    1,051,979.07  60,020.46       698,472.37           -            (104,202.18)     11,084,002.17  

Stafbureau 1,211,325.47      -                     54,328.31         -                       -                5,735.00       -                 -         1,271,388.78    85,785.75       5,902.75      143,610.95     8,721.54         101,711.10           -            (15,141.57)      1,601,979.31    

Minister jus 244,402.28         6,000.00             -                    14,664.14             -                1,260.00       -                 -         266,326.41       9,474.71         1,324.93      -                  1,759.70         21,306.11             -            (3,055.03)        297,136.84       

MOT 1,054,016.23      -                     40,979.33         -                       -                660.00          -                 -         1,095,655.55    70,811.46       5,081.42      123,751.34     7,588.92         87,652.44             -            (13,175.20)      1,377,365.93    

Douane 2,187,289.70      -                     68,400.00         29,400.00             16,560.00      27,960.00     -                 -         2,329,609.70    160,704.36     10,885.40    295,797.77     15,748.49       186,368.78           -            (27,341.12)      2,971,773.36    

Kabt Minister 988,789.08         -                     -                    173,642.89           -                -                -                 -         1,162,431.97    67,785.94       5,436.44      113,558.68     7,119.28         92,994.56             -            (12,359.86)      1,436,967.01    

Voogdijraad 925,839.64         -                     63,000.00         -                       -                7,740.00       -                 -         996,579.64       69,672.56       4,644.84      116,438.59     6,666.05         79,726.37             -            (11,573.00)      1,262,155.05    

Kuswacht 2,147,459.71      -                     376,124.78       503,537.16           299,797.14    15,720.00     -                 -         3,342,638.79    229,065.73     15,973.28    291,814.77     15,461.71       267,411.10           -            (26,843.25)      4,135,522.13    

Parket in Eerste Aanleg 2,443,532.12      -                     217,268.85       8,424.00              7,698.60        3,840.00       -                 -         2,680,763.56    147,134.05     12,485.80    288,392.53     17,593.43       214,461.08           -            (30,544.15)      3,330,286.30    

Parket vd Procureur Generaal 416,347.54         -                     18,572.80         17,045.34             -                -                -                 -         451,965.68       25,251.90       2,100.71      47,139.67       2,997.70         36,157.25             -            (5,204.34)        560,408.58       

Totals 45,790,315.74    6,000.00             1,075,495.66    4,942,285.53        753,164.46    272,627.00   -                 -         52,839,888.38  3,522,781.76  247,525.07  5,683,404.60  329,690.27     4,227,191.07        -            (572,378.95)     66,278,102.21  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 604

Current Personnel Cost 64,627,875.36    

Personnel vacancies count 479
Personnel vacancies costs 41,625,853.62    

Total required personnel 1083
Total required personnel 

costs 106,253,728.99  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 23
Personnel vacancies costs 1,650,226.84      

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 628
Total budgetted personnel 

costs 66,278,102.21    

AC 56

HBO 132.7

MBO 432

LBO 3

VBO 4

WO 0

628

Page 56



Totaal EDU & CULT 6

Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

AO 1,009,384.42      -              -                   -                  -                3,750.00       1,013,134.42    70,132.49      4,692.66      123,722.67       7,267.57               81,050.75       -              (12,617.31)     1,287,383.26    

JEUGD- en Jongeren 423,272.44         -              23,316.00        -                  -                -                446,588.44       29,115.40      2,074.77      50,584.62         3,047.56               35,727.08       -              (5,290.91)       561,846.96       

Sportszaken 801,411.57         -              -                   -                  32,720.51     4,320.00       838,452.09       55,661.21      3,893.97      96,655.90         5,770.16               67,076.17       -              (10,017.64)     1,057,491.85    

Studiefinanciering 450,086.85         -              -                   -                  -                1,920.00       452,006.85       31,422.73      2,094.85      56,018.51         3,240.63               36,160.55       -              (5,626.09)       575,318.03       

Dienst Studentenondersteun 1,009,712.09      -              -                   -                  -                3,900.00       1,013,612.09    70,408.11      4,693.87      122,990.87       7,269.93               81,088.97       -              (12,621.40)     1,287,442.43    

Dienst Onderw Innovatie 560,852.27         -              6,336.00          -                  -                1,320.00       568,508.27       39,535.37      2,635.69      68,930.03         4,038.14               45,480.66       -              (7,010.65)       722,117.50       

Stafbureau 676,948.03         -              2,028.00          -                  -                3,180.00       682,156.03       47,117.88      3,157.32      80,539.60         4,874.03               54,572.48       -              (8,461.85)       863,955.49       

CULT 549,493.17         -              -                   -                  -                660.00          550,153.17       38,150.14      2,543.34      64,124.17         3,956.35               44,012.25       -              (6,868.66)       696,070.77       

Dienst Examens 564,608.90         -              -                   -                  -                2,520.00       567,128.90       37,929.43      2,624.65      67,470.72         4,065.18               45,370.31       -              (7,057.61)       717,531.59       

Inspectiedienst 989,526.02         -              2,616.00          -                  -                3,180.00       995,322.02       69,157.47      4,610.50      120,972.26       7,124.59               79,625.76       -              (12,369.08)     1,264,443.51    

Minister 254,276.13         6,000.00     -                   15,256.57       -                -                275,532.70       9,474.71        1,370.96      -                   1,830.79               22,042.62       (29,595.16)  (3,178.45)       277,478.16       

Kabt Minister 694,571.56         -              -                   173,642.89     -                -                868,214.46       47,373.56      4,075.62      78,632.01         5,000.92               69,457.16       -              (8,682.14)       1,064,071.57    

Dienst Openbaar Onderwijs 13,349,807.31    3,348.00     29,305.91        -                  -                82,980.00     13,465,441.22  937,214.39    62,480.96    1,690,965.19    96,118.61             1,077,235.30  -              (166,872.59)   17,162,583.08  

Totals 21,333,950.78    9,348.00     63,601.91        188,899.46     32,720.51     107,730.00   21,736,250.66  1,482,692.89 100,949.17  2,621,606.55    153,604.45           1,738,900.05  (29,595.16)  (266,674.38)   27,537,734.22  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 278
Current Personnel Cost 27,241,117         

Personnel vacancies count 119
Personnel vacancies costs 11,146,993         

Total required personnel 397
Total required personnel costs 38,388,110         

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 6
Personnel vacancies costs 296,617              

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 284
Total budgetted personnel costs 27,537,734         

 

AC 42

HBO 183

MBO 56

LBO 3

VBO 0

284

Page 57



Totaal VZ&SO 7

Volkgezondheid,

Sociale Ontwikkeling &

Arbeid

Nr. Loon in Geld Werkgevers 

deel V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Overwerk Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie 

AVBZ 

Grondslag voor 

de tabel 

loonbelasting 8-

9     

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

afdeling Volksgezondheid 493,912.04                       -                  -                      -                   -                3,240.00           -                 497,152.04       33,943.00      2,303.04      431,191.64       60,401.03        3,556.17           39,772.16      -               (6,173.90)       630,953.55      

Dienst Collectieve Preventie 1,583,935.02                    -                  -                      -                   28,493.90     10,037.50         -                 1,622,466.42    110,394.63    7,537.04      1,411,733.40    200,062.64      11,404.33         129,797.31    -               (19,799.19)     2,061,863.19   

afdeling Sociale Ontwik 332,593.76                       -                  -                      -                   -                -                    -                 332,593.76       23,097.46      1,539.83      287,948.35       40,599.26        2,394.68           26,607.50      -               (4,157.42)       422,675.07      

afdeling Arbeid 505,900.62                       -                  -                      -                   -                660.00              -                 506,560.62       35,142.26      2,342.82      438,106.81       59,764.92        3,642.48           40,524.85      -               (6,323.76)       641,654.19      

Inspectiedienst VSA 1,430,300.86                    3,000.00         -                      -                   -                5,160.00           -                 1,438,460.86    98,342.77      6,667.21      1,248,210.84    177,894.54      10,298.17         115,076.87    -               (17,878.76)     1,828,861.66   

Stafbureau 850,848.90                       -                  31,656.41          25,909.21        -                5,520.00           -                 913,934.51       60,957.80      4,249.13      796,996.28       99,764.66        6,126.11           73,114.76      -               (10,635.61)     1,147,511.37   

Dienst Arbeidszaken 1,370,750.23                    -                  -                      -                   -                6,300.00           -                 1,377,050.23    95,649.22      6,386.45      1,194,393.64    173,774.45      9,869.40           110,164.02    -               (17,134.38)     1,755,759.39   

Ambulance Hulpverlening 1,955,028.23                    -                  43,200.00          -                   39,468.64     14,100.00         640,800.00    2,692,596.87    188,062.70    12,767.73   2,390,557.80    256,056.88      14,076.20         215,407.75    -               (24,437.85)     3,354,530.28   

Sociale Dienst 644,244.24                       -                  -                      -                   -                3,240.00           -                 647,484.24       45,114.09      3,007.61      562,422.36       84,609.11        4,638.56           51,798.74      -               (8,053.05)       828,599.30      

Minister vsa 254,276.13                       6,000.00         -                      15,256.57        -                -                    -                 275,532.70       9,474.71        1,370.96      265,981.28       -                    1,830.79           22,042.62      (29,595.16)  (3,178.45)       277,478.16      

Kabt Minister 503,739.49                       -                  -                      125,934.87      -                -                    -                 629,674.37       39,970.45      2,961.73      557,703.98       61,383.78        3,626.92           50,373.95      -               (6,296.74)       781,694.45      

Dienst Volksontwik, Gezin & Hum 613,811.06                       -                  -                      20,890.31        -                2,640.00           -                 637,341.37       44,451.84      2,963.46      554,166.30       77,895.85        4,419.44           50,987.31      -               (7,672.64)       810,386.63      

-                                    -                  -                      -                   -                -                    -                 -                    -                  -               -                    -                    -                    -                 -               -                    

Totals 10,539,340.58                  9,000.00         74,856.41          187,990.96      67,962.54     50,897.50         640,800.00    11,570,847.99  784,600.95    54,097.00   10,139,412.68  1,292,207.13   75,883.25         925,667.84    (29,595.16)  (131,741.76)   14,541,967.25 

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 146
Current Personnel Cost 14,509,442.28                  

Personnel vacancies count 52
Personnel vacancies costs 4,802,937.37                    

Total required personnel 198
Total required personnel costs 19,312,379.65                  

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 0
Personnel vacancies costs 32,524.97                         

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 146
Total budgetted personnel costs 14,541,967.25                  

AC 31

HBO 47

MBO 51

LBO 1

VBO 16
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Totaal EV&T 8

Toerisme, 

Economische Zaken,

Vervoer en

Telecommunicatie

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in Natura    Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelage Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev Premie 

AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedingen      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Afdeling EV&T 1,275,167.95           -                      -                 -               -                1,320.00        1,276,487.95      88,273.97       5,902.07           149,536.45      9,181.21         102,119.04   -              (15,939.60)     1,615,561.09      

Dienst Economische Vergun 888,601.74              -                      -                 -               -                5,040.00        893,641.74        61,624.15       4,145.15           112,714.80      6,397.93         71,491.34     -              (11,107.52)     1,138,907.60      

Dienst Meteorologie 1,246,907.04           -                      24,660.00      1,920.00       -                5,100.00        1,363,587.14      94,865.52       6,361.25           155,885.22      8,977.73         109,086.97   -              (15,586.34)     1,723,177.48      

Dienst Luchtvaart en Scheep 1,312,554.86           -                      -                 -               -                7,020.00        1,319,574.86      91,355.06       6,107.50           156,945.09      9,450.39         105,565.99   -              (16,406.94)     1,672,591.95      

Inspectiedienst Economische Zak 4,475,621.25           -                      69,636.00      18,180.00     -                70,740.00      4,634,177.25      323,702.23     21,580.15         594,359.84      32,224.47       370,734.18   -              (55,945.27)     5,920,832.86      

Stafbureau 555,051.08              -                      -                 -               -                1,920.00        556,971.08        34,449.70       2,575.21           64,679.97        3,996.37         44,557.69     -              (6,938.14)       700,291.87        

Minister 254,276.13              6,000.00             -                 15,256.57     -                -                275,532.70        9,474.71         1,370.96           -                   1,830.79         22,042.62     -              (3,178.45)       307,073.32        

Dienst Statistieken 739,656.22              -                      -                 -               -                4,920.00        744,576.22        51,346.45       3,450.12           91,092.02        5,325.52         59,566.10     -              (9,245.70)       946,110.74        

Dienst Toerisme 1,206,559.23           -                      4,320.00        -               -                8,880.00        1,219,759.23      84,769.47       5,661.13           153,685.41      8,687.23         97,580.74     -              (15,081.99)     1,555,061.21      

Kabt Minister 659,910.39              -                      -                 -               140,366.23   -                800,276.63        46,540.79       3,755.00           78,835.84        4,751.35         64,022.13     -              (8,248.88)       989,932.86        

BIE SXM -                          -                      -                 -               -                -                -                     -                 -                    -                   -                  -               -              -                -                     

Totals 12,614,305.90         6,000.00             98,616.00      35,356.57     140,366.23   104,940.00    13,084,584.79    886,402.05     60,908.54         1,557,734.63    90,823.00       ########## -              (157,678.82)   16,569,540.98    

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

            

Summary overview
Current Personnel count 170
Current Personnel Cost 15,733,798              

Personnel vacancies count 65
Personnel vacancies costs 5,558,239                

Total required personnel 235
Total required personnel costs 21,292,037              

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 7
Personnel vacancies costs 835,743                  

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 177
Total budgetted personnel costs 16,569,541              

AC 36

HBO 30

MBO 48

LBO 0

VBO 63

177

Page 59



Totals VROMI 9

Volkshuisvesting,

Ruimtelijke Ontwikkeling &

Milieu

Nr. Loon in Geld 

Werkgevers deel 

V.F./S.F. interest 

V.F./S.F. 

Loon in 

Natura    

Div toelage I Div toelage II Div toelage III Kindertoelag

e

Retro Uitkering Totaal Loon         Werkgev 

Premie 

AOV/AWW

Werkgev 

Premie AVBZ 

Werkgv deel 

pensioenfunds 

APS

Werkgv 

bijdrage 

FZOG

Vakantie 

toelage 6%

Diverse 

onbelaste 

vergoedinge

n      

Ziektekosten 

eigen bijdrage 

aftrek 

Loonkosten

Min 254,276.13          6,000.00    -                 -               15,256.57      1,260.00     -                   276,792.70        9,474.71         1,377.26       -                    1,830.79       22,143.42       -               (3,178.45)         308,440.42       

Kab 501,008.69          -             -                 63,675.06   106,242.01    3,780.00     -                   674,705.76        41,683.58       3,185.50       59,275.73         3,607.26       53,976.46       -               (6,262.61)         830,171.68       

SG 163,355.74          -             -                 -               -                 -              -                   163,355.74        9,474.71         753.91          18,170.55         1,176.16       13,068.46       -               (2,041.95)         203,957.58       

Staf 610,320.01          -             -                 -               10,090.60      660.00        -                   621,070.61        43,178.24       2,878.55       73,876.80         4,394.30       49,685.65       -               (7,629.00)         787,455.15       

VROM 744,151.82          -             -                 -               -                 3,060.00     -                   747,211.82        51,872.96       3,458.20       89,094.95         5,357.89       59,776.95       -               (9,301.90)         947,470.87       

Nieuwe Werken 669,763.78          -             -                 -               18,390.37      3,840.00     -                   691,994.15        47,448.08       3,209.39       79,821.18         4,822.30       55,359.53       -               (8,372.05)         874,282.58       

Beheersdienst 3,178,272.70       -             2,688.00        -               36,000.00      24,660.00   -                   3,241,620.70     226,513.69     15,100.91     426,090.58       22,883.56     259,329.66     -               (39,728.41)       4,151,810.71    

Domein 424,009.88          -             10,570.00      -               -                 4,440.00     -                   439,019.88        30,605.17       2,040.34       53,410.82         3,052.87       35,121.59       -               (5,300.12)         557,950.55       

INSP 756,607.35          -             2,388.00        5,916.00      -                 8,940.00     -                   773,851.35        53,907.56       3,593.84       95,845.42         5,447.57       61,908.11       -               (9,457.59)         985,096.25       

VERG 551,614.77          -             15,712.98      -               -                 6,900.00     -                   574,227.75        40,054.38       2,670.29       69,841.25         3,971.63       45,938.22       -               (6,895.18)         729,808.33       

Totals 7,853,380.86       6,000.00    31,358.98      69,591.06   185,979.55    57,540.00   -                   8,203,850.45     554,213.08     38,268.20     965,427.27       56,544.34     656,308.04     -               (98,167.26)       10,376,444.12  

** In the main budget an estimated amount for overtime for some departments were budgeted but was not part of the salary details due to the individual salary line items who we could not specifically tie back overtime to. 

Summary overview
Current Personnel count 103
Current Personnel Cost 9,210,020               

Personnel vacancies count 41
Personnel vacancies costs 3,369,466               

Total required personnel 144
Total required personnel 

costs 12,579,485             

Budgetted vacancies current year
Personnel vacancies count 11
Personnel vacancies costs 1,166,425               

Budgetted Personnel current year
Total budgetted personnel 114
Total budgetted personnel 

costs 10,376,444             

TOTAL FUNCTION CATEGORIES

AC 22

HBO 17

MBO 33

LBO 0

VBO 42

114
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STAAT C 

Staat van geactiveerde 

Kapitaaluitgaven 



Government of Sint Maarten
Journal Summary Period YTD

From 1 January 2024 to 31 December 2024 3,177,571        (3,177,571)       -        -        -        -        

© www.excel-skills.com

Category Description Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount Account Amount

LBU01 Land & Buildings IS-401 2,498,106        BS-151 (2,498,106)        BS-801 -         BS-151 -         BS-101 -         BANK -         

PPM01 Main Production Plant IS-402 -                   BS-152 -                    BS-801 -         BS-152 -         BS-102 -         BANK -         

PPS02 Secondary Plant IS-403 -                   BS-153 -                    BS-801 -         BS-153 -         BS-103 -         BANK -         

EQP01 Primary Equipment IS-404 -                   BS-154 -                    BS-801 -         BS-154 -         BS-104 -         BANK -         

EQS01 Secondary Equipment IS-405 -                   BS-155 -                    BS-801 -         BS-155 -         BS-105 -         BANK -         

SMA01 Small Assets IS-406 -                   BS-156 -                    BS-801 -         BS-156 -         BS-106 -         BANK -         

CHW01 Computer Hardware IS-411 -                   BS-161 -                    BS-801 -         BS-161 -         BS-111 -         BANK -         

CSW01 Computer Software IS-412 -                   BS-162 -                    BS-801 -         BS-162 -         BS-112 -         BANK -         

OFE01 Office Equipment IS-421 -                   BS-171 -                    BS-801 -         BS-171 -         BS-121 -         BANK -         

FFX01 Furniture & Fixtures IS-431 18,784             BS-181 (18,784)             BS-801 -         BS-181 -         BS-131 -         BANK -         

MVH01 Motor Vehicles IS-442 -                   BS-192 -                    BS-801 -         BS-192 -         BS-142 -         BANK -         

WIPB01 Work in Progress Buildings IS-407 -                   BS-157 -                    BS-801 -         BS-157 -         BS-107 -         BANK -         

WIPS01 Work in Progress Software IS-408 -                   BS-158 -                    BS-801 -         BS-158 -         BS-108 -         BANK -         

WIPINFR01Work in Progress Infrastructure IS-409 -                   BS-159 -                    BS-801 -         BS-159 -         BS-109 -         BANK -         

INFRA01 Infrastructure IS-410 637,878           BS-160 (637,878)           BS-801 -         BS-160 -         BS-110 -         BANK -         

BINP Building Improvements IS-401 22,803             BS-151 (22,803)             BS-801 -         BS-151 -         BS-101 -         BANK -         

IINP Infrastructure Improvements IS-410 -                   BS-160 -                    BS-801 -         BS-160 -         BS-110 -         BANK -         

*  Assumes no additions from 2015 due to the issues surrounding asset management. Pending the asset management project being started, an amount of Naf 11,822.429 was added to this amount 

   as a reasonable estimate for depreciation cost. 

Depreciation on Historical Cost Depreciation on Revaluations Additions
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Staat E: 
Staat van opgenomen 

langlopende geldleningen 



Land Sint Maarten Begroting 2025

Vervalt %

Begin Datum

Periode

Eind Datum

Periode

Interest 2022 Saldo  12/31/2022 Interest 2023 Saldo  12/31/2023 Interest 2024 Saldo  12/31/2024 Interest 2025 Saldo  12/31/2025 Interest 2026 Saldo  12/31/2026 Interest 2027 Saldo  12/31/2027 Interest 2028 Saldo  12/31/2028 Interest 2029 Saldo  12/31/2029

Nieuwe leningen

Refinancinng Bond 4.00% -                        -                        -                  -                        -                          73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            2,940,000       73,500,000            

-                  -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

Loan Capex 2025 3.40% -                  -                        1,766,424               51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            1,766,424       51,953,661            

Loan Capex 2024 2.43% 267,300          132,000,000          3,207,600               132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          3,207,600       132,000,000          

Refinancing liquidity loans (2023) 3.40% 2,829,396       316,400,000         6,709,058       313,909,260          9,103,369               313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          9,103,369       313,909,260          

Refinancing liquidity loans (2023) 2.90% -                  -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

-                  -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

-                  -                        -                  -                        -                  -                        -                          -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        -                  -                        

Totaal nieuwe leningen -                  -                        2,829,396       316,400,000         6,976,358       445,909,260          14,077,393             571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          17,017,393     571,362,921          

Loan Capex 2023 3.25% 164,711          60,673,612           1,938,074       58,470,491            1,865,442               56,194,738            1,790,415       53,843,958            1,712,914       51,415,678            1,632,859       48,907,342            1,550,165       46,316,312            

Liquiditeitslening 2022 10e & 11e tranche 2023 0.00% 30-09-2022 10-10-2023 24,000,000            -                            

Bestaande leningen/betalingsregelingen

Refinancing liquidity loans (2020-2022) 2023 0.00% 10-04-2022 10-10-2023 -                  292,400,000          -                        

Liquiditeitslening 2021 7e tranche 2022 0.00% 12-10-2021

Liquiditeitslening 2021 6e tranche 2022 0.00% 13-08-2021

Liquiditeitslening 2021 5e tranche 2022 0.00% Jne-2021 -                        

EIB Loan (On-lending to PJIA) 4.50 30-06-2020 4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000           4,095,000       91,000,000            4,095,000               91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            4,095,000       91,000,000            

EIB Loan PJIA restitutie (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)              (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      (4,095,000)      

Government TrustFund Loan to PJIA 4.50 30-06-2020 P.M. (167,440,000)        P.M. (167,440,000)        P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         P.M. (167,440,000)         

Voorschot Liquiditeitslening 2021 4de tranche

`

Refinancing SXM 2010 (50) 2035 0.00% 15-10-2020 -                  49,875,000            -                  49,875,000           -                  49,875,000            -                          49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            -                  49,875,000            

Liquiditeitslening 2019 2022 0.00% 26-05-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening 2020, 1e tranche) 2022 0.00% 29-06-2020

Liquiditeitslening 2020,2e tranche (1e deelbetal) 2022 0.00% 26-05-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening 2020,2e tranche (deelbetaling) 2022 0.00% 06-08-2020

Liquiditeitslening 2020, 3rd tranche 2022 0.00% 22-12-2020 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        

Liquiditeitslening eerste kwartaal 2018 0.00 01-09-2018 32,600,000            31,296,000            30,209,334            29,122,668            28,036,002            26,949,336            25,862,670            24,776,004            

Liquiditeitslening Q2 2018 2049 0.74% 10-05-2019 10-05-2049 230,867          30,631,034            222,472          29,496,552            214,077          28,362,069            205,682                  27,227,586            205,682          28,362,069            205,682          27,227,586            205,682          28,362,069            205,682          27,227,586            

Bridge loan PJIA

PJIA Repayment of Bridge Loan

Sint Maarten 2017 2032 0.83 25-08-2017 132,111          14,470,000            120,101          13,023,000           108,091          11,576,000            96,081                    10,129,000            84,071            8,682,000              72,061            7,235,000              60,051            5,788,000              48,040            4,341,000              

Budget tekort lening 2017 2032 0.00 15-08-2017 50,000,000            48,000,000           46,000,000            44,000,000            42,000,000            40,000,000            38,000,000            36,000,000            

Sint Maarten 2018 -                  -                        -                  -                        

Investeringen 2011-2012 2034 2.375 01-01-2015 1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428                44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            1,064,428        44,818,000            

Investeringen 2014 2029 2.250 01-01-2015 1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670                58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            1,319,670        58,652,000            659,835           -                         

Government Building 2044 2.450 01-01-2015 968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387                   39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            968,387           39,526,000            

Aankoop Emilio Wilson 3,5 2044 1.800 21-11-2014 417,740           22,198,733           399,577           21,189,700           381,415          20,180,667            363,252                  19,171,633            363,252          18,162,600            345,089          17,153,567            326,927          16,144,533            308,764          15,135,500            

Herfinanciering 2016 1.500

Herfinanciering 2023 0.500 01-09-2016 52,000             5,200,000             26,000             -                        

Totaal 4,185,203       587,930,768         4,285,346       320,109,864         5,994,141       311,229,561          5,882,941               302,276,626          5,795,904       295,517,629          5,688,230       286,412,167          5,578,003       279,495,614          4,805,301       211,575,402          

Stichting Overheidsgebouwen 270,456          2,152,336              255,751          1,937,102              

Totaal 270,456          2,152,336             255,751          1,937,102             

Sint Maarten  2010 2020 2.50

Sint Maarten  2010 2025 2.63 1,929,375        73,500,000            1,929,375        73,500,000            1,929,375        73,500,000            964,687.50              -                         -                   -                         -                  -                         -                   -                         -                  -                         
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Vervalt %

Begin Datum

Periode

Eind Datum

Periode

Interest 2022 Saldo  12/31/2022 Interest 2023 Saldo  12/31/2023 Interest 2024 Saldo  12/31/2024 Interest 2025 Saldo  12/31/2025 Interest 2026 Saldo  12/31/2026 Interest 2027 Saldo  12/31/2027 Interest 2028 Saldo  12/31/2028 Interest 2029 Saldo  12/31/2029

Sint Maarten  2010 2030 2.75 2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702                78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            2,160,702        78,571,000            

Sint Maarten  2010 2035 2.88 1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500                50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            1,437,500        50,000,000            

Sint Maarten  2010 2040 3.00 1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000                50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            1,500,000        50,000,000            

Totaal 7,027,577       252,071,000         7,027,577       252,071,000         7,027,577       252,071,000          6,062,890               178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          5,098,202       178,571,000          

Totaal generaal 11,212,780     840,001,768         14,142,319     888,580,864         19,998,076     1,009,209,821       26,023,224             1,052,210,547       27,911,499     1,045,451,550       27,803,825     1,036,346,088       27,693,598     1,029,429,536       26,920,896     961,509,323          

Interest 11,212,780      14,142,319      19,998,076      26,023,224              27,911,499      27,803,825      27,693,598      26,920,896      
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Land Sint Maarten Begroting 2025

     MODEL G  

     STAAT VAN SUBSIDIES, BIJDRAGEN EN

     INKOMENSOVERDRACHTEN
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Staat van inkomensoverdrachten

(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

1 2 3 4 5 8 8 8

44102.2070 Overheidsoverdracht Structureel Raad van Staten 28,850 200,000 200,000

44102.2090 Overheidsoverdractht Structureel DIV 5771/11

Directie Veiligheid (formerly National Security Sint 

Maarten) 0 1,535,626 1,535,626

44102.2100 Overheidsoverdractht Incidenteel Brf. BZK nr::2018-0000344231 Financiering IK Integriteits Kamer 1,910,469 2,347,402 2,497,170

44102.3011 Overheidsoverdractht Structureel Kabinet Gevolmachtigde Minister 1,879,242 1,366,797 1,366,797

44101.3103 Overheidsoverdractht Stuctureel Burgerzaken 73,955 260,000 260,000

44102.3204.30016 Overheidsoverdractht Structureel

BC 240896 no.1598 & LB no.15-0560 & No. 

2015/1475 Huurcommissie 69,802 246,840 246,840

44102.3204.30005 Algemene subsidieverordening Structureel

BC 100298 no.43/ punt.5 & BC 260607 agenda 

45/ punt 2 &3. BC 110700 GOA 0 27,378 27,378

44102.3204.30006 Algemene subsidieverordening Structureel Commissie Openbaar vervoer 0 6,000 6,000

44102.3204.30014 Algemene subsidieverordening Structureel

Afk.blad 2013 no.33 (DIV #5510/15) & LB-

13/0651 Rodac 9,000 18,745 18,745

44102.3204.30022 Algemene subsidieverordening Structureel

LB 0850/13  no 3013/1596 (DIV# 4596/14 & 

4867/14) Electoral Council 190,000 235,000 235,000

44102.3204.30030 Incidenteel Vertegenwoordigers van Bestuurscomite Trust Fund 87,434 100,000 100,000

44102 3204 Algemene subsidieverordening Electoral Reform Committee 0 50,000 50,000

44301.3308.30001 Algemene subsidieverordening Structureel LB 2012/1252 (DIV#5964/12) Vrijwilligers Korps Sint Maarten (VKS) 530,079 650,000 650,000

44301.3308.30008 Algemene subsidieverordening Structureel BC 200410 archief nr. 1402-10 Toastmasters 0 10,000 10,000

44301.3308.30010 Incidenteel COM270918 Tijdelijke overbruggings bijdrage PSS 1,000,000 1,500,000 1,500,000

44301.3308.30012 Algemene subsidieverordening Structureel MR011111 & MR260112 NGO St.Maarten Development Foundation 3,587,673 3,587,673 3,587,673

44301.3308.30018 Algemene subsidieverordening Structureel SOG 0 171,000 171,000

44301 3308 30027 Algemene subsidieverordening Structureel Executive Protection Unit 0 0 0

44301 4100 Algemene subsidieverordening Structureel Mortgage Guarantee Fund 101,920 0 0

44201 40 40016 Algemene subsidieverordening Incidenteel Coursera 0 0 0
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44201 40 40018 Algemene subsidieverordening Incidenteel Infobiz 0 120,000 120,000

44201 40 40019 Algemene subsidieverordening Incidenteel Academy 0 0 0

44102.5213

Rijksewet Openbare Minsteries 

van Curuacao ,van Sint 

Maarten en van Bonaire , Sint 

Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Officier van Justitie 1,139,613 1,151,856 1,151,856

44102.5214

Rijkswet gemeenschappelijke 

Hof van Justitie Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Gemeenschappelijk Hof van Justitie 5,746,000 6,197,155 6,197,155

44102.5215

Rijksewet Openbare Minsteries 

van Curuacao ,van Sint 

Maarten en van Bonaire , Sint 

Eustatuis en Saba Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Parket Procureur Generaal 1,555,049 1,452,130 1,452,130

44102.5217

Afkondigingsblad van Sint 

Maarten Structureel AB 2010 GT no 29 Constitutionele Hof 0 0 0

44102.5212

Rijkswet Kustwacht voor 

Aruba, Curacao en Sint 

Maarten alsmede voor de 

openlichamen Bonaire, Sint 

Eustatuis en Saba. Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Kust wacht 1,635,732 3,363,020 3,363,020

44102.5216

Rijkswet Raad voor de 

rechtshandhaving Structureel Rijkswet van 7 Juli 2010 Raad voor de Rechtshandhaving 925,000 925,000 925,000

44301.5208 Algemene subsidieverordening Structureel Reclassering 1,785,234 1,885,234 1,885,234

44301.5021 Algemene subsidieverordening Structureel Foster Home 165,975 250,000 250,000

44301.5217.50008 Algemene subsidieverordening Structureel Victim Support Services 0 450,000 450,000

44301.5209 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 1,116,391 1,835,281 1,835,281

44301.5021 Foster Home / New Start Foundation 50,000 50,000

44301.5220 Algemene subsidieverordening Executive Protective Unit 0 0

44302.6110.60014 44203

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Stichting Voortgezet Onderwijs St. Maarten 17,493,744 17,224,660 18,237,759

44302.6110.60015

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Academic and Vocational education 9,313,980 11,040,000 11,277,318

44302.6110.60016

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Catholic Education St. Maarten 17,271,861 16,080,640 15,894,860
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44302.6110.60017

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Foundation for Protestant Christian Education, W.I. 5,956,307 5,470,230 5,552,529

44302.6110.60018

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Methodist Agogic Centre 9,626,565 9,638,240 10,087,794

44302.6110.60019

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel

Foundation of Seventh- Day Adventist Churches School 

Board 3,331,916 3,134,490 3,074,645

44302.6110.60020 Algemene subsidieverordening Structureel University of St. Martin 1,714,119 2,000,000 2,000,000

44302.6110.60021

LBHAM onderwijs bekosting 

St Maarten Structureel Secundair Beroeps Onderwijs / NIPA 4,024,623 4,425,310 5,002,416

44302.6110.60046 Budget Openbaar Onderwijs Structureel Educational Behaviour Modification Program Belvedere 0 0 0

44302.6110.60024

Landsverordening Secundair 

Beroepsonderwijs en Educatie 

en de Algemene 

subsidieverordening Structureel Charlotte Brookson Academy 1,785,771 2,029,200 2,268,720

44301.6120.61001 Algemene subsidieverordening Structureel

Museum/Natural Heritages (St. Maarten Museum Heritage 

Foundation) 103,500 103,500 103,500

44301.6120.61005 Algemene subsidieverordening Structureel Momentenzorg (Monumentenfonds) 0 62,500 62,500

44301.6120.61013 Algemene subsidieverordening Maritiem Archeologisch Meldpunt Sint Maarten 0 10,000 10,000

44301.6120.67007 Algemene subsidieverordening Structureel John Larmonie center 0 25,000 25,000

44301.6120.61019 Algemene subsidieverordening Structureel SIMARC 0 66,000 66,000

44301.6120.64004 Algemene subsidieverordening Structureel BC 11/08/09 Agenda 15 Arch nr 3310-09 Library (Stichting Philipsburg Jubilea Library) 1,097,100 1,097,100 1,097,100

44301.6120.62005 Stichting Culturele Ontwikkeling 118,000 118,000 118,000

44301.6130.67002 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Belverdere Community Center 120,960 120,960 120,960
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44201.6130.67004 Algemene subsidieverordening Structureel Youth Program Dutch Quarter Community Center

44301.6130.67008 Algemene subsidieverordening Structureel Arch# 24777/04 No kiding with our Kids 147,840 147,840 147,840

44301.6130.67014 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Youth Council 200,000 200,000 200,000

44301.6130.67017 Algemene subsidieverordening Structureel Uniformed Organization 0 0 0

44301.6130.60052 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Early Childhood Development Association 80,000 80,000 80,000

44301 6130** Algemene subsidieverordening The Voice of Our Youth 125,000 125,000 125,000

44301 6130 60016 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Foundation Catholic Education 0 246,264 246,264

44301 6130 60017 Algemene subsidieverordening Structureel

Community School Foundation for Protestant Christian 

Education 0 246,264 246,264

44301 6130 60018 Algemene subsidieverordening Structureel

Community School Foundation Methodist Agogic 

Center 0 246,264 246,264

44301 6130 60019 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Foundation Seventh Day Adventist 0 246,264 246,264

44301 6130 67064 Algemene subsidieverordening Structureel Community School Oranje School Philipsburg PTA 0 246,264 246,264

44301.6140.67011 44202 Algemene subsidieverordening Structureel St. Maarten Pony league 31,500 40,000 40,000

44301.6140.67010 44202 Algemene subsidieverordening Structureel BC 28/06/05 Agenda 30 St. Maarten Little league 50,100 54,000 54,000

44301.6140.67016 44202 Algemene subsidieverordening Structureel Stichting Sport Ontwikkeling/ National Sport Institute 527,895 500,000 500,000

44301.7280.70001 44201.7280.70001 Algemene subsidieverordening Structureel Subsidie buurtcentra 48,000 50,000 50,000

44301.7280.70002 44201.7280.70002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 12 Arch# 1765-09 Turning Point 0 0 0

44301.7280.70003 44201.7280.70003 Algemene subsidieverordening Structureel BC 07/07/98 Agenda 7 Archief 4324/98 Safe haven 217,800 217,800 217,800

44301.7280.70005 44201.7280.70005 Algemene subsidieverordening Structureel BC 180809 agenda# 16 Arch# 4421-09 Diabetici Stichting 0 14,000 14,000

44301.7280.70006 44201.7280.70006 Algemene subsidieverordening Structureel MB 2024/2016 d.d.15/9/16 Aids Stichting 197,000 200,000 200,000

44301.7280.70008 44201.7280.70008 Algemene subsidieverordening Structureel BC06/07/04 Agenda # 10 Arch# 25746/04 Stichting Helping hands 45,000 45,000 45,000

44301.7280.70009 44201.7280.70009 Algemene subsidieverordening Structureel MB 1355/2014 d.d 21/7/14 Community Centers 200,000 200,000 200,000
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(Sub) Titel Grondslagen Raads- Namen Vermoedelijk Begro- Begro-

functie/ verordening en verdere besluit van de uitgaven ting/ ting/

kosten- gegevens gesubsi- rekening rekening

plaats/ dieerden dienst- dienst-

activitei- jaar jaar
tengroep 2022 2024 2025

44301.7280.70010 44201.7280.70010 Algemene subsidieverordening Structureel MR 150414 agenda # 13 (div 1006-14) Residential Care 0 460,000 460,000

44301.8270.80032 44201.8270.80032 Algemene subsidieverordening Incidenteel Investment Promotion 765 0 0

44301.8270.80044 44201.8270.80044 Algemene subsidieverordening SME Development 49,500 266,000 266,000

44301.8270.80045 44201.8270.80045 Algemene subsidieverordening Incidenteel Rivaltalizing of Philipsburg 22,500 48,600 48,600

44301.8270.80008 44201.8270.80008 Algemene subsidieverordening Incidenteel Agriculture 0 61,211 61,211

44301.8270.80037 44201.8270.80037 Algemene subsidieverordening Structureel Toezichtsraad Kansspelen / Gaming Control Board 0 84,000 84,000

44301.8270.80010 44201.8270.80010 Algemene subsidieverordening Structureel Carnival                                            0 0 0

44201.8270.80013 Algemene subsidieverordening Incidenteel NABOB / Small Island Soca Cruise                                                0 0 0

44301.8270.80014 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 260509 Agenda 19  Arch 2663/09 SMART                                               0 120,000 120,000

44201.8270.80018 Algemene subsidieverordening Incidenteel Dow's Pan in Paradise                       0 0 0

44301.8270.80028 44201.8270.80028 Algemene subsidieverordening Structureel Heineken Regatta 0 160,000 160,000

44301.8270.80026 44201.8270.80026 Algemene subsidieverordening Incidental Music / Film /Culinary Festivals                             0 0

44301.8270.80023 44201.8270.80023 Algemene subsidieverordening Incidenteel BC 19/05/09  Agenda # 13, Arch nr 2545-09 Book Fair                                          0 0 0

44301.8270.80043 44201.8270.80043 Structural ? Small Hotel Association 0 0 0

44301.8270.80041 Algemene subsidieverordening Sport Tourism 0 27,000 27,000

44301.9115.90002 44201.9115.90002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 300,000 0 0

44201.9115.90002 Algemene subsidieverordening Structureel BC 14/12/09 Agenda # 40 Arch # 3641/09 St. Maarten Housing Development Foundation 718,860 718,860

44102.9115 44202.9115 Overdracht Overheidsinstelling Huur Commissie 0 0 0

44102.9115 44102.9115 Commissie van deskundigen 304,000 0 0

TOTAAL 98,042,764 107,688,598 110,191,637
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1 Wagenpark Gov. St. Maarten 2025

Nella Levons  5278095

Ministry Department License Plate Make Model Type Year Color Chassis nr. Insurance Type Inspect. Exp. Fuel

1 Council of Ministers Min. General Affairs MR- 01 Audi A6 Saloon Sedan 2017 Black WAUZZZ4G1HN000383 comprehensive 12-Jan-23 Gas

2 Council of Ministers Min. VSA MR- 02 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DGU139137 comprehensive 27-Jan-23 Gas

3 Council of Ministers Min. Justice MR -03 Hyundai Tucson SUV 2016 Sedona Orange KMHJ3813DGU148251 comprehensive 15-Jan-23 Gas

4 Council of Ministers Min. OCJS MR- 04 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DGU129137 comprehensive 27-Jan-23 Gas

5 Council of Ministers Min. TEZVT MR- 05 Hyundai Tucson SUV 2016 Pepper Gray KMHJ3813DGU128703 comprehensive 29-Jan-23 Gas

6 Council of Ministers Min.Vromi MR- 06 Hyundai Tucson SUV 2019 Phantom Black KMHJ381ADKU809991 comprehensive 23-Oct-22 Gas

7 Council of Ministers Min. Finance MR- 07 Hyundai Tucson SUV 2016 Black KMHJ3813DHU214365 comprehensive 26-Jan-23 Gas

1 Parliament PAR 1 Honda Pilot SUV 2019 Crystal Black 5KBYF6850KB600369 comprehensive 21-Jul-22 Gas 

1 Finance Receivers Office L- 26 Hyundai Tucson SUV 2008 White KMHJM81BP8U875260 Third party 15-May-21 Gas

2 Finance Receivers Office L- 81 Toyota Hilux Pick up 2008 White 8AJFR22G404522546 Third party 22-Jun-22 Gas 

3 Finance Receivers Office L- 82 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04VIK4100105 comprehensive 27-Jul-22 Gas

4 Finance Receivers Office L- 84 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V0K4100113 comprehensive 24-Jul-22 Gas

5 Finance Receivers Office L- 85 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V2K4100095 comprehensive 24-Jul-22 Gas

6 Finance Receivers Office L- 86 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 Brown JS3TA04V1K4100072 comprehensive 24-Jul-22 Gas

7 Finance Receivers Office L- 88 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V8K4100084 comprehensive 24-Jul-22 Gas

8 Finance Receivers Office L- 89 Suzuki Grand Vitara SUV 2019 White JS3TA04V0K4100077 comprehensive 27-Jul-22 Gas

9 Finance SG Finance L-146 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Blue KMHSH81GDBU750521 third party 9-May-23 Gas

10 Finance Tax Office L-177 Hyundai Accent Sedan 2012 White KMHCT51DBCU035883 third party 12-Jun-20 Gas

11 Finance Tax Office L- 179 Hyundai Accent Sedan 2012 Crystal White KMHCT51DBCU035130 third party 16-Feb-23 Gas

12 Finance Tax Office L- 180 Toyota Yaris Sedan 2012 Silver JTDBW92320L033728 third party 29-Jan-23 Gas

1 General Affairs Facility Department L- 11 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U269811 third party 23-Jan-21 Gas

2 General Affairs Secr. Council of Ministers L- 55 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Blue KMHSG81DP8U262403 third party 16-Jan-22 Gas

3 General Affairs Foreign Affairs L- 211 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV80D532579 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

4 General Affairs DIV L- 200 Hyundai Tucson SUV 2013 Vanilla White KMHJT81BBDU625021 Third party 21-Jun-20 Gas

5 General Affairs Fire Department L- 56 Mercedes Benz ATEGO Sedan 2002 Red & White WDB9760631K766366 Third party 25-Jun-20 Gas

6 General Affairs Fire Department L- 57 IVECO Euro Cargo ML Van 2002 Red WJNB1VR00C102648 third party 25-Jun-20 Diesel

7 General Affairs Fire Department L- 58 Ford F750 Tradition Truck 2000 Red 3FDXF75R4YMA04358 third party 12-Apr-23

8 General Affairs Fire Department L- 59 Nissan Navara PICK UP 2015 Red MNTVCUD40Z0049378 comprehensive 12-Apr-23 Diesel

9 General Affairs Public Service Center L- 60 Honda CRV SUV 2006 Red JHCRD78806C208415 third party 28-May-21 Gas

10 General Affairs Fire Department L- 61 Ford E One Tradition Pumper Truck 2009 Red 4ENRAAA8291004881 third party 22-Jul-22 Diesel
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11 General Affairs Fire Department L- 62 Hyundai Santa Fe SUV 2011 Red KMHSH81GDBU748369 third party 28-Jul-22 Gas

12 General Affairs Fire Department L- 63 Hyundai HD 65 Truck 2009 Red KMFGA17FP9C100764 third party 13-Apr-23 Diesel

13 General Affairs Fire Department L- 64 Hyundai Santa Fe SUV 2007 Red KMHSH81DP7263347 third party 25-Jun-20 Gas

14 General Affairs Fire Department L- 65 Ford F550 Truck 2012 Red & White 1FD0X5HT9CRC90006 third party 22-Jul-22 Diesel

15 General Affairs Fire Department L- 66 Nisaan Navara SUV 2015 Red MNTVCUD40Z0608430 comprehensive 11-Dec-21 Diesel

16 General Affairs Fire Department L- 67 Hyundai H1 Van 2008 Red KMJWAM78HP8U024210 third party 23-Jul-22 Diesel

17 General Affairs Fire Department L- 69 Hyundai  Grand Santa FE SUV 2015 Red KMHSN81EDFU088256 comprehensive 24-Jul-22 Gas

18 General Affairs Fire Department L- 70 Toyota Hilux Pick up 2007 Red 8AJFR22G804519276 third party 11-Dec-21 Diesel

19 General Affairs Fire Department L- 71 E-One Typhoon Ladder Truck Truck 2009 Red 4EN6AAA8091005692 third party 5-Apr-21 Diesel

20 General Affairs Fire Department L- 72 Hyundai Grand Santa Fe SUV 2015 Green KMHSN81EDFU088570 comprehensive 24-Jul-22 Gas

21 General Affairs Fire Department L- 73 Toyota RAV-4 SUV 2008 Red JTMBD31V805198824 third party 11-Dec-21 Gas

22 General Affairs Fire Department L- 142 E-One Typhoon Pump Truck 2010 Red 4ENRAAA80A1005693 third party 22-Jul-22 Diesel

23 General Affairs Fire Department L- 148 Hyundai Santa Fe SUV 2015 Red KMHSU81EDFU492584 comprehensive 29-Dec-22 Gas

24 General Affairs Fire Department L- 184 Ford F450 Pick up 2012 Red 1FDOX4HT8CEB20066 third party 31-Mar-23 Diesel

25 General Affairs Census Office L-74 Suzuki Jimny SUV 2013 White JS3JB43V3D4200898 third party 20-Jun-21 Gas

26 General Affairs Census Office L-78 Ford Eco Sport SUV 2015 Blue WFOBXXMRKBER48250 comprehensive 4-Mar-22 Gas

27 General Affairs Facility Department L- 183 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBU585059 third party 4-Feb-23 Gas

28 General Affairs ICT L- 75 Hyundai Tucson SUV 2015 Phantom Black KMHJT81EDFUO13116 comprehensive 1-Mar-23 Gas

29 General Affairs ICT M-11225 TOYOTA RAV-4 SUV 2020 Super White 2 JTMB43FV50D008816 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

30 General Affairs ICT L- 83 Hyundai I10 GL Sedan 2013 White MALAM51CBDM184805 third party 8-Dec-21 Gas

31 General Affairs Security Detail L- 132 Toyota 4 Runner SUV 2013 Black JTEBU4JR505108453 comprehensive 7-Sep-22 Gas

32 General Affairs Staffburo/SG L-102 Hyundai Tucson SUV 2015 Black KMHJT81EBFU020465 comprehensive 4-Nov-21 Gas

33 General Affairs Dcomm L-141 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532600 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

34 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11219 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV80D532601 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

35 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11221 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532573 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

36 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11223 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532571 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

37 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11224 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532568 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

38 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11226 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV20D532576 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

39 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11227 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532578 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

40 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11228 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV60D532581 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

41 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11230 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FVX0D532583 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

42 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11235 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV30D532585 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

43 GENERAL AFFAIRS STAFF BUREAU M-11238 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532587 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

44 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11210 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532617 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

45 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11211 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV60D532614 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

46 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11244 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV30D532635 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

47 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11245 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV30D532652 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

48 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11246 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532651 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

49 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11248 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV50D532622 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

50 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11249 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV20D532626 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

51 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11252 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV80D532629 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

52 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11255 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV60DE532631 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

53 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11257 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FVX0D5322633 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

54 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11260 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV70D532637 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

55 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11265 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV90D532638 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

56 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11268 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV20D5326643 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

57 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11269 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV40D532644 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

58 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11277 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FV10D532648 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

59 GENERAL AFFAIRS StAFF BUREAU M-11272 TOYOTA RAV-4 SUV 2021 Super White JTMR13FVX0D532647 Comprehensive 2-Jul-23 Gas

1 JUSTICE Police L- 2 Toyota Hilux Pick up 2018 Super White 8AJHA8CD702614009 comprehensive 21-Apr-23 Diesel

2 JUSTICE Police L- 3 Honda CRV SUV 2008 White JHLRE48508C28008766 Third party 6-Apr-23 Gas

3 JUSTICE Police L- 4 Volkswagen Touran SUV 2012 White/blue/orange WVGZZZ1TZDW017927 Third party 26-Apr-20 Gas

4 JUSTICE Police L- 7    Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047247 Third party 21-Feb-19 Gas

5 JUSTICE Police L- 8 Ford E250 Van 2000 White 1FTNE24L5YHB15018 Third party 19-Apr-20 Gas
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6 JUSTICE Police L- 9 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z0047575 Third party 19-Apr-20 Gas

7 JUSTICE Police L- 10 Nissan X-Trail SUV 2012 White MNTVCUD40Z0048287 Third party 21-Feb-19 Gas

8 JUSTICE Police L- 12 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR1DGC76028 Third party 19-Apr-20 Gas

9 JUSTICE Police L- 13 Toyota HINO Cariet Tow Truck 2009 White PVND8JN294550171 Third party 19-Apr-20 Diesel

10 JUSTICE Police L- 15 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MRQFR22G800536878 Third party 19-Apr-20 Gas

11 JUSTICE Police L- 18 Toyota Rav 4 SUV 2018 Pearl White JTMRD8EV90J032339 comprehensive 9-Apr-23 Gas

12 JUSTICE Police L -19 Toyota Rav 4 SUV 2016 Black Metallic JTMRD8EVX0J024847 comprehensive 12-Nov-20 Gas

13 JUSTICE Police L- 21 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8AR3DGC76029 Third party 19-Apr-20 Gas

14 JUSTICE Police L- 27 Toyota Hilux Pick Up 2009 White MROFR22G700539805 Third party 19-Apr-20 Diesel

15 JUSTICE Police L- 28 Toyota Hilux Pick Up 2018 White Pearl 8AJHA8CD802616075 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

16 JUSTICE Police L- 29 Ford Explorer SUV 2013 White 1FM5K8ARXDGC76027 Third party 19-Apr-20 Gas

17 JUSTICE Police L- 32 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31V705198376 Third party 19-Apr-20 Gas

18 JUSTICE Police L- 36 Toyota HiLux Pick up 2019 Pearl White 8AJHA8CDX02627627 comprehensive 20-Apr-23 Gas

19 JUSTICE Police L- 37 Volgwagen Transporter 2011 White/blue/orange WZ1ZZZHZBH0467114 Third party 7-Aug-20 Gas

20 JUSTICE immigration L- 38 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU438814 comprehensive 12-Apr-23 Gas

21 JUSTICE Police L- 39 Toyota RAV4 SUV 2018 White JTMRD8EV30J032515 comprehensive 9-Apr-23 Gas

22 JUSTICE Police L- 40 Nissan Urvan Bus 2008 Grey JN1TA4E25Z0000148 Third party 19-Apr-20 Gas

23 JUSTICE Police L- 41 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9V36242 Third party 6-Mar-20 Gas

24 JUSTICE Police L- 44 Nissan X-Trail SUV 2012 Grey/Green JN1TANT31Z0100866 Third party 21-Feb-19 Gas

25 JUSTICE Police L- 45 Volkswagen Transporter SUV 2009 White/Blue/Orange WV1ZZ7HZ9H1327792 Third party 21-Apr-23 Gas

26 JUSTICE immigration L- 47 Hyundai H1- Bus 2019 White KMJWA37KBKU040941 comprehensive 5-Feb-21 Diesel

27 JUSTICE Police L- 48 Volkswagen Touran SUV 2013 White/blue/orange WVGZZZ1TZDW100845 third party 21-Apr-23 Gas

28 JUSTICE Police L- 49 Hyundai H1 Van 2009 White KMFWBH7HP9U157608 Third party 19-Apr-20 Diesel

29 JUSTICE Police L- 50 Toyota Hilux Pick Up 2018 White Pearl 8AJHA8CD002620802 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

30 JUSTICE immigration L- 77 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU437973 comprehensive 12-Apr-23 Gas

31 JUSTICE immigration L- 79 Hyundai Accent Car 2018 Lake Silver KMHCT41DBKU437962 comprehensive 19-Dec-20 Gas

32 JUSTICE Police L- 112 Hyundai H1 Bus 2019 Cream / White KMJWA37KBKU011441 comprehensive 8-Apr-23 Diesel

33 JUSTICE Police L- 119 Toyota Rav4 SUV 2018 White JTMRD8EV10J032433 comprehensive 8-Apr-23 Gas

34 JUSTICE Police L- 120 Toyota Hilux Pick up 2018 White 8AJHA8CD202624463 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

35 JUSTICE Police L- 144 Mercedes Benz 611 D1 Sedan 1997 Blue/White WDB6680611NO48635 Third party 19-Apr-20 Gas

36 JUSTICE Police L- 160 Toyota Hilux SUV 2018 White 8AJKB8CDX01679431 comprehensive 3-Jun-21 Diesel

37 JUSTICE immigration L- 176 Mazda BT - 50 BT - 50 Pick up 2018 Cool White MM7UR4DF6KW847607 comprehensive 13-Mar-21 Gas

38 JUSTICE Police L- 189 Nissan X-Trail SUV 2014 Silver JN1TBNT30Z0155450 comprehensive 7-Apr-23 Gas

39

40 JUSTICE Police L- 190 Volkswagen Touran SUV 2012 White WVGZZZ1TDW011191 Third party 7-Aug-20 Gas

41 JUSTICE immigration L- 197 Hyundai Tucson SUV 2018 Pepper Gray KMHJ2813DKU823087 comprehensive 12-Apr-23 Gas

42 JUSTICE Police L- 204 Volkswagen Transporter SUV 2009 WV1ZZZ7HZ9H125025 Third party 26-Apr-20 Gas

43 JUSTICE Police L- 205 Opel Vivaro Van 2006 White/Blue/Orange W0LJ7ACA66V615386 Third party 26-Apr-20 Gas

44 JUSTICE Police L- 206 Volkswagen Touran SUV 2011 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZBW071535 Third party 26-Apr-20 Gas

45 JUSTICE Police L- 207 Volkswagen Touran SUV 2014 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZFW001134 comprehensive 26-Apr-20 Gas

46 JUSTICE Police L- 208 Volkswagen Touran SUV 2011 White/Blue/Orange WVGZZ1TZBW072806 Third party 26-Apr-20 Gas

47 JUSTICE Police L- 209 Volkswagen Touran SUV 2012 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZCW102406 Third party 26-Apr-20 Gas

48 JUSTICE Police L- 210 Volkswagen Touran SUV 2013 White/Blue/Orange WVGZZZ1TZDW096779 Third party 26-Apr-20 Gas

49 JUSTICE Police M-1677 Nissan Qashqai SUV 2016 Grey SJNFBNJ11Z1645654 comprehensive 4-May-20 Gas

50 JUSTICE Police M- 2768 Hyundai Tucson SUV 2018 White KMHJM2813DJU548162 comprehensive 24-Apr-20 Gas

51 JUSTICE Police M-3666 Toyota Corolla Car 2009 Green JTDBR42560J015787 Third party 2-Mar-22 Gas

52 JUSTICE Police M-2693 Hyundai Tucson SUV 2018 Phanton Black KMHJ2813DJU546794 comprehensive 13-Mar-21 Gas

53 JUSTICE Police M- 3135 Toyota Corolla Car 2018 Silver JTDBR42E20J008304 Third party 2-Mar-22 Gas

54 JUSTICE Police M- 3136 Toyota Corolla Car 2008 Grey JTDBZ42E00J015882 Third party 10-Jun-23 Gas

55 JUSTICE Police M- 3597 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBZ42EX09031749 Third party 18-Jul-19 Gas

56 JUSTICE Police M- 3667 Nissan X-Trail SUV 2009 White JN1TBNT30Z0141625 Third party 2-Mar-22 Gas

57 JUSTICE Police M- 3953 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBR42E509029519 Third party 2-Mar-22 Gas

58 JUSTICE Police M- 4760 Hyundai Tucson SUV 2018 Phantom Black KMHJ2813DJU545704 comprehensive 27-Feb-22 Gas

59 JUSTICE Police M- 4976 Toyota Corolla Car 2007 White 9BR53ZEC208648222 Third party 12-Mar-20 Gas

60 JUSTICE Police M- 5078 Mazda CX - 3 Car 2018 White JM7DK4W7AJ1309830 comprehensive 27-Feb-22 Gas

61 JUSTICE Police M- 5188 Hyundai Tucson SUV 2005 Black KMHJ2813DJU561681 Third party 7-Feb-22 Gas
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62 JUSTICE Police M- 7881 Mazda CX - 3 SUV 2018 Deep crystal blue JM7DK4W7AJ1309045 comprehensive 27-Feb-22 Gas

63 JUSTICE Landsrecherche M- 8137 Hyundai Sonata SUV 2007 White KMHET41CP7A286624 Third party 23-Sep-21 Gas

64 JUSTICE Police M- 8239 Toyota Corolla Car 2008 White JTDBR42E90J003052 Third party 12-Mar-20 Gas

65 JUSTICE Police M- 8280 Toyota Corolla Car 2005 White 9BR53ZEC158522985 Third party 18-Jul-19 Gas

66 JUSTICE Police M- 8568 Toyota Rav 4 SUV 2016 Silver JTMRD8EV70J025308 comprehensive 6-Apr-23 Gas

67 JUSTICE Police M- 8937 Toyota Rav 4 SUV 2018 Silver JTMRD8EV40J032152 comprehensive 7-Apr-23 Gas

68 JUSTICE Police M- 9127 Toyota Corolla Car 2009 White JTDBR42E509027589 Third party 2-Mar-22 Gas

69 JUSTICE Police M- 9585 Chevrolet Tahoe SUV 2008 White 1GNFK13J18J231890 Third party 12-Mar-20 Gas

70 JUSTICE Police M-10023 Mazda BT-50 2018 Cool white MM7URDF4KW813018 comprehensive 18-May-23 Gas

71 JUSTICE Police M-10126 Hyundai Sonata Sedan 2007 White KMHET41CP7A290287 Third party 18-Jul-19 Gas

72 JUSTICE Police M-10137 Hyundai Getz Hatchback car 2007 White KMHBT51DP7U612552 Third party 12-Mar-20 Gas

73 JUSTICE Police M-10233 Hyundai Elantra Sedan 2008 Silver KMHDT41DP8U308244 Third party 19-Apr-20 Gas

74 JUSTICE Police M-10310 Chevrolet Tahoe Suv 2020 GBA-Black 1GNSKC0LR241230 Comprehensive 2-Mar-22 Gas

75 JUSTICE Police P - 5398 Toyota RAV4 SUV 2011 Silver JTMBD31V005269496 Third party 2-Mar-22 Gas

76 JUSTICE Police M- 10368 Toyota Corolla car 2011 White JTDBW42E109003012 Third party 2-Mar-22 Gas

77 JUSTICE Police M- 10413 Ford Escape SUV 2012 Steel Blue Metal 1FMCU9C74CKA69552 Third party 10-Jun-23 Gas

78 JUSTICE Landsrecherche M- 10745 Suzuki SX4 2012 White JS2YB21S2C63300266 Third party 18-Oct-21 Gas

79 JUSTICE Police M- 10762 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey Titanium KMHJT81CDBU150649 Third party 2-Mar-22 Gas

80 JUSTICE Police M-11332 Hyundai Tucson Suv 2018 Aqua Blue KMHJ2813DKU785054 comprehensive 13-Apr-23 Gas

81 JUSTICE Police M-11336 Hyundai Tucson Suv 2018 Platinum Silver HMHJ2813DKU781032 comprehensive 13-Apr-23 Gas

82

83 JUSTICE Police MF- 180 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC2CB616157 Third party 6-Mar-20 Gas

84 JUSTICE Police MF- 183 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC7CB616509 Third party 19-Apr-20 Gas

85 JUSTICE Police MF- 185 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC9CB620710 Third party 19-Apr-20 Gas

86 JUSTICE Police MF- 189 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2012 White 5HD1FHMC1CB621219 Third party 19-Apr-20 Gas

87 JUSTICE Police MF- 320 Harley Davidson FLHPI Motorbike 2006 White 5HD1FHW196Y600154 Third party 24-Oct-20 Gas

88 JUSTICE Police MF- 322 Harley Davidson Road King Motorbike 2006 White 5HDIFHW126Y600439 Third party 19-Apr-20 Gas

89 JUSTICE Police MF- 200 MBK WAAP 125 Motorbike 2012 Grey LYMSE422000003646 Third party 19-Apr-20 Gas

90 JUSTICE Police M-6074 Nissan Pathfinder SUV 2009 White VSKJVWR57Z0296195 Third party 22-Apr-23 Gas

91 JUSTICE Police P- 4356 Toyota Corolla Sedan 2002 White JTDBZ21E803014005 Third party 24-Apr-20 Gas

92 JUSTICE Police P- 9424 Toyota RAV4 SUV 2008 White JTMBD31Y805167394 Third party 20-May-23 Gas

93 JUSTICE Police P- 9460 Toyota RAV4 SUV 2018 Silver JTMRD8EV60J31844 comprehensive 7-Apr-23 Gas

94 JUSTICE Police M-3616 Hyundai Santa Fe SUV 2008 Black KMHSG81DP84339425 Third party 2-Mar-22 Gas

95 JUSTICE Police V- 897 Toyota Hilux Pick up 2018 Grey Metalic 8AJHZ8CD900759038 comprehensive 22-Apr-22 Diesel

96 JUSTICE Bureau Ombudsman M-6989 Volkswagwen TIGUAN SUV 2016 Pepper Grey WVGZZZ5NZGW058550 comprehensive 10-Jul-22 Gas

97 JUSTICE Courthouse L- 43 Toyota RAV4 SUV 2008 Grey JTMZD31V105081438 Third party 4-Jun-23 Gas

98 JUSTICE Courthouse L- 20 Mitsubishi Outlander SUV 2004 White JMYXRC4WU0001802 Third party 9-May-20 Gas

99 JUSTICE Courthouse L- 87 Toyota RAV 4 Jeep 2017 JTMDD3EV50D114127 comprehensive 6-Sep-22 Gas

100 JUSTICE Customs Department L-30 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White KMHS281EDKU037335 comprehensive 10-Mar-23 Gas

101 JUSTICE Customs Department L- 110 Mazda BT - 50 Pick up 2019 Cool white & Blue MM7UR4DF1KW828916 comprehensive 26-Apr-23 Diesel

102 JUSTICE Customs Department L- 111 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White KMHS281EDKU037590 comprehensive 10-Mar-23 Gas

103 JUSTICE Customs Department L- 121 Mazda BT-50 Pick up 2019 White MM7UR4DF5KW819507 comprehensive 10-Mar-23 Gas

104 JUSTICE Customs Department L- 155 Hyundai Santa Fe SUV 2019 White Cream KMHS281EDKU113293 comprehensive 20-Mar-21 Gas

105 JUSTICE Customs Department M- 6915 Hyundai Tucson SUV 2019 Pepper Grey KMHJ2813DKU910266 comprehensive 20-Mar-21 Gas

106 JUSTICE Customs Department M- 3029 Hyundai Santa Fe SUV 2019 Phantom Black KMHS281EDKU111434 comprehensive 20-Mar-21 Gas

107 JUSTICE Customs Department M-7408 Hyundai Tucson SUV 2006 Third party Gas

108 JUSTICE Customs Department M-7868 Hyundai Santa Fe SUV 2004 Third party Gas

109 JUSTICE Customs Department M- 10026 Hyundai Tucson SUV 2019 Phantom Black KMHJ2813DKU830804 comprehensive 26-Apr-23 Gas

110 JUSTICE Customs Department M- 11857 Hyundai Santa Fe SUV 2019 Wild Explorer KMHS281EDKU048606 comprehensive 10-Mar-23 Gas

111 JUSTICE Customs Department M- 11859 Hyundai Accent Car 2019 Black KMHCT41DBKU437689 comprehensive 10-Mar-23 Gas

112 JUSTICE Public Prosecutor L- 143 Hyundai Tucson SUV 2017 White KMHJT2813DHU284085 comprehensive 19-Feb-22 Gas

113 JUSTICE Public Prosecutor M- 482 Hyundai Santa Fe SUV 2016 White Crystal KMHSU81EDGU538275 comprehensive 3-Jan-22 Gas

114 JUSTICE Public Prosecutor M-7113 Hyundai Creta SUV 2016 Star Dust MALC281CBGM078220 comprehensive 27-Jan-23 Gas

115 JUSTICE Public Prosecutor P- 5517 Hyundai Tucson SUV 2017 Blue KMHJ2813DHU284145 comprehensive 27-Jan-23 Gas

116 JUSTICE Landsrecherche M-11201 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04VAC4100320 Third party 18-Mar-23 Gas

117 JUSTICE Landsrecherche M- 637 Ford Escape SUV 2011 Black 1FMCU9D78BKB32035 Third party 15-Mar-21 Gas
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118 JUSTICE Landsrecherche M-712 Honda CRV SUV 2011 Light Blue JHLRE4850BC201846 Third party 13-Feb-23 Gas

119 JUSTICE Landsrecherche M- 11202 Hyundai Santa Fe SUV 2016 White Ctystal kmhsu81edgu629187 comprehensive 6-Nov-22 Gas

120 JUSTICE Landsrecherche Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DPU303528 Third party Gas

121 JUSTICE SG Justice L-06 Ford Eco sport SUV 2015 Panther Black WFOBXXMRXBFS64259 comprehensive 26-Jul-20 Gas

122 JUSTICE Miss Lalie Center L-97 Hyundai H1 Bus 2014 Hyper Silver KMJWA37RBEU610066 comprehensive 7-Mar-19 Gas

123 JUSTICE Court of Guardianship L- 153 Hyundai Tucson SUV 2011 Grey KMHJT81BBBU307269 Third party 23-Jul-20 Gas

124 JUSTICE Immigration M-11215 Hyundai H1 Bus 2020 Hyper Metalic KMJWA37KBLU123450 Comprehensive 16-Jun-23 Gas

125 JUSTICE Immigration Golf Carts Freedom Elite 2018 5461974 Comprehensive Gas

126 JUSTICE Immigration Golf Carts Freedom Elite 2018 5446137 Comprehensive Gas

127 JUSTICE MOT

1 OCJS SG OCYS 2018 L- 33 Hyundai Creta SUV 2018 Mystic Blue MALC281CBJM295683 comprehensive 9-Sep-22 Gas

2 OCJS Staffburo OCYS L- 93 Hyundai Tucson SUV 2013 Grey KMHJT81BBDU625429 Third party 1-Nov-20 Gas

3 OCJS Education Inspection L- 123 Hyundai Creta SUV 2018 Earth Brown MALC281CBJM295102 comprehensive 29-Jun-20 Gas

4 OCJS Education Inspection L- 124 Hyundai H1 Bus 2018 Creamy White KMHWH81RBJU938901 comprehensive 29-Jun-20 Gas

5 OCJS Education (Inspection) L- 147 Suzuki APV Bus 2016 Blue MHYDN71VIGJ401269 comprehensive 11-Mar-22 Gas

6 OCJS Public Education L- 202 Hyundai Tucson SUV 2014 Coast KMHJT81EBEU858941 Comprehensive 10-Oct-21 Gas

7 OCJS M-11239 Toyota RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV00D532592 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

8 OCJS M-11240 Toyota RAV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV70D532606 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

1 TEZVT Cilvil Aviation L- 162 Nissan Frontier Pick Up 2012 Silver JNICJUD22Z0115264 Third party 17-Dec-22 Gas

2 TEZVT Inspectors L-14 Hyundai I 10 Car   2017 Pure White MALA751CBHM492706 comprehensive 25-Mar-23 Gas

3 TEZVT Inspectors L-35 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF6MW105050 Comprehensive 5-May-23 Diesel

4 TEZVT Inspec.Dept TEZVT L- 92 Hyundai Grand I10 Sedan 2017 Pure White MALA751CBHM510983 comprehensive 25-Mar-23 Gas

5 TEZVT Inspection Dept. TEZVT L- 113 Nissan Frontier Pick Up 2012 Pure White JN1CJUD22Z0115298 Third party 6-Apr-23 Diesel

6 TEZVT MET OFFICE L-109 Toyota Hilux Pick Up 2016 MROHZ8CD800405319 comprehensive 16-Jun-22 Diesel

7 TEZVT MET OFFICE L- 218 Mazda BT-50 Pick Up 2022 Cool White MM7UR4DF5NNW125596 comprehensive 5-May-23 Diesel

8 TEZVT SG TEZVT L-122 Mazda BT-50 Pick Up 2022 White MM7UR4DF1NW127913 Comprehensive 5-May-23 Diesel

9 TEZVT Shipping & Maritime L-199 Nissan Frontier Pick Up 2013 White JN1CJUD22Z0115782 Third party 6-Nov-22 Diesel

1 VROMI VROMI L-25 Mazda BT-50 Pick Up 2020 White MM7UR4DF9LW017625 Comprehensive 27-May-23 Diesel

2 VROMI VROMI L-31 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF8MW059429 Comprehensive 27-May-23 Diesel

3 VROMI VROMI L-42 New Holland 890 Backoe 2017 Yellow PNH0890BNHHO2297 comprehensive 25-Mar-20 Diesel

4 VROMI VROMI L-52 TEREX TL88185X4 Backoe 2016 White TEP818SSKG9011138 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

5 VROMI VROMI L-53 TEREX TL88185X4 Backoe 2016 White TEP818SSKG9011139 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

6 VROMI VROMI L-54 Backhoe Terex TL8890PS Backhoe 2015 White SMPJD4CCEEGMS2696 Comprehensive 5-Mar-23 Diesel

7 VROMI VROMI L-68 DAF Flat bed Crane  Tr 2005 Blue XLRAS75PCOE436670 Third party 5-Mar-23 Diesel

8 VROMI VROMI L-90 MAZDA BT-50 Pick Up 2021 Pick Up MM7UR4DF4MW076258 Comprehensive 27-May-23 Diesel

9 VROMI VROMI L-114 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL3HNO17714 comprehensive 5-Mar-23 .

10 VROMI VROMI L-118 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17720 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

11 VROMI VROMI L-125 TEREX TL889OPS Backhoe 2016 White SMPJD4CCEEGMS2693 comprehensive 20-Jul-20 Diesel

12 VROMI VROMI L-126 MAN CLA 26.280 ` 2015 White MBKMC5KL9HN017556 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

13 VROMI VROMI L-127 Hyundai Veracruz SUV 2010 Bronze KMHNU81CDAU11819 Third party 23-Mar-20 Gas

14 VROMI VROMI L-128 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL4HNO17706 comprehensive 15-Apr-23 Diesel

15 VROMI VROMI L-129 Nissan Frontier Pick Up 2006 White JN1CJUD22Z008 Third party 23-Mar-20 Diesel

16 VROMI VROMI L-130 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL5HNO17746 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

17 VROMI VROMI L-131 Hyundai Tucson SUV 2006 White KMHJM81BP6U473482 Third party 23-Mar-20 Gas

18 VROMI VROMI L-133 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404517766 Third party 8-Mar-23 Diesel

19 VROMI VROMI L-134 MAN CLA 26.280 Dump Tr 2015 White MBKMA5KH2HN017596 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

20 VROMI VROMI L-135 Toyota Hilux Pick Up 2007 White 8AJFR22G404516942 Third party 23-Mar-20 Diesel

21 VROMI VROMI L-136 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17742 comprehensive 16-Apr-23 Diesel

22 VROMI VROMI L-138 Toyota Hilux Pick Up 2008 White MROFZ29G301708282 third party 23-Mar-20 Diesel

23 VROMI VROMI L-139 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL7HNO17743 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

24 VROMI SG VROMI L-140 Hyundai Santa Fe SUV 2008 White KMHSH81DP8U303509 third party 8-Mar-23 Gas

25 VROMI VROMI L-145 Toyota Hilux Pick Up 2011 White MROFZ29G601614400 third party 8-Mar-23 Diesel

26 VROMI VROMI L-149 Mitsubishi Montero SUV 2000 Grey JA4MW31R01J012315 third party 23-Mar-20 Gas
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27 VROMI VROMI L-150 Toyota Hilux Pick Up 2011 Silver MR0FZ29G301616802 third party 8-Mar-23 Diesel

28 VROMI VrOMI        L-154 MAZDA Bt-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DFXMW105049 Comprehensive 27-May-23 Diesel

29 VROMI VROMI L-156 Man CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL7HN017747 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

30 VROMI VROMI L-158 Nissan X-Trail SUV 2012 Beige JN1TBNT30Z0148348 Third party 23-Mar-20 Gas

31 VROMI VROMI L-159 Nissan Navara Pick Up 2012 White MNTVCUD40Z003901 Third party 23-Mar-20 Diesel

32 VROMI VROMI L-161 Nissan Navara Pick Up 2012 Silver MNTVCUD40Z0022513 Third party 23-Mar-20 Diesel

33 VROMI VROMI L-163 Hyundai HD 45 Truck 2012 White KMFJA17BPCC174640 Third party 25-Oct-21 Diesel

34 VROMI VROMI L-164 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0040890 Third party 6-Mar-23 Diesel

35 VROMI VROMI L-165 Nissan Navara Pick Up 2011 White MNTVCUD40Z0041393 Third party 8-Mar-23 Diesel

36 VROMI VROMI L-166 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5KL7HNO17555 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

37 VROMI VROMI L-167 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL8HNO17739 comprehensive 6-Mar-23 Diesel

38 VROMI VROMI L-169 Nissan X-Trail SUV 2012 Silver JN1TBNT30Z0154408 Third party 23-Mar-20 Gas

39 VROMI VROMI L-170 Nissan X-Trail SUV 2012 White JN1TBNT30Z0154133 Third party 8-Mar-23 Gas

40 VROMI VROMI L-181 Hyundai Tucson SUV 2012 Silver KMHJT81CDCU548479 Third party 16-Apr-23 Gas

41 VROMI VROMI        L- 182 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5LL6HNO17741 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

42 VROMI VROMI L- 185 MAN CLA Dump Tr 2015 White MBKMC5ML1FNO14404 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

43 VROMI VROMI L- 186 MAN CLA Vac Truck 2008 Red WMAH18ZZ88W102237 Third party 5-Mar-23 Diesel

44 VROMI VROMI        L- 188 Mercedes Benz Crane Tr 2001 White WDB9505341L399442 Third party 5-Mar-23 Diesel

45 VROIMI VROMI L- 191 Mercedes Benz Crane Truck 2001 White WDB9505341L399731 Third party 5-Mar-23 Diesel

46 VROMI VROMI L- 192 DAF Crane Truck 2015 White/Red XLRAE75PC0E888121 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

47 VROMI VROMI L- 193 Hyundai  HD 65 Truck 2013 White KMCGK17FPDC225127 Third party 8-Mar-23 Diesel

48 VROMI VROMI L- 194 Hyundai HD 65 Crane 2013 White KMFGA17FPDC209884 Third party 23-Mar-20 Diesel

49 VROMI VROMI L- 195 MAN CLA 26.280 Water Tr 2015 White MBKMA5KH8HN017601 comprehensive 5-Mar-23 Diesel

50 VROMI VROMI L- 198 JCB 3 C Backhoe 2015 Yellow 989214T24FBDT4783 comprehensive 23-Mar-20 Diesel

51 VROMI VROMI L-201 Suzuki Vitara SUV 2013 Red JS3TD04V1D4200327 Third party 8-Mar-23 Gas

52 VROMI VROMI L-203 Suzuki Vitara SUV 2013 Blue JS3TD04V4E4100434 Third party 8-Mar-23 Gas

53 VROMI VROMI L-212 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Eternal Blue MM7UR4DF5MW105623 Comprehensive 11-May-23 Diesel

54 VROMI VROMI        L-213 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Aluminium MM7UR4DF3MW105622 Comprehensive 11-May-23 Diesel

55 VROMI VROMI        L-214 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Titanium Flash MM7UR4DF6MW076259 Comprehensive 11-May-23 Diesel

56 VROMI VROMI        L-215 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DF8MW105048 Comprehensive 11-May-23 Diesel

57 VROMI VROMI        L-216 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Cool White MM7UR4DFXMW106234 Comprehensive 11-May-23 Diesel

58 VROMI VROMI        L-217 Mazda BT-50 Pick Up 2021 Eternal Blue MM7UR4DF2MW093818 Comprehensive 12-May-23 Diesel

59 VROIMI VROMI L-219 Mazda Bt-50 Pick Up 2021 Brown  MM7UR4DF8MW059432 Comprehensive 27-May-23 Diesel

60 VrOMI VrOMI        L-220 MAZDA BT-50 Pick Up 2020 True Red MM7UR4DF2LW037697 Comprehensive 27-May-23 Diesel

61  VROMI VROMI        CAT. 301. 7D Backhoe 2017 CAT3017DPLIHO4999 comprehensive

62 VROMI VROMI        CAT.301.4C Backhoe 2017 CAT3014CCLIK02779 comprehensive

63 VROMI VROMI CAT.315 .C Excavator 2010 CAT0315CEANF00547 Third party

64 VROMI VROMI YALE Forklift 2005 C878V01807F Third party

65 VROMI VROMI YALE Forklift 2005 C878V01794F Third party

66 VROMI VROMI Hitachi  ZX85USBLC-3 Crane 2012 White HCM8FCOOTOOO82595 Third party

1 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-5 Chevrolet Express Van Van 2017 White 1GBZGHCG3H1108925 comprehensive 14-Jun-21 Gas

2 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-23 Chevrolet Express Van Van 2017 White 1GBZGHCG6H1108398 comprehensive 22-Dec-22 Gas

3 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-94 Chevrolet Crusader SUV 2009 White Blue 1GCHG39K991169428 Third party 5-Sep-20 Gas

4 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-95 Chevrolet Express 2500 SUV 2016 White 1GBZGHCG9G1142382 comprehensive 5-Sep-20 Gas

5 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-98 Chevrolet Crusader SUV 2009 1GCHG39K891170005 Third party Gas

6 VSA Ambulance Dienst (Used for Trailers)L-99 Suzuki Vitara SUV 2010 White JS3TD04V1A46602618 comprehensive 31-Jan-21 Gas

7 VSA Ambulance Dienst (Cylred Richardson)L-100 Ford Explorer SUV 2012 Dark Blue 1FMH8F85CGA29400 comprehensive 19-Feb-23 Gas

8 VSA Ambulance Dienst (Piket) L-101 Hyundai Santafe SUV 2008 White KMHSG81DP8U339311 comprehensive 19-Feb-23 Gas

9 VSA Ambulance Dienst (Used for Trailers)L-117 Toyota Hilux Pick up 2018 Green 8AJFS8CD001217252 comprehensive 15-Mar-22 Gas

10 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-151 Chevrolet Crusader Suv 2011 White 1GCZG9CG6B1146531 comprehensive 16-Aug-21 Gas

11 VSA Ambulance Dienst (Ambulance)L-152 Toyota Hilux Pick up 2018 Super White 8AJFS8CD2001218029 comprehensive 4-Dec-22 Diesel

12 VSA Ambulance Dienst (Trauma Van)L-196 Hyundai H1 Bus 2013 Creamy White KMHWH81RBDU550969 comprehensive 1-Oct-22 Gas

13 VSA Ambulance Dienst (Trailer) N/A MCI Batam Trailer 2009 Black IWC200C10A1125943 Third party

14 VSA Ambulance Dienst (Trailer) N/A MCI Batam Trailer 2009 IWC200C12A1125944 Third party

15 VSA Arbeidszaken (Peggy Ann Dros)L-171 Ford Escape SUV 2012 White Suede 1FMCUOC76CKB70555 Third party 3-Oct-20 Gas
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16 VSA Afd Arbeid L-172 Hyundai Santafe SUV 2012 Brown Metalic KMHSH81GDCU867599 Third party 10-May-21 Gas

17 VSA CPS L-34 Mazda BT-50 Pick up 2018 Blue Reflex MM7UR4DF1JW766818 comprehensive 8-Jan-22 Gas

18 VSA CPS L-105 Toyota RAV 4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532607 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

19 VSA CPS Hyundai Santafe SUV 2008 KHAKI KMHSG81DP8U260646 Third party 11-Dec-20 Gas

20 VSA CPS L-106 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver Metalic 8AJFB8CD701584889 comprehensive 9-Sep-22 Gas

21 VSA CPS (Dental Mobile) L-107 Ford 158 Econo Van Van 2008 White 1FDXE45988HDA93884 Third party 31-Aug-20 Gas

22 VSA CPS L-108 Toyota RAV 4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

23 VSA CPS L- 116 Mazda  BT-50 Pick up 2018 Deep Crystal Blue MM7UR4DF1JW766819 comprehensive 8-Jan-22 Gas

24 VSA CPS  L-173 Ford Ranger Pick up 2011 Silver MNCLSFE98BW954022 Third party 14-Jul-22 Diesel

25 VSA CPS L-187 Thomas CHSU Bus 2014 White/Blue 5P0UY0B24E1170491 comprehensive 11-Apr-21 Diesel

26 VSA Community Development L-108 TOYOTA RaV-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV90D532610 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

27 VSA Community Development L-51 Toyota Hilux Pick up 2018 White 8AJFS8CD401216895 comprehensive 24-Mar-22 Gas

28 VSA Community Development L-76 Suzuki Vitara SUV 2012 Black JS3TD04V9C4101916 Third party 27-Mar-21 Gas

29 VSA Community Development L-80 Mazda BT-50 Pick up 2018 Aluminum Metal MM7UR4DF1JW772930 comprehensive 3-Jan-22 Diesel

30 VSA Community Development L-168 Hyundai Tucson SUV 2011 Vanilla White KMHJT81BBBU307283 Third party 15-Feb-23 Gas

31 VSA Inspectie L-24 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver Metalic 8AJFB8CDX01585356 comprehensive 1-Mar-23 Diesel

32 VSA Inspectie L-96 Toyota Hilux Pick up 2018 Silver 8AJFB8CD001584698 comprehensive 17-Jul-20 Diesel

33 VSA Inspectie (Food Safety) L-103 Ford Ranger Pick up 2017 6FPPXXMJ2PH870957 comprehensive 11-Dec-21 Gas

34 VSA Inspectie (Labor & Safety) L-104 Toyota Hilux Pick up 2018 White/Blue/Red 8AJFS8CD201218564 comprehensive 16-Jul-20 Gas

35 VSA Labor & Socila Affairs M-11216 Toyota Rav-4 Suv 2021 Super White 2 JTMR13FV40D532594 Comprehensive 3-Jun-23 Gas

36 VSA Inspectie  (Health) L-115 Ford Ranger Pick up 2017 White/Blue/Red 6FPPXXMJ2PHB70957 comprehensive 11-Dec-21 Gas

37 VSA Inspectie (Earl Best) L-174 Hyundai Santafe SUV 2012 KMHSH81GDCU867733 Third party 24-May-19 Gas

38 VSA Sociale Dienst L-175 Hyundai Tucson SUV 2012 Grey Titanium KMHJT81CDCU443286 Third party 4-Mar-23 Gas

39 VSA Socila & Labor Affairs L-91 Mazda BT - 50 Pick up 2022 Aluminum Metal MM7UR4DF5NW127915 Comprehensive 5-May-23 Diesel

40 VSA SG VSA M-11218 Toyota Rav-4 SUV 2021 Super White 2 JTMR13FV10D532603 Comprehensive 3-Jun-23 Gas
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Erfpacht Statistiek_Domeinbeheer-VROMI 2021 2022 2023 2024 Mutatie

Aantal Erfpacht uitgifte 2,995 3,017 3,024 3,126 102.00

Totaal m2 grond 4,893,370 4,923,703 4,983,276.75 5,160,342.80 177,066.05

Totaal jaarlijkse Canon (Naf) 5,917,634 5,897,154 6,244,948.18 6,665,020.29 420,072.11

Gemiddelde Canon 1,976 1,955 2,065 2,132 67

Gemiddelde oppervlakte 1,874 1,847 1,648 1,651 3

Gemiddelde Canon per m2 1.21 1.20 1.25 1.29 0

Gemiddelde resterende looptijd (jaren) 22.66 22.50 22.45 21.71 (1)

Maximum Canon (Naf) 429,492 429,492 429,492 429,492

Maximum oppervlakte (m2) 533,344 533,344 533,344 533,344

Maximum Looptijd (jaren) 80.9 78.5 78.5 77.1

Minimum Canon 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00

Minimum oppervlakte 3.0 3.0 3.0 3.0 0.00

Minimum Looptijd (jaren) (1.8) (4.2) (17.0) (17.2)

Contante Waarde bij 5% 68,984,649 68,973,804

Contante Waarde bij 7.44% 52,097,830 52,236,281
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Overheidsgebouwen en Huurovereenkomsten 2025

Naam overheids gebouw adres  Waarde gebouw  waarde inventory huur USD huur Naf eigenaar

Old Administration Building Clem Labega Square  $         2,619,000.00 600,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Philipsburg Jubilee Library Ch. E.W.Vogesstreet 12  $         1,476,000.00 664,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Pump Buildings Suckergardenroad  $            315,000.00 60,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sewage Plant Illidge Road 33  $         1,143,000.00 228,000.00$               Government of St. Maarten

VROMI Office Public Works Barracks Pond Island  $            477,000.00 100,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Receivers office  /Post office university boulevard 6  $         1,530,000.00 428,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Market Clem Labega & Parking boot Clem Labega Square  $            180,000.00 see mark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

SOG/SXM Festival Village Soualigaroad  $         5,040,000.00 40,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Tourist Office Juliana Airport  n.v.t 13,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

 John Larmony Community Center Longwall road 20  $         1,350,000.00 140,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Belvedre Community Center Belvedere Estate road 3  $         1,008,000.00 88,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Charles Leopold Bell school Unionroad  $            873,000.00 72,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Dr. Alma Fleming Rogers Education Care center Belvedere  $         1,823,334.00 132,000.00$          Government of St. Maarten

Community Center Dutch Qtr Zorg en Rust Road  $         1,143,000.00 70,000.00$            Government of St. Maarten

Dr. Martin LutherKing Jr. School Zorg en Rust Road  $         1,674,000.00 174,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Hill Side Christian School, Helmich Snijders CampusGrapefruit Road 25  $         2,556,000.00 264,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Hill Side Christians School: Asha Stevens Campus Jackal RD 4  $         4,050,757.00 138,889.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Jose Lake Ball park L.B. Scottroad 18  $            747,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

L.B. Scott Sports Audiotorium Longwall Road 18  $         1,422,000.00 48,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Leonard Connor School Venus Road  $         2,097,000.00 192,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Little Leage Stadium Soualigaroad  $         1,107,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

M. Genevieve de Weever School Hope Estate Road  $         1,714,500.00 180,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

MAC Browlia F. Mailard Campus Apachelane 9  $         2,862,000.00 208,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

MAC John A. Gumbs School Orchid Road 2  $         2,133,000.00 160,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Melford Hazel Sport complex Oyster Pond 4A  $         1,143,000.00 20,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Milton Peters College L.B. Scottroad  $         8,703,000.00 920,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

NIPA SBO School Jackal RD  $         4,222,223.00 727,245.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Oranje School Frontstreet 100  $         1,611,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Philipsburg community center Backstreet  $         1,620,000.00 150,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Prins Willem Alexander School Apricot Road 16  $         2,061,000.00 -$                             n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Raoul Illidge Sport complex Welgelegen Road 24  $         2,250,000.00 40,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Ruby Labega Primary School Blueberry road 11  $         1,161,000.00 158,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Seventh Day Adventist school Orange Grove  $         4,000,000.00 326,234.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Borgia School C.A. Cannegieterstreet 25  $         1,476,000.00 132,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Magda School Cupper Drive 1  $         2,880,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Maria Lawrence School Allece Drive 1  $         2,169,000.00 156,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sister Regina School Simpson Bayroad 62  $         1,233,000.00 120,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Dominic High School L.B. Scottroad 211  $         2,925,000.00 432,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Dominic Primary School L.B. Scottroad 207-209  $         1,125,000.00 190,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Jozeph School Frontstreet 26  $            882,000.00 106,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Academy Cupper Drive 3  $         2,682,000.00 428,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Academy PSVE Beryl Richardroad 3  $         3,267,000.00 300,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Maarten Vocational Training School Arrowroot Road 2  $         1,773,000.00 260,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

St. Peters Community Center Sint Petersroad  $            981,000.00 60,000.00$                 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Sundial School Ch. E.W.Vogesstreet 14/15B  $         3,015,000.00 364,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

University of St. Martin Soualigaroad  $         3,240,000.00 340,000.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Grens Hospitum Simpson bay  $         2,729,220.00 163,480.28$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Miss Lalie Center; jeugd dententie Venus Drive  $            945,000.00 See remark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police school A.T Illidge road  $            600,000.00 n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police station Simpson bay  $            916,800.00 110,397.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Police station (main station) Camille Richardsonstreet  $         8,400,000.00 See remark n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Prison point Blanche Point Blanche  $         3,888,348.00 255,980.00$               n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Soremar Building Colebay Building is damaged and needs to be demolished n.v.t n.v.t Government of St. Maarten

Grand total  $     111,239,182.00 10,179,225.28$         

78



Overheidsgebouwen en Huurovereenkomsten 2025

Naam huur gebouw adres  Waarde gebouw waarde inventory huur USD huur Naf eigenaar

Brown building/ICT staf Cannegietestreet 51A  n.v.t 300,000.00$               9,000.00NLG                             Yvonne Brown

Brown building/ICT training facilities Cannegietestreet 51A  n.v.t 9,000.00NLG                             Yvonne Brown

Brown building/ICT staf Cannegietestreet 51A  n.v.t 9,000.00NLG                             Yvonne Brown

FA Building/Fire and Ambulance Department Jackal Road 5  $         3,800,000.00 384,000.00$               51,527.77$          92,750.00NLG                          SOG

Fish Market/ Public service center  Airport Road 6  $         1,370,000.00 6,000.00$                   6,000.00$             12,740.00NLG                          SOG

JOBCO building/DCOMM Sparrow road 4  n.v.t see remark 8,997.00$             16,194.60NLG                          Jobco N.V

Jobco, Harbor View General Affairs Unit 7, Building C, JOBCO  n.v.t Jobco N.V

Julliete Building/Huurcomissie Richardsonstreet 22  n.v.t 32,000.00$                 9,000.00$             16,200.00NLG                          Syldra Juliet

Electoral council Charles vogesstraat n.v.t 2,500.00$             4,500.00NLG                             Super Plaza

New Government buidling Soualiga Road#1 Pond Island 6,944,444.44$           293,220.59$        527,797.06NLG                        SZV

Vineyard Building Social health center W.G. Buncamp Road 33 n.v.t 100,000.00$               29,975.99$          53,956.78NLG                          Vineyard Office Park N.V

Vineyard building/ Tax Office W.G. Buncamproad 33  n.v.t 209,622.00$               58,435.14$          105,183.26NLG                        Vineyard Office Park N.V

Hygienische Zaken en Inspectie Vineyard n.v.t 56,000.00$                 11,122.22$          20,020.00NLG                          Vineyard Office Park N.V

Dutch Quarter community Helpdesk A.T.Illidge Road n.v.t $                   7.000,00 2,000.00$             3,600.00NLG                             Dr. Brison Clinic 

St. Peters community Helpdesk St.Peteres road #31 n.v.t niet bekend 1,000.00$             1,800.00NLG                             Rupert Maynard Community Center

Colebay community Helpdesk Unionroad n.v.t $                10.000,00 2,500.00$             4,500.00NLG                             CICCA

Loon & Salaris E.C. Camile Richardson #13  n.v.t 16,666.00$                 7,000.00$             12,600.00NLG                          Baby Dreams N.V 

Cruise terminal building, The south wing harbour First Floor, unit 2,  n.v.t 28,422.00$                 1,612.00$             1,612.00NLG                             St. Maarten Harbour Cruise Facilities N.V

Economics and tourist W.G. Buncamp Road 33  n.v.t 68,000.00$                 20,000.00$          36,000.00NLG                          Vineyard Private Fund Foundation

Unit 9/3 Economics/ tourist office Juancho Yrausquin Boulevard  n.v.t 33,334.00$                 -                                              Vineyard Private Fund Foundation

Civil Aviation/MET office Modesta Drive Simpsonbay  n.v.t 125,600.00$               20,500.00$          36,900.00NLG                          Souha Chahin

Amigo building/Student support Education/UnescoJ A Peterson Street 3  n.v.t 47,000.00$                 10,500.00$          18,900.00NLG                          Dibwany N.V.

Brookstowers Education Juan Yrausquin Boulevard  n.v.t niet bekend Krebbers Associates N.V

UNESCO/ Student Support Services E.C. Camile Richardson #13  n.v.t niet bekend $          10.000,00 NGL                            18.000,00 Sara Fashion 

Archief opslag A.T Illidge road 4  n.v.t niet bekend 967.63$                1,741.73NLG                             Alitree Holdings N.V

Blue lagoon building/Archief Waterfront Road 20  n.v.t niet bekend 8,702.22$             15,664.00NLG                          Blue lagoon

Court of guardianship W.G. Buncamp Road 33  n.v.t 17,411.00$                 11,608.13$          20,894.64NLG                          Vineyard Office Park N.V

Deltonice Building/ M.O.T Backstreet 65  n.v.t 19,322.00$                 15,822.22$          28,480.00NLG                          Deltonice Development N.V

Immigration facility Services A.T Illidge road 8  n.v.t 166,005.00$               8,306.76$             14,952.17NLG                          Alitree Holdings N.V

Immigration ground floor A.T Illidge road 6  n.v.t See remark 5,839.17$             10,510.50NLG                          Alitree Holdings N.V

Immigration/behind NAPA A.T Illidge road 4  n.v.t See remark 2,654.17$             4,777.51NLG                             Alitree Holdings N.V

JaiJo commercial Building/ Landrecherche A.T Illidge road# 56B  n.v.t 36,478.00$                 10,500.00$          18,900.00NLG                          Jaijo Enterprises B.V

Second floor/Minister of Justice A.T Illidge road 6  n.v.t niet bekend 4,361.00$             7,849.80NLG                             Alitree Holdings N.V

Education Exams (moving from Brookstowers) Cannegietestreet/Backstreet n.v.t niet bekend 20,000.00$          36,000.00NLG                          RamaKrishna N.V.

Customs Building E.C. Camile Richardson Street  Waarde gebouw waarde inventory 14,440.00$          25,992.00NLG                          

Bowling Alley A.T Illidge road -NLG                                      July Holding

Police Station $10,000 18,000.00NLG                          Coral Sea Development

CPS $5,574 10,033.69NLG                          Vineyard Office Park N.V

CPS $5,000 9,000.00NLG                             Vineyard Office Park N.V

Huur gebouwen 659,666.29$        1,215,049.73NLG                     Per Maand |7 Ministries

7,915,995.44$     14,580,596.76NLG                  Per Year | 7 Ministries

1,706,400.00NLG                     

108,000.00NLG                        

138,990.00NLG                        

170,878.00NLG                        

125,000                                     

2,249,268.00NLG                     

Additional MINJUS 1,384,209.00NLG                     

18,214,073.76NLG                  

Total PARL & HC's Huur in ANG p/ year

Grand Total Office Rental Cost 7 Ministries & Parl, HC's & Special Entities

Totale Huur Kosten Facilitaire Zaken (excl. Parl, HC's & Spec. Entiteiten)

Parliament & Griffie p/ year

General Audit Chamber Huur kst in Naf p/year (subject to 2% increase p/yr)

Ombudsman Huur kst in Naf p/year (subject to 2% increase p/yr)

SER Huur kst in Naf p/ year

Raad van Advies Huur kst in Naf p/ year
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OVERZICHT VAN 

DEELNEMINGEN 

 

 

 



No Name Share % Status 2022

01 Sint Maarten Harbour Holding Company N.V.

Incl:

St. Maarten Harbour Finance N.V.;

St. Maarten Ports Authority N.V.;

St. Maarten Harbour Cruise Facilities N.V.;

St. Maarten Harbour Cargo Facilities N.V.;

St. Maarten Harbour Operations N.V.;

St. Maarten Harbour Crane Company N.V.;

St. Maarten Ports Development N.V.

St. Maarten Harbour Fueling Company N.V.

Simpsonbay Causeway N.V.

St. Maarten Harbour Consulting N.V.

St. Maarten Seashore Development N.V.

Simpsonbay Lagoon Authority Corporation N.V.

100% active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

active

02 Princess Juliana International Airport Holding Company N.V.

Incl:

Princess Juliana International Airport Exploitatiemaatschappij N.V.

100% active *

active

03 Sint Maarten Telecommunication Holding Company N.V.

Incl:

St. Maarten Telecommunication Operating Company N.V.;

St. Maarten Telephone Company N.V.;

Telcell N.V.;

St. Maarten International Telecommunication Services (SMITCOMS) N.V.;

Smitcoms Inc;

Smitcoms Dominicana SRL (25,5% through Smitcoms NV/25,5% through 

Smitcoms Inc)

Smitcoms International SRL (76% through Smitcoms Dominicana SRL)

Smitcoms Cellular SRL (22% throug Smitcoms Dominicana SRL)

Smitcoms Telnet SRL (52% through Smitcoms Dominicana)

Caribbean Televies Services N.V.

Stichting Telem Derdengelden

StichtingTertie

100% active

active

active

active

active

active

Inactive

Inactive

Inactive

Inactive

Inactive

active

active

active

04 GEBE N.V. 100% active **

05 Sint Maarten Economic Development Corporation N.V.

Incl:

Waterside Development Company N.V.;

Hexagon Infrastructural Fund N.V.;

Philipsburg DIT Management N.V.

100% active *

active *

active *

active *

06 Sint Maarten Laboratory Services N.V. 100% active ***

07 Ontwikkelings bank van de Nederlandse antillen NV 7.08% active ***

08 Marven N.V. 100% Inactive *

09 Saba Bank Resources N.V. 28.20% active

10 Winair N.V. 92.05% active

11 Luchthaven Veiligheid Financiering Mij. N.V. 100% active *

12 Postal Services St. Maarten N.V. 100% active **

13 DC-ANSP N.V. (Dutch Caribbean Air Navigation Service Provider) 18.75% active

* Most recent financial statements 2014 or older

** Most recent financial statements 2018 

*** Most recent financial statements 2019

Government-owned Companies
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Collective Sector entities 2025 
 

Overview of Collective Sector Sint Maarten 2025 

 

1. Sint Maarten 

▪ Overheid van Sint Maarten  

 

2. Social and Health Insurance  

▪ Uitvoeringsorgaan Sociale- en Ziektekosten Verzekeringen Sint Maarten (SZV)  

 

3. Other Collective Sector  

 

3.1 Government N.V.’s  

▪ Marven N.V. (inactive) 

▪ Sint Maarten Laboratory Services N.V. (SLS)  

 

3.2 Other entities  

 

▪ Stichting Overheidsgebouwen Sint Maarten (SOG) 

▪ Stichting Vrijwilligerskorps Sint Maarten (VKS)  

▪ The National Sports Institute (NSI) – [Stichting Sport Ontwikkeling (SSO) ] 

▪ Sint Maarten Development Fund (SMDF)  

▪ Mental Health Foundation (MHF)  

▪ Sint Maarten Medical Center (SMMC)  

▪ Stichting Justitiële Inrichtingen Bovenwinden (SJIB) 

▪ Bureau Telecommunicatie en Post (BTP) 

▪ The National Institute for Professional Advancement (NIPA) 

▪ Stichting Kadaster en Hypotheekwezen St. Maarten (Kadaster) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

VERLEENDE CONCESSIES 



OVERZICHT VAN VERLEENDE CONCESSIES

Titel Werkelijke ontvangsten Begrote ontvangsten

verordening 2023 2024

1

St. Maarten verleende het bedrijf een concessie voor een eerste periode van 20 jaar via 

een lands verordening nr. 2031, d.d. 14 oktober 1997. Na zeven jaar later  heeft de 

regering  via een landsverordening nr. 638, op 27 mei 2004 de concessie verlengd met 

een tijdperk  van acht jaar tot en met 2 januari 2025. De concessie werd opnieuw 

verlengd in 2012 voor nog eens 15 jaar waardoor het bedrijf hun Moody's waardering 

verlichtte.

Princess Juliana International Airport Holding Company 

NV 0 0

2

Landsverordening houdende regels omtrent de verlening van een concessie voor de 

opwekking en levering van elektriciteit. AB 2010 Nr. 27 G.E.B.E. NV 7,453,096 6,500,000

3 Verordening havenconcessies AB 2007 Nr. 15 St. Maarten Harbour Holding Company 0 4,000,000

4 Landverordening op de Telecommunicatievoorzieningen 1995 (P.B. 1995 no 196) Bureau Telecommunicatie 0 1,500,000
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Overzicht van uitgegeven 

(langlopende) geldleningen 



OVERZICHT VAN UITGEGEVEN (LANGLOPENDE GELDLENINGEN)

Geldlening verleend aan Omschrijving

Oorspronkelijk 

bedrag Naf

Percentage 

v/d lening 

Restant van 

de lening 

Naf

(naam instelling)

gewarborgde 

lening 12/31/2025

1 Postal Services St. Maarten N.V. 2,000,000 0% 2,000,000   

2

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. 9,100,000              0% 9,100,000   

3

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Bridgeloan 27,000,000           0% 27,000,000 

4

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. EIB Lening 91,000,000           4.50% 91,000,000 

5

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Trustfund 91,000,000           4.50% 91,000,000 

6

Princess Juliana International 

Airport Houdstermaatscappij N.V. Trustfund 39,130,000           4.50% 39,130,000 

7 SMMC Liquiditeitssteun 5,000,000              0% 5,000,000   
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Overzicht van gewaarborgde 

geldleningen en andere 

Garantie verplichtingen 



OVERZICHT VAN GEWAARBORGDE GELDLENINGEN EN ANDERE GARANTIEVERPLICHTINGEN

Borgstelling verleend voor Oorspronkelijk bedrag Naf

Percentage 

v/d lening 

Restant van 

de lening Naf

(naam instelling) gewaarborgde lening 12/31/2025

1 Mental Health Foundation 3,700,000 6.25%

2

Foundation Catholic 

Education 3,200,000                                   7%

3 PJIA 20,000,000                                 0%
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DIENSTVERLENINGS 
OVEREENKOMSTEN 



Jaar bedrag Ministerie van Algemene Zaken Categorie

1 11467.58 GIS4C ICT

2 70946.00 Cognos ORACLE licenses ICT

3 85381.20 Drive Right ICT

4 77000.00 PIVA ICT

5 15000.00 QMatic  BV ICT

6 77000.00 AFAS ICT

7 16290.00 BusLic ICT

8 5571.00 GOdaddy ICT

9 21600.00 CBT Nuggets ICT

10 45120.00 Netstar ICT

11 144000.00 Computech NV / Maintenance Website ICT

12 10771.34 Yauna Consulting and Development Services / IB System Upgrade ICT

13 29590.00 Centric BV / Key2 Data Distribution ICT

14 340000.00 Acsion BV /GEFIS ICT

15 1200000.00 Inova /Microsoft ICT

16 10800.00 Paragon ICT

17 364012.00 Computech NV/ Maintenance CRM application 1,592,024 ICT

18 100000.00 DECADE Financial ICT

19 65000.00 RSH Consultancy/ dba Medpro PR

20 87000.00 RenttaSound PR

21 301000.00 Decos Other

22 352885.90 Shagio Cleaning Services

23 265444.00 Total cleaning Cleaning Services

24 60000.00 Centric Other

25 61000.00 Multipost Other

26 5000.00 Electec service of the Generators  (was Dynaf) Other

27 217600.00 Security Concepts Solutions Other

28 99769.97 TOR Landscaping of Government locations Other

29 150120.00 Computech NV / Aims Vromi ICT

30 150120.00 Computech NV/ Aims AZ ICT

31 150120.00 Computech NV/ AIMs Justice ICT

32 110916.87 Computech NV/Fortinet Sec. Fabric ICT

33 5400.00 Postal Service St. Maarten / Courier services Other

34 10800.00 Ilobby ICT

35 4486.20 Ictual BV /Mijndienstrooster ICT

36 100000.00 Helpdesk ICT

37 100000.00 Telephone maintenance - Netstar ICT

38 192917.16 The Daily Herald PR

39 14040.00 C3 Critical Comunication Caribbean PR

40 9600.00 Universal Elevator service (12 x 800) Other

41 250000.00 Arndelco cleaning Cleaning Services

42 114000.00 supreme security hope estate help desk Security

43 500000.00 TSP maintenancen  of printers & toners Other

Jaar bedrag Ministerie van Financiën Categorie

1 300,000.00                 Noesis Investment Management N.V. ICT

2 30,000.00                  Noesis Investment Management N.V. ICT

3 50,000.00                  Jorrit Geertsma ICT

4 50,000.00                  Metrix Caribbean (Joshua Palm) ICT

5 40,000.00                  BlueNap Americas Data Center (Data Planet) ICT

6 8,190.00                    OECD ICT

7 30,000.00                  CIAT Other

8 40,000.00                  OECD Other

9 800,000.00                 Sissy / Gankema (PLTA / Poseidon) Tax Consultants

10 126,808.00                 PanAmerican Security

11 150,000.00                 Triple Nine N.V. Other

12 130,000.00                 LJH Financial Services Financial Support

13 200,000.00                 Gibson & Associates Legal

14 315,000.00                 Cartac Economic Support Services

15

16

Jaar bedrag Ministerie van Justitie Categorie

1 300000.00 Nederlands Forensisch Instituut (NFI) Human Resources Third Party

2 76383.58 E Source Capital Inc. ICT

3 49381.49 ICPO - Interpol ICT

4 33683.40 Ictual B.V. (mDR mijn dienstrooster ) ICT

5 15134.00 Afix Subscription (Radiant Mission Solutions) ICT

6 10800.00 A.C.C.P Other

7 300.00 International Chief of Police Membership Other

8 72888.00 Spic & Span N.V. Cleaning Services

9 156810.96 Shagio N.V. Cleaning Services

10 5000.00 Dutch Tours Enterprises N.V. Human Resources Third Party

11 29375.11 Dynaf Energetic Solutions N.V. Human Resources Third Party

12 1215.00 Daily Herald Other

13 3620.00 Heavenly Water N.V. Other

Dienstverleningsovereenkomsten
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Dienstverleningsovereenkomsten

14 10000.00 The Veterinary Clinic Human Resources Third Party

15 98759.00 Clean Communications N.V. Other

16 45360.00 Electricity Maho Substation: Strathclyde Hotel Holding Other

17 8251.20 New Technologies Group N.V. ICT

18 2120.65 Netvision  - IT & Communication Services ICT

19 1800.00 SxM Solutions Surveillance and IT ICT

20 8095.00 Data Expert ICT

21 30071.00 Tony's Air Conditioning Other

22 12659.29 SOL Antilles N.V. Other

23 8567.00 Mental Health Foundation (MHF) Medical Expertise

24 70414.00 Mid Town Medical Medical Expertise

25 68639.70 SMMC (Sint Maarten Medical Center) Medical Expertise

26 16740.05 St. Maarten Laboratory Services N.V. (SLS) Medical Expertise

27 72844.49 Visser Pharmacy Medical Expertise

28 87150.00 Remy Heavy Equipment & Septic Service Human Resources Third Party

29 900000.00 Vrijwillige Korps St. Maarten (VKS) Human Resources Third Party

30 3000000.00 Dienst Justitiel Inrichting (DJI) in the Netherlands Other

31 60000.00 Commissievergoeding T.B.V Gevangenis Other

32 1170.00 PCI Human Resources Third Party

33 220000.00 Checkmate Security Service N.V Security

34 30000.00 Firgos Paper N.V. Other

35 6720.00 Terminix   Human Resources Third Party

36 12871.87 ADT Security Security

37 33300.60 Pro-N-Sparkle B.V. Cleaning Services

38 297276.00 C3-Critical Communications Caribbean/Zenitel Other

39 3942.00 MAGNET FORENSICS ICT

40 1340.24 Zyxell Networks ICT

41 627.24 Google Commerce Limited ICT

42 292.68 LiquidNet Ltd. ICT

43 383.40 Marcaria.com Other

44 943.65 AVG Technologies / SAS ICT

45 17444.00 CCLEC Membership Other

46 123413.00 CFATF (2020 Contribution) Other

47 9585.00 Egmont Groep (20/21 Contribution) Other

48 135.00 St Maarten News.com Other

49 14860.00 Samlinks N.V. Other

50 2500.00 Harrigan Exterminating Services  Human Resources Third Party

51 42946.27 FPSI Other

52 10000.00 Antek IT Solutions & Software   ICT

53 1980.00 Actis ICT

54 502.30 UTS FLOW ICT

55 154.00 DNS Hosting FIU-SXM.sx (Dobster) ICT

56 11258.77 SESTUS USA Inc. Security

57 32040.00 Telem / Smitcoms ICT

58 38985.00 Total Cleaning Cleaning Services

59 2052.00 Xerox Other

60 109200.00 Raghosing Medical Services N.V. Medical Expertise

61 140000.00 Bush Lawyers Legal

62 118882.00 Buddi Other

63 864000.00 ACTPOL/BMS Stiching beheer ICT ICT

64 3564.00 iTouch Biometrics LLC ICT

65 60000.00 Centraal College voor de Reclassering (CCR) Other

66 281520.00 Nagico Insurances Insurance

67 9666.00 Adolphus Richardson Other

68 10800.00 Association of Caribern Comm. Of Police Other

69 15840.00 Blue Lagoon Other

70 848.00 Bush Rd Clinic Medical Expertise

71 673.44 Cay Hill Pharmacy Medical Expertise

72 250000.00 CCTV Telem ICT

73 18200.00 coral Sea development Other

74 8964.00 Dental Care Clinic Medical Expertise

75 42739.00 Diversen Other

76 41353.85 Drivetech Other

77 15000.00 Emerald Other

78 144000.00 Mariflex Attorneys and Consultants Medical Expertise

79 2700.00 Postal Services Sint Maarten NV Other

80 19800.00 Questel NV Other

81 6480.00 Reliable Towing & machinery service Other

82 15000.00 Royal funeral home Other

83 40000.00 Security Solution SXM Security

84 18000.00 UJIMA Foundation Other

85 38605.00 UTS-mobilefoon ICT

86 29160.00 Krebbers associates Other

87 6083.01 Politie NLD Other

88 143000.00 Real Auto Other

89 38985.36 Total cleaning Cleaning Services

90 1521751.00 Stichting beheer ICT Rectshand handhavening (SBIR)-JVO ICT
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Jaar bedrag Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sportzaken Categorie

1 246780.00 Begeleiders Nederland (120 students) Educational Services

2 122586.00 Instate Tuition Scholarship Bridge Tallahassee Educational Services

3 21840.00 St. Maarten Tallahassee Foundation Educational Services

4 10959.00 Nagico Insurance Insurance

5 83400.00 Insure to Study (50 students) Insurance

6 3000.00 Web hosting fee ICT

7 206400.00 Sun Insurance Brokers representing Guardian Group Insurance

8 773145.00 University of Curacao Educational Services

9 109150.00 Remedial Platform i-Ready Diagnostic and Instruction K-8 Math & English Educational Services

10 43372.12 HR Management System (Bamboo HR) Human Resources Third Party

11 34000.00 Mobile Device Management – Mosyle ICT

12 9540.00 Student Engagement Platform – SeeSaw Educational Services

13 4950.00 Survey Monkey Other

14 25344.00 PowerSchool - Student Information System Educational Services

15 26300.00 Attendance Management System - TImeClock Plus Human Resources Third Party

16 8000.00 Teacher Coaching Platform - Vosaic Educational Services

17 394789.00 Electronic Security Surveillance Licenses / Upgrades - Verkada Security

18 318000.00 Security Monitoring Service Security

19 594864.00 Daytime Security Service Security

20 20314.80 Wireless Network Licenses - Ruckus Wireless ICT

21 700000.00 School Cleaning Contract Cleaning Services

22 19192.72 Canvas - Learning Management System Educational Services

23 32468.80 Engagedly Human Resources Third Party

24 27208.20 Mercell Source-To-Contract (Public Tender Platfrom) ICT

25 40576.84 Microsoft Office 365 ICT

26 73798.00 Caribbean Examination Council - CXC Educational Services

27 241671.00 Expertise Centrum voor Toetsen en Examens - ETE Educational Services

Jaar bedrag Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid Categorie

1 18,000 Dr. J. Thompson Cole (Medical advisor Ambulance) Medical Expertise

2 266,000 Sanne van Kampen (NCD STEP Coordinator) Other

3 27,000 Simpson Bay Pharmacy (ARV Dispensation Medical Expertise

4 8,100 JR Medical Services Medical Expertise

6 16,224 Marylin Pieters(Secretary Appeals committee) Human Resources Third Party

7 9,150 Family Medical Practice (Lijkschouwarts) Medical Expertise

8 9,150 Oasis Medical Clinic (Lijkschouwarts) Medical Expertise

9 49,425 WIB (ATM cards annual fees for welfare recipients) Financial Support Services

10 2,550 Priority Dispatch System (Ambulance) Other

11 8,856 TCP Software (Ambulance) ICT

17

Jaar bedrag 

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken,Vervoer en  

Telecommunicatie Categorie

1 450.00 The Daily Herald (STAT) Other

2 31,304 (Euro16,000) CBS Netherlands with the CPI tool for 2024-2025 (STAT) Other

3 35000.00 Consumer Price Index (CPI) Freelancers (STAT) Other

4 48195.00 Expenditure & Satisfaction Tourism Surveys 2024 (STAT) Other

5 49500.00 ESAS Technical Assistance Missions 2021 Economic Support Services

6 450.00 The Daily Herald (STAFF) Other

7 53827.20 PLATTS yearly subscription - Annually (EVT) Economic Support Services

8 4500.00 Caribbean Association of Investment Promotion Agency (EVT) Economic Support Services

9 49975.00 Calmera B.V. (EVT) Economic Support Services

10 101211.23 Agriculture in Schools program (EVT) Economic Support Services

11 144000.00 LUDEC(EVT) Legal

12 182640.00 Lottery Oversight Committee (IDEZ) Other

13 3120.53 Axxon (IDEZ) ICT

14 4941.00 ProProfs (IDEZ) Other

15 39783.00

Certification of the Meteorological Department St. Maarten Quality 

Management System (MDS) Other

16 17310.50

Maintenance and support fee for the year 2024 for MetLab2 to Global 

Science & Technology Inc  (MDS) Other

17 10000.00 Membership to World Meteorological Organization (WMO) Annually  (MDS) Other

18 16200.00 Caribbean Memorandum of Understanding (L&S) ICT

19 p.m. Gibson & Associates Legal

20 500180.00 VoX International Inc (TOER) PR

21 360000.00 Imbrace Group (TOER) PR

22 498400.00 Expedia Cooperative Marketing Campaign (TOER) PR

23 900000.00 Diamond Public Relations and Marketing USA (TOER) PR

24 759702.47 USP Public Relations & Marketing EU (TOER) PR

25 336064.00 Big Idea Branding, Digital Marketing & Social Media Management USA (TOER) PR

26 118281.00 Simpleview Website Developement & Maintenaince (TOER) PR

27 79043.90 (Euro 39900) Seabury Maintenance Fee ICT

Jaar bedrag Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu Categorie

1 920,634                    Avyana Clean uo &construction Cleaning Services

2 1,362,960                 Garden Boyz BV Cleaning Services

3 1,123,200                 Corporan Trucking & Mechanical services Landfill management

4 345,600                    Laurence Heavy equipment Landfill management

5 1,127,375                 KMD Cleaning Services Cleaning Services. Consultancy
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6 538,123                    Captivate Construction Cleaning Services

7 653,400                    Limitless Infrastructure & Cleaning Cleaning Services

8 16,800                      Zitoh Cleaning Services

9 3,889,901                 Meadowlands BV Cleaning Services

10 345,600                    Raysil Construction company NV Landfill management

11 1,350,533                 Nunes Developers N.V. Cleaning Services

12 663,161                    Too Tall Genenral Mainenance Cleaning Services

13 1,646,165                 West Indies Landscaping Company Cleaning Services

14 345,600                    Caribbean general contractors (CGC) Cleaning Services

15 2,111,965                 WWR Road maintenance

16 304,000                    Nature Foundation Other

17 5,400                        Drone deploy Consultancy

18 22,411                      GIS4C Consultancy

19 728,744                    Sint maarten Housing development Foundation Other

20 1,334,977                 Aegis security services NV Security

21 481,876                    GEBE, openbare verlichting Other

22 995,147                    All waste in Place Cleaning Services

Jaar bedrag Parlement Categorie

1 1706400.00 Caribbeam Palm NV (Huur gebouw) Other

2 56366.00 Total Cleaning (cleaning company) Cleaning Services

3 35960.00 Checkmate security (Security) Security

4 18600.00 Info trans (SLA server) ICT

5 49032.00 UTS (mobile phone usage) ICT

6 70000.00 TELEM (landlines) ICT

7 92400.00 GEBE (water and electricity) Other

8 48000.00 Wilson Broadcasting Newsnetwork N.V. (radio broadcasting meetings) PR

9 3175.00 Island Health Systems H2O Other

10 60345.00 TELEM (mobile phone usage) ICT

11 19226.00 The Daily Herald (hard copies and biweekly full page publication) PR

12 9532.00 Insurance Vehicles Nagico and ICWI (Parliament fleet) Insurance

13 60000.00 TV 15 Broadcasting PR

14 612.00 Go Daddy (web hosting services) ICT

Jaar bedrag Raad van Advies Categorie

1 1287.14  ADT Security System Security

2 3420.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

3 113961.24 Comm-Sytstems, Ltd. ICT

4 1600.56 Terminex Other

5 22731.36 Shagio Cleaning Services

6 7476.00 TELEM Goup-Telcel subscription ICT

7 2400.00 Caribbean Alliance  Vehicle Insurance Insurance

8 4018.00 Nagico Burglary Insurance

9 1368.00 Nagico Fire and Extended Perils Insurance

10 288.00 Nagico Insurances Public Liability Insurance

11 135.00 St.MaartenNews.com PR

12 315.00 The Daily Herald PR

13 615.00 BitMakerz ICT

14 27000.00 ASB Technologies ICT

15 286.20 Prezi PR

16 4644.00 New Technologies (Caribserve -UTS) ICT

17 5557.00 Computech (sharepoint) ICT

Jaar bedrag Algemene Rekenkamer Categorie

1 12588.00 Altus- communication and online presence management ICT

2 4644.00 Caribserve New Technologies group N.V. FLOW ICT

3 409.00 Clean Communications N.V.- copier maintenence ICT

4 24000.00 Computech- ICT ICT

5 3534.00 Guardian Group (Boogaard)- Insurance Insurance

6 120000.00 Henk de Bar- Advisory services Legal

7 97200.00 Vineyard Private Fund Foundation- Office lease Other

8 14073.00 Total Cleaning- Interior maintenance and cleaning Cleaning Services

9 10000.00 Telem NV- telecomunication ICT

10 15000.00 GEBE NV- utilities Other

11 30000.00 Endeavor Consulting BV Legal

12 132000.00 Primarium BV Legal

13 4536.00 Twinfield Caribbean Financial Support Services

14 3600.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Cleaning Services

15 315.00 The Daily Herald Other

16 2827.00 The Caribbean Organization of Supreme Audit Institutions (CAROSAI) Other

Jaar bedrag Ombudsman Categorie

1 133588.00 Commsystem (huur) Other

2 27000.00 ASB Technologies (ICT onderhoud) ICT

3 2667.60 Terminex Other

4 3240.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

5 1287.00 ADT Security System Security

6 30600.00 CAS- Workpro -applicatie systeem ICT

7 720.00 Nicholas Hunt (Webhosting) ICT
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8 3304.80 UTS ICT

9 450.00 The Daily Herald Other

10 135.00 St Maarten News (Any Key Services N.V.) Other

11 852.00 Caribbean Alliance Insurances (VW Tiguan) Insurance

12 488.00 Caribbean Alliance Insurances (Ford Taurus) Insurance

13 1984.00 Boogaard/Ennia (Fire and Extended perils) Insurance

14 4500.00 Principle Accounting Other

15 29681.00 Shagio Cleaning Services

Jaar bedrag Sociaal Economische Raad Categorie

1 170878.00 Harbor view building - office lease Other

2 36000.00 Adolphus Richardson Office Technology  (server maintenance ) ICT

3 49524.00 Artech Consultants  (SER website & ShairPoint ) ICT

4 2235.00 Red Alert Security (camera security system ) Security

5 22800.00 TELEM (landlines, Internet & mobile) ICT

6 13200.00 GEBE (water and electricity) Other

7 1800.00 Nagico Insurance ( Car insurance ) Insurance

8 5600.00 Nagico Insurance ( Fire & buglary & extended perils ) Insurance

9 20160.00 Total cleaning (interior maintenance & cleaning ) Cleaning Services

10 650.00 The Daily Herald Newspaper (hard copy and online subscription) PR

11 600.00 Tony's Airconditioning & Refrigeration Services Other

Jaar bedrag Veiligheidsdienst Categorie

1 226800.00 Rent Main location (10.500$ in 2015) Other

2 97200.00 Rent second location (4.500$ in 2022) Other

3 66000.00 N.V. GEBE main location Other

4 60000.00 N.V. GEBE second location Other

5 110000.00 Telem Landline/Internet ICT

6 25000.00 Telcell Mobile ICT

7 9500.00 Cleaning services main location Cleaning Services

8 9500.00 Cleaning services second location Cleaning Services

9 4500.00 Airconditioning maintenance (main location) Other

10 3000.00 Airconditioning maintenance (second location schatting) Other

11 5000.00 Computer hardware maintenance (main location) ICT

12 2000.00 Computer hardware maintenance (second location) ICT

13 38000.00 Computer software licences ICT

14 5000.00 Security Services Security

15 16000.00 Insurance cars Insurance

16 13500.00 Maintenance cars Transportation Services

17 966.00 Subscriptions Educational Services

18 14400.00 Communication services (emergency) Security

19 2000.00 Travel insurance (schatting) Insurance

20 4800.00 Maintenance kitchen equipment (main location) Other

21 4800.00 Maintenance kitchen equipment (secondary location) Other

22 3000.00 Postal Services Other

23 7000.00 Bank Services Financial Support Services

Jaar bedrag Integrity Chamber Categorie

1 152880.00 Office rent Other

2 10920.00 Mainteance fee Other

3 18000.00 Telem N.V. Other

4 1360.80 Flow (UTS) Other

5 6000.00 Nagico insurance Insurance

6 20600.00 N.V. GEBE Other

7 78000.00 IT infrastructure and licenses ICT

8 10800.00 IT helpdesk function ICT

9 5700.00 IT system audits ICT

10 505.00 Payroll services ICT

11 4320.00 Security Security

12 450.00 The Daily Herald Other

13 30000.00 Office cleaning services Cleaning Services

14 950.00 Water dispenser service maintenance Other

15 250.00 Printer service maintenance Other

16 250.00 Postal services Other
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Voorwoord  
  

De ontwerp-landsverordening Begroting 2025 schetst de financiële stand van zaken, prognoses en van Sint Maarten 

voor het jaar 2025. Deze begroting is gebaseerd op de eerder vastgestelde begroting voor 2024, de 

uitvoeringsrapportages van het vierde kwartaal van 2023 en het eerste en tweede kwartaal van 2024, en de 

ontwerpbegrotingswijziging voor 2024. . Verder wordt er gebruik gemaakt van de meest recente prognoses van het 

Internationaal Monetair Fonds (hierna: IMF) en de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten (hierna: CBCS). 

De pandemie leidde in 2020 tot een significante daling van het toerisme, wat negatieve gevolgen had voor de 

hospitalitysector en daarmee voor de overheidsinkomsten. De voorlopige realisatie van 2023 laat echter een herstel 

zien naar het pre-COVID-niveau. In de eerste kwartaal van 2024 was er een  een daling in de  inkomsten, desondanks 

is er een groei ten opzichte van voorgaande jaren. De verwachting is dat in 2025 we ongeveer op hezelfde niveau 

zullen uitkomen als 2024.  

De begroting voor 2025 is opgesteld op basis van de volgende principes: 

• Inkomsten: Gebaseerd op historische data, aangepast aan nieuwe beleidsvoornemens en initiatieven. 

• Uitgaven: Eveneens gebaseerd op historische gegevens, aangepast met nieuwe projecten, rekening 
houdend met de prognoses van het IMF. 

De toename van de overheidsinkomsten in 2023 is voornamelijk het resultaat van versterkte economische 

activiteiten op het eiland en verbeterde efficiëntie bij de belastingdienst. Ondanks een daling van de inkomsten in 

het eerste kwartaal van 2024, blijft de regering optimistisch dat de economische activiteiten in de komende jaren 

zullen groeien, wat zal leiden tot een toename van de overheidsinkomsten. 

De regering hoopt dat deze begroting bijdraagt aan een stabiele en welvarende toekomst voor Sint Maarten. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

III 
 

 
 
 

Contents  

Voorwoord .......................................................................................................................................................................... II 

1. Introductie .................................................................................................................................................................. 1 

1.1 Meerjarenprognoses .......................................................................................................................................... 2 
1.2 Vergelijking Vastgestelde begroting 2024 en vastgestelde begrotingswijziging 2024..................................... 16 

2.  Beleidsplan 2024 .................................................................................................................................................. 22 

2.1 Ministerie van Algemene Zaken ....................................................................................................................... 23 
2.2 Ministerie van Financiën .................................................................................................................................. 34 
2.3 Ministerie van Justitie ...................................................................................................................................... 40 
2.4 Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport ......................................................................................... 47 
2.5 Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid .................................................................. 59 
2.6 Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Verkeer en Telecommunicatie ............................................... 72 
2.7 Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening, Milieu en Infrastructuur .......................................... 81 

3. Begroting Dienstjaar 2025 ........................................................................................................................................ 88 

3.1   Opbrengsten.................................................................................................................................................... 89 
3.3   Overheidsuitgaven .......................................................................................................................................... 95 
3.4 Raming ............................................................................................................................................................. 97 
3.5 Landspakket ..................................................................................................................................................... 98 
3.6  Kapitaaldienst................................................................................................................................................. 101 
3.7  Leningenoverzicht .......................................................................................................................................... 119 
3.8  Overheidsbedrijven ........................................................................................................................................ 120 
Bijlage 1 ....................................................................................................................................................................... 122 
Bijlage 2 ....................................................................................................................................................................... 128 
Bijlage 3 ....................................................................................................................................................................... 130 
 

 

 





   
 

P a g e  | 1 
   

 

1. Introductie  
 

Het begrotingsboek voor het jaar 2025 biedt een gedetailleerd overzicht van de financiële stand van zaken, 

prognoses van Sint Maarten. In dit document worden de diverse economische en sociale factoren die invloed 

hebben op onze begroting besproken, evenals de maatregelen die de regering heeft genomen en plannen die 

zijn gemaakt om de financiële stabiliteit van ons land te waarborgen.  

Over de afgelopen jaren heeft Sint Maarten aanzienlijke uitdagingen doorstaan. In 2017 werd het land getroffen 

door orkaan Irma, een natuurramp die enorme schade veroorzaakte aan onze infrastructuur en economie. 

Terwijl het land langzaam aan het herstellen was van deze ramp, werd het land in 2020 geconfronteerd met de 

COVID-19 pandemie. De pandemie had langdurige negatieve effecten op onze economie, met name op de 

toeristische sector, die een belangrijke bron van inkomsten is voor ons land. Dankzij diverse ondersteunende 

maatregelen heeft de regering de bevolking kunnen helpen om te blijven voorzien in hun basisbehoeften tijdens 

deze moeilijke periode. Er zijn aanzienlijke inspanningen geleverd om de negatieve impact van deze crises te 

beperken en de weg naar herstel in te slaan. In 2023 was er  een sterke toename van economische activiteiten, 

en het wordt verachtdat deze trend zich zal doorzetten. 

In samenwerking met internationale instellingen zoals het IMF en de CBCS heeft de regering  de financiële 

vooruitzichten voor de komende jaren geanalyseerd. De meest recente gegevens geven een bruto binnenlands 

product (hierna: BBP) voor 2025 van ongeveer NAf 3,1021 miljoen (IMF) en NAf 3,0892 miljoen (CBCS). Er wordt 

rekening gehouden met een verwachte inflatie van tussen 1,93 en 2,34 procent voor 2025, een daling ten 

opzichte van de inflatie van het voorgaande jaar. Daarnaast voorziet de regerning we een geleidelijke daling van 

de werkloosheid, wat bijdraagt aan een stabielere en robuustere economie. 

De uitvoeringsrapportage van het eerste en tweede kwartaal van 2024 liet een verslechtering zien ten opzichte 

van 2023. Aangezien er op dit moment geen duidelijkheid is over wanneer de lopende initiatieven tot hogere 

inkomsten zullen leiden en wat de omvang van deze inkomsten zal zijn, is besloten een beleidsarme begroting in 

te dienen die aansluit bij deze onzekerheid. Dus met andere woorden deze begroting richt zich op de 

voortzetting van bestaande activiteiten en vermijdt nieuwe, grote beleidsinitiatieven die extra kosten met zich 

meebrengen. De regering heeft voor deze conservatieve benadering gekozen om grote financiële risico's te 

vermijden. Zodra er meer inzicht is in de nieuwe initiatieven die de overheid wil implementeren, zullen deze 

worden opgenomen in een begrotingswijziging. De regering is vastbesloten om een duurzame en welvarende 

toekomst voor ons eiland te realiseren. Er zijn echter nog steeds mogelijkheden voor economische groei,  

volgens het IMF. Verschillende sectoren zijn nog niet volledig verkend, wat kansen biedt voor verdere 

ontwikkeling en diversificatie van onze economie. Door strategische investeringen en beleidsmaatregelen 

kunnen deze sectoren beter worden benut en de economische veerkracht van Sint Maarten vergroten. Samen 

met onze partners en belanghebbenden zal de regering blijven werken aan een robuuste en dynamische 

economie die klaar is voor de toekomst. 

  

 
1 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
2 Economic Bulletin June 2024 CBCS  
3 Economic Bulletin June 2024 CBCS 
4 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
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1.1 Meerjarenprognoses  
 

In dit hoofdstuk worden de  de meerjarenprognoses voor de periode 2025 tot en met 2028 gepresenteerd. Deze 
prognoses bieden een overzicht van de verwachte financiële ontwikkelingen en economische trends op 
middellange termijn.  

Algemene toelichting 

In juni van dit  jaar hebben  gesprekken plaatsgevonden met het Internationaal Monetair Fonds, en in september 
2024is hun “Article IV Consultation Staff” rapport gepubliceerd.  Voor de informatie van de Centrale Bank met 
betrekking tot 2024 en 2025 is de Economic Bulletin van september 2024 als bron gebruikt. Voor de 
daaropvolgende jaren is de Economic Bulletin van juni 2024 geraadpleegd, aangezien in de september-editie 
geen meerjarenprojecties waren opgenomen. 

 2024 2025 2026 2027 2028 

IMF projecties BBP  2,945 3,102 3,246 3,384 3,514 

IMF BBP groei percentage change 5 5 5 4 4 

Real GDP growth IMF percentage change 2,7 3,0 2,6 2,2 1,8 

CBCS projecties GDP  2,980 3,110 3,212 3,344 3,482 

CBCS BBP groei percentage change 6 4 4 4 4 

Real GDP Growth CBCS 3,5 2,3 2,0 2,1 2,1 
     Bron: Article IV consultatie September 2024 en Economic Bulletin June and September 2024 CBCS 

De voorlopige cijfers van het IMF schatten het BBP voor 2025 op NAf 3,102 miljoen. De schatting van het BBP 
door de CBCS voor 2025 zijn min of meer gelijk , namelijk NAf 3,109.6 miljoen. De totale schulden (net central 
government debt) worden door het IMF geschat op ongeveer NAf 1,241 miljoen eind 2025. Hoewel de totale 
schulden van het land sinds 2020 aanzienlijk zijn gestegen door de ontvangen liquiditeitssteun van ongeveer NAf 
316.4 miljoen, wordt verwacht dat de overheidsschuld eind 2025 veel lager zal zijn dan het IMF voorspelt, 
namelijk NAf 1,053 miljoen. In oktober 2024 is een bedrag van NAf 2,5 miljoen afgelost op de 
liquiditeitssteunlening op basis van de herfinacieringsovereenkomst . Dit betekent dat de overheidsschuld( 
schuldquote) naar schatting  34 procent van het BBP zal zijn eind 2025. 

Een schuldquote van 34% wordt beschouwd als relatief beheersbaar en duurzaam en impliceert dat de overheid 
een redelijke kans heeft om haar schulden te beheren zonder onmiddellijke financiële crisis. Dit geeft ook aan 
dat de economie een bepaalde mate van stabiliteit en veerkracht heeft, wat belangrijk is voor zowel 
binnenlandse als buitenlandse investeerders. Hierbij moet wel rekening worden gehouden met het feit dat over 
de afgelopen 10 jaar het land nauwelijks heeft geleend voor kapitaaldienst. Een risico is echter dat Sint Maarten 
heel erg kwetsbaar is voor externe schokken zoals natuurrampen, fluctuaties in toerisme en internationale 
marktschommelingen.Vandaar dat de regering de schuldquote zal  blijven monitoren aangezien het  heel snel 
onhoudbaar kan worden, indien het land te maken krijgt met een grote natuurramp of economische crisis. Een 
hoge schuld zal uiteindleijk leiden tot hoge interestlasten, hierdoor worden er middelen weggenomen die elders 
kunnen worden besteed. Economische schommelingen in toerisme kunnen de BBP- en schuldverhoudingen snel 
beïnvloeden, wat de economische stabiliteit onder druk zet. Het is daarom cruciaal om onze economie te 
diversifiëren om de afhankelijkheid van één sector te verminderen en de veerkracht tegen externe schokken te 
vergroten. Verbeterde fiscale discipline en transparantie in overheidsuitgaven kunnen helpen de schuld op een 
duurzaam pad te houden. Investeringen in infrastructuur die bestand is tegen natuurrampen en andere 
weerbaarheidsmaatregelen kunnen helpen de economische schade door externe schokken te beperken. 
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Sint Maarten heeft een populatie van ongeveer 42,3495,  dit wilt dus zeggen dat de bbp per inwoner is NAf 
75,586 is. De BNP per hoofd van de bevolking is een nuttige maatstaf om een algemeen beeld te krijgen van de 
economische output per inwoner. Echter, het gemiddelde BNP maskeert vaak de onderliggende 
inkomensverschillen. In Sint Maarten zien we een scherpe discrepantie tussen het gemiddelde BNP en het 
werkelijke inkomen van een groot deel van de bevolking. Hoewel het gemiddelde BNP van NAf 78,750 per hoofd 
van de bevolking in Sint Maarten een positief economisch beeld schetst, moeten we erkennen dat een groot 
deel van onze bevolking een inkomen heeft dat ver onder dit gemiddelde ligt. De laatse census gegevens laten 
zien dat ongeveer in 2022 ongeveer 70% van onze werkende populatie een netto inkomen geniet van jaarlijks 
NAf 42,000 of minder, daarvan zit ongeveer 55% in de categorie NAf 24,000 jaarlijks. Er wordt verwacht dat dit 
nog altijd het geval is in 2024 en ook zal zijn in 2025. Deze inkomensongelijkheid vormt een uitdaging die moet 
worden aangepakt om ervoor te zorgen dat economische groei en welvaart breed worden gedeeld. Deze 
inkomensongelijkheid kan leiden tot diverse sociale en economische problemen. Inkomens op dit niveau maken 
het moeilijk voor huishoudens om te voorzien in basisbehoeften zoals voedsel, onderdak, gezondheidszorg en 
onderwijs. De laatste census geeft ook aan dat de gemiddelde maandelijkse kosten per huishouden NAf 3,552 is. 
Twee risico’s hierbij zijn dat lage inkomens vaak de mogelijkheden beperken voor verdere educatie en 
professionele ontwikkeling, wat de economische mobiliteit belemmert. Daarnaast kunnen grote 
inkomensverschillen leiden tot ontevredenheid en sociale onrust, wat op de lange termijn de stabiliteit van het 
land kan ondermijnen. Verder wordt door het CBCS geschat dat de werkloosheid voor 2025 ongeveer 7,86 
procent zal zijn.  Het  IMF schat dat de werkloosheid iets hoger zal zijn in 2025, namelijk 8,27 procent. De 2022 
census laat zien dat de werkloosheid nog altijd het grootst is onder de jeugd in de leefdtijdscategorie 14-25, 
namelijk 15,3 procent.  

In 2025 wordt verwacht dat de inflatie iets zal dalen ten opzichte van 2024. Het CBCS schat een inflatie van 2 
procent, wat in lijn ligt met de schatting van 2,3 procent van het IMF. De verwachting is dat de inflatie de 
komende jaren vrij stabiel zal blijven.  

Daarnaast wordt geconstateerd dat de groei van het reële BBP aanzienlijk lager is dan die van het nominale BBP. 

Dit duidt erop dat de economische groei grotendeels wordt veroorzaakt door stijgende prijzen, in plaats van een 

daadwerkelijke toename in de productie van lokale goederen en diensten. Deze ontwikkeling is een belangrijk 

aandachtspunt voor de regering. Het is essentieel om strategieën te ontwikkelen die de lokale economie 

stimuleren en zorgen voor duurzame groei. Dit kan bijvoorbeeld door investeringen in innovatie, verbetering van 

het ondernemingsklimaat, en ondersteuning van sectoren met groeipotentieel, zodat de economische expansie 

niet uitsluitend gebaseerd is op inflatie, maar op een daadwerkelijke verhoging van de productiviteit en output. 

 

In de onderstaande tabel wordt een meerjarenpositie van de resultaten van het land weergegeven.   

Resultaat meerjaren (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Baten   586 608 624 632 

Lasten   577 595 611 624 

  Totaal resultaat  overheid 8 13 13 8 

 

Voor 2025 wordt momenteel een overschot van ongeveer NAf 8 miljoen verwacht, met inkomsten van NAf 586 

miljoen en uitgaven van NAf 577 miljoen.  

 
5 Department of Statistics persbericht 13 februari 2024 
6 Economic Bulletin September 2024 
7 Article IV consultatie september 2024 
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Dit bedrag is aanzienlijk hoger dan het verwachte overschot in de begrotingswijziging van 2024, ondanks dat 

beide begrotingen beleidsarm zijn en geen nieuwe initiatieven bevatten. In de ontwerpbegroting voor 2025 is 

uitsluitend rekening gehouden met initiatieven die in 2024 zijn gestart en in 2025 doorlopen, evenals met 

mogelijke effecten van economische groei. Daarnaast wordt voor 2025 extra inkomsten verwacht op basis van 

de huidige wetgeving. Verdere toelichting hierover is te vinden onder het kopje “Baten overheid”. De 

aanzienlijke toename van belastinginkomsten in 2026 is te danken aan de invoering van de toeristenbelasting, 

waarvan wordt  verwacht dat de bijbehorende wetgeving volledig door het wetgevingsproces zal zijn gegaan en 

vanaf 1 januari 2026 zou kunnen worden geïmplementeerd.  

 

In 2028 wordt een daling in het resultaat verwacht, deels omdat momenteel alleen rekening is gehouden met 

initiatieven waarvan de wetgeving of het beleid zich al in een vergevorderd stadium bevindt. Derhalve is  

momenteel geen rekening gehouden met de belastinghervorming, aangezien deze nog in de beginfase verkeert. 

Uit de huidige situatie blijkt duidelijk dat er meer inspanningen moeten worden geleverd om de inkomsten te 

verhogen, omdat de huidige initiatieven laten zien dat de uitgaven sneller groeien dan de verwachte inkomsten. 

Dit is van groot belang, vooral met betrekking tot de plannen voor tekortcompensatie. Nu dat er meer inzichten 

zijn, door het afhandelen van de herfinancieringsovereekeenkomst, kan er worden gekeken naar een een plan 

met betrekking tot onze schulden. Hierbij zal rekening worden gehouden met de tekorten van voorgaande jaren 

en hoe deze zullen worden gecompenseerd.  

 

In de volgende secties zullen de inkomsten en uitgaven van het land per economische categorie verder 

worden toegelicht. 

 

  Baten overheid 

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Belastingen   453 485 499 513 

Vergunningen 
 

23 23 23 22 

Fees en concessies 
 

67 58 60 60 

Overige Baten 
 

43 43 43 37  
Totaal Overheid 585 608 624 632 

 

Belastingen 

Belastingen zijn nauw verbonden met de economische groei van een land. Wanneer de economie groeit, stijgen 

doorgaans ook de inkomsten van bedrijven en individuen. Dit leidt tot hogere belastingopbrengsten, omdat 

bedrijven meer winst maken en werknemers hogere salarissen ontvangen, wat resulteert in een toename van 

onder andere de inkomstenbelasting en winstbelasting. Daarnaast stimuleert economische groei de consumptie, 

wat op zijn beurt zorgt voor een stijging van de omzetsbelasting (TOT). Omgekeerd, wanneer de economie 

vertraagt, nemen de belastinginkomsten vaak af, omdat bedrijfswinsten dalen, werkloosheid toeneemt, en de 

consumptie afneemt. Kortom, sommige belastingen vormen een directe afspiegeling van de economische 

prestaties van een land; een sterke economische groei leidt tot hogere belastinginkomsten, terwijl een krimp of 

stagnatie van de economie resulteert in lagere belastingopbrengsten.  

In de opstelling van de begroting is rekening gehouden met een verwachte correlatie tussen belastinginkomsten 

en economische groei van 3%.  
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Het is echter belangrijk te benadrukken dat deze correlatie slechts een schatting is, en dat afwijkingen in de 

werkelijke economische groei of belastingopbrengsten kunnen leiden tot variaties in het uiteindelijke 

begrotingsresultaat. Daarom blijft het van belang om de economische ontwikkelingen en de daaruit 

voortvloeiende belastinginkomsten nauwgezet te monitoren en waar nodig bij te sturen. 

Onderstaande tabel toont de impact van economische groei en nieuwe initiatieven op de belastinginkomsten. 

Hierbij worden zowel de verwachte stijgingen door economische groei als de bijdragen van nieuwe 

beleidsinitiatieven weergegeven.  

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Belastingen zonder nieuw beleid   453 453 467 481 

Groei door GDP 3%     14 14 15 

Totaal belastingen zonder nieuw beleid   467 481 495 

      

Invoering Toeristenbelasting(nieuw beleid)     18 18  18  

  Totaal 
Overheid 

451 485 499 513 

 

In het uitvoeringsrapport van het tweede kwartaal van 2024 zijn de belastinginkomsten voor het gehele jaar 

geschat op NAf 427 miljoen, wat in lijn ligt met de verwachtingen in de ingediende begrotingswijziging voor 

2024. Voor 2025 verwachten we belastinginkomsten van NAf 451 miljoen. Deze toename is voornamelijk toe te 

schrijven aan hogere opbrengsten uit loon- en omzetbelasting. Aan het einde van dit jaar zullen drie projecten 

van start gaan die een positieve impact zullen hebben op de bouwsector, wat naar verwachting zal leiden tot 

een stijging in de omzetbelasting. Daarnaast wordt er een positieve invloed verwacht op de loonbelasting, 

doordat deze projecten extra werkgelegenheid zullen creëren.  Bovendien zullen de indexatie in 2024 en 2025 

en de aanpassingen in de salarisschalen resulteren in hogere inkomstenbelasting voor ambtenaren en 

onderwijspersoneel. Deze factoren samen zullen bijdragen aan de verwachte groei in belastinginkomsten voor 

2025, voor meer informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2. In 2026 verwachten we een significante stijging 

in de inkomsten door de geplande invoering van de "toeristenbelasting", die naar verwachting een positieve 

impact zal hebben op de financiële vooruitzichten. De extra inkomsten uit deze belasting worden geschat op 

ongeveer NAf 18 miljoen per jaar. Verder zijn de belastinginkomsten iets verhoogd door de correlatie tussen 

belastingen en economische groei, waarbij rekening wordt gehouden met een groei in de belasting inkomsten 

tussen 2 en 4 procent voor zowel 2027 en 2028. Hoewel de effecten van belastinghervormingen en het project 

voor de transformatie van de belastingdienst nog niet zijn opgenomen in de meerjarenbegroting, wordt 

verwacht dat deze uiteindelijk positief zullen bijdragen aan de inkomsten. De timing hiervan is echter afhankelijk 

van de verdere uitvoering van de projecten en de aanwezige capaciteit om deze projecten uit te kunnen voeren. 

Vergunningen 

Vanwege de drie eerder genoemde projecten die in 2024 van start zullen gaan wordt er een extra toename 

verwacht in de werk- en verblijfsvergunningen in 2025, 2026 en 2027, van NAf 1 miljoen per categorie. Vanwege 

een tekort aan vakmensen in de bouwsector, wordt er vanuit gegaan dat er een toename zal zijn in de 

aanvragen van werk- en verblijfsvergunningen.  

Deze professionals zullen moeten worden aangetrokken vanuit het buitenland. Deze projecten zullen naar 

verwachting eind 2027 worden afgerond. Hierdoor wordt er een lichte daling verwacht in 2028 in de categorie 

vergunningen.  
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Fees en Concessies 

De verwachting is dat de inkomsten in deze categorie  zullen stijgen ten aanzien van 2024, .  

Volgens de wet omtrent de verlening van een concessie voor de opwekking en levering van elektriciteit   wordt 

de concessie voor GEBE jaarlijks aangepast op basis van het door het Centraal Bureau voor de Statistiek 

bijgehouden indexcijfer voor de gezinsconsumptie per 1 oktober van het voorafgaande jaar, vermeerderd met 

één vol procentpunt. Dit resulteert in een jaarlijkse stijging van gemiddeld NAf 250.000. Tegen 2027 zal de 

concessievergoeding naar verwachting stijgen met NAf 1 miljoen naar ongeveer NAf 9 miljoen, zie onderstaande 

tabel. Er is rekening gehouden met een gemiddelde consumentenprijsindex (CPI) van 2%, zoals aangegeven in de 

tabel op pagina 10.  

Year Concession 
CPI 
Gemiddeld 

Vermeerderd 
met 1% 

2024 8,231,200 2% 3 % 

2025 8,478,136 2% 3% 

2026 8,732,480 2% 3% 

2027 8,994,454 2% 3% 

2028 9,264,288 2% 3% 
 

Daarnaast is er een beperkte correlatie vastgesteld tussen bankvergunningskosten en economische groei, met 

een verwachte impact van 1,0%. Dit zal naar verwachting resulteren in een stijging van ongeveer NAf 1 miljoen 

in 2027 ten opzichte van 2025 en 2026. Indien er meer economische activeiten zijn wordt verwacht dat de aantal 

banktransacties ook zullen toenemen. 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2025 2026 2027 2028 

Bank License Fees   32,0 32,0 32,3 32,6 

Groei door GDP 1.0%     0,3 0,3 0,3 

  Totaal Overheid 32,0 32,5 32,6 32,9 

 

Hoewel deze correlatie minder sterk is dan die tussen belastinginkomsten en economische groei, is het toch een 

belangrijke factor die bijdraagt aan onze totale inkomstenramingen. Het is echter van belang om ook hier op te 

merken dat deze schattingen afhankelijk zijn van de daadwerkelijke economische prestaties.  

In 2025 wordt op basis van ontvangen informatie ook verwacht dat er een dividenduitkering vanuit de CBCS zal 

plaatsvinden van ongeveer NAf 9 miljoen. Dit is niet meegerekend in de meerjarenprognoses omdat het 

momenteel nog onzeker is of er in 2026 ook een uitkering zal plaatsvinden.  

Overige Baten 

De inkomsten in deze categorie zal voor de komende jaren stabiel blijven, aangezien er geen nieuwe 

beleidsinitiatieven gepland staan. In 2026 en 2027 zien we kleine stijging dit is mede door een project Sustaining 

Program Effectiveness and Advancing Resilience (SPEAR), dat door de trustfund wordt gefinancierd. Het 

voorgestelde project heeft als doel de institutionele capaciteit en effectiviteit van de NRPB en het openbaar 

bestuur van Sint Maarten te verbeteren, zodat de projectresultaten behouden blijven na de sluiting van het Sint 

Maarten Trustfund. Het project bestaat uit twee componenten. De doelstelling van component 1 is het 



   
 

P a g e  | 7 
   

 

verbeteren van de effectiviteit van de NRPB-operaties, zodat de resterende projecten, gefinancierd door het TF, 

succesvol kunnen worden afgerond vóór de officiële sluitingsdatum. Deze component financiert 

overeengekomen operationele uitgaven voor de implementatie, het beheer en de monitoring van TF-projecten. 

Component 2 richt zich op het versterken van overheidsinstellingen en -systemen.  

Dit omvat (a) overheidsbrede functies die belangrijk zijn voor het behoud van de behaalde resultaten van alle 

projecten en (b) capaciteitsopbouw binnen geselecteerde ministeries die een essentiële rol spelen in de 

continuïteit en langetermijnbeleidsuitkomsten. Voor dit project is USD 23 miljoen beschikbaar, waarvan circa 

USD 20 miljoen wordt toegewezen aan component 1 en USD 3 miljoen aan component 2. Het project zal naar 

verwachting ingaan op 15 april 2025 en wordt afgesloten op 30 juni 2028. Omdat het project in 2028 slechts zes 

maanden actief zal zijn, verwachten we in dat jaar een daling van de uitgaven met ongeveer USD 3 miljoen.  

Onderstaand tabel geeft aan hoe de inkomsten van USD 23 miljoen zijn opgenomen in de meerjaren prognose 

onder overige baten 

 2025 2026 2027 2028 Totaal per component 

Component 1 5 6 6 3 20 

Component 2 1 1 1 0 3 

Totaal per jaar 6 7 7 3  

 

De enige mogelijke variaties kunnen voortkomen uit bijdragen van TWO en BZK, maar hier zijn momenteel geen 

aanwijzingen voor. Eventuele wijzigingen zullen indien nodig via een begrotingswijziging worden aangepast.  

 

Voor nader informatie wordt verwezen naar hoofdstuk 1.2.  
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Hoewel de overheid en het IMF optimistisch zijn over de economische groei in de komende jaren, is het 

essentieel om rekening te houden met verschillende risico's die een significante impact kunnen hebben op de 

realisatie van deze groei. 

De geïdentificeerde risico's zijn als volgt: 

1. Pandemische ontwikkelingen: Ondanks dat COVID-19 momenteel onder controle lijkt, blijft de toekomst 

onzeker. Een toename in besmettingen of het uitbreken van een nieuwe pandemie zou ernstige gevolgen 

hebben voor de economie. 

2. Natuurrampen: Een mogelijke orkaan in 2024 zou niet alleen de economie van Sint Maarten schaden, 

maar ook leiden tot een daling van de inkomsten en een stijging van de kosten voor het land. 

3. Inflatie: Hoewel de inflatie momenteel stabiel is, kan een toename ervan de lasten van het land 

aanzienlijk verhogen, vooral binnen de categorie goederen en diensten. Dit zou ook indirect de inkomsten 

kunnen verlagen door een verminderde koopkracht van de bevolking. 

4. Demografische Veranderingen: Allereerst veranderingen in de bevolkingssamenstelling, zoals vergrijzing, 

kunnen de belastinginkomsten beïnvloeden doordat de beroepsbevolking krimpt. Ten tweede zal dit ook 

een impact hebben op de financiële duurzaamheid van de sociale fondsen omdat net zoals de belastingen 

de te ontvangen sociale premies lager worden terwijl de uitgaven (pensioenen) hoger worden.  Als laatste 

zal dit ook een impact hebben de gezondheidszorg. Naarmate de bevolking ouder wordt, neemt de vraag 

naar gezondheidszorg en ouderenzorg toe, wat leidt tot hogere uitgaven voor medische behandelingen, 

langdurige zorg en ondersteunende diensten. Dit zal de kosten binnen onze zorgstelsel verhogen.  

5. Lokale economische groei: De groei van de lokale economie blijft op 2% (Real GDP) de komende tijd wat 

vrij laag is laag. Indien deze laag blijft of vermindert, kan dit een aanzienlijke impact hebben op de 

nationale inkomsten.  

6. GEBE: De uitdagingen bij GEBE kunnen, indien onopgelost, een significante impact hebben op het 

hoogseizoen aan het eind van het jaar. De verstoringen in de stroomvoorziening kunnen leiden tot een 

afname van onze “stayover arrivals” . Dit kan resulteren in aanzienlijke dalingen van overheidsinkomsten. 

Daarnaast zal de overheid indien nodig moeten bijspringen om GEBE te helpen mocht het in financiële 

problemen verkeren. Daarnaast kan het ook betekenen dat de overheid bij zou moeten springen mochten 

GEBE in liquiditeitsproblemen terecht komen.  

7. Staatsschuld: Een hoge schuld beperkt de fiscale ruimte om in te spelen op economische schokken of 

onverwachte gebeurtenissen. In tijden van economische crisis kan de overheid minder makkelijk 

stimuleringsmaatregelen nemen, wat een herstel bemoeilijkt. Als de schuld blijft toenemen, kan dit in de 

toekomst leiden tot hogere belastingen om de schuld af te lossen, wat de economische groei kan 

vertragen en druk legt op zowel burgers als bedrijven. 
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Lasten overheid 

In de onderstaande tabel is de vergelijking te zien tussen de vastgestelde lasten zoals door het land wordt 

verwacht voor de komende jaren. De kosten zijn ingedeeld per economische categorie. 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln)  
    2025 2026 2027 2028  

Lasten volgens overheid            

Personeelslasten   253 260 266 274  

Goederen en diensten   138 139 145 144  

  Goederen en Diensten 135 135 141 140 
 

  Studiebeurzen en toelagen 3 4 4 4 
 

  Onvoorzien 0 0 0 0 
 

Afschrijvingen   15 16 16 17  

Sociale voorzieningen   36 38 40 42  

Subsidies   109 116 119 120  

Interest   26 26 26 27  

  Totaal Overheid 577 595 611 624  

 

Voor de meerjarenprognose van het land heeft de regering rekening gehouden met de volgende aannames per 

economische categorie. 

Personeelslasten 

In 2025 is een aanvullende salarisindexatie van 2 procent voorzien, evenals een extra verhoging van het 

vakantiegeld met 1 procent. Verder zijn er in 2025 geen vacatures opgenomen en is de begroting in lijn 

gehouden met de ingediende begrotingswijziging, voor meer uitleg tussen 2025 en 2024 wordt verwezen naar 

hoofdstuk 1.2 personeelslasten. Daarnaast is er in 2025 ook rekening gehouden met gratificaties, bonussen en 

tredeverhogingen. Vanaf 2026 en 2027 wordt er wel rekening gehouden met  vacatures. Daarnaast wordt ook 

rekening gehouden met aanpassingen van de functieboeken van de overige ministeries en digitalisering, wat zal 

leiden tot andere type functies. Deze aanpassingen worden pas in 2026 en 2027 verwacht, omdat het aanpassen 

van de functieboeken een wetgevingstraject is en de implementatie realistisch gezien pas in 2026 haalbaar zal 

zijn. Vandaar de grote stijging in in 2026 ten opzichte van 2025.  

Meerjarenkosten Gevangenis van Sint Maarten: 

Op dit moment worden de geschatte totale operationele kosten voor het runnen van de nieuwe gevangenis 

geraamd op ongeveer USD 11 miljoen per jaar, waarvan USD 6.9 miljoen aan personeelslasten en USD 4 miljoen 

aan overige operationele kosten. Deze impact wordt echter pas in 2027 merkbaar. De totale personeelskosten 

voor het huis van bewaring worden in 2027 naar verwachting met ongeveer NAf 2.5 miljoen verhoogd. De 

overige operationele uitgaven blijven in lijn met de huidige begroting. 
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Goederen en diensten 

Onder goederen en diensten wordt geen enorme groei verwacht voor de komende jaren, dit heeft te maken met 

het feit dat in het rapport van het IMF8 staat dat de inflatie voor de komende jaren vrij constant zal blijven, zie 

onderstaande tabel. 

Jaar 2025 2026 2027 2028 

CPI* 2,3 2,0 2,0 2,0 

     *Consumer Price Index 12 month average 

De gevens van het CBCS laten inflatie zine van ongeveer 29 procent voor de komende jaren. Bovendien, op basis 

van de gegevens van het derde kwartaal van 2023 van de afdeling Statistiek, waaruit blijkt dat de Consumer 

Price Index (CPI) slechts met 0.69 procent is gestegen, kan worden geconcludeerd dat de inflatie op dit moment 

vrij stabiel is. Hetzelfde geldt voor studiebeurzen en toelagen; er is momenteel geen indicatie dat deze de 

komende jaren zullen toenemen. Daarnaast zien we een stijging onder deze categorie door het SPEAR project  

Onderstaand tabel geeft aan hoe de kosten van het project , totaal USD 23 miljoen, zijn opgenomen in de 

meerjaren prognose onder Goederen en Diensten.  

 2025 2026 2027 2028 Totaal per component 

Component 1 5 6 6 3 20 

Component 2 1 1 1 0 3 

Totaal per jaar 6 7 7 3  

 

Ennia: 

Wegens het structurele tekort in de beleggingsportefeuille van Ennia Caribe Leven N.V. (hierna: “ECL”) en de 

doorlopende uitkeringsverplichtingen richting haar polishouders is een resolutie van ECL noodzakelijk en urgent 

ter voorkoming van een faillissement. Deze problematiek heeft grote economische en maatschappelijke 

gevolgen voor de circa 30,000 polishouders, die verspreid zijn over Curaçao en Sint Maarten en in veel gevallen 

afhankelijk van een aanvullende pensioenuitkering om (net) boven de armoedegrens uit te komen. In het belang 

van de circa 30,000 polishouders en pensioengerechtigden van ECL, de stabiliteit van het financiële stelsel en ter 

voorkoming van sociale onrust en daarmee in het algemeen belang, heeft de regering van Sint Maarten de 

afgelopen maanden samen met de Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten en de regering van Curaçao een 

plan uitgewerkt voor de resolutie van de problemen bij Ennia.  

De CBCS en beide regeringen hebben (op technisch niveau) een hoofdlijnenakkoord bereikt over een oplossing 

voor de Ennia-groep waarbij er geen korting hoeft plaats te vinden op de polissen van Ennia Caribe Leven N.V. 

(ECL). Op basis van het hoofdlijnenakkoord zal een gedeeltelijke doorstart plaatsvinden van ECL. Met deze 

oplossing wordt de continuïteit van de dienstverlening van de Ennia-groep gewaarborgd, ook voor wat betreft 

de levensverzekeraar. Partijen zijn overeengekomen dat Curaçao en Sint Maarten vanaf 2027 aan de financiering 

van de oplossing zullen bijdragen. De benodigde jaarlijkse bijdragen worden momenteel actuarieel berekend 

door CBCS.  

 
8 Voorlopige cijfers article IV consultatie 2024 
9 Economic Bulletin June 2024 
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Verwacht wordt dat Sint Maarten vanaf het jaar 2027, gedurende 30 jaar, jaarlijks maximaal NAf 2,3 miljoen zal 

bijdragen ter financiering van de oplossing. Dit heeft geresulteerd in een stijging van de materiële kosten in 2027 

bij het Ministerie van Financiën.  

 

Afschrijvingen 

Door een toename van vaste activa en investering wordt verwacht dat de lasten met betrekking tot 

afschrijvingen de komende jaren geleidelijk zullen toenemen.  

Sociale voorzieningen en zorgkosten 

In de afgelopen jaren zijn de sociale lasten van het land niet sterk gestegen. De overheid is momenteel bezig met 

een "Nationaal Sociaal Zorgbeleid (hierna: NSCP). Het NSCP zal de overheid ondersteunen bij het reguleren en 

versterken van marktsystemen en sociale structuren, met betrekking tot het bieden van sociale diensten en 

programma's voor kwetsbare en gemarginaliseerde groepen. De “social registry”, die als doel heeft om het 

overheidsbeleid te verbeteren en nieuwe diensten en programma's af te stemmen op de behoeften van de 

bevolking, zal een van de instrumenten ter ondersteuning van de NSCP.  

Daarnaast geeft de 2022 census aan dat de categorie van 65 plusers e afgelopen 10 jaren enorm is toegenomen 

van 5,310 procent van de totale bevolking in 2011 naar 12,811 in 2022. Er wordt verwacht dat dit ook exta druk zal 

uitoefenen op de sociale voorzieningen en de zorgkosten van het land. Veel 65 plussers zijn namelijk geheel 

afhankelijk van hun AOV en zullen indien nodig extra bijstand nodig hebben om in hun behoefte te kunnen 

voorzien. In onderstaande tabel zien we een overzicht van de indeling van de populatie over de afgelopen paar 

jaar, alle informatie is op basis van de 2022 census.  

    Leeftijdscategorie 

Jaar Populatie 0-14 15-64 65+ 

1981        13,156  33% 62% 5% 

1992        32,221  26% 71% 3% 

2001        30,594  26% 71% 3% 

2011        33,609  22% 73% 5% 

2022        42,349  18% 70% 13% 

 

Met betrekking tot de gezondheidszorg erkent de regering van Sint Maarten de urgentie van noodzakelijke 

hervormingen, zoals benadrukt in de strategische besprekingen met het SZV en het recente IMF-rapport. De 

stijgende zorgkosten en de vergrijzing vormen een aanzienlijke bedreiging voor de financiële stabiliteit van de 

zorgfondsen.  

  

 
10 Census 2022 
11 Census 2022 
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De afgelopen vijf jaar bedroegen de jaarlijkse tekorten in deze fondsen gemiddeld NAf 50 miljoen, wat de 

dringende behoefte aan structurele hervormingen onderstreept. Dit wordt weergegeven in onderstaande tabel.  

 

Uit de meerjarenbegroting van 2024 blijkt dat de reserves van de zorg- en sociale fondsen zonder interventies 

ontoereikend zullen zijn, hoewel de solvabiliteit langer standhoudt dan het IMF voorspelt. Toch blijft directe 

actie essentieel om de financiële houdbaarheid op lange termijn te waarborgen. In onderstaande tabel wordt 

weergegeven wat de effect zal zijn op de huidige reserves.  

 

De volgende prioriteiten benadrukt: 

➢ Verduurzaming van de Zorgfondsen: Hervormingen gebaseerd op de aanbevelingen van SAAHA worden 

ingevoerd om kosten te beheersen en de toegankelijkheid van zorg te garanderen. 

➢ Beheersing van Zorgkosten: Er wordt een nieuwe commissie voor kostenbeheersing opgericht om 

middelen efficiënter te besteden en onnodige uitgaven binnen het zorgstelsel te beperken. 

De regering is vastberaden om deze hervormingen zorgvuldig en tijdig door te voeren. In nauwe samenwerking 

met het SZV en andere stakeholders zal gestreefd worden naar een duurzaam, betaalbaar en toegankelijk 

zorgstelsel voor alle inwoners van Sint Maarten. 

Subsidies 

In 2025 is er een lichte stijging in de subsidie voor scholen, dit zal verder worden toegelicht in hoofdstuk 1.2. In 

de meerjarenprognose is echter rekening gehouden met alle mogelijke nieuwe subsidieaanvragen, wat leidt tot 

een verwachte stijging van subsidies in de komende jaren. Daarnaast wordt momenteel het bekostigingssysteem 

voor scholen geëvalueerd, wat naar verwachting zal resulteren in hogere subsidies voor scholen vanaf 2026. Na 

afronding van de evaluatie zal er meer duidelijkheid zijn over de omvang en implementatie van deze 

verhogingen.  
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Interest  

Een toename van deze kosten wordt verwacht door een stijging in kapitaaldienstleningen voor de komende 

jaren, waarbij voor de lening ontvangen in November 2024 een rente percentage van 2,43 procent wordt 

gehanteerd. Dit is basis de overeengekomen overeenkomst die is aangegaan voor een lening van een 

totaalbedrag van NAf 132 miljoen. Voor wat betreft de leningen die nog moeten worden afgesloten voor de 

komende jaren wordt een percentage van 3,4 procent aan interest gehanteerd. In Staat E van het getallenboek 

zijn de rentelasten voor de komende jaren opgenomen, exclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen. De tabel op 

pagina 10 toont de rentelasten inclusief de nieuwe kapitaaldienstleningen voor de komende jaren. Meer 

informatie over de leningen zijn terug te vinden op pagina 11. Daarnaast is er rekening gehouden met een rente 

van 2,9 procent op de herfinanciering van de liquiditeitssteun, zoals vermeld in de 

herfinancieringsovereenkomst. Herfinancieren van de liquiditeitssteunlening heeft een significante impact  de 

totale rentelasten, namelijk NAf 10 miljoen per jaar vanaf 2024. Dit is ook terug te vinden in Staat E van het 

getallenboek. In het laatste kwartaal van dit jaar moet een bedrag van NAf 2,5 miljoen worden afgelost op de 

liquiditeitslening, de verlaging van de rente van 3,4 procent naar 2,9 procent voor de periode van de nieuwe 

overeenkomst en de aflossing heeft als impact  dat de  de rentebetalingen voor deze lening vanaf 2025 iets lager 

zullen zijn.  

%

Interest 2025 Lening  

12/31/2025

Interest 2026 Lening  

12/31/2026

Interest 2027 Lening  

12/31/2027

Interest 2028 Saldo  

12/31/2028

Loan Capex 2024 2.43% 3,207,600     132,000,000  3,207,600     132,000,000  3,207,600     132,000,000  3,207,600         132,000,000  

Loan Capex 2025 3.40% 1,766,424     51,953,661    1,766,424     51,953,661    1,262,474     51,953,661    1,262,474         51,953,661    

Loan Capex 2026 3.40% 1,552,847     45,671,960    1,109,829     45,671,960    1,109,829         45,671,960    

Loan Capex 2027 3.40% 826,200         34,000,000    826,200            34,000,000    

Loan Capex 2028 3.40% 850,500            35,000,000    

Refinancing liquidity loans (2023) 3.40%

2.90% 9,103,369     313,909,260 9,103,369     313,909,260 9,103,369     313,909,260 9,103,369        313,909,260 

-                  -                   -                  -                   -                  -                   -                     -                   

Totaal Liquiditeitssteun lening en Kapitaaldienst 14,077,393  497,862,921 15,630,240  543,534,881 15,509,471  577,534,881 16,359,971      612,534,881 

Interest oude leningen, zie staat E voor breakdown 11,945,831   10,894,106   10,786,432   10,676,205      

Totale Interest 26,023,224  26,524,346  26,295,903  27,036,176      
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Kapitaaldienst overheid 

Meerjaren projectie Kapitaaldienstuitgaven- en inkomsten 

    2025 2026 2027 2028 

 

Uitgaven            

Kapitaaldienstgoederen    277,8 44,3 34 35  

       

Non SNA Investeringen            

Aflossingen   82,5 9,1 6,8 6,8  

Studieleningen   5,3 5,3 5,3 5,3  

  Totale Uitgaven 365,6 58,7 46,1 47,1  

             

Inkomsten            

BZK/TWO/NRPB   67,1        

Lening kapitaalgoederen   51.9 44,3 34 35  

Afschrijving/eigen middelen/inning 

studielening 
  14,3 14,4 12,1 12,1   

Lening 2024 en 2023 (reeds ontvangen)  158,8     

Herfinanciering lening   73,5       

  Totale inkomsten 365,6 58,7 46,1 47,1  
       

 

In 2025 bedragen de totale aflossingen NAf 82,5 miljoen, waarvan NAf 73,5 miljoen betrekking heeft op de 

afbetaling van een specifieke lening. Er wordt echter verwacht dat deze lening volledig zal worden 

geherfinancierd.  

Voor meer informatie voor 2025 en 2026 kapitaalgoederen wordt verwezen naar pagina 44 en 45 van het 

getallenboek. Voor 2027 en 2028 zijn totale kapitaaldienst goederen in de meerjarenprojectie geschat op 

ongeveer 1 procent van het BBP, dus voor 2027 betekent dit kapitaalgoederen van NAf 34 miljoen en NAf 35 

miljoen voor 2028. Verdere uitsplitsing hiervan zal in de begrotingen van de komende jaren plaatsvinden. De 

reguliere jaarlijkse aflossingen worden gefinancierd door eigen middelen. Voor meer detailinformatie wordt 

verwezen naar hoofdstuk 3.3.  

 

 

 

 

 

 



   
 

P a g e  | 15 
   

 

Liquiditeitsprognose 

Onderstaand vindt u een tabel met de prognose voor de ontwikkeling van de liquide middelen. De beginstand 

van de liquide middelen bedroeg 13 miljoen. Bij voortzetting van de huidige betalingspatronen en ontvangsten 

verwachten we dat het saldo aan het einde van 2028 circa 53 miljoen zal bedragen. Deze prognose is echter 

afhankelijk van het type lening dat wordt aangetrokken voor de kapitaaldienst in 2025 en de voorwaarden 

waaronder de lening van 73,5 miljoen, die in 2025 afgelost moet worden, hergefinancierd zal worden.  

 

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal 2025

Ontvangsten

Belastingen 121 116 96 120 453

Vergunningen 4 7 5 7 23

Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven 10 13 23 21 67

Overige ontvangsten 8 8 13 14 43

Ontvangsten GD 143 144 137 157 586

Herfinanciering lening 0 74 74

Aflossing studielening 1 1

Totaal ontvangsten 143 144 138 231 661

Uitgaven

Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR) 63 65 63 63 252

Creditors (incl inhuur derden) 40 30 28 35 133

Sociale voorzieningen 9 9 9 9 36

Subsidies 27 28 27 27 109

Studiebeurzen 1 1 1 1 4

Interest en bankkosten 5 4 2 15 26

Uitgaven samenhangend met Gewone Dienst 145 137 130 150 560

Studieleningen 2 1 2 1 5

Aflossing leningen 0 1 2 79 82

Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten) 1 0 1 1 3

Totaal uitgaven 147 138 134 231 650

Mutatie vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten
Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 9 15 19 13

Eindsaldo Vrije liquiditeiten 9 15 19 20 25

Mutatie Vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11
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1.2 Vergelijking Vastgestelde begroting 2024 en vastgestelde begrotingswijziging 2024  
 

In dit hoofdstuk wordt een analyse gepresenteerd van de verschillen tussen de 2024 begrotingswijziging en de 

2025 ontwerpbegroting, uitgesplitst per economische categorie voor zowel de inkomsten als de uitgaven van het 

land. Hierbij worden de belangrijkste veranderingen in de verschillende inkomstenbronnen en uitgavenposten 

besproken. Het doel is om inzicht te verschaffen in de factoren die bijdragen aan de veranderingen in de 

begroting ten opzichte van de 2024 ontwerpbegroting.   

 

BATEN  

 

  BATEN 2023 (x NAf 1 mln) 

  Voorlopig realisatie   
2023 

 

BW 2024  OB 2025 Verschil 

BATEN  51112 550 583 +33 

     

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen. De voorlopige schattingen voor de 2025 

begroting wijzen op totale baten van ongeveer NAf 583 miljoen voor het land, wat circa NAf 33 miljoen 

hoger is dan de 2024 begrotingswijziging. Deze stijging komt door een toename van NAf 27 miljoen in de 

belastingen, NAf 9 miljoen in Fees en concessies  en NAf 2 in de vergunningen. Daarnaast zien we een 

daling van NAf 5 miljoen in overige opbrengsten.  

 

De onderstaande tabel biedt een overzicht van de baten per economische categorie. Ieder categorie zal in 

de in de volgende secties verder worden toegelicht.   

 Voorlopige realisatie  2023  BW 2024  OB 2025 Verschil 

Belastingen 408 426 453 +27 
Vergunningen 17 21 23 +2 
Fees en concessies 49,6 58 67 +9 
Overige Baten 36,6 46 41 -5 
 511 550 583 +33 

 

Belastingen 

In de huidige begroting is geen nieuw beleid opgenomen, het enige waar rekening mee is gehouden is de enige 

verwachte stijging in de belastinginkomsten dat voortkomt uit economische groei en verwachte groei door een 

aantal lopende intitiatieven. Belastingen zijn sterk verbonden met de prestaties van de economie; wanneer het 

BBP groeit, zien we doorgaans een overeenkomstige stijging in belastinginkomsten, zoals inkomstenbelasting en 

belasting bij bedrijfsomzetten. Dit komt omdat hogere bedrijfswinsten en persoonlijke inkomens leiden tot hogere 

belastingopbrengsten. 
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BATEN  (x NAf 1 mln.) 
Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

 
Loonbelasting 164 160 174 14  

Inkomstenbelasting 3,8 5 6 1  

Belasting Bedrijfsomzetten 149,1 156 165 9  

Winstbelasting 42,2 44 45 1  

Motorrijtuigenbelasting 11 12 11 -1  

Logeerbelasting 9,3 14 15 1  

Verhuurautobelasting 1,4 2 2 0  

Time Share Fee 2,3 3 3 0  

Overdrachtsbelasting 15,4 18 16 -2  

Overige Belastingen 0,8 2 2 0  

Verhoging Fiscale compliance 0 0 0 0  

Accijnzen 8,6 11 13 2  

Totaal Belastingen 408 26 453 27  

 

De totale belastingopbrengsten zijn NAf 28 miljoen hoger dan in de begrotingswijziging van 2024. Dit komt 

voornamelijk door een toename in loonbelasting en bedrijfsomzet. Zoals eerder aangegeven, verwachten 

we deze extra inkomsten door de start van drie grote projecten in 2024, die een positieve impact zullen 

hebben op de bouwsector en naar verwachting zullen leiden tot hogere opbrengsten uit loon- en 

omzetbelasting. Daarnaast draagt de indexering van salarissen voor ambtenaren en onderwijspersoneel 

bij aan deze stijging. In de categorie overdrachtsbelasting was in de begrotingswijziging van 2024 een 

incidenteel bedrag van bijna  NAf 2 miljoen opgenomen; dit is in de begroting van 2025 aangepast. 

 

De onderstaande tabel biedt een globaal overzicht van de verwachte stijging van de belastingen, waarbij 

de impact en de geraamde verhogingen per impact worden weergegeven.  

 

Baten per economische categorie (bedragen x NAf 1 miljoen) 

    2024 2025 

Belastingen   426 426 

Groei door GDP 3%     13 

Extra loon belasting indexering plus extra vakantiegeld /retroactief 
ambtenaren en scholen 

    3 

Extra belastingen door nieuwe projecten/initiatieven (voornamelijk 
onder loonbelasting en belasting bij bedrijfszettern) 

    11 

  Totaal Overheid 425 453 
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Vergunningen 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

  

Bedrijfsvergunningen 10 12 12 0 

Werkvergunningen 1,9 1 2 1 

Bouwvergunningen 2,4 3 3 0 

Restaurantvergunningen 0 3 3 0 

Verblijfsvergunningen 2,7 3 4 1 

Totaal Vergunningen 17 21 23 2 

 

Vanwege de eerder genoemde projecten die in 2024 van start gaan, wordt verwacht dat de vraag naar 

werk- en verblijfsvergunningen zal toenemen door het tekort aan vakmensen in de bouwsector. 

Aangezien deze professionals uit het buitenland moeten worden aangetrokken, zal dit naar verwachting 

een positief effect hebben op de vergunningaanvragen. 

 

Fees en Concessies 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 OB 2025 Verschil 

  

Banking License Fees 28,5 32 32 0 

Concessie Fees 11,5 12 12 0 

BTP-resultaat  2,5 3 3 0 

BIE resultaat  0 0 0 0 

Casino en Loterij Fees 7,1 11 11 0 

Dividend 
Overheidsbedrijven/CBCS 

 
0 

 
0 

 
9 

 
9 

Totaal fees en concessies 49,6 58 67 9 

 

De opbrengsten voor deze categorie zijn NAf 9 miljoenhoger dan de begrotingswijziging van 2024. Deze 

verhoging is te wijten aan een toename van ontvangen dividenden. In de informatie ontvangen van het 

CBCS wordt aangegeven dat er een winst zal zijn bij de CBCS dat zal leiden tot een dividenduitkering van 

de CBCS van NAf 9 miljoen aan Sint Maarten.  Voor de overige ontvangsten binnen deze categorie zijn de 

onderliggende factoren die deze opbrengsten beïnvloeden stabiel, waardoor er geen significante 

wijzigingenzijn opgetreden. 
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Overige Baten 

 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige 
realisatie  

2023 
BW 2024 

OB 
2025 

Verschil 
  

Casino Controllers 2,1 3 3 0 

Erfpacht 8,8 12 9 -5 

Overige baten 23,2 14 12 -2 

Ontvangen Projectgelden 2,5 15 17 2 

Totaal overige baten 36,6 46 41 -5 

 

De verwachting is dat de overige baten in 2025 zullen dalen van NAf 46 miljoen naar NAf 30 miljoen. Dit 

verschil is te wijten aan wijzigingen in projectgelden, erfpachtopbrengsten en andere baten. In de 2024 

begrotingswijziging waren enkele incidentele inkomsten opgenomen, waaronder een eenmalige 

opbrengst van NAf 2 miljoen uit gelden die het land nog moet ontvangen van OBNA (overige baten). 

Daarnaast is er in de wijziging een bedrag van NAf 4,5 miljoen opgenomen voor erfpacht, als retroactieve 

ontvangst met betrekking tot de periode 2021 tot en met 2023. 

 

Wat betreft de te ontvangen projectgelden, worden deze jaarlijks aangepast op basis van de op dat 

moment beschikbare informatie. Deze gelden kunnen aan het land worden toegekend na goedkeuring 

van de vastgestelde plannen door zowel het land als het TWO. Zodra dit is gebeurd, kan het land een 

aanvraag indienen voor een mogelijke bijdrage via TWO. 

 

Op dit moment is er NAf 6 miljoen opgenomen voor projectgelden, waarvan NAf 2 miljoen is bestemd 

voor grensbewaking onder project H.22. Daarnaast is er NAf 1,6 miljoen gereserveerd voor project A.1, 

gericht op de verbetering van het financieel beheer, en NAf 2,3 miljoen voor Thema C van het 

landspakket, specifiek voor project C.4 (transformatie van de Belastingdienst) en C.1 

(belastinghervorming). Hoewel het laatste project nog niet definitief is goedgekeurd, is het bedrag 

opgenomen vanwege de verwachting dat extra capaciteit nodig zal zijn om de wetgeving rond deze 

hervorming te ondersteunen. Daarnaast is voor het SPEAR-project, gefinancierd door het Trustfund, een 

bedrag van USD 6 miljoen (NAf 10,8 miljoen) opgenomen voor 2025 onder het Ministerie van Financïen. 

Dit is een nieuw project en was niet opgenomen in 2024. Deze middelen, samen met de NAf 6 miljoen van 

het TWO, vormen gezamenlijk de NAf 17 miljoen onder projectgelden.  
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LASTEN  
  

LASTEN (x NAf 1 miljoen) 

  Voorlopige 

Realisatie 

2022 

BW 2024 OB 2025 

Verschil 

LASTEN 478,813 547 577 +31 

 

In de 2025 ontwerpbegroting zijn de totale lasten ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging met NAf 31 

miljoen toegenomen. Dit komt door een toename van van NAf 14 miljoen in de materiele kosten en een 

toename van NAf 17 miljoen in personeelskosten. Een gedetailleerde toelichting per economische 

categorie volgt hieronder. 

 

A. Personeelslasten   

                    PERSONEELSLASTEN (x NAf 1 miljoen)  

  Voorlopige Realisatie 

2022 

Verwachte realisatie 

2023 
BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Personeelslasten  207,8 228,2 235 252 +17 
*Personeelslasten inclusief vacatures 

 

De personeelskosten zijn met NAf 15 miljoen gestegen ten opzichte van de begrotingswijziging 2024, 

voornamelijk door de herclassificatie van bepaalde kostenposten van materiële kosten naar personeelslasten. 

Voorheen werden uitgaven zoals inhuur van derden, maaltijden, en dienstkleding onder materiële kosten 

geboekt. In het kader van het project Financieel Beheer stappen wordt er per 1 januari overgestapt op een nieuw 

systeem en een nieuw rekeningschema. Met de introductie van het nieuwe rekeningschema zullen enkele 

kostenposten, die nu nog onder materiële kosten vallen, worden verplaatst naar diverse personeelslasten. Hierbij 

is het huidige rekeningschema aangepast, waarbij is beoordeeld of de verschillende kostenposten binnen de 

juiste economische categorie vallen. De eerder genoemde posten zijn onder overige personeelslasten geplaatst, 

aangezien het gaat om secundaire arbeidsvoorwaarden en inhuur van derden, waarbij personeel wordt 

ingehuurd als verlengde van het eigen personeel. In totaal zijn in deze begroting 33 vacatures opgenomen, goed 

voor een bedrag van NAf 4,7 miljoen. 

 

De toename in de personeelslasten komt mede door het volgende: 

 Bedragen x NAf 1 

miljoen 

Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van materiële lasten naar personeelslasten +8 

Indexatie 2 procent,  + 4 

Tredeverhoging,  jubileums etc.  +2 

Verhoging vakantiegeld van 6 procent  naar 7 procent, excl. sociale lasten door de verhoging  + 2 

Verlaging wachtgeld -1 

Nota van wijziging Justitie +2 

Totaal +17 
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B. Materiële Kosten   

 MATERIËLE KOSTEN  (x NAf 1 miljoen)  

  Voorlopige 

Realisatie 

2022 

Verwachte 

realisatie 2023 BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Materiële kosten  272 288 311 325 +14 

  

De totale materiële kosten zijn ten opzichte van de 2024 begrotingswijziging toegenomen  met NAf 14 miljoen. 

Dit komt door een stijging  in Goederen en Diensten van NAf 4 miljoenen, in afschijvingen van NAf 2 miljoen, in 

subsidies en overdrachten van NAf 2 miljoen  en interest-en bankkosten van NAf 2 miljoen. 

 

In de onderstaande tabel worden de totale materiële lasten per economische categorie weergegeven. 

Lasten (x NAf 1 mln.) 
Voorlopige 
Realisatie 
2022 

Verwachte 
Realisatie 
2023 

BW 2024 OB 2025 

Verschil 

Goederen en Diensten 109 134 128 137 +8 

Sociale Voorzieningen 35 36 36 36 0 

Afschrijving 14 13 13 15 +2 

Subsidies en overdrachten 98 98 107 109 +2 

Studiebeurzen 3,9 3 3,6 3 -1 

Interest en bankkosten 11 14 24 26 +2 

Totaal 271 298 311 321 +14 

 

De onderstaande tabel biedt een gedetailleerd overzicht van de oorzaken van de verschillen.  

  Bedragen x 

NAf 1 miljoen 

Goederen en Diensten (+3) Reclassificering inhuur derden, maaltijden, dienstkleding van 

materiële lasten naar personeelslasten 

-8 

 Toename overige goederen en diensten  Nota van Wijziging 2 +1 

 Toename Juridische kosten +1 

 Toename door SPEAR (USD 6m miljoen is NAf 10.8), zie pagina 18 +11 

 Begrotingswijziging MP Peterson +3 

   

Afschrijving (+2) Toegenomen door verwachte kapitaaldienst aangeschaft in 2024  + 2 

   

Subsidies (+2) Toename subsidies scholen door 2% indexatie en 1% vakantiegeld +2 

   

   

Studiebeurzen (-1) afname door minder uitgeven studiebeurzen -1 

   

Interest en bankkosten (+2) Zie specificatie bladzijden 13 +2 

Totaal  +14 
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2.  Beleidsplan 2024  
  

De visie zoals vermeld in de National Development Vision 2030 (NDV 2030) van Sint Maarten is: "Sint Maarten 

omvormen tot een medelevend, sterk en besluitvaardig land dat economisch veerkrachtig zal zijn en in staat 

om zijn eigen ontwikkeling te ondersteunen en een verbeterde kwaliteit van leven en welzijn voor de 

komende generaties te bieden".   

 

De ambitie van dit kabinet is daarom ook het mitigeren van zowel externe als lokale ontwikkelingen die een 

negatieve invloed hebben op de sociale, economische en financiële situatie van het land Sint Maarten.  

  

Bij het realiseren van hun visie zal de regering werken aan het verzekeren van de volgende globale 

resultaten:  

➢ Bevorderen van een progressieve sociale omgeving en een rijke culturele erfenis  

➢ Verbeter de kwaliteit van leven voor de inwoners van St. Maarten  

➢ Stimuleren van duurzame economische welvaart - Diversificatie  

➢ Economische groei stimuleren door diversificatie van het toerisme  

➢ Het stimuleren van economische groei door meer economische diversificatie en investeringen  

➢ De rol en prestaties van de particuliere sector - mkb's verbeteren  

➢ Bescherming van de ecosystemen en fysieke infrastructuur van het land  

➢ Financiële discipline en management & de uitvoering van goed bestuur  

  

Daarnaast is het ook zeer belangrijk om aan te geven dat ook rekening wordt gehouden met de 

verschillende economische, financiële, sociale en institutionele hervormingen die deel uitmaken van 

het "Landspakket". Deze hervormingen zijn bedoeld om Sint Maarten weerbaarder te maken voor 

toekomstige calamiteiten als gevolg van rampen zoals Irma en COVID-19. Deze hervormingen vormen 

ook een aanvulling op de wederopbouwprojecten die al lopen in het kader van het Trustfonds dat 

wordt beheerd door de Wereldbank. Beide trajecten moeten het behalen van de doelstellingen zoals 

vermeld in het regeerakkoord versterken. Het landspakket zal dan ook een enorme invloed hebben op 

de beleidskaders van het land voor de komende jaren. In deze begroting wordt waar mogelijk een 

verband gelegd tussen de maatregelen en het effect ervan op de nationale begroting.   

De specifieke resultaten kunnen op dit moment niet altijd worden aangegeven omdat er samen met 

het hervormingsmandaat ook middelen beschikbaar worden gesteld, waarvoor het gebruik en 

hoeveelheid nog niet volledig is bepaald. Hierdoor kunnen er verschuivingen optreden tussen 

financiering uit de nationale begroting en beschikbare middelen.   

  

In de volgende paragrafen worden de beleidsinitiatieven per ministerie in detail besproken. Het is belangrijk 

op te merken dat wanneer brutolonen worden gerapporteerd, er geen specifieke bedragen worden 

vermeld. Dit komt doordat de werkzaamheden door het personeel worden uitgevoerd zonder dat er 

momenteel een duidelijke toewijzing is van hoeveel tijd elk personeelslid aan een bepaald initiatief zal 

besteden. Daarom zijn er geen exacte bedragen gekoppeld aan deze loonkosten. Daarnaast komen de 

vermelde bedragen gerelateerd aan diverse lopende initiatieven niet altijd overeen met de cijfers in het 

getallenboek, in de getallenboek zijn ook bedragen opgenomen die betrekking hebben op de dagelijkse 

werkzaamheden van verschillende ministeries die niet in de tabellen staan vermeld.   
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2.1 Ministerie van Algemene Zaken 
 

Missie: 

De coördinatie, advisering en ondersteuning ten behoeve van het algemene regeringsbeleid. Het zorgdragen 

voor totstandkoming, afkondiging en het beheer van de landelijke wet- en regelgeving en de 

verantwoordelijkheden voor juridische advisering, nationale veiligheid en rampenbestrijding alsmede het 

ontwikkelen, integreren en operationaliseren van de buitenlandse belangenbehartiging. Het zorgdragen voor 

een effectieve, efficiënte, betrouwbare en klantgerichte dienstverlening aan de overheidsorganisatie, bedrijven, 

burgers en organisaties die onderdeel uitmaken van de samenleving van Sint Maarten alsmede de zorg voor de 

externe communicatie met betrekking tot het regeringsbeleid in het algemeen. 

 
Hoofdtaken van het Ministerie 
Ter verwezenlijking van de doestelling is het Ministerie van Algemene Zaken verantwoordelijk voor de volgende 
hoofdtaken: 

1. De zorg voor het algemene regeringsbeleid; 
2. De coördinatie van aangelegenheden die meer dan één ministerie raken; 
3. De zorg voor andere zaken waarvan de behartiging niet bepaaldelijk aan één der andere ministeries is 

opgedragen; 
4. Ontwikkelings- en samenwerkingsbeleid; 
5. Buitenlandse zaken, waaronder de zorg voor internationale en regionale zaken en de relatie met de 

Koninkrijkspartners; 
6. De instandhouding en uitdieping van de democratische rechtsstaat, waaronder het ontwikkelen en 

instandhouding van een duurzaam staatsverband alsmede het stimuleren van het proces van 
natievorming; 

7. De zorg voor binnenlands bestuur, waaronder bestuurlijke ontwikkeling en de bevordering van de 
efficiency en effectiviteit van overheidsorganisatie alsmede de publieke dienstverlening; 

8. De zorg voor rampenbestrijding, nationale veiligheid, fysieke veiligheid, defensie aangelegenheden en 
weerkorpsen; 

9. De zorg voor persoonsgegevens, verkiezingen en uitvoering Rijkswet op het Nederlanderschap; 
10. De ontwikkeling van wet- en regelgeving; 
11. De juridische advisering en dienstverlening; 
12. De zorg voor de algemene voorlichting, waaronder het communicatiebeleid en de openbaarheid van 

bestuur; 
13. De ontwikkelen van personeels- en organisatiebeleid en het (laten) uitvoeren hiervan; 
14. De facilitaire dienstverlening (waaronder schoonmaak, catering, beveiliging, centrale inkoop, e.d.); 
15. Informatie & Communicatie Technologie; 
16. Documentaire informatievoorziening; 
17. Archiefbeleid en – wetgeving, en de uitvoering daarvan. 
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Personeel Informatie:   

Afdeling Huidig

e 

FTE's  

Vaca

tures 

Niet 

begrote 

vacatures 

Totale 

formatie 

(FTEs) 

% Bezetting van 

de totale 

formatie 

Kostenpl

aats 

Minister 1 0 0 1 100% 30 

Kabinet 5 0 0 5 100% 3010 

Gevolmachtigde Minister 2 7 7 8 25% 3011 

Stafbureau 4 1 1 5 80% 3021 

Brandweer 66 6 3 72 98% 3102 

Burgerzaken 23 0 0 23 100% 3103 

Parkeerplaats 2 0 0 2 100% 3107 

Juridische Zaken en Wetgeving 7 10 7 17 59% 3200 

Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties 

8 11 11 19 37% 3201 

Buitenlandse Betrekkingen 5 7 6 12 42% 3202 

Publieke Dienstverlening Service 

Center 

7 1 0 8 88% 3203 

Secretariaat Raad van Ministers 6 5 0 12 50% 3301 

Voorlichting en Communicatie 14 0 0 14 100% 3302 

Bestuur & Management Ondersteuning 1 1 0 2 50% 3303 

Documentaire Informatievoorziening 10 5 4 15 67% 3304 

Facilitaire Zaken 82 26 6 108 76% 3305 

Personeel en Organisatie 16 9 8 25 64% 3306 

Informatie, Communicatie en 

Technologie 

16 0 0 16 100% 3307 
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2.2.1 Beleidsprioriteiten 

De beleidsterreinen van het Ministerie van Algemene Zaken zijn afgestemd op de thema’s van de Nationale 

Visie 2020 – 2030, conform de hoofdtaken van het ministerie. Hierdoor wordt het ministerie in staat gesteld 

om strategisch en doelgericht te functioneren. 

 Sint Maarten is Veilig  en Rechtvaardig 

 
Beleidsmaatregel 1: 
Doelstelling 17: Aangepaste en gemoderniseerde wetgeving - gelijke toegang tot civiel recht, strafrecht en 
bestuursrecht. 
 
Beleidsmaatregel 2: Sint Maarten Veiligheidsacademie voor Volksgezondheid, Gezondheid & 
Rampenbestrijding (SAPHER) 
Het oprichten van een Nationaal Kennis- en Opleidingscentrum via een notaris. De organisatie zal trainingen 
en onderzoek financieren met betrekking tot veiligheid, incident- en crisismanagement. Via het 
bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen - verbeterde nationale 
veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking van Sint Maarten 
nagestreefd. 
 

 Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Trust 

Fund/ EU 

 Brandweer- 

3102 

Goedgekeurde 

en vastgestelde 

statuten  

Ondernemings

plan 

Opstellen 

van de 

statuten  

15,000 

 

 

Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

 

 
 
Beleidsmaatregel 3: Opleiding van bevelvoerders (Bevelvoerder) 
Onderofficieren opleiden ter versterking van hun leidinggevende en aansturende taken als bevelvoerder op een 
brandweerauto bij een incident door middel van NIPV-cursussen (Nederlands Instituut Fysieke Veiligheid). 
 
 

Dienst/ 
Afdeling  

Output  Activiteit  Bedrag  
(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Trust 

Fund/ EU 
 

Brandweer- 
3102  

Gediplomeerd 
brandweerofficier 

Inschrijving     156,706 
  

Cursussen en 
Opleiding  

  

 
Beleidsmaatregel 5: Alomvattend kader voor de operationalisering van het Office of Disaster Management 
(ODM)  
Sint-Maarten is kwetsbaar voor een breed scala van natuurlijke en door de mens veroorzaakte rampen. Als 
uiterst kwetsbare kleine eilandstaat in ontwikkeling blijft Sint-Maarten worstelen met de verankering van 
veerkracht. Er is een Bureau voor Rampenbestrijding opgericht, maar nadere details over de specifieke taken, de 
rol, de verantwoordelijkheden en het mandaat zijn niet opgesteld noch bekendgemaakt.  
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Als zodanig ondersteunt dit project de ontwikkeling en operationalisering van een alomvattend op 
rampenbeheersing gebaseerd ODM door de ontwikkeling van een kader en een routekaart voor de oprichting 
ervan. Het bovengenoemde initiatief is gericht op het bereiken van doelstelling 18: nationale 
veiligheidsmaatregelen - betere nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid 
van de bevolking van Sint-Maarten. 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(Euro) 

Econom

ische 

Categori

e 

Landspa

kket/Tru

st Fund/ 

EU 

Binnenlands

e Zaken en 

Koninkrijksre

laties- 3201 

 

 

 Kader voor de 

institutionele 

structuur van het 

Bureau voor 

rampenbeheersing.  

Een operationeel 

plan. 

Een routekaart en 

uitvoeringsstrategi

e om de stappen 

voor de 

operationalisering 

van het Bureau 

voor 

rampenbeheersing 

te begeleiden. 

 Uitvoeren van een evaluatie 

van de behoeften  

Opstellen van een 

kaderdocument voor de 

institutionele structuur van 

de ODM. 

Het verband tussen de ODM 

en klimaatverandering 

beoordelen en schetsen.  

Uitvoeren van een 

operationele financiële 

prognose. 

Opstellen van een 

operationeel plan.  

Beoordeling van relevante 

gegevens en informatie voor 

rampenrisicobeheer en 

identificatie van relevante 

belanghebbenden. 

Schetsen van interne 

procedurestromen, 

besluitvormingscriteria.  

Opstellen van een routekaart 

en een uitvoeringsstrategie 

om het proces voor de 

operationalisering van het 

ODM-bureau te begeleiden. 

119,091  

 

 

 

 

 

 

 

  

Financier

ing via 

EU 
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Beleidsmaatregel 6: Vaststelling van het ontwerp, de werking en het onderhoud van een systeem voor 
vroegtijdige waarschuwing in Sint Maarten  
 
De communicatie en de verspreiding van waarschuwingen worden op Sint Maarten bemoeilijkt door de geringe 
institutionele capaciteit, de gevarieerde en meertalige samenleving, het heuvelachtige terrein, verouderde of 
beschadigde technologie en uitrusting en wetgeving die moet worden bijgewerkt. Het leggen van de 
fundamenten en de capaciteiten voor een uitgebreid systeem voor vroegtijdige alarmering en het verbeteren 
van de verspreiding van waarschuwingen werden aangemerkt als strategische prioriteiten, respectievelijk voor 
de levensveiligheid. Dit project volgt een strategische en holistische aanpak door te beginnen met een end-to-
end kader, stappenplan voor het opzetten van een multi-hazard EWS voor Sint Maarten en zal de meest 
geschikte, duurzame en haalbare technologie voor vroegtijdige waarschuwing vaststellen.  
Met het bovengenoemde initiatief wordt gestreefd naar doelstelling 18: nationale veiligheidsmaatregelen - 
verbeterde nationale veiligheidsmaatregelen ter bescherming van het leven en de veiligheid van de bevolking 
van Sint Maarten.  
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(Euro) 

Econo

mische 

Catego

rie 

Landspakket

/Trust Fund/ 

EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelati

es-3201 

 

 

 

Aanvangsverslag met een 
beschrijving van de aanpak 
van de uitvoering. 
Evaluatieverslag met opties 
voor de opzet van het 
EWS-kader. 
Governancekader EWS-
structuur.  Operationeel 
kader voor EWS-structuur. 
Ontwikkeling van 
standaardberichten en 
gemeenschappelijke 
waarschuwingsprotocollen.  
Handleidingen voor Multi 
metrische opleidingen. 
Aanbevelingsrapport 
efficiënt, effectief en 
duurzaam technologisch 
systeem. 

Ontwikkeling 

bestuur kader, 

haalbaarheidsstudi

e en aanbevelingen 

voor het meest 

doeltreffende 

systeem voor 

openbare massale 

kennisgeving. 

304,606  

 

 

 

 

 

 

 

  

Financiering 

direct via EU 

 
 

 Beleidsterrein 2: Sint Maarten effectief en daadkrachtig bestuurd 

Beleidsmaatregel 7: Secretaris Generaal Platform  
 
Overeenkomstig artikel 23 van de Landsverordening inrichting en organisatie van de overheid functioneert het 
Platform van secretarissen-generaal sinds december 2020. Om de werking van het platform te optimaliseren en 
met name om de uitvoering van de Landelijke Hervormingsmaatregelen te centraliseren en te coördineren is een 
secretariaat geïnstalleerd ter ondersteuning van het Platform Secretarissen-Generaal. Het secretariaat wordt 
beheerd door het departement Binnenlandse Aangelegenheden en Koninkrijksrelaties. Het platform zorgt voor 
een overheidsbrede aanpak en creëert een kennisomgeving.  
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Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (whole of government) en een 
versterkte integriteit van de overheidsinstellingen" nagestreefd. 
 

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakket/Tr

ust Fund/ EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

Kwartaalag

enda voor 

de 

uitvoering 

CRP 

Wekelijkse 

SG-

platformver

gaderingen 

2,500 

 

Overige goederen 

en diensten  

 

 
Beleidsmaatregel 8: Beleid platform 
Er is een beleidsplatform opgericht dat bestaat uit alle beleidsafdelingen van de gehele regering. Het 
Beleidsplatform wordt beheerd door het departement van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het 
departement van Personeelszaken. Het Platform komt periodiek bijeen om informatie, trainingen en 
presentaties over specifieke onderwerpen te geven. Er zijn verschillende handleidingen opgesteld om ervoor te 
zorgen dat de beleidslaag van de overheid op de hoogte is van interne procedures, beleidsontwikkeling en 
wetgeving. Het Beleidsplatform heeft ook een gedeelde digitale ruimte waar relevante documenten worden 
gedeeld. Een digitale bibliotheek waar wetgeving en beleid worden opgeslagen en een intranet dat momenteel 
wordt geactualiseerd.  
 
De platformen zorgen voor een overheidsbrede aanpak en creëren een kennisomgeving.  Met de 
bovengenoemde initiatieven worden doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (gehele overheid) en 
versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" en doelstelling 24 "bevordering van goed bestuur" 
nagestreefd. 
 

Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie 

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Binnenlandse 

Zaken en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

Procedurele 

handleidingen 

Levende 

helikopterview 

overheid 

Opleidingen, 

Communicatie  

Stroomlijnen van 

processen en 

procedures 

45,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 
Beleidsmaatregel 9: Nationale ontwikkelingsvisie 
De nationale ontwikkelingsvisie en de SDG's vereisen een brede bewustmaking van het publiek. Daarom zijn 
verschillende communicatie-instrumenten nodig voor de publieke opinie. Naast het bovengenoemde is het 
absoluut noodzakelijk dat er monitoring plaatsvindt. Dit vereist het opzetten van een basis SDG-monitor 
waarmee de regering de SDG's en het bereiken van de SDG-doelen kan volgen, controleren en rapporteren. 
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Dienst/ Afdeling  Output Activiteit  Bedrag (NAf) Economische 
Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU  

 Binnenlandse Zaken 

en 

Koninkrijksrelaties-

3201 

 
  

Communicatie en 
bewustmaking 
NDV  
 
  
SDG monitor 
communicatie en 
bewustmaking 

Ontwikkeling van 
communicatie-
instrumenten voor 
het publiek  
 
Consumptie  
Ontwikkeling 
communicatie-
instrumenten 
publieke consumptie  
Inventarisatie / 
gegevensverzameling 
en input 

80,000  
  
  
  
 
35,000  
  

Projecten en 
activiteiten 
  
  
  
   

  

 
 
Beleidsmaatregel 10: Digitale transformatie overheid 
De doelstellingen van het "Sint Maarten Digital Government Transformation Project" zijn het verbeteren van de 
toegang en efficiëntie van geselecteerde administratieve overheidsdiensten voor burgers en bedrijven en het 
versterken van de veerkracht van overheidssystemen.   Het project heeft vier componenten:  
(1) het versterken van de wettelijke, regelgevende en institutionele omgeving; 
(2) bouwen van digitale platforms om dienstverlening mogelijk te maken;  
(3) gebruikersgerichte overheidsdiensten; en, 
(4) noodhulpcomponent. 
Het PSC Improvement Plan maakt deel uit van het "Digital Government Transformation Project" (DGTP) van Sint 
Maarten dat op 18 maart 2021 door de Wereldbank is goedgekeurd (P172611). Het is ontwikkeld in coördinatie 
met de betrokken overheidsfunctionarissen en weerspiegelt de feedback van de PSC's en andere belangrijke 
belanghebbenden.   
Dit PSC-verbeteringsplan maakt ook deel uit van door de Bank uitgevoerde technische bijstandsactiviteiten 
(P171978). Het heeft tot doel:  

 De huidige staat van dienstverlening in Sint Maarten via de PSC's te evalueren. 
 aanbevelingen te doen om de dienstverlening aan burgers en bedrijven te verbeteren op basis van de desk 

assessment en internationale beste praktijken.   
Feedback en aanvullende informatie van PSC-stakeholders verzamelen om de diagnose te verfijnen en de eerste 
aanbevelingen te verbeteren. Met het bovengenoemd initiatief wordt doelstelling 25, "efficiënte openbare 
diensten levert, is gericht. 
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Dienst/ Afdeling Output Activiteit Bedrag 

(Naf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Public Service 

Center  

De tevredenheid van 

de burgers verbeteren;  

 De nauwkeurigheid van 

de geleverde diensten 

verhogen;  

Om de beschikbaarheid 

van diensten via 

verschillende 

dienstverleningskanalen 

te vergroten; en  

Een beter 

klachtenbeheer 

garanderen. 

3,600,00

0 

 

 

 

  

Direct financiering 

via Trust Fund  

projecttotaal, 

hoewel de kosten 

van onderdelen 

specifiek zullen 

zijn voor de 

reikwijdte van het 

project en de 

daarmee 

samenhangende 

kosten. 

 
Beleidsmaatregel 11: Herinrichting van de IT-afdeling 

De huidige IT-afdeling bestaat uit 7 helpdeskmedewerkers, 1 administratief medewerker, 1 beleidsadviseur, 2 

systeembeheerders en 1 senior beleidsadviseur/manager. Deze opzet is niet voldoende om de dagelijkse 

activiteiten te ondersteunen en tegelijkertijd actief bij te dragen aan verschillende hervormingsprojecten binnen 

de organisatie. Bovendien heeft de ICT-afdeling, net als andere overheidsdiensten, moeite om gekwalificeerd 

personeel aan te trekken. Omdat de huidige ICT-afdeling voor uitdagingen staat, hebben de ministeries de 

neiging te proberen hun eigen IT-systemen te ondersteunen en te ontwikkelen, wat leidt tot het gebruik van 

verschillende softwaresystemen en een gebrek aan coördinatie. Schaarse middelen worden daardoor niet 

efficiënt gebruikt; de Total Cost of Ownership (TCO) is een uitdaging geworden.  

Verdere digitalisering van overheidsprocessen vraagt daarom om een centrale aanpak. Door de afdeling IT en 

P&O is een nieuwe opzet van de IT-afdeling voorgesteld. De functies zijn gegroepeerd onder 'Helpdesk', 'Beheer' 

en 'Ontwikkeling' en een ondersteunende functie voor de Chief Information Officer (CIO) of directeur. Dit project 

heeft tot doel de IT-afdeling van de overheid te ondersteunen bij de overgang van de huidige opzet naar de 

nieuwe opzet. Het bovengenoemde initiatief wordt doelstelling 23 "een geïntegreerde overheid (whole of 

government) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd. 

 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspa

kket/Tru

stFund/ 

EU ICT-3307 

 

 

 

 

Overeenstemming over 

een duidelijke 

taakverdeling tussen 

de centrale IT-afdeling 

en de respectieve 

ministeries; 

Een nieuwe opzet van 

de organisatie; 

De overgang naar de 

Aanwerving van lokaal IT-

personeel en ontwikkeling 

van een permanent 

ontwikkelingsprogramma 

voor IT-personeel; 

Tijdelijke hulp bij IT-

operaties; 

Opzetten van de 

voorgestelde nieuwe 

afdelingen binnen de IT-

2,000,000 Personeelslasten  

 

 

 

 

  

Trust Fund 
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nieuwe opzet 

 

afdeling; 

Opstellen van een Total Cost 

of Ownership (TCO) rapport; 

Initialiseren van vraag - 

aanbodketen; 

Beoordelen en handhaven 

van processen binnen de IT-

afdeling; 

Initialiseren van compliance 

processen; 

Opstellen van een IT- 

producten en diensten 

handboek 

 
Beleidsmaatregel 12: Migratie naar de cloud 

De IT-afdeling is voornemens meer systemen naar de cloud te migreren om de veerkracht en in sommige 

gevallen ook de veiligheid te verbeteren. Via het bovengenoemde initiatief is doelstelling 23 "een geïntegreerde 

overheid (hele regering) en versterkte capaciteit van overheidsinstellingen integriteit" nagestreefd. 

 
Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit 

 

Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landsp

akket/

TrustF

und/ 

EU 
ICT-3307 

 

 

 

 

Overdracht van 

overheidssystemen 

naar Microsoft Azure 

(Cloud-omgeving) 

Identificeer alle systemen 
die moeten worden 
gemigreerd op basis van 
risico, prioriteit en 
compatibiliteit; 
Ontwerp de cloud-
omgeving om de 
gebruikers toegang te 
geven tot deze systemen 
zodra deze zijn 
gemigreerd; 
Repliceer het systeem naar 
een testomgeving voor 
validatie; 
Migreren van 
testomgeving naar 
productie 

129,600 SLA, Contracts 

and licenses 
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Beleidsmaatregel 14: Burgerlijke stand 
Overdracht van gearchiveerde akten (dubbele aktes) aan Nationaal Archief van Curaçao, conform Boek 
1 van het Burgerlijk Wetboek. 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Burgerzaken-

3103 

Beveiligd duplicaat 

bij het nationaal 

archief Curaçao 

Alle certificaten en de 

numerieke volgorde 

van 2010 tot heden 

corrigeren 

30,000 Overige goederen en 

diensten 

  

 

 
Beleidsmaatregel 15: DComm/ICT 
Upgrade van de overheidswebsite tot een meer gebruikersvriendelijke versie, inclusief add-ins voor de 
online-website van overheidsdiensten 
 

Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ EU 

ICT – 3307 

 

 

 

Vernieuwde website 

overheid van Sint 

Maarten 

Inventarisatie van de 

behoeften van het 

ministerie   

Inventarisatie relevante 

informatie/documentatie  

Technische en digitale 
specificatie 

50,000 Inhuur derden 

  

 

 
Beleidsmaatregel 16: Documenteren van historische bestanden naar Nationaal Archief 
Het Department of Communication (DCOMM) zet in samenwerking met het Department of Information and 
Records (DIV) de historische dossiers om in digitale bestanden voor bewaring en conservering. Deze dossiers 
dateren uit de tijd van de eilandsraad en moeten worden beveiligd en gearchiveerd bij de DIV. 

 
Dienst/ 
Afdeling 

Output Activiteit Bedrag

(NAf)  

Economische 

Categorie  

Landspakket/Trus

tFund/ EU 

DIV -3302 Gearchiveerde 

digitale bestanden  

Verdere 

samenwerking met 

adviesbureaus 

Voortzetting van de 

samenwerking met 

adviesbureaus 

48,960 Overige 

goederen en 

diensten 

  

 

 

 

 



   
 

P a g e  | 33 
   

 

2.2.2 Risico’s in de begroting  

Het Ministerie van Algemene Zaken wordt bij de presentatie van de begroting voor 2024 geconfronteerd met 

enkele risico's als gevolg van oncontroleerbare omstandigheden.    

De communicatiebegroting is in de loop der jaren te laag begroot, in de verwachting dat het VOIP-systeem 

volledig operationeel zal zijn om de telefoonkosten te verlagen. Indien het systeem in 2024 nog niet 

operationeel is, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort hebben op de communicatiebegroting.  

De elektriciteitsbegroting is ook te laag begroot, in de verwachting dat de facilitaire diensten een plan zullen 

ontwikkelen om de hoge energieprijzen te bestrijden. Indien het plan niet voor het jaar 2024 wordt ontwikkeld 

en uitgevoerd, zal het Ministerie van Algemene Zaken een tekort op de elektriciteitsbegroting hebben.  

Met een ontoereikend budget voor de afdeling Burgerzaken (hierna: CRD) zal het betrouwbare imago van de 

afdeling verder verslechteren.  De CRD is in 2023 begonnen met het opschonen van de Basisregistratie en wil dit 

voortzetten en verbeteren.  Dit zal uiteindelijk helpen om de persoonsgegevens van burgers te valideren, zodat 

de informatie die nodig is voor dienstverlening naar behoren kan worden verstrekt. Naast de voortzetting van 

het project worden trainingen gestart die de kennis van medewerkers van Burgerzaken moeten vergroten.  Dit 

zal leiden tot betere werkprocessen, betere dienstverlening.  De CRD heeft plannen om te werken aan de online 

identiteit van onze burgers.  

Dit zal gevolgen hebben voor de huidige taken, processen en informatievoorzieningen van de CRD.  

Zoals vermeld in de landhervormingsmaatregelen wordt het Ministerie van Algemene Zaken geadviseerd de 

totale huur van gebouwen de komende vijf jaar met 20% te verlagen.  Het ministerie verwacht ook dat 

verschillende diensten in de loop van het jaar naar het BTP-gebouw zullen verhuizen, maar een definitieve 

datum is nog niet bevestigd.  Daarom is een daling van 20% wellicht niet haalbaar.  Ook de huur van gebouwen 

stijgt, net als alle andere uitgaven. Met de uitbreiding van het overheidsapparaat verwachten wordt een stijging 

van het huurbedrag verwacht. 
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2.2 Ministerie van Financiën 
 
Missie:  

Het Ministerie van Financiën streeft ernaar om ervoor te zorgen dat macro-economisch fiscaal beleid en -

initiatieven worden uitgevoerd, die bijdragen tot de expansie en diversificatie van de economie van Sint-

Maarten, Het ministerie biedt fiscale duurzaamheid aan en treed op als “trendsetter” voor innovatie met 

betrekking tot overheidsactiviteiten. 

Visie: 

• Efficiënt toezicht houden op de financiën van het land door nieuwe methoden en technologieën toe te 

passen om processen te verbeteren, standaardiseren, stroomlijnen en automatiseren.  

• Verantwoordelijk advies verstrekken aan de overheid op haar beleidsterreinen door middel van het 

aanbieden van accurate, relevante informatie aan het publiek en aanvaardbare dienstverlening.  

• Het ministerie is gericht op levenslange ontwikkeling voor zijn personeel en het grote publiek om mensen 

in staat te stellen hun volledige potentieel te bereiken. 
 
Normen en waarden 
 

Integriteit en ZORG (I-C.A.R. E) 

• Integriteit: doe altijd het juiste 

• Samenwerking: niemand van ons is zo slim als wij allen 

• Verantwoordelijkheid: wij nemen verantwoordelijkheid  

• Respect: we waarderen onze collega's en de mensen die we bedienen 

• Excellentie: we doen altijd ons best 

 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling Huidige 

FTE's  

Vacatures Niet begrote 

vacatures 

Totale formatie 

(FTE's) 

% bezetting t.o.v. 

totale formatie  

Kostenplaats  

Minister  1 0 0 1 100% 40 

Kabinet  6 0 0 6 100% 4010 

Stafbureau 5 2 2 7 83% 4021 

Financiën 8 11 11 19 37% 4100 

Fiscale Zaken 2 5 5 7 29% 4101 

Comptabiliteit 19 8 8 27 78% 4301 

Belasting Dienst: Inspectie 31 8 6 39 79% 4401 

Belasting Dienst: C & O 6 17 16 23 26% 4402 

Belasting Dienst: Ondersteuning 14 10 10 24 58% 4403 

Belasting Dienst: Ontvanger 48 12 6 60 80% 4404 

Totaal  145 74 65  219 69%   

 

In 2024 zal het Ministerie van Financiën zich voornamelijk richten op twee strategische binnen het landspakket 

namelijk thema A Financieel Beheer en Thema C Belastingen. De doelstelling van het thema A is om het 

financieel beheer en het financieel toezicht zodanig op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.  
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Thema C Belastingen heeft als einddoel: 

• Het herinrichten van een robuust belastingstelsel met een brede grondslag, dat bijdraagt aan een 

eerlijke(re) verdeling van het inkomen, stimulering van de economie en uitvoerbaarheid en 

controleerbaarheid door de belastingdienst; 

• Het realiseren van adequaat ingerichte belastingdiensten. 

 

Om het bovenstaande te behalen heeft het ministerie de volgende lange termijn strategische doelstellingen 

opgesteld: 

1. Betrouwbare Overheid 

2. Gegarandeerde welzijn en welvaart voor het land Sint-Maarten en zijn burgers 

3. Duurzame overheidsfinanciën 

4. Een sterke economische positie van Sint-Maarten 

 

Voor 2024 zal het ministerie zich voornamelijk richten op doelstelling 1, 3 en 4. Onder doelstelling 1 zal het 

ministerie zich voornamelijk richten op de volgende beleidsprioriteiten: 

• Verhoogde efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de belastingdienst 

• Vereenvoudigen van het belastingstelsel 

• Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de inwoners van Sint-

Maarten 

• Een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen 

• Verbeterde verantwoording van de overheidsfinanciën 

 

Onder doelstelling 3 zal het ministerie zich richten op de volgende beleidsprioriteit: 

• Waarborgen dat de kwaliteit van de financiële organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid 

zijn controlerende taak goed uitvoert 

 

En als laatste onder doelstelling 4 zal het ministerie zich voornamelijk richten op: 

• Het verbeteren van het fiscaal beleid 

 

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsprioriteiten verder uitgewerkt. 
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2.2.1 Beleidsprioriteiten 

 
Verhoogde efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de 

belastingdienst  

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de financiën, waaronder het 

innen van gelden, het verrichten van betalingen en overige activiteiten inherent aan de missie. Vandaar dat het 

Ministerie het zeer belangrijk om de efficiëntie en effectiviteit van de heffings- en incassoproces van de 

belastingdienst te verhogen.  

Dit valt nauw samen met maatregel C.4 van het landspakket waarbij men de Belastingdienst wil optimaliseren en 

moderniseren zodat dusdanig de belastinginning effectief en efficiënt kan plaatsvinden. En staat ook vermeld als 

een van de activiteiten in het regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wil uitvoeren onder 

strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector:  

• Herstructureren van het huidige aanslag- en incassoproces om het proces beter beheersbaar en efficiënt 

te maken 

• Verminderen van de complexiteit van het huidige aanslag- en invorderingsproces, terwijl de compliance 

en belastingopbrengsten wordt verhoogt 

 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Output Activiteit Bedrag 

in NAf 
Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Ontvanger-4404 Wegwerken 

achterstanden in de 

inning. 

Implementeren 

landspakketproject gericht 

op terugdringen 

incassoachterstanden en 

hogere 

belastingopbrengsten. 

115,000 

 

250,000 

 

350,000 

Inhuur Derden 

 

Kantoorbenodigheden 

 

 

Landspakket 

Maatregel C4 

 

Ontvanger-4404 - Herziening en 

versterking organisatie 

en middelen 

belastingdienst 

(Transformatie 

belastingdienst) 

- Implementatie 

geïntegreerd ICT-

systeem voor de 

belastingdienst 

aangeschaft, inclusief 

portals 

Uitvoeren 

landspakketproject gericht 

op moderniseren heffing 

en inning systeem met 

doe het terugdringen 

heffingen en inningen 

achterstanden.  

 

402,500 

 

 

Kantoorbenodigheden 

 

Landspakket 

Maatregel C4 
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Inspectie 

Belastingdienst -

4401 

- Herziening en 

versterking 

organisatie en 

middelen 

belastingdienst 

(Transformatie 

belastingdienst) 

- Implementatie 

geïntegreerd ICT-

systeem voor de 

belastingdienst 

aangeschaft, inclusief 

portals 

Uitvoeren 

landspakketproject gericht 

op moderniseren heffing 

en inning systeem met 

doe het terugdringen 

heffingen en inningen 

achterstanden.  

 

100,000 Kantoorbenodigheden 

 

Landspakket 

Maatregel C4 

 

Stafbureau-4021 -Training algemene 

vaardigheden 

-functie specifiek 

trainingen heffing, 

controle en, inning  

Organiseren van algemene 

vaardigheidscursussen en 

functie specifiek trainingen 

voor alle personeel binnen 

de belastingdienst 

 

15,000 Cursussen en Opleiding Landspakket 

Maatregel C4 

 

Stafbureau-4021 Extra personeel 

Belastingdienst 

In dienst nemen van 

gekwalificeerd 

belastingpersoneel 

813,332 

 

 

Inhuur derden Landspakket 

Maatregel C4 

 

 

 Vereenvoudigen van de belastingstelsel en verbeteren van Fiscaalbeleid 

Een van de hoofdtaken van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor nationale en internationale 

fiscale zaken, waarbij met op dit moment zich voornamelijk aan het richten is om het belastingstelsel te 

hervormen waarbij het uiteindelijke doel is om het te vereenvoudigen en extra belastinginkomsten te genereren.  

Dit is direct gelinkt aan maatregel C.1 van het landspakket waarbij men een beslisnotie heeft opgesteld ten 

aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel. En staat ook vermeld als een van de activiteiten in het 

regeerakkoord waarbij de regering de volgende acties wilt uitvoeren onder strategische doelstelling ” 

Development of the Financial Sector:  

• Een vereenvoudiging en herstructurering van het belastingstelsel 

• Herziening en vereenvoudiging van de belastingwetgeving  

• Implementatie van belastingvoordelen voor kleine bedrijven  

Het ministerie zal zich in 2024 voornamelijk richten om het herstructureren en het eenvoudiger maken van het 

belastingstelsel. Dit traject is al in 2023 gestart maar zal verder worden uitgewerkt in 2024.  

 

Dienst/Afdeling 

 

Output Activiteit Bedrag 

in NAf 
Economische 

Categorie  

Landspakket/TrustFund

/ EU 

Fiscale Zaken-4101 Wetsontwerp 

belastinghervorming 

Uitwerken startnotitie 

in wetgeving 

100,000 Accountants en 

Advies Kosten 

Landspakket Maatregel C1 
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Verbeterde afstemming van de overheidsbegroting op de behoeften en welzijn van de 

inwoners van Sint-Maarten en een meer realistische en goed onderbouwde begroting dat 

voldoet aan beleidsdoelen en (Rft)normen 

Een derde hoofdtaak van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de nationale en internationale 

juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiële, fiscale en monetaire 

aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden, het 

ministerie is verantwoordelijk voor het financieel beheer van het land, waaronder het opstellen van de begroting 

en de jaarrekening 

Dit houdt rechtstreeks verband met maatregel A 1.3 van het landenpakket, die gericht is op structurele 

verbeteringen van het begrotingsproces.  

Onder strategische doelstelling ” Development of the Financial Sector” van het regeerakkoord heeft de regering 

de volgende acties met betrekking tot de begroting geformuleerd:    

• Opstellen van een realistische en goed onderbouwde begroting die van cruciaal belang om het land goed 

te kunnen besturen en een weerspiegeling is van de behoeften van het land.  

• Opstellen van een budget dat zowel economische groei als de toegenomen behoeften in verband 

daarmee mogelijk maakt  

 

 
Verbeterde verantwoording van de overheidsfinanciën en het waarborgen dat de 

kwaliteit van de financiële organisatie op het gewenste niveau is en dat de overheid de 

zijn controlerende taak goed uitvoert 

Binnen hoofdtaak van het Ministerie van Financiën is het zorgdragen voor de nationale en internationale 

juridische en beleidskaders, wet- en regelgeving betreffende de financiële, fiscale en monetaire 

aangelegenheden en het toezicht op de kwaliteit van de uitvoering van die kaders. Met andere woorden is het 

Ministerie verantwoordelijk voor het Financieel Beheer van het land, waarbij men kan denken aan het doel dat 

onder Thema A van het Landspakket staat vermeld namelijk het financieel beheer en het financieel toezicht te 

beheersen en op orde te krijgen om als overheid ‘in control’ te zijn.  
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Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag in NAf Economische 

Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Comptabiliteit-

4301 

Tijdig Audited 

jaarrekening 2024  

Controle Balans 

en Verlies en 

Winst.  

Opleveren 

concept 

jaarrekening  

130,000 

 

 

 

 

 

 

Accountants- en 

Advieskosten  

 

Afdeling 

Finance-4100 

Tijdig Audited 

jaarrekening 2024  

Jaarrekening 

Controle door 

SOAB 

750,000 

 

Accountants- en 

Advieskosten 

 

Stafbureau-4021 Inrichting van 

Payroll, 

Procure to Pay, 

Order to Cash 

en Subsidies 

proces in het 

ERP system 

 

 4,770,000 

 

 

 

 

 

Kapitaaldienst-Fase 1 

en 2 project 

implementatie ERP  

systeem – overheid 

Sint Maarten- SNA- 

code AN1132-1120 

 

Landspakket 

maatregel A 1.2 

 

 

Comptabiliteit-

L&S 

Juiste 

salarisinformati

e in het 

financieel 

systeem 

Tijdige 

verwerking 

Salarissen 

 Personeelslasten L&S Regeerakkoord 

Good 

Governance 

 

2.2.2 Risico’s in de begroting 

• Oplopende rentekosten (binnen de collectieve sector) waarbij een progressief beeld is te verwachten 

gekoppeld aan een onveranderd uitgangspunt met betrekking tot de rentelastnorm kan leiden tot 

verdere verslechtering van de liquiditeitspositie van Sint-Maarten alsmede de internationale ranking op 

de kapitaalmarkt. Daarnaast zal het land de komende jaren een aantal leningen moeten aflossen, gezien 

het feit dat er momenteel in de meerjarenprojecties geen overschotten worden verwacht, zullen deze 

leningen waarschijnlijk geherfinancierd moeten worden, echter is het niet duidelijk wat de rentelasten 

zullen zijn voor deze leningen. 

• Door de economische ontwikkelingen van het land en de verwachte groei zal het zeer moeilijk zijn voor 

het land om op korte termijn overschotten te behalen. Dit zorgt ervoor dat het waarschijnlijk niet in staat 

zal zijn om schokken van een orkaan of pandemie op te vangen.   

• Toenemende inflatie zal drukken op de uitgaven, wat een impact zal hebben op de beschikbare liquide 

middelen van het land.  
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2.3 Ministerie van Justitie 
 

Missie: 

Het scheppen van de voorwaarden die nodig zijn voor het handhaven van veiligheid, orde en rust en het 

waarborgen van de rechtszekerheid van de gemeenschap van Sint Maarten. 

Visie: 

Het Ministerie van Justitie draagt zorg voor de rechtsorde, rechtshandhaving, veiligheid en openbare orde 

binnen het land Sint Maarten. 

In de huidige begroting heeft het ministerie rekening gehouden met de plaatsing van het aanwezige personeel 

binnen de goedgekeurde functieboekstructuur voor het Ministerie van Justitie. Deze plaatsing houdt rekening 

met de wijzigingen in de salarispositie en de daarmee samenhangende beloningswaarden. De algemene 

kostenwijzigingen worden toegeschreven aan de invoering van de nieuwe salaristabellen voor de ambtenaren 

die een politietaak uitvoeren, de voorgestelde indexatie van alle salaristabellen met 2 procent en de verhoging 

van de vakantietoeslag van 6 procent naar 7 procent. 

Verder heeft de regeling met betrekking tot toelagen en overwerktarieven voor ambtenaren die een politietaak 

uitvoeren ook gevolgen voor de verhoogde budgetallocatie voor de kostencategorie toelagen en overuren voor 

de betreffende departementen. Daarnaast is de correctie met terugwerkende kracht voor zowel het inactieve als 

het actieve personeel van het Ministerie van Justitie geschat en wordt het daaruit afgeleide geschatte 

verschuldigde bedrag begroot volgens een uitbetalingsplan. 

De eenmalige kosten die voortvloeien uit de correctie met terugwerkende kracht van zowel de inactieve als de 

actieve ambtenaren als gevolg van de retroactieve handhaving van het functieboek en de salaristabellen tot en 

met 10 oktober 2010, worden geschat op NAf 44,5 miljoen (inclusief de bijdrage van de werkgever aan de 

pensioenpremie en de sociale premies).  

De huidige schatting weerspiegelt ongeveer 760 werknemers, inclusief het actieve en inactieve personeel, over 

de periode van 10 oktober 2010, geprojecteerd tot eind 2023. De volledige financiële implicaties zullen echter 

pas definitief worden na voltooiing van dit proces en het definitieve beeld door individuele werknemer wordt 

herrekend op basis van een plaatsing die bij landsbesluit is bekrachtigd en die onherroepelijk is. 

Volgens de convenantovereenkomst binnen het platform van de ambtenarenvakbond (CCSU) zal de uitbetaling 

van deze bedragen met en jaarlijkse betalingen termijn tot aan maximale 10 jaar. De geschatte 

budgetreservering zal naar verwachting vanaf 2024 een jaarlijkse reservering van circa NAf 5 miljoen bedragen, 

om tegemoet te komen aan het uitbetalingsplan. Deze jaarlijkse reservering wordt tevens meegenomen in de 

meerjarenbegroting. 

In de huidige begroting heeft het Ministerie van Justitie momenteel 605 FTE die in de begroting zijn opgenomen 

binnen de verschillende departementen en uitvoerende diensten van het Ministerie van Justitie, waarvan 3 

vacatures die naar verwachting binnen het lopende jaar zullen worden vervuld. Hieronder volgt een overzicht 

van het aantal FTE en vacatures dat in de conceptbegroting is opgenomen, inclusief het bijbehorende bedrag. 

Daarbij moet worden opgemerkt dat het huidige aanwezige personeel een afspiegeling is van circa 55 procent 

van de volledige formatie.  
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Huidige aantal 

FTEs  

Begroot 

vacature

s (FTEs) 

Totaal 

BegrootFTEs 

Minister  50 1 - 1 

Kabinet  5010 8 - 7 

Stafbureau  5021 12 2 14 

Afdeling Justitiële Zaken  5101 9 0 9 

KPSM  5201 212 0 212  
Gevangenis en het Huis van Bewaring  5202 100 0 100 

Immigratie-en Grensbewakingsdienst  5203 111 1 112 

Landsrecherche  5204 15 0 15 

Douane  5205 42 0 42 

Meldpunt Ongebruikelijke Transacties (MOT)  5206 10 0 10 

Voogdijraad  5207 13 0 13 

Kustwacht 5212 42 - 42 

Parket Officier van Justitie  5213 24 - 24 

Parket procureur generaal  5215 3 - 3 

Total  602 3 605 

 

De beleidsprioritering voor boekjaar 2025 is vastgesteld in het kader van de visie en wettelijke taken van het 

Ministerie van Justitie. Voor de komende jaren wordt het beleidsplan voor het ministerie vooral gekoppeld aan 

het Landenpakket Thema H, met als doel bij te dragen aan de versterking van de rechtsstaat, door in ieder geval 

in te zetten op het versterken van de grensbewaking, het aanpakken van financieel-economische criminaliteit en 

het verbeteren van het detentiesysteem. Verdere uitwerking en uitleg wordt gegeven onder het thema 

Nationale Veiligheid binnen het Rijksprogramma en het eerdergenoemde Thema H van het Landspakket.  

2.3.1  Beleidsprioriteiten 

Nationale Veiligheid 

Een veerkrachtig en goed gestructureerd Ministerie van Justitie met duidelijke verantwoordelijkheden en de 

middelen (geld, mensen, middelen) om ervoor te zorgen dat de wettelijke taken efficiënt, effectief en integer 

worden uitgevoerd.  

• De organisatie is adequaat ingericht met een duidelijke omschrijving van (wettelijke) taken en 

verantwoordelijkheden voor de verschillende diensten, afdelingen en functies binnen het ministerie. Dit 

omvat met en niet beperkt tot, versterking van de douane, het huis van detentie en de afdelingen van de 

politie door middel van training en uitbreiding van het personeel.  

• Effectieve en efficiënte gegevensverzameling en -verwerking.  

• Een efficiënte en dynamische grenscontrole. Dit omvat maar is niet beperkt tot: Het versterken van de 

samenwerking tussen douane, immigratie en grenscontrole, het bestrijden van mensenhandel en het 

implementeren van gezamenlijke grenscontrole op de luchthaven onder het Frans-Nederlandse akkoord.  

• Efficiënte en effectieve operaties. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het verbeteren van de tijdlijn van 

procedures voor de beoordeling en reactie van aanvragen door het proces van werk- en verblijfsvergunningen 

te vereenvoudigen door de huidige processen te herzien en te optimaliseren.  
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• Voldoende personeel om hun taken uit te voeren met de hoogste werkethiek, integriteit en naleving. Dit 

omvat, maar is niet beperkt tot: 

o Ervoor zorgen dat het immigratiebeleid het inhuren van gekwalificeerde lokale werknemers 

mogelijk maakt, rekening houdend met de kansen en omstandigheden op de lokale 

arbeidsmarkt.  

o Het uitvoeren van een uitgebreide en grondige evaluatie van de immigratiefunctie op basis van 

een voortdurende beoordeling van de behoefte aan niet-lokale beschikbare arbeidskrachten.  

De organisatie is transparant, toegankelijk, professioneel, betrouwbaar en verantwoordelijk, houdt zich aan wet- 

en regelgeving en beleid om de veiligheid en beveiliging van de samenleving van Sint Maarten te waarborgen.   

• Een kennislerende organisatie 

• De afdelingen en uitvoerende diensten zijn publiek en intern bekend, toegankelijk voor specifieke 

doelgroepen in nood.  

• Gedreven, gepassioneerde en toegewijde medewerkers die zich veilig voelen. 

•  Een werkomgeving die goede werkethiek, moraliteit en naleving bevordert.  

• Werkprocessen die kwaliteit en integriteit waarborgen. Dit omvat, maar is niet beperkt tot: 

- Het toezicht op het Fonds voor criminaliteitspreventie beheren.  

- Zorgen voor een positief imago van de organisatie en haar personeel. 

Een justitieketen die duurzaam is en aansluit bij de noden van Sint Maarten.  

• Optimale gestructureerde samenwerking tussen ketenpartners. 

• Minder afhankelijkheid van externe financiële en technische bijstand. 

•  Een ministerie dat kostenefficiënt en effectief is. Dit omvat, maar is niet beperkt tot: de kosten van zakendoen 

door middel van automatisering, verbeterde diensten en vereenvoudigde procedures. 

Een samenleving (bewoners & bezoekers) die zich bewust is van en gemotiveerd is om te voldoen aan lokale, 

regionale en internationale wet- en regelgeving (gezagsgetrouwe burgers) 

• Geïnformeerde en bewuste bevolking die voldoet aan lokale, regionale en internationale wet- en regelgeving. 

Dit omvat, maar is niet beperkt tot: 

-  Verhoogde zichtbaarheid van de politie in de districten. Meer politievoertuigen en een nieuwe post aan 

de grens bij Cole Bay. 

- Het beteugelen van illegale tewerkstelling van buitenlandse werknemers. 

• Wetten die voldoen aan de behoeften van de samenleving en de veiligheid ondersteunen. Dit omvat maar is 

niet beperkt tot het bestrijden van fraude en het witwassen van geld. 

• Personeel dat de “Friendly” Island Culture hooghoudt. 
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In de onderstaande paragrafen wordt nader ingegaan op de verschillende beleidslijnen van het ministerie die 

binnen het betreffende dienstjaar zullen worden uitgevoerd. 

Dienst/a

fdeling 

Beleidsprioriteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Stafbureau-5021 Het verbeterde beheer van 

langdurig ziekteverlof binnen 

het hele ministerie 

260,405 Inhuur Derden  

Stafbureau-5021 Reorganisatie en oprichting van 

de eenheid Misdaadfonds onder 

het bureau van het ministerie 

 Bedrijfskosten Landenpakket 

H.12 

Stafbureau-5021 Het verbeteren van de 

procesbeschrijvingen die 

worden geïmplementeerd en 

aanscherpen ter ondersteuning 

van het uitvoerend management 

 Bedrijfskosten  

Stafbureau-5021 Het verbeteren van de algemene 

bedrijfsvoering van het 

ministerie, met de nadruk op het 

gebied van personeelsbeheer en 

financieel beheer 

 Bedrijfskosten  

Diverse afdelingen Verdere ontwikkeling van 

aanbevelingen voor 

inkomstenverhogende 

maatregelen voor het ministerie, 

waaronder hervormingen in de 

goksector, ICT-toepassingen, 

APK, immigratie van 

kaartsystemen, herziening van 

de wetgeving inzake 

vuurwapenvergunningen en 

regulering van vergoedingen 

 Bedrijfskosten Landenpakket 

H.2 

Douane & IBP Reorganisatie van de 

uitvoerende diensten ter 

versterking van de operationele 

samenwerkingsgrens 

 Bedrijfskosten 

Projecten en 

Activiteiten 

Landenpakket 

H.11  

APK & IBP Digitalisering van het proces bij 

de toelating van personen door 

middel van ICT-verbeteringen 

met als doel het automatisch 

delen van gegevens met 

verschillende 

overheidsinstanties. Versterk de 

grenscontrole 

250,000 

 

SLA, Contracts 

and licenses 

Landenpakket 

H.11  
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Stafbureau-5021 Specifieke aandacht voor de 

bestrijding van ondermijning op 

het niveau van de bestuurlijke 

handhaving en Mensenhandel 

en -smokkel 

300,000 

 

Overige Goederen 

en Diensten 

 

MOT Specifieke aandacht voor het 

versterken van de strijd tegen 

het witwassen van geld en de 

handhaving van financiële 

criminaliteit 

1,198,078 

 

Projecten en 

activiteiten 

 

 

Dienst/afd

eling 

Beleidsprioriteitssectie Aantal Economisch

e 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Diverse afdelingen Betalingen met terugwerkende kracht aan 

medewerkers binnen het ministerie voor 

zowel het inactieve als het actieve 

personeel van het Ministerie van Justitie, 

volgens het uitbetalingsplan. 

5,145,884 Brutolonen 

en Salarissen  

 

KPSM TELEM is de enige aanbieder die de CCTV-

diensten kan accommoderen. Een 15 jaar 

dienstenverlening overeenkomst is 

aangegaan. 

239,162  SLA, Contracts 

and licenses 

 

Gevangenis Eerste fase van de bouw van het nieuwe 

gevangenis-/detentiegebouw in Point 

Blanche. 

10,464,352 SNA Code 

AN1121 

Landenpakk

et H.20 

Gevangenis Projecten met betrekking tot algemene 

verbeteringsmaatregelen van de 

operationele gevangeniswijze en ter 

ondersteuning van rehabilitatie en 

resocialisatie van gevangenen 

 Projecten en 

Activiteiten 

Landenpakk

et H.20 

Gevangenis-5202 Betalingen voor gedetineerden in 

Nederland 

3,000,000 Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

Diverse afdelingen Uitvoering van de taken van de Jvo, 

Justitieel Vierlandenoverleg, harmonisatie 

van de bescherming van 

persoonsgegevens. 

1,521,751 Bedrijfskosten Landenpakk

et H.9 

Diverse afdelingen Verschillende uitvoerende diensten 

dienen in het bezit te zijn van passende 

werkkleding om hun wettelijke taken 

naar behoren uit te voeren 

215,500 Overige 

Personeelskos

ten 
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2.3.2 Risico's in de begroting  

1. Bij landsbesluit van 17 augustus 2015 (LB-15/0696) heeft het land Sint Maarten ingestemd met de uitvoering 

van het cameraproject door Sint Maarten Telecommunication Operating Company N.V. (TELEM). Het doel is 

om met de uitvoering van het Cameraproject de veiligheid in de samenleving te waarborgen en daarmee het 

gevoel van veiligheid onder de bevolking te bevorderen. 

Om de verbinding tussen de verschillende camera's en het CCTV-centrum te organiseren, moet een 

glasvezelpunt toe Multi-point circuit worden gebruikt. Deze schakeling wordt verzorgd door TELEM. Op 1 

februari 2019 is het CCTV-project officieel van start gegaan. Vanaf het begin van het project heeft het zijn 

waarde bewezen voor de handhaving van de openbare orde en voor het onderzoek na het plegen van 

strafbare feiten. 

 

Voor het gehele cameraproject zijn documenten en contracten opgesteld. De service level agreement met 

TELEM bevat de volgende verplichtingen voor TELEM: 

- TELEM zal het glasvezelcircuit beschikbaar stellen en onderhouden voor 32 camerapalen. Elke paal heeft 

een puntpuntverbindingen. 

- TELEM zal de dwarsverbindingen beschikbaar stellen en onderhouden op het grondstation. 

- TELEM zal de glasvezelverbinding tussen het grondstation en KPSM beschikbaar stellen en onderhouden. 

- TELEM zal ruimte beschikbaar stellen voor een serverrack in het grondstation voor KPSM. 

- TELEM zal technische middelen ter beschikking stellen voor de installatie van de schakelaars in het 

grondstation. 

- TELEM biedt toegang tot extern personeel voor serveronderhoud. 

 

Voor KPSM zijn de volgende verplichtingen opgenomen: 

o Het glasvezelcircuit is alleen ten behoeve van cameratoezicht. 

o KPSM zal de capaciteit van het glasvezelcircuit niet doorverkopen of ter beschikking stellen voor andere 

doeleinden dan cameratoezicht. 

o KPSM is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van de technische middelen in het grondstation en de 

software voor de interface en het onderhoud ervan. 

o TELEM is niet verantwoordelijk voor storingen veroorzaakt door hardware- en software, wijzigingen of 

gemaakt door KPSM. 

o KPSM zal in geen geval reparaties, veranderingen of onderhoud aan het glasvezelcircuit uitvoeren. 

 

In 2023 wordt de service level agreement aangegaan met een looptijd van 15 jaar, waarna deze jaarlijks 

automatisch wordt verlengd. De beoogde ingangsdatum is met terugwerkende kracht ingegaan op 1 maart 2019 

en loopt af op 28 februari 2034.  

De kosten verbonden aan het contract zijn: 

• NAf 17,259.26 (maandelijks terugkerende kosten lease lokaal circuit) 

• NAf 1,725.93 (maandelijks terugkerende kosten MRC) 

• NAf 2,670 (eenmalige installatiekosten) 

• NAf 945 (maandelijks terugkerende kosten serverrack) 
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• NAf 3,615 (voorschot met NRC en MRC) 

  

Er is een uitstaande wordt geschat op NAf 1,158,621 voor het jaar 2019-2023 die op datum niet is betaald. De 

jaarlijkse vergoedingen van NAf 239,621 zijn echter opgenomen in de begroting 2024.   
 

2.  Vordering van AEGIS ter bedragen van NAf 2,394,327 in verband met onbetaalde facturen van 2016 tot en 

met 2022. Met AEGIS bestaat geen formeel geldige overeenkomst, maar aan HVB/MLC zijn in het verleden wel 

beveiligingsdiensten geleverd waarvoor kosten zijn gemaakt. Maar het ministerie is bezorgd dat het bedrijf 

hogere factuurbedragen eiste. In november 2023 is in deze zaak uitspraak gedaan, waarbij een uitspraak is 

gedaan, waardoor de vordering op AEGIS-facturen aanzienlijk is verlaagd, de huidige uitstaande schuld 

bedraagt circa NAf 662,503 (inclusief de toegekende wettelijke rente). 
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2.4 Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 
 

De strategische plannen van het Ministerie van onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport (OCJS) zijn gekaderd binnen 

de missie, visie, wettelijke taken, de nationale ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma, het strategisch plan 

2016-2026, en het Nationaal wederopbouwplan. Dit kader vormt de basis voor het bereiken van de volgende 

lange termijn (impact) doelen:  

➢ De benodigde voorwaarden die leiden tot gelijke kansen en toegang tot kwaliteit onderwijs, cultuur en 

sport voor alle inwoners van Sint Maarten zijn gerealiseerd; 

➢ Continue ontwikkeling van het menselijk kapitaal voor economische groei via kwaliteit onderwijs, cultuur 

en sport is ondersteund en bevorderd; 

➢ Natievorming, sociale cohesie, en identiteitsontwikkeling door onderwijs, cultuur en sport.  

 

Missie:  

- Onze jeugd zal bloeien en hun volledige potentieel bereiken om actieve burgers te worden met een 

gevoel van gedeelde verantwoordelijkheid;  

- Er zullen voldoende mogelijkheden zijn voor de inwoners van Sint Maarten om deel te nemen aan 

levenslang leren;  

- De culturele identiteit waarborgen door het tastbare en ontastbare erfgoed te beschermen; 

- Er zal actief worden deelgenomen aan sport en andere lichamelijke activiteiten.  

 

Visie:  

Het Ministerie van OCJS wil voldoen aan de eisen van en het faciliteren van de bevolking van Sint Maarten om 

zich te ontwikkelen als zelfverzekerd, veerkrachtig, creatieve en kritische denkers en levenslang lerend in 2026. 

 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling14 Huidige 

FTE's  

Vacatures Niet begrote 

vacatures 

Totale formatie 

(FTEs) 

% Bezetting van de 

totale formatie 

Kostenplaats 

Minister  1 0 0 1 100% 60 

Kabinet 6 3 3 6 120% 6010 

Stafbureau/ bovenformatief (2) 7 2 2 7 71% 6021 

Onderwijs 12 6 6 18 67% 6110 

Cultuur 5  4 4 9 56% 6120 

Jeugd en Jongeren 4 4 4 8 37% 6130 

Sportszaken/ bovenformatief (4) 9 3 3 8 63% 6140 

Dienst Examens 6 0 0 6 100% 6210 

Dienst Studiefinanciering 5 3 3 8 62% 6220 

Dienst Studentenondersteuning 13 1 1 14 93% 6230 

Dienst Inspectie OCJS 12 10 10 22 55% 6240 

Dienst Onderwijs Innovaties 7 12 12 19 35% 6310 

Dienst Openbaar Onderwijs 188 78 72 273 69% 6320 

TOTAAL 279 126 120 405 67%  

 
14 Inclusief minister en kabinet. 
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Beleidsprioriteiten in de sectoren onderwijs, cultuur, jeugd en sport zijn in lijn met de Nationale 

Ontwikkelingsvisie, het regeerprogramma ‘Stimulating Sustainable Economic Development & Prosperity’, 

maatregel G1 van de landspakketten, en het programma voor wederopbouw “National Recovery and Resilience 

Plan (NRRP)”. 

De prioriteiten zijn: 

✓ Het ontwikkelen van ‘skilled citizens’ door het bevorderen van een kwalitatief en duurzaam 

onderwijssysteem, overeenkomstig het doel zoals gesteld in de landspakketten. In 2024 te bereiken via 

het implementeren van het hervormingsplan voor het voortgezet onderwijs, het verankeren van de 

behoeften van studenten in een inclusief onderwijssysteem alsmede het verhogen van de 

studieresultaten in het onderwijs algemeen.     

✓ Het herstellen van de toegang tot veilige onderwijs, sport en cultuur faciliteiten ‘resilient structures’, als 

conditie om het participeren van de bevolking te bevorderen via de wederopbouwfondsen, 

kapitaalinvesteringen en diverse programma’s in sport, cultuur en via onderwijs. 

✓ Het bevorderen van de weerbaarheid van kwetsbare jeugd, studenten (‘youth empowerment’) en 

personeel in de diverse OCJS sectoren, gefinancierd via de wederopbouwprojecten; ‘Fostering Resilience 

Learning Project’ (FRLP) en ‘Child Resilience and Protection Project (CRPP)’. 

✓ Het beschermen en bevorderen van het natuurlijke, tastbare en ontastbare erfgoed en een sterk gedeeld 

culturele identiteit; 

✓ Versterking van de efficiëntie en effectiviteit van het ministerie, door het implementeren van het MECYS 

Management en Informatiesysteem via het FRLP wederopbouwfonds. Dit vergt een herstructurering in de 

organisatie en een grote investering van de personeelscapaciteit van het Ministerie en de betrokken 

stakeholders.  

 

In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt. 

2.4.1 Beleidsprioriteiten 

  Het verbeteren van de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijsstelsel.  

 Om de kwaliteit en duurzaamheid van het onderwijssysteem te verbeteren, zijn de beleidsprioriteiten in de 

onderwijssector in 2024 afgestemd op de programmatische focus van de regering, namelijk, de transformatie 

van het systeem waardoor mogelijkheden gecreëerd worden voor levenslang leren, met het uiteindelijke doel, 

bekwame burgers ‘skilled citizens’, die voldoen aan de eisen van de samenleving.   

 De ontwikkeling van het beleid is gebaseerd op de “Public Expenditure Review Education” en de doorlichting van 

het onderwijs, voor een efficiënter en effectiever onderwijssysteem.  

Deze omvatten: 

- Ontwikkeling en implementatie van een nieuw schoolbusbeleid; 

- Ontwikkeling van een beleid met betrekking tot de introductie van gestandaardiseerde 

beoordelingen voor studenten in het basis- en secundair onderwijs, om de beheersing van de 

grondbeginselen te bevorderen om de academische prestaties verder te verbeteren; 

- Implementatie van de zomerschool beleid 

- Ontwikkeling van een strategie om geletterdheid en gecijferdheid te verbeteren; 

- Ontwikkeling van een taalbeleid; 
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- Ontwikkeling van een Plan voor het Secundair Onderwijs dat cultuur, sport en 

onderwijsprogramma's, arbeidsmarktbehoeften en innovatieve ontwikkelingen integreert; en 

- Herziening van Funderend Onderwijs; en,  

- Implementatie van een Onderwijs Management en Informatiesysteem als integraal onderdeel 

van de MECYS Management & Informatie Plan. 

  

✓ De implementatie van het beleid voor speciale behoeften binnen een inclusieve onderwijsstrategie zorgt 

ervoor dat er voldoende voorzieningen worden getroffen voor studenten om deel te nemen aan en te 

gedijen in de samenleving. 

✓ Het Vierlandenoverleg (VLO), is een platform van de vier landen binnen het Koninkrijk die samenwerken 

aan de landenhervormingsinitiatieven van kwaliteitsonderwijs, onderwijs en aansluiting op de 

arbeidsmarkt, doorstroming tussen onderwijsniveaus en samenwerking tussen onderwijsinstellingen en 

de ontwikkeling van instituten in de regio en Nederland. 

✓ Een wijziging van het Lbham Bekostiging in 2024; om de effectiviteit, efficiëntie en verantwoording met 

betrekking tot de financiering van onderwijs te verbeteren door middel van de wijziging van bestaand 

beleid dat is vastgelegd in het Lbham Bekostiging Onderwijs op basis van onderzoek gerelateerd aan 

bovenschools management, het SOAB-rapport over de beoordeling van het huidige gebruik van 

financiering; en het opzetten van een gestandaardiseerd rapportagekader. 

✓ Het voortzetten van het ontwikkelen van beleid en plannen met betrekking tot rampenrisicovermindering 

om de kwetsbaarheid van de sector te verminderen en zijn veerkracht bij het omgaan met verschillende 

gevaren te vergroten. 

✓ Om het toezicht op het onderwijs te versterken wordt de wetgeving die het toezicht op het onderwijs 

regelt geïmplementeerd inclusief de bijbehorende regelgeving ontwikkeld. 

✓ De professionele omgeving verbeteren van het lerarenberoep en de wettelijke kaders voor voortdurende 

professionele ontwikkeling en bijscholingsprogramma's implementeren om aan de behoeften op het 

gebied van professionele ontwikkeling te voldoen. 

✓ Samenwerkingsafspraken tussen inspecties zoals afgesproken in het actieplan landspakket worden 

voortgezet.   

 

De beleidsacties voor de onderwijssector zijn: 

 Afdeling/ 

Dienst 

Output Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 

Onderwijs-6110 Verbeteren 

lerarenberoep 

Onderzoek naar bezoldiging 

onderwijspersoneel 

20,000 Accountants- en 

Advieskosten  
Lands-pakket   

Onderwijs-6110 Verbeteren 

lerarenberoep 

Herziening van het 

Functieboek voor 

Onderwijspersoneel 

20,000 Accountants- en 

Advieskosten  
Lands-pakket   

 

Onderwijs-6110 Verbeteren FBE Herziening van het FBE-

curriculum 

20,000 Accountants- en 
Advieskosten 

  

Onderwijs-6110 Verbeteren 

schoolprestaties 

Implementatie van Zomer 

School-beleid en strategie 

om de Nederlandse taal te 

175,000 Projecten en 

Activiteiten 
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verbeteren 

Onderwijs-6110 Taalbeleid Ontwikkeling van het 

taalbeleid; 

25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

Lands-pakket  

 

Onderwijs-6110 Verbetering 

onderwijsstelsel 

Beoordeling van 

onderwijsinfrastructuur om 

kapitaalinvesteringen te 

informeren 

40,000 Accountants- en 

Advieskosten 

Lands-pakket  

Onderwijs-6110  Juridische Zaken  25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Onderwijs-6110 Professionele 

ontwikkeling voor 

onderwijspersoneel 

Leraren training initiatieven 200,000 Projecten en 

Activiteiten 

Lands-pakket & 

 

Inspectiedienst 

OCJS-6240 

Geïmplementeerd 

Onderwijs 

Management & 

Informatie Systeem 

Uitvoeringsmaatregel G1 

Wetgevingsproducten 

finaliseren 

Uitvoering MMIS 

Implementatieplan  

183,660 Accountants- en 

Advieskosten 

Landspakket 

G1,  

wederopbouw 

Fonds 

 

 
Het verhogen van de bewustwording van erfgoed en actieve participatie in de 

ontwikkeling van cultuur en ‘nation-building’. 

 

Het belang van het erkennen van nationale talenten zal worden voortgezet met de jaarlijkse Sage-prijzen, samen 

met de viering van de nationale observatiedagen en de voortzetting van de I.R.I.C.H. campagne, in samenwerking 

met UNESCO, die naar verwachting het bewustzijn van cultuur, onze culturele identiteit en de ontwikkeling van 

lokaal talent zal vergroten. Daarnaast is financiële steun een belangrijk instrument om de ontwikkeling en uitgave 

van lokale boeken en muziek en talent, in relatie tot cultuur en creatieve kunsten te bevorderen. 

Er wordt meer publiciteit verwacht met de “open house” in samenwerking met de sportsector om de beschikbare            

creatieve kunsten en sport naschoolse - en zomerprogramma's te promoten. Veel exposure is verwacht voor de 

ontwikkelingen in de creatieve sector door het organiseren van de vierde jaarlijkse ‘cultural creative industry’ 

platform. Om het behoud van de nationale erfgoedinfrastructuur verder te versterken wordt de operationalisering 

van het Monumentenfonds voortgezet. 
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Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 
Economisch

e 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Cultuur-

6120 

De publicatie van lokale 

boeken en CD’s over 

cultuur en kunst 

Productie van het  Sint Maarten 

volkslied, boek en CD’s   

70,000 Projecten en  

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120 

De 4e ‘Culture Creative 

Industry Forum’ CCIF 

conferentie is 

georganiseerd 

‘Creative Industry Forum Heritage’ 

stakeholder conferentie 

SMILE conferentie 

Cultureel goederenvolgsysteem 

80,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120 

Cultureel talent wordt 

erkend    

Open huis 

Nationale Feestdagen en Nationale 

observaties 

 Sport en Creatieve Industrie Open 

huis over naschoolse 

schoolprogramma aanbod en 

zomerprogramma’s en 

programma’s in combinatie met 

Sport   

194,693 Projecten en 

Activiteiten 

 

Cultuur-

6120  

Campagne georganiseerd Awareness campaign   I.R.I.C.H 

Digital  Presence 

30,000 Overige 

goederen en 

diensten 

 

Cultuur-

6120  

Ondersteunen van 

creatieve artistieke 

ontwikkeling met focus op 

Danskunst. 

Financieel ondersteunen van 

instituten  

 Talenten beurs toekennen aan 

artiesten t.b.v. training 

100,000 

 

50,000  

 

Projecten en 

Activiteiten  

Overige 

goederen en 

diensten 

 

Cultuur-

6120 

  

Ontwikkelen van de Erfgoed 

infrastructuur  

Activiteiten voor de aanbesteding 

van het oprichten van een 

Monumentenfonds  

62,500 Subsidies  

 

 
 Het verbeteren van de naleving van wetgeving en beleid met lokale en internationale 

overeenkomsten voor de jeugd. 

Het ontwikkelen en ondersteunen van wettelijke- en beleidshervormingen zijn cruciaal om het opzetten, 

versterken en verbeteren van zowel structuren als instellingen die prioriteit geven aan de perspectieven van 

kinderen. De kerntaken voor ‘youth empowerment’ is de ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten, dat 

versterkt wordt door het adviseren van de overheid over de toewijzing van middelen op basis van onderzoek, 

voortgangsrapportages en prognoses van de programmaorganisaties, het zorgdragen voor jeugd en 

jongerenbeleid, wet- en regelgeving en het monitoren hiervan. Daarnaast, is het continue bevorderen van de 

continue ontwikkeling en optimalisering van de kwaliteit en kwantiteit van het menselijke kapitaal van Sint 

Maarten gepromoot.  
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Deze taken zijn gekaderd in het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind, met een focus op de 

implementatie van de 2021 aanbevelingen van het Comité van de rechten van het kind, inclusief het monitoren 

en het rapporteren van de status van kinderen. Samenwerking met andere ministeries en jeugdorganisaties 

gericht op het ontwikkelen van beleid en instrumenten ter bescherming van kinderen en jeugd zijn daarom 

cruciaal. 

De focus voor de komende vier jaar is de implementatie van het ‘Jeugdbeleidsplan’ en het ‘Vroegkinderlijke Zorg 

en Ontwikkeling beleidsplan’ om de jeugd sector van Sint Maarten te versterken. De volgende beleidsterreinen 

voor 2024 volgen de strategie van het regeerprogramma dat gericht is op het empoweren van de jeugd via een 

holistische aanpak. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakk

et/TrustFu

nd/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bevordering van 

capaciteits- en 

kwaliteitsverbeteri

ng van de brede 

scholen en 

buitenschoolse 

activiteiten 

(subsidieontvanger

s) voor kwetsbare 

kinderen.  

1,825,120  

 

Subsidies Trustfund 

Implementatie van 

het beleid 

Geweldspreventie, 

strategisch 

actieplan en 

ontwikkelen 

Communicatie-

strategie 

Geweldspreventie 

0 

 

 

 

 

 

Implementatie van 

het Integraal  

Jeugdbeleidsplan 

2020-2025 

50,000 

  

Projecten en 

activiteiten 

Implementatie van 

de aanbevelingen 

van het onderzoek 

'Bekostiging van 

buitenschoolse 

activiteiten' voor 

kwetsbare kinderen 

0  
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Jeugd en 

Jongeren-

6130 

 

 

 

 

Realiseren van het Integraal 

Jeugdbeleidsplan 2020-

2025: een multisectoriële 

benadering van 

jeugdontwikkeling, inclusief 

de versterking van 

mechanismen voor 

coördinatie en 

samenwerking binnen en 

tussen de overheid en 

jeugdorganisaties 

Implementatie van 

de Jeugd Monitor 

0  

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Kwaliteitsverbetering op 

basis van de aanbevelingen 

van de multisectoriële 

beleidsdocument 

‘Vroegkinderlijke zorg en 

ontwikkeling’. 

Implementatie van de 

beleidsnota 

Vroegkinderlijke zorg 

en ontwikkeling en 

implementatie van de 

aanbevelingen m.b.t. 

het onderzoek 

'financiering van 

kinderopvang’   

50,000 

  

  

 

Projecten en 

activiteiten 

 

 

 

 

  
Verbeterde professionele omgeving, voor ontwikkeling van alle professionals die met 

kinderen werken, en mogelijkheden.  

Vroegkinderlijke zorg van kinderen wordt gezien als een belangrijke pijler van de toekomstige ontwikkeling van 

kinderen. Om de kwaliteit, afstemming en samenwerking van deze groeiende sector te versterken is continue 

financiële ondersteuning essentieel. 

Met betrekking tot sport benadrukt het regeringsprogramma het belang van het faciliteren van ethisch gedrag, 

respect voor autoriteit en naleving van de sportregels en het faciliteren van de ontwikkeling en werking van 

sportverenigingen. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-6130 

Institutionele 

versterking van de 

“Vroegkinderlijke zorg 

en ontwikkeling”- 

Sector. 

Institutionele versterking van 

SECDA. 

 80,000 Subsidies  

Sport-6140 Ondersteuning van 

sportorganisaties 

• Bewustmakings campagne 

• Training voor van kinderen in 

sport 

• Ondersteuning 

sportadministratie 

50,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 
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Meer en betere deelname van jongeren en speciale groepen aan onderwijs, sport en 

cultuur. 

 De stem van de jeugd is belangrijk voor de intergenerationele gelijkheid en voor de ontwikkeling van de jeugd 

tot bekwame burgers. De aanbevelingen van de jeugd rondetafelconferentie zullen verder worden uitgevoerd.  

Om de integratie van lichamelijke opvoeding, sport en voeding in het onderwijscurriculum, zoals weerspiegeld in 

het regeerprogramma, te stimuleren, gaan de schoolsportprogramma's door. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakket/Tr

ustFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Realisatie van het 

Jongerenbureau en uitvoering 

van de aanbevelingen van de 

Jeugd Ronde Tafel 

Conferentie 

Jongeren worden 

geïnformeerd over 

onderwerpen als 

reproductieve 

gezondheid, gezonde 

eetgewoonten, een 

gezonde levensstijl enz. 

ook diensten worden 

geleverd aan jongeren. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130  

Vergroten van 

betekenisvolle participatie 

van jongeren in de 
samenleving. 

Implementatie van 

jeugd participatie 
35,000  Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Ontwikkeling van het 

‘Initiatief Gecertificeerd 

Training Jeugd Participatie’. 

Implementatie van 

training 

0  Trust Fund 

Sport-6140 School sportprogramma's 

 

Ondersteuning van 

sportorganisaties; 

Uitvoeren van school 

zwem programma 

131,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

  Vergroten van verantwoordelijkheid van jongeren voor hun eigen ontwikkeling.  

 

Levensvaardigheidstrainingen en risicopreventie programma’s ondersteunen jongeren om zich meer bewust te 

worden van de gevolgen van hun keuzes en/of gedrag en om de nodige vaardigheden te ontwikkelen om de 

jeugd te ‘empoweren’. In de samenleving, en specifiek op de arbeidsmarkt, wordt de jeugd uitgedaagd door 

onvoldoende ervaring, waar het “Business Outreach & Placement Program” bij zal helpen. 

  



   
 

P a g e  | 55 
   

 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Programmatische 

aanpak van 

levensvaardigheden en 

preventie 

tienerouderschap. 

Implementatie van trainingen 

in levensvaardigheden 
37,500 Projecten en 

Activiteiten 
 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Het creëren van meer 

leer/werkervaringsmog

elijkheden voor de 

jeugd.  

Implementatie van de 

‘Business Outreach & 

Placement Program’ 

125,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 

  Bevordering van bewustwording en participatie van jongeren in de samenleving. 

Zorgdragen voor de handhaving van het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind en de 

aanbevelingen van het Kinderrechtencomité, inclusief rapportage over het Verdrag. 

 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/Tru

stFund/ EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Bevordering van de 

bewustwording van 

kinderrechten in de 

samenleving" 

De uitvoering van het 

(Memorandum of 

Understanding) 

Strategische Werkplan 

m.b.t.  de verbetering van 

de rechten van het kind 

35,000 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 
 

 

   
Bevordering van betrokkenheid van ouders bij onderwijs, sport en cultuur van hun 

kinderen.  

Stimuleren van preventieve programma’s. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 

Jeugd en 

Jongeren-

6130 

Bevordering van de 

bewustwording van 

Positief Opvoeden 

De implementatie van het 

Strategisch Plan m.b.t. 

Positief Opvoeden en 

COMBI Plan 

0 

 

  Direct 

gefinancierd door 

Trust Fund 
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Verbeterde conformiteit van onderwijs- en sportfaciliteiten met (internationale) 

standaarden. 

De focus van het ministerie is om ervoor te zorgen dat sport van hoge kwaliteit wordt aangeboden aan de 

bevolking van Sint Maarten en in het bijzonder aan degenen die sport en recreatieve activiteiten willen 

gebruiken als middel voor een gezonde levensstijl. Sport en recreatie spelen een cruciale rol bij het verminderen 

van gezondheidsrisico's en tegelijkertijd is het een van de leukste en krachtigste middelen om mensen te 

motiveren en te mobiliseren om fysiek actief te worden.  

Het is daarom noodzakelijk om de verschillende sportorganisaties te ondersteunen en om de huidige 

inspanningen voort te zetten, door het ontwikkelen van een goede sportinfrastructuur voor de uitvoering van 

sport toerisme; sport- en lichamelijke opvoedingsprogramma's voor iedereen en in het bijzonder voor kinderen 

en jongeren die actief deelnemen aan ons onderwijssysteem; en het stimuleren van vitaliteit op de werkvloer.  

Het faciliteren en mobiliseren van veilige en gecertificeerde sportfaciliteiten in wijken en andere locaties om de 

beschikbaarheid van de benodigde sportfaciliteiten voor recreatie en topsport te waarborgen is conform het 

regeerakkoord. 

De voortzetting van de ERP1 en FRL wederopbouwprojecten, die financiering bieden voor de reparatie en/of 

herbouw van scholen, schoolgymzalen en sportfaciliteiten, evenals de voorbereidingen voor een nieuwe 

bibliotheek, wordt doorgezet. 

Afdeling/D

ienst 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket/Trust

Fund/ EU 

Onderwijs 

Innovatie-

6310 

Het repareren 

van scholen en 

gymnastiekzalen. 

• Projectmanagement & -
ondersteuning  ERP1, FRL 

 

0  Direct gefinancierd 

door  

Wederopbouwfonds 

Trust Fund 

Sport-6140 Gebruiksvriendeli

jke 

sportfaciliteiten 

• Installatie van water 
tappunten voor de diverse 
voorzieningen 

• Installatie van een slagkooi 
(JCJL) 

• Septisch systeem 

• Reparaties en beheer van 
faciliteiten 

579,000 

 

 

 

Beheersfaciliteiten  

 

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te bevorderen, 

zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties:  
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Verhoogd bewustzijn van de voordelen van sport & cultuur in het bedrijfsleven (inclusief 

toerisme). 

Om de toename van sporttoerisme en de deelname van burgers en bedrijven aan sportactiviteiten te 

bevorderen, zoals opgenomen in het regeerakkoord, zijn de volgende beleidsacties: 

Afdeling/Dienst Outputs Activiteit Bedrag Economische 
Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU 

Sport-6140 Lokale/ internationale 

toernooien 

Ondersteuning voor 

deelname aan en 

organiseren van lokale, 

regionale en internationale 

toernooien 

272,500 

 

 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

Sport-6140 Ondersteuning van 

sportorganisaties 

Bewustmakings campagne 

Olympische spelen en 

ontwikkeling nationale 

teams 

5,000 

45,000 

Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Toename van regionale en internationale vertegenwoordiging en participatie.  

Faciliteren en mobiliseren van de ondersteuning van topsporters om Sint Maarten (inter)nationaal te 

vertegenwoordigen volgt uit het regeringsprogramma. 

Afdeling/ 

Dienst 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economisch

e Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Sport-6140 Ontwikkeling van 

nationale teams 

Deelname van nationale teams aan 

toernooien; Coaching opleiding; 

Materiaal voor het nationale team 

75,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

2.4.2 Risico’s in de begroting 

 
De risico’s die in de begroting zijn voorzien, zijn als volgt: 

Onderwijs 

De vertragingen bij de aanstelling van nieuw personeel en het gebrek aan senior beleidsmedewerkers hebben 

een negatieve invloed op het productiviteitsniveau van de afdeling, aangezien dit een aanzienlijke druk legt op 

het beschikbare personeel, wat leidt tot meer ziekteverzuim en vertragingen in de te leveren resultaten. 

Concurrerende prioriteiten met betrekking tot lopende beleidsproducten, het ‘Fostering Resilience Learning’ - 

Project en deadlines die voortvloeien uit gemaakte afspraken voor de landspakketten vormen een risico voor de 

realisatie van de verschillende beleidsinitiatieven die zijn uitgewerkt in het beleid waarop de begroting is 

gebaseerd. 
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Jeugd & Jongeren 

Het verminderen van de benodigde financiële middelen zal een negatieve impact hebben op de algehele 

ontwikkeling van de jeugd van Sint Maarten. Vooral voor de kwetsbare kinderen, die sinds Orkaan Irma en de 

COVID pandemie sterk in aantal zijn gestegen, door armoede. Dit heeft geleid tot een sterke verhoging van 

geweld. Drugsverslaving, sociaal-emotionele en gedragsproblemen bij jongeren. Deze problemen beïnvloeden de 

gehele bevolking van Sint Maarten en vereist constante steun en financiering in de sociale steun.  

➢ De risico’s die gepaard zijn met onvoldoende financiering van de sociale steun van de jongeren/bevolking zijn:  

Het niet slagen in de uitvoering van beleid en programma’s wegens de sterke afhankelijkheid van 

beleidsprioriteiten en capaciteit van andere ministeries en jeugdorganisaties, en meer specifiek de 

implementatie van het geïntegreerde jeugdbeleid 2020-2025 en het nationale beleid voor de Vroegkinderlijke 

zorg en ontwikkelingsbeleid.  

➢ Het niet verhogen van financiering van preventieprogramma's, de participatie van jongeren en de oprichting 

van het jongerenbureau, als link naar de jeugd, zullen ernstige sociale gevolgen hebben op het welzijn van de 

jeugd. 

➢ Het gebrek aan extra middelen om te investeren in de nieuwe beleidsinitiatieven als gevolg van de 

aanbevelingen van het Kinderrechtencommittee 2022 en aanbevelingen van verschillende onderzoeken 

uitgevoerd in 2022 op het gebied van ‘geweld onder jeugd’ ‘positief opvoeden’ en ‘financiering van 

Vroegkinderlijke zorg en naschoolse activiteiten’.   
 

Sport 

De budgettoewijzing voor sport is de afgelopen jaren sterk teruggebracht, waardoor de broodnodige 

investeringen in sportfaciliteiten, programma's en sporters niet gedaan zijn. Analyse en onderzoek die leiden tot 

de ontwikkeling van beleid en programma's zijn erg belangrijk voor de ontwikkeling van sport. Voldoende 

financiële middelen en personeel zijn ook nodig om ervoor te zorgen dat organisaties, faciliteiten en 

programma's op de juiste manier worden beheerd en uitgevoerd op basis van het ontwikkelde beleid en 

programma's. Het ministerie streeft naar de voortdurende ontwikkeling van sport op alle niveaus. Dit omvat de 

regelmatige ontwikkeling van atleten, nationale teams, sporttoerisme en de faciliteiten. Het verminderen van de 

benodigde financiële middelen zal een negatieve invloed hebben op het vermogen om de sport in Sint Maarten 

als geheel te ontwikkelen. Dit zou ook betekenen dat de overheid onvoldoende bijdraagt aan de verbetering en 

het welzijn van de bevolking door middel van sport en bewegen, waardoor gezondheidsrisico’s toenemen, 

hetgeen druk zal geven op de nationale gezondheidslasten. 

Wederopbouwfonds projecten 

Voor de wederopbouw gefinancierde projecten kan een eventuele toenemende inflatie leiden tot een opwaartse 

druk in kosten voor te leveren goederen en diensten, hetgeen kan leiden tot het bijstellen van de plannen om 

duurzame financiering te garanderen. Meer specifiek, de reconstructie van de Sister Marie Laurence School, dat 

gepland is om als eerst te starten. Dit kan de financiering van de nieuwbouw van de bibliotheek en de publieke 

Charles Leopold Bell School, inclusief programmafinanciering in gevaar brengen. De landsoverheid staat garant 

voor de projecten, hetgeen kan leiden tot toenemende kosten voor de landsbegroting of tot tijdig nemen van 

maatregelen ter uitbreiding van financiering door derden, als alternatief. 

  



   
 

P a g e  | 59 
   

 

2.5 Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid 
 

Missie: 

Om een gezonde en sociaal ondersteunende gemeenschap te bevorderen. 

• Het voorkomen van ongezonde levensomstandigheden, het beschermen van sociaal kwetsbare groepen 

en het bevorderen van werkgelegenheid. 

• Het algemeen welzijn en de kwaliteit van leven van onze bevolking bevorderen door middel van diensten 
zoals gezondheidsbescherming. Gezondheidsbevordering, arbeidsbemiddeling, arbeids- en 
ontslagvergunningen, medische nooddiensten, sociale zekerheid, gemeenschapsontwikkeling en sociaal 
werk en begeleiding en toezicht. 

• Om de toegang tot ziektekostenverzekeringen en socialezekerheidsstelsels te waarborgen. 

 
Visie: 
Een kennisinstituut zijn dat zal uitgroeien tot de erkende overheidsinstantie voor de volksgezondheid, sociale 
ontwikkeling, sociale zekerheid, arbeid gerelateerde beleid en dienstdomeinen.  

 

Personeel Informatie: 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht 

Afdeling Huidige 

FTE's  

Vacatu

res 

Niet begrote 

vacatures 

Totale 

formatie 

(FTEs) 

% Bezetting 

van de totale 

formatie 

Kostenpla

ats 

Minister 1 0 0 1 100% 70 

Kabinet 6 0 0 6 100% 7010 

Staf Bureau 9 0 2 11 82% 7021 

Afdeling Volksgezondheid 6 0 6 12 50% 7110 

Afdeling Sociale Ontwikkeling 4 0 6 10 40% 7120 

Afdeling Arbeid 5 0 4 9 56% 7130 

Sociale Dienst 10 1 3 14 71% 7210 

Inspectie Dienst 19 0 8 27 70% 7220 

Ambulance 33 0 3 36 92% 7240 

Dienst Collectieve Preventie 23 1 10 33 70% 7250 

Dienst Volksontwikkeling. gezin en 

Humanitaire Zaken 

9 0 2 11 81.8% 7260 

Dienst Arbeidszaken 20 0 9 29 69% 7270 

 
Een gezonde en zorgzame samenleving waar de mensen in staat zijn, zelfstandig en waardige gezonde keuzes te 

maken. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie zich richten op de onderstaande beleidsprioriteiten 

opgesplitst in de categorieën gezondheidszorg, gemeenschappelijke en sociale zorg en arbeid. 
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2.5.1 Beleidsprioriteiten 

Gezondheidszorg 

 Verbeterde toegang tot de gezondheidszorg voor het volk van Sint Maarten 

Een van de verantwoordelijkheden van het ministerie is het behartigen van de belangen op het gebied van de 

volksgezondheid en de gezondheidszorg van Land Sint Maarten in Koninkrijks-, internationaal en regionaal. Dit is 

ook terug te vinden in de NDV-plan van het ministerie respectievelijk. NDV 1.6. “Efficiënte gezondheidszorg van 

hoge kwaliteit” en NDV 1.7. “Een fysiek en mentaal gezonde bevolking”. Het is van uitermate belang dat de 

bevolking voldoende toegang heeft tot de gezondheidszorg voor een gezonde en zorgzame samenleving te 

realiseren. Dit jaar zal het ministerie zich focussen op de afwikkeling en de implementering van de wetgeving 

voor de geestelijke gezondheid dat al sedert 2022 was geïnitieerd.  

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economische 

Categorie  

Landspakket/Trus

tFund/ EU 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Ontwikkeling 

wetgeving voor 

geestelijke 

gezondheid 

Startnotitie 

ontwikkelen en 

indienen voor 

wetgevingstraject 

19,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterde bekendheid van het EMS in de gemeenschap 

Het ministerie heeft opgemerkt dat de algemene werkzaamheden van het EMS binnen de gemeenschap niet zo 

bekend zijn. Daarin wil het ministerie verandering aanbrengen door meer bewustzijn campagnes uit te voeren 

om de bekendheid van het EMS binnen de gemeenschap te vergroten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Econom

ische 

Categor

ie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Ambulance-7240 EMS bewustzijn 

campagne week 

In samenwerking met 

belanghebbenden, organiseren 

van activiteiten en 

tentoonstellingen voor 

geselecteerde scholen en 

plaatsing van EMS-

bewustzijnsinformatie in lokale 

kranten. 

15,000 Projecten 

en 

Activiteit

en 
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Verminderde prevalentie (aantal ziektegevallen per duizend) van NCD’s binnen de 

algemene bevolking 

Onder NCD’s verstaat men niet-overdraagbare ziekten zoals hart- en vaatziekten, diabetes, chronische 

aandoeningen van de luchtwegen, geestelijke stoornissen en neurologische aandoeningen of kanker. NCD's zijn 

de belangrijkste oorzaken van vermijdbare vroegtijdige sterfte en invaliditeit. 76,8 procent van de totale 

sterfgevallen (niet-Latijns-Caribisch gebied, met uitzondering van Haïti) was te wijten aan NCD's in 2016. Hart- en 

vaatziekten 30,8 procent, kanker 17,2 procent en diabetes 10,8 procent. Om de prevalentie binnen de bevolking 

te verminderen zal het ministerie zich voornamelijk richten op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afd

elin

g 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 
Dienst 

Collectieve 

Preventie-7250 

Bewustmakingscampagnes 

voor niet-overdraagbare 

ziekten. zoals: 

• Hypertensie. hart- en 

vaatziekten 

• Bewustwording van gezond 

gewicht en voeding 

•Mondgezondheid 

• Diabetici 

• Borstkanker en 

Prostaatkanker 

•Geestelijke gezondheid 

• Borstvoeding 

• Anti-Tobacco  

 

In samenwerking met 

belanghebbenden 

organiseren van 

activiteiten voor het 

bewustzijn t.a.v. NCD’s. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Collectieve 

Preventie-7250 

Jeugdvaccinatie en 

tandheelkundig programma 

Voorlichtingsbijeenkomste

n organiseren met 

basisscholen, 

gebitsonderzoeken 

uitvoeren. Verwijzen naar 

tandarts indien nodig, 

communicatiemateriaal 

verspreiden naar ouders 

40,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Ontwikkel een 

duurzaamheidsplan voor het 

CVRM-programma 

Analyseren en herziening 

van bestaande NCD-zorg- 

en 

behandelingsrichtlijnen, 

Ontwerp 

duurzaamheidsplan voor 

CVRM-programma 

50,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Ontwikkelen en 

implementeren van een 

palliatief zorgprogramma 

Beoordelen van bestaande 

nationale en 

internationale richtlijnen 

over NCD palliatieve zorg 

75,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 
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Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Bijgewerkte regelgeving voor 

tabaksontmoediging 

Herziening en actualisering 

van de tabaksregelgeving 

om deze in 

overeenstemming te 

brengen met het 

Kaderverdrag inzake 

tabaksontmoediging (FCTC) 

 

125,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Projectuitvoering van de 

gehele NCD 

Implementatie Actieplan 

Project 

 

Opzetten van een 

werkgroep voor NCD-

surveillance, monitoring 

en evaluatie. Identificeren 

en prioriteren van de 

gegevensbehoeften van 

de belangrijkste 

belanghebbenden, 

rekening houdend met 

nationale en 

internationale richtlijnen. 

Identificeren van 

informatievereisten. 

Beoordeel samenwerking 

mechanismen om dit te 

vergemakkelijken delen 

van NCD-gegevens die 

gestandaardiseerd zijn. 

Relevant, nuttig en van 

hoge kwaliteit. 

Versterken en het toezicht 

verbeteren systeem voor 

NCD’s en risicofactoren. 

monitoring opzetten en 

onderhouden en evaluatie 

van NCD-interventies en 

beleidsimplementatie 

216,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Collectieve 

Preventie 

Subsidiering Diabetici 

Stichting 

Beoordeling van de 

aanvraag ter goedkeuring 

14,000 Subsidie 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeli

ng. Gezin & 

Humanitaire 

Zaken-7260 

“Let’s Get Fit” Gezondheid 

initiatief 

Organiseren van een Let’s 

Get Fit activiteit 

25,000 Projecten en 

Activiteiten 
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 Het verminderen van CD’s-incidenten 

Onder CD’s verstaat men overdraagbare ziekten zoals SOA’s, en COVID-19. Het doel van het ministerie is om de 

infecties binnen de populatie zo laag mogelijk te houden door het verwezenlijken van de onderstaande 

beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Outputs Activiteit Bedrag (NAf) Economisch

e Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 
Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Bewustmakingscampa

gnes voor 

overdraagbare 

ziekten, zoals: 

• SOA Bewustzijn 

Campagne 

• Vaccinatieweek van 

de Amerika Campagne 

•Mosquito Bewustzijn 

Campagne 

• Antimicrobiële 

resistentie week 

campagne (AMR) 

• Wereld Aids Dag 

Campagne 

 

Samenwerken met 

belanghebbenden 

organiseren van 

relevante 

bewustmaking 

activiteiten. 

 

 

 

 

60,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

Gecentraliseerde 

opslag en verstrekking 

van hiv/aids-medicatie 

 

Aanbesteding en 

selectie van farmacie 

voor centrale opslag 

27,000 Projecten en 

Activiteiten  

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Uitvoering van de 

Uitgebreide 

Immunisatie 

Programma (EPI-

programma) voor Sint 

Maarten 

 

Uitvoering van 

vaccinatiebezoeken bij 

de scholen en baby 

kliniek voor tijdige 

implementatie van de 

jaarlijkse immunisatie 

programma. 

150,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Subsidiering 

HIV/AIDS Stichting 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

200,000 Subsidies  

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Correcte en veilige 

opslag, beheer, 

preparatie en 

distributie van de 

vaccins voor de 

uitvoering van de 

COVID-19 

vaccinatieprogramma 

Uitvoering van de 

management plan 

voor de COVID-19 

Vaccinatie 

Programma voor 

zover nodig. 

50,000 Projecten en 

Activiteiten  
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 Het verbeteren van de gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling doeleinden 

Om optimaal te kunnen functioneren en/of beleid uit te voeren als ministerie is het van uitermate belang om 

betrouwbare en relevante gegevens te vergaren. Om dit te kunnen realiseren zal het ministerie dit jaar zich 

voornamelijk focussen op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Output Activiteit Bedrag Economisch

e Categorie  

Landspakket/

TrustFund/ 

EU 
Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Op de bevolking 

gebaseerde 

gezondheidsstudie 

Analyseren van de data van de 

gezondheid studie. 

  PAHO 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Geactualiseerd 

overzicht van de 

vraag naar zorg van 

zorgverleners 

Beoordeel de behoeften voor 

zorgverleners op basis van de 

behoeften van de bevolking en 

informatie uit de medische 

wereld. 

75,000 Accountants- 

en 

Advieskosten 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Opmaken van 

verschillende 

rapportages 

waaronder: 

• PAHO Rapport 

•Rapportage 

vaccinatiedekki

ng aan PAHO 

•Syndroomrapp

ort aan Carpha 

•Infectieziekter

apport (COVID) 

aan CARHPA 

• Jaarlijks 

ziekterapport 

 

Verzamelen van de benodigde 

gegevens voor het opmaken 

van de relevante rapportages. 

 Personeelskost

en 

 

Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Hielprik 

Pasgeborenen 

Proef Project 

Ontwikkelen en uitvoeren van 

de hielprik programma. 

70,000 Projecten en 

Activiteiten 
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Het verhogen van de kwaliteit en veiligheid van de zorg (standaarden, protocollen, 

medische opleiding, competentie en professionaliteit) 

Om een optimale dienstverlening in de zorg te kunnen garanderen, zal het ministerie zich moeten blijven 

ontwikkelen conform de internationale standaarden in de gezondheidszorg. Hierdoor zal het ministerie zich 

vooral richten op de onderstaande beleidsprioriteiten. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 
Dienst Collectieve 

Preventie-7250 

Opzetten Port Health 

Structuur  

Ontwikkelen van de benodigde 

formatie en structuur voor de 

uitvoering van de taken van Port 

Health.  

70,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Ambulance-7240 Certificeren van 

Personeel op basis 

van normen van CZO 

(College Zorg 

Opleidingen) 

Identificeren en goedkeuren van 

opleiding t.a.v. 

certificatiestandaarden voor 

ambulance personeel  

  Fianciering 

via Subsidie 

BZK 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Jaarlijkse verlenging 

lidmaatschap van:  

• PAHO  

• CARPHA 

• DCHA 

Opstellen van het advies voor de 

goedkeuring van de betaling van 

het jaarlijkse lidmaatschap   

283,900 Overige 

Goederen en 

Diensten 

 

Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Opstellen van een BIG 

Registratie 

Startnotitie ontwikkelen en 

indienen voor wetgevingstraject 

100,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

Inspectie Dienst-7220 Gezondheids-. 

Farmaceutische en 

groothandelaren 

inspecties 

Organiseren en uitvoeren van 

inspecties  

N,V,T, Personeelskost

en  

 

Ambulance-7250 Implementatie van een 

geautomatiseerde 

Priority Dispatch 

Systeem  

Integreren van priority dispatch-

systeem met spraakregistratie-

systeem 

25,000 Inhuur Derden  

Ambulance-7250 Evenementenbeleid 

ontwikkelen 

Ontwikkelen van een 

Evenementenbeleid voor het 

prioriteit stellen van activiteiten 

25,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Ambulance-7250 Ontwikkeling van een 

nieuw formatieplan en 

strategisch 

personeelsplan. 

Opzetten van een werkgroep voor 

het ontwikkelen van een 

strategisch personeelsplan in 

correlatie met de geprojecteerde 

groei van de bevolking. Nieuwe 

rechtspositie van het 

ambulancepersoneel ontwikkelen 

325,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Ambulance-7250 Convenant 

Samenwerking 

Ambulancedienst Sint 

Maarten  

en RAV (Regionale 

Ambulance 

Voorziening 

Midden-West-

Noord Brabant) 

Samenwerkings-contract ter 

ondersteuning van de RAV naar 

de ambulancedienst 

60,000 Projecten en 

Activiteiten 
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Afdeling 

Volksgezondheid-7110 

Beslissingsdocument 

opstellen voor 

koninkrijk 

vergaderingen 

Participatie Vierlanden Overleg 15,000 Reiskosten  

Ambulance-7240 Verlenging 

overeenkomst 

medisch adviseur 

Lijkschouwer arts en 

verpleegkundigen  

Inhuren van personeel van derden 

voor het uitvoeren van kritieke 

functies t.a.v. de Ambulance Dienst 

125,000 Inhuur Derden  

Ambulance-7240 Verlenging 

Jaarabonnement voor 

priority dispatch 

systeem & Voice 

logging systeem 

Verlenging jaarabonnement 11,100 Kantoorbenodi

gdheden 

 

 

 Verbeterde paraatheid en reactie voor nood- en ondersteuning bij rampen (ESF6) 

Om als gemeenschap beter bestendig te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 6 

rampenoefeningen gehouden door het ministerie. 

Dienst/ 

Afdeling 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Afdeling 

Volksgezondheid-

7110 

ESF 6 

rampenoefening 

Organiseren van de 

benodigde trainingen voor 

ESF-6 

25,000 Overige 

goederen en 

diensten 
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Gemeenschappelijke en Sociale Zorg 

 
Verbeterde toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten voor het volk van 

Sint Maarten 

Om de toegang tot de beschikbare sociale diensten en producten te verbeteren zal het ministerie fase 2 van het 

SRS implementeren. Dit houdt in dat er meer extern personeel zal worden ingehuurd voor de huis bezoekingen 

die zullen plaatsvinden binnen de gemeenschappen. Dit ook, om de bevolking beter in te lichten over hun 

rechten wat betreft de beschikbare sociale diensten en producten, en om een beter beeld te krijgen van de 

behoeften voor sociale hulp binnen de bevolking. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag 

NAf 

Economisch

e Categorie  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 

Sociale Dienst-7210 

 

 

Stafbureau-7021 

Verdere ontwikkeling en 

implementatie van het 

Integraal Sociaal 

Register Systeem 

Inhuren van de benodigde 

kennis en apparatuur voor de 

implementatie van Sociale 

Register Systeem. 

183,600 

 

 

300,000 

Projecten en 

Activiteiten 

 

               

Inhuur derden 

 

Dienst 

Volksontwikkeling. 

Gezin & Humanitaire 

Zaken-7260 

Sociale Mapping St. 

Peters 

Uitvoeren van sociale 

ontwikkelingsactiviteiten in de 

wijken. 

30,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

Sociale Dienst-7210 

 

Inhuren van een Front 

Office Receptionist 

Inhuren van Front Office 

Receptionist via Uitzendbureau 

50,000 Inhuur derden  
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 Verlichting sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschap 

Om de sociaaleconomische lasten binnen de gemeenschappen te verlichten zal het ministerie naast het uitkeren 

van onderstand en PP-kaarten zich ook richten op de volgende beleidsprioriteiten. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Landspakk

et/TrustF

und/ EU 

Sociale Ontwikkeling-

7120 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Buurtcentra 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

50,000 

 

200,000 

Subsidies 

 

Subsidies 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Safe Haven 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

217,800 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Stichting Helping 

Hands 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

45,000 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Subsidiering Stichting UJIMA 

 

 

Beoordeling van de 

aanvraag ter 

goedkeuring 

460,000 

 

 

 

 

 

 

 

Subsidies 

 

 

 

 

 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Het ontwikkelen van 

gemeenschapsontwikkelings

programma’s zoals: 

•Budgetteringsprogramma 

•Tuinieren in de achtertuin 

•Seminars voor ouderen 

•Programma voor paraatheid 

bij rampen 

Empowerment 

activiteiten voor 

kwetsbare groepen 

125,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

Dienst 

Volksontwikkeling, 

gezin en Humanitaire 

Zaken-7260 

Organiseren van 

bewustmakingscampagnes 

en trainingen zoals: 

• Women’s Day 

• Men’s Day 

• Family Day 

• Huishoudelijke geweld 

•Zelfverdediging 

trainingen 

• Trainingen voor de 

kwetsbare groepen 

 

Organiseren van de 

benodigde activiteiten 

t.a.v. de 

geïdentificeerde 

programma’s 

100,000 Projecten 

en 

Activiteiten 
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Sociale Dienst-

7210 

Organiseren van workshops 

zoals: 

• Financieel budgettering 

•Eigenwaardigheidscomplex 

stimulering 

•Werkgelegenheid 

verbetering 

 

 

Organiseren van de 

benodigde activiteiten 

t.a.v. de geïdentificeerde 

programma’s 

40,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterd sociaal vangnet (na rampen) 

Wat betreft het continu verbeteren van het sociale vangnet (na rampen) zal het ministerie de Woning Reparatie 

Programma en het Tijdelijke Opvang Programma continueren in 2024. 

Dienst/ 

Afdeli

ng 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Dienst 

Volksontwikkeling

gezin en 

Humanitaire 

Zaken-7260 

Woningreparati

eprogramma 

Uitvoeren van kleine reparaties 

van huizen van kwetsbare 

individuen  

740,000 Projecten en 

Activiteiten 

 

 

 Verbeterde paraatheid en respons ESF7 

Om als gemeenschap beter paraat te zijn tegen rampen zoals orkanen worden er jaarlijks ESF 7 

rampenoefeningen gehouden door het ministerie. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakket

/TrustFund/ 

EU 

Sociale 

Ontwikkeling-7120 

Diverse ESF 7-

trainingen zoals: 

• Rampen 

risicovermindering 

training 

•Massadistributie 

training 

• Shelter 

managementtraining 

 

Ontwikkelen en 

uitvoeren van een 

trainingsprogram

ma voor 

ambtenaren en 

vrijwilligers die 

vallen onder ESF-

7 

40,000 

 

 

 

60,000 

Overige goederen 

en diensten 

 

 

Calamiteitenbestrij

ding 
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Arbeid 

 Verbeterde arbeidsbemiddeling voor geregistreerde werklozen 

Om beter te kunnen fungeren als arbeidsmiddelaar voor geregistreerde werklozen, zal het ministerie een 

database ontwikkelen om het bedrijfsleven te koppelen aan professionals en studenten die in binnen- en 

buitenland wonen en/of studeren. Dit zal leiden tot verhoogde werkgelegenheidskansen voor de 

beroepsbevolking. 

Dienst/Afdeli
ng 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economische 

Categorie  

Landspakke

t/TrustFun

d/ EU 

Afdeling Arbeid-

7130 

Ontwikkelen van een database 

om het bedrijfsleven te 

koppelen aan professionals en 

studenten die in binnen- en 

buitenland wonen en/of 

studeren 

Inhuren van een 

Consultant/bedrijf 

voor het ontwikkelen 

van het benodigde 

systeem 

100,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

Dienst 

Arbeidszaken-

7270 

Inhuren van een medewerker 

vergunningen 

Inhuren van een 

medewerker 

vergunningen via 

Uitzendbureau 

70,000 Inhuur derden  

Afdeling Arbeid-

7130 

Het verlenen van juridisch 

advies en ondersteuning in alle 

juridische zaken aan de 

afdeling Arbeid 

 

Inhuren van een 

juridisch consultant 

115,000 Accountants- en 

Advieskosten 

 

 

 Verbeterde arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer (rechten en plichten) 

Wat betreft de verbetering van de arbeidsverhoudingen tussen werkgever en werknemer worden er jaarlijks 

diverse workshops gehouden om de bevolking in te lichten over hun rechten en plichten in de arbeidsmarkt 

zoals workshops omtrent werknemersrechten en verantwoordelijkheden en workshops over de rol van 

vakbonden en bemiddelaars. 

Dienst/Afd
eling 

 

Outputs Activiteit          Bedrag Economisch

e Categorie  

Landspakke

t/TrustFun

d/ EU 

Dienst 

Arbeidszaken 

Verschillende workshops zoals: 

•Workshop werknemersrechten en 

verantwoordelijkheden 

•Workshop rol vakbonden en 

bemiddelaars 

 

Organiseren van de 

benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

geïdentificeerde 

programma’s 

25,000 Projecten en 

Activiteiten 
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 Verhoogde inzetbaarheid van ontvangers van financiële en medische hulp 

Om de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt van de ontvangers van financiële en medische hulp te vergroten 

worden er jaarlijks diverse workshops gehouden waaronder: 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs Activiteit Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Landspa

kket/Tr

ustFund

/ EU 

Dienst 

Arbeidszaken-7270 

Verschillende workshops zoals: 

•Workshop verbetering van de 

inzetbaarheid op de arbeidsmarkt 

•Workshop computervaardigheden 

•Workshop ontwikkeling van 

vaardigheidstrainingen (NIPA) 

Organiseren van de benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

geïdentificeerde programma’s 

25,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

 
Verbeterde gegevensverzameling voor beleidsontwikkeling en het voldoen aan de 

verwachtingen van het land 

Om adequaat beleid te kunnen uitvoeren als ministerie, is het ontzettend belangrijk om betrouwbare en 

relevante gegevens te vergaren.  Om dit te realiseren zal het ministerie dit jaar een beroepsbevolking enquête 

uitvoeren in samenwerking met STATS en NRPB, met als doel om de compositie van de beroepsbevolking beter 

in kaart te brengen. 

Dienst/Afdeling 

 

Outputs A

c

t

i

v

i

t

e

i

t 

            Bedrag Economi

sche 

Categori

e  

Lands

pakk

et/Tr

ustFu

nd/ 

EU 

Dienst 

Arbeidszaken-7270 

Beroepsbevolking enquête Organiseren van de benodigde 

activiteiten t.a.v. de 

Beroepsbevolking enquête 

25,000 Projecten 

en 

Activiteiten 

 

 

2.5.2 Risico’s in de begroting 

Bij het bekijken van de risico's, die van invloed kunnen zijn op de begroting voor 2024, moet rekening worden 
gehouden met het volgende:  
 
Bovengemiddelde kostenstijging door inflatie in de gezondheidssector als gevolg van inflatie, terwijl de premies 
constant blijven, is een punt van zorg.  Door de blijvende oorlog in Oekraïne zullen de prijzen van de dagelijkse 
behoeften zoals energie, benzine en voedingsmiddelen stijgen. Dit zal wereldwijd leiden tot een hogere inflatie, 
wat op zijn beurt de koopkracht van huishoudens wereldwijd zal doen dalen. Minder toerisme zal resulteren in 
een krimpende economie, waardoor de vraag naar sociale zekerheidsvoorzieningen zal toenemen terwijl de 
financiële middelen zullen afnemen.   
 
Een nieuwe variant van het COVID-19-virus of de Monkeypox kan leiden tot een lagere verwachte economische 
groei, wat op zijn beurt kan leiden tot een stijging van de werkloosheid, extra druk op de reeds beperkte 
beschikbare medische capaciteiten en daarmee gepaard gaande sociale problemen. 
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2.6 Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Verkeer en 

Telecommunicatie 
 

Missie:  

Het doel is om duurzame economische groei te stimuleren, economische hulp te bieden en de ontwikkeling van 

het toerisme te bevorderen, terwijl werkgelegenheid en economische kansen worden gecreëerd voor de 

bevolking van Sint Maarten. Om deze doelen te bereiken, is het noodzakelijk om relevante statistieken te 

schetsen, kritische dilemma's opsommen en diversificatiegebieden te verkennen. Dit zal helpen bij de 

besluitvorming op zowel korte als lange termijn voor het land Sint Maarten. 

Visie:  

Een centrale rol spelen bij het formuleren van beleid gericht op de ontwikkeling van de economie en duurzame 

economische ontwikkeling. 

Personeelsinformatie: 

Informatie over het aantal fte's en vacatures van het ministerie en hoeveel er per onderdeel in de begroting te 

vinden zijn. 

Algemeen FTE's en vacatures overzicht 

Afdeling Huidige 
FTE's 

Vacatures Niet-
gebudgetteerde 
vacatures 

Totale vorming 
(FTE's) 

% Bezettingsgraad van 
de totale formatie 

Kostenplaats 

Minister 1 0 0 1 100% 80 

Kabinet 6 0 0 6 100% 8010 

Stafbureau 5 0 0 6 (5+1 
bovenformatief)  

100% 8021 

Economie, Vervoer 
en 
Telecommunicatie 

10 5 3 15 67% 8110 

Meteorologie 17 0 0 17 (16+1 
bovenformatief) 

100% 8210 

Inspectiedienst 
Economische 
Zaken 

80 42 42 122 65,57% 8230 

Dienst 
Economische 
Vergunningen 

12 1 0 13 92,31% 8220 

Toeristenbureau 17 5 4 22 78% 8240 

Dienst Lucht- en 
Scheepvaart 

14 5 5 19 74% 8260 

Statistiekbureau 10 1 1 11 91% 8250 

Inspectiedienst 
Economische 
Zaken  

2 2 0 2 100% 8230 

 

  



   
 

P a g e  | 73 
   

 

2.6.1 Beleidsprioriteiten 

 Stimuleer de economie en verhoog de economische groei 

 
Bevordering van investeringen 

 
• Een (jaarlijkse) subsidie die aan EDC wordt verstrekt voor de uitvoering van promotie- en 
diversificatieactiviteiten op basis van het goedgekeurde Beleggingsbeleid & Diversificatiestrategie. Dit omvat 
het investeren in een nationale investeringswebsite en promotiemateriaal, het bijwonen van conferenties en 
beurzen en het ontvangen van grote investeerders. 

 
 

Bevordering en stimulering van bedrijfsontwikkeling 
 

• Revitalisering van het Philipsburg-gebied om het hele jaar door op strategische momenten meer 
bezoekers te trekken door middel van beurzen. 

 

• Uitbreiding van het opleidings- en ontwikkelingsprogramma voor het MKB Entrepreneurship 

Development Program (SEDP). 
 

Dienst/Afdeling Outputs Activiteit Bedrag 
(NAf) 

Economische 
Categorie  

Landspakket/TrustFund/ 
EU 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Revitalisering 
Philipsburg 

Diverse evenementen en 
activiteiten gedurende het 
hele jaar  

48,600 Subsidies 
 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Ontwikkeling van de 
landbouw 

Landbouw op school, 

Landbouwmarkten 
 

61,211 Subsidies 
 

Economie, Vervoer en 
Telecommunicatie 

Kansspelautoriteit Activiteiten in verband 
met H2  

84,000 Subsidies H2 (Country Package) 

 

 Economische steun 

 

• Doorgaan met het systeem van maximumprijzen voor brandstofproducten, mand met goederen en brood. 

Er zijn geen financiële gevolgen voor dit beleidsterrein.  
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 Handhaving 

Burgerluchtvaart 

• Ervoor zorgen dat de verschillende operators voldoen aan en werken binnen de wettelijke normen. 

• Voortzetting van de bevordering van het luchtvervoerssysteem. 

• Ervoor zorgen dat de personen binnen de luchtvaartindustrie voldoen aan de gestelde eisen. 

• Ervoor zorgen dat de interpretatie van regelgeving voor de luchtvaartindustrie wordt aangepast aan de 

activiteiten van Sint Maarten. 

 

Scheepvaart & Maritiem 

• Zorgen voor toezicht op alle belangrijke havenfaciliteiten (belangrijkste prioriteiten). 

• Zorgen voor toezicht op havenfaciliteiten en -schepen, kust- en territoriale wateren en Sint-

Maartenschepen (kernverantwoordelijkheden). 

• Speciale verankeringszone. 

• Identificeren, nastreven en faciliteren van economische kansen binnen de industrie. 

 

Economisch en personenvervoer/verkeer 

• Automatisering van het personeelsbestand. 

• Geluidshinder; zoals bijvoorbeeld veroorzaakt door muziek uit horecagelegenheden. 

• Omgaan met bedrijven zonder vergunning. 

• Zorgen voor eerlijke handel door middel van goed gekalibreerde maten en gewichten. 

• Handhaving in het personenvervoer. 

• Modernisering van de wegenverkeersverordening. 

 

Dienst

/Afdel

ing 

Outputs Activiteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspakket/T

rustFund/ EU 

Dienst Lucht- en 

Scheepvaart-8260 

  

Software  

Ontwikkeling  

Seaburg 

Oplossingen / 

Caribisch 

Memorandum van 

Overeenstemming 

(CMoU) 

97,500  Contributie en 

Lidmaatschap  
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 Ontwikkeling van het toerisme 

Om het herstel van het toerisme verder te stimuleren en inkomsten te genereren, heeft Sint-Maarten de 

herontwikkeling van zijn toeristische producten, verbeterde gegevensverzameling en marketinginspanningen 

nodig. Aangezien de aankomst- en accommodatiecapaciteit van het eiland blijft toenemen, is het noodzakelijk 

om het aantal toeristen te verhogen en een concurrerend toeristisch product te creëren om het genereren van 

inkomsten te maximaliseren. Verfraaiing, verlichting en algemene herontwikkeling van de belangrijkste 

toeristische producten van Sint Maarten zijn essentieel voor continuïteit en groei. Effectieve marketing- en 

promotie-inspanningen zijn nodig om het eiland bij toeristen te promoten, nieuwe charter- en 

luchtvaartmaatschappijen te ontwikkelen en samen te werken met sociale media en marketingplatforms om 

concurrerend te blijven op de regionale en wereldwijde toeristische markt. 

 

De belangrijkste doelen en doelstellingen voor 2024 zijn het blijven opbouwen en verbeteren van het 

toeristische product, het verhogen van de inkomsten uit toerisme, het diversifiëren van de toeristenindustrie en 

het creëren van meer werkgelegenheid in de toeristische sector. 
 

Dienst/Afd

eling 

Outputs Activiteit Bedrag 

(NAf) 

Econom

ische 

Categor

ie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Toeris
me-
8240 

Productont

wikkeling 

  

De bestemming moet opvallen op de drukke markt door middel 

van het communiceren van de waarde van een bezoek aan Sint 

Maarten. Dit kan bijvoorbeeld door te benadrukken dat het eiland 

twee naties zijn met een divers productaanbod. Daarnaast zijn er 

mogelijkheden voor eilandhoppen waarbij meerdere eilanden 

tijdens één vakantiereis bezocht kunnen worden. In de toekomst 

moeten ook andere stimulansen van de lokale industrie worden 

benadrukt om het voor de reiziger 'interessant' te maken om Sint 

Maarten te bezoeken. Incentives kunnen bijvoorbeeld de vorm 

aannemen van een gratis service van een hotel, zoals een gratis 

overnachting, gratis ontbijt, gratis covid-19-tests, gratis 

pendeldienst enz. 

• Culinair Maandprogramma in november "Sweet St. 

Maarten Spice" 

• Fête de La Cuisine Michelin-sterrenchefs voor 7 dagen op 

het eiland bij verschillende restaurants en evenementen Media 

uitgenodigd om verslag te doen van het evenement 

• Trainings- en certificeringsprogramma's 

• Strategieën voor erfgoed- en cultuurtoerisme 

• Gezondheid & Wellness Toerisme 

• Culinaire evenementen 

• Cruise, Yachting & Maritiem 

• Opruim- en verfraaiingsprojecten/ Bewegwijzering/ 

Grensbewegwijzering 

• Sporttoerisme Muziek- en filmfestivals 

• Smart City Interactieve Kaart 

• Caraïben en Wereld Toerisme Dag  

• Spuiten op het eiland 

100,000 Marketing  
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Toerisme-

8240 

  

Cruise 

conversie 

Marketingcampagne met MSC cruiselines voor passagiers 

die vanuit SXM vertrekken voor en na hun vakantie. Nieuw 

seizoen 2024 

90,000 Projecten 

en 

Activiteite

n 

 

Toerisme-

8240 

  

PR en 

marketing 

voor de 

Amerikaans

e markt 

•PR- en marketingcommunicatie Diamond PR USA Market 

•Grote ideeën – Digitale marketing  

•Programma voor reisagentspecialisten 

•Samenwerking tussen lokale influencers en content 

•Verkoopactiviteiten bij luchtvaartmaatschappijen en 

touroperators 

•Bijwonen van beurzen en congressen die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

1,600,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

Kan PR en 

marketing 

op de 

markt 

brengen 

Huur een verkoop- en PR-bedrijf in op de Canadese markt 

•Verkoopactiviteiten via onze luchtvaartmaatschappij en 

touroperators met het nieuwe PR-bureau 

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd 

op basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze 

doelgroepen 

600,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

PR en 

marketing 

van de EU-

markt 

In Europa zal de focus liggen op Nederland, België, 

Duitsland en Scandinavië. 

•PR en Marketing Communicatie USP PR en marketing EU-

markt  

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

628,567 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

LATAM 

Markt PR 

en 

Marketing 

Zuid-Amerika met name Panama, Argentinië en Brazilië zullen 

het doelwit zijn. Vanwege de recente ontwikkelingen met de 

nieuwe stam van het COVID-19-virus heeft COPA Airlines haar 

activiteiten op Sint Maarten tot nader order stopgezet. 

•RFP voor Zuid-Amerikaans vertegenwoordigingsbedrijf  

•Coöperatieve campagne met COPA Airlines 

•Bijwonen van beurzen en conferenties die zijn geselecteerd op 

basis van effectiviteit en gekoppeld aan onze doelgroepen 

250,000 Marketing  

Toerisme-

8240 

 

PR en 

marketing 

voor de 

Caribische 

markt 

Caribische bestemmingen die zullen worden getarget zijn: 

Puerto Rico, Dominicaanse Republiek, Guadeloupe, Martinique, 

Curaçao, Tortola, Antigua, St. Kitts, St. Barths, St. Eustatius en 

Saba. In principe eilanden met directe verbinding naar Sint 

Maarten.  

•Reclamecampagne in het Caribisch gebied, social media 

marketing  

•Coöp-campagne met Winair  

• Woon CHTA Marketplace bij in San Juan PR 

200,000 Marketing  
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Toerisme-

8240 

 

Heineken 

Regatta 

Dit creëert bewustzijn over Sint Maarten voor de wereld 

door Caribische, Europese, Verenigde Staten en andere 

internationale landen die deelnemen aan dit evenement. 

Deze bezoekers ervaren wat het eiland te bieden heeft zoals 

zon, zee, strand, on- en offshore-activiteiten en dat Sint 

Maarten de culinaire hoofdstad van het Caribisch gebied is. 

Sint Maarten heeft meer dan 350 restaurants met een 

verscheidenheid aan keukens uit verschillende culturen over 

de hele wereld die onze bezoekers kunnen ervaren. 

Dit is een grote kans voor onze economische groei. De 

deelnemers die meedoen nemen ook familie en vrienden 

mee om naar de races te kijken en van dit evenement te 

genieten. Dit is een gunstige economische spin-off voor 

onze hotels, touroperators, restaurants, autoverhuurders en 

alle andere betrokken partners die profiteren van de 

economische activiteit vanwege de Heineken Regatta. Dit 

komt het eiland en de regering van Sint Maarten ten goede. 

160,000 Subsidie  

 

 Verbetering van de dienstverlening 

Het verstrekken van economische gegevens en informatie voor geïnformeerde besluitvorming 

• Consumentenprijsindex/ Inflatie 

• Enquête Nationale Rekeningen (NAS) 

• Toerisme Exit Enquête (TES) 

• Satellietrekeningen voor toerisme (TSA) 

Verspreiding van gegevens onder het grote publiek en de belangrijkste belanghebbenden 

• Regelmatige persberichten 

• Promotie van statistische website en sociale mediaplatforms 

• Publicaties 

• Presentaties van belanghebbenden 

Verbeter de synchronisatie van systemen en belangrijke gegevensbronnen 

• Dev-info / SXM-info (dwz SDG-indicator Monitoring) 

• Ruimtelijke Analyse (GIS) / Mapping 
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Dienst/Afdeling Activiteit Bedrag (NAf) Economische 

Categorie  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 

Meteorologie-8210 Cursussen en trainingen  56,500 Cursussen en Opleiding   

Meteorologie-8210 QMS-certificering 30,000 Inhuur derden   

Statistiekbureau-8250 Adviseurs NAS. CPI. TSA + Demograaf  154,137  Inhuur derden   

Statistiekbureau-8250 TSA-veldwerk 45,000 Overige Goederen en 

Diensten 
  

Statistiekbureau-8250 Indexcijfer van de consumptieprijzen 

en de inflatie 
38,970 Overige Goederen en 

Diensten 
  

Statistiekbureau-8250 Toeristische uitgaven en 

tevredenheidsenquêtes (TES) 
45,000 Overige Goederen en 

Diensten 
 

 

 Organisatorische versterking en herstructurering  

• Training voor geselecteerde medewerkers is Microsoft Office 365 inclusief Excel en team. 

• Training van medewerkers in CRM. 

• Training voor medewerkers in het schrijven van rapporten in het Engels en Nederlands. 

• Training van de relevante medewerkers in continue training en ontwikkeling van personeel omvat kritisch 

denken en probleemoplossing met betrekking tot licentieverwerking. Het doel is om het economische 

vergunningsproces te vereenvoudigen. 

• Opleiding van het betrokken personeel op het gebied van het veiligheidsbeheersysteem en de 

personeelsvergunningen. 

• Training van de relevante medewerkers in Seabury Solution. Het digitaal verwerken van inspecties, 

certificaten, vergunningen en incidentmeldingen. 

• Oprichting van onafhankelijke agentschappen ( Stat Dept. enz.) 

• Automatisering, interfasing (E-Gov't is van cruciaal belang) 
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Dienst/Af

deling 

Outputs Activiteit Bedra

g 

(NAf) 

Econom

ische 

Categori

e  

Landspak

ket/Trust

Fund/ EU 
Meteorologie-8210 Trainingen en 

cursussen 

Het vijf (5) strategisch plan van MDS is sterk gericht 

op het opbouwen van een voorbeeldige dienst 

waarbij al het personeel over de nodige 

competenties beschikt zoals vereist door 

WMO/ICAO. In dat verband moet een specifieke 

opleiding worden gevolgd bij een WMO-erkende 

instelling. Het plan is ook bedoeld om de lokale 

bevolking te empoweren op het gebied van 

meteorologie en daarom is het trainingsaspect erg 

belangrijk 

56,500 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

Inspectie 

Economische Zaken-

8230 

Trainingen en 

cursussen 

Kalibratie trainingsprogramma met Ministerie van 

Economische Zaken in Nederland. Een inspecteur 

uit Nederland reist naar Sint Maarten om een 

geactualiseerde training te geven aan alle 

Economic Controllers over maten en gewichten 

25,000 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

Bureau voor de 

Statistiek-8250 

Trainingen en 

cursussen 
Opleiding van het personeel 5,000 Cursussen 

en 

Opleiding 

 

 

2.6.2 Inkomensverhogende maatregelen 

Maatregel ter 

verhoging van 

de inkomsten 

Definitie Stand van zaken Verwachte 

tijdlijn 

Verwacht 

haalbaar 

bedrag  

Begrotingslijn 

Licentiekosten voor 

online conceptueel 

gokken. 

 Ontwerp om LBHAM op te richten 

om de vergoedingen voor licenties 

voor online gokken te reguleren 
 

Het ontwerp werd ter 

beraadslaging naar de 

COM gestuurd en naar de 

Raad van advies gestuurd 
 

      

Kosten voor 

economische licenties 

N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t 

Veiligheidskosten 

voor de luchtvaart 

Landsbesluit, houdende algemene 

maatregelen tot wijziging van het 

Landsbesluit toezicht luchtvaart in 

verband met de tarieven voor 

diensten en activiteiten (Besluit 

luchtvaarttarieven) 

Goedkeuring van 

wetgeving 

N.v.t N.v.t N.v.t 

Tarieven voor het 

afgeven van LVV-

gerelateerde 

vergunningen 

Wijziging van de 

vergoedingsregeling met inbegrip 

van een vergunningsaanvraagleges 

voor LVV-vergunningen 

N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t 
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2.6.3 Risico's in de begroting 

• De impact van natuurrampen op de toeristenindustrie die een belangrijke bijdrage levert aan de 

economie van Sint Maarten. 

• Operationele risico's zoals projectvertragingen, kostenoverschrijdingen en het risico van inefficiënties in 

overheidsactiviteiten. 

• Politieke risico's – zoals regeringswisselingen – worden verwacht als gevolg van de verkiezingen in 2024. 

• Beperkte wetgevende (buitenwettelijke) bevoegdheden binnen het ministerie. 

• Financiële uitdagingen van de overheid zoals budgettaire beperkingen of onverwachte uitgaven. 

• Economische risico's – zoals veranderingen in de wereldwijde economische omstandigheden en de 
daarmee gepaard gaande prijsinflatie. 
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2.7 Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening, Milieu en 

Infrastructuur  
  
  
Missie:  
De missie is het zorgen voor een integrale inrichting en beheer van de openbare ruimte door het vaststellen en 
uitvoeren van beleid en wetgeving alsmede het beheersen en waarborgen van een optimale woon- werk- en 
recreatieomgeving voor de inwoners van Sint Maarten.  
  
  
Visie:  
De Visie van het ministerie is het realiseren van een optimale woon- werk- en recreatieomgeving voor het Land 
Sint Maarten door efficiënte dienstverlening ten behoeve van de gemeenschap, de burgerij en het bestuur van 
Sint Maarten.  
   
 

Algemeen FTEs en Vacatures Overzicht  
 

Afdeling  Huidige 
FTE's   

Vacatures  Niet begrote 
vacatures  

Totale formatie 
(FTEs)  

% Bezetting van de 
totale formatie  

Kostenplaats  

Stafbureau  3  4  0  7  29%  9021  
Domein  5  2 0  6  67%  9220  
Kabinet 4   4 100% 9010 

Minister 1   1 100% 9020 

Nieuwe Werken  6  3 3 8  88%  9250  
Vrom  6 3  2  9  67%  9110  
Vergunningen  8  1 1  9  89%  9240  
Inspectie  11 1  1 12  92%  9230  
Beheersdienst  57 27 25 84  68%  9210  

  

2.7.1 Beleidsprioriteiten  
 

Beleidsprioritering:   
 
Het ministerie zal zich de komende tijd op vier strategische doelstellingen richten:  
 
1. Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling.  
2. Voldoende aanbod van woningen en infrastructuur.   
3.Een beschermde omgeving met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en minimale afhankelijkheid 
van fossiele brandstoffen.  
4. De werking en dienstverlening van VROMI is consistent, effectief, efficiënt en transparant.  
  
Het Ministerie van VROMI streeft naar een goede organisatie en focus op haar core business namelijk het integer 
en transparant dienen en vertegenwoordigen van de bevolking van Sint Maarten.  
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Met dit doel voor ogen richten deze doelen zich onder meer op: veerkrachtige, duurzame en verantwoorde 
ruimtelijke ontwikkeling, voldoende woningaanbod, zorg voor milieu en natuur en het verbeteren van de 
organisatorische prestaties van het ministerie.  
  
In de onderstaande paragrafen worden de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt.   
  

  

  
Een veerkrachtige, duurzame en verantwoorde ruimtelijke ontwikkeling  
  

  
Dit houdt in dat de ruimtelijke ontwikkeling zodanig kan worden aangepakt dat deze bij schokken en 
verstoringen adequaat opgewassen is en in korte tijd weer opveert en weer normaal functioneert. Het gaat om 
compacte en dichte stedelijke en ruimtelijke ontwikkeling die alle functies vervullen zonder met elkaar in conflict 
te komen.  
  
Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:   
1. Voorwaarden creëren om ervoor te waarborgen dat alle nieuwe gebouwen en investeringen in infrastructuur 
gebouwd en onderhoud worden om tegen slecht weer te kunnen weerstaan en achterstallig onderhoud te 
voorkomen.  
2. Er wordt aangestuurd op optimaal en efficiënt gebruik van de beschikbare infrastructuur.  
3. Te bereiken dat ruimtelijke ontwikkeling plaats vindt op een manier die in alle functiebehoeften voorziet en 
onverenigbare/conflicterende functies vermijdt.  
4. Het naleven van regels, normen en waarden voor ruimtelijke ontwikkeling is aan de orde van de dag.  
  
  

  Voldoende aanbod van huisvesting en infrastructuur  

  
Dit behelst de kerntaak van de overheid om de kwaliteit van leven van de bewoners van Sint Maarten te 
verbeteren. Het gaat om het verbeteren van de leefomgeving van de bewoners om hun kwaliteit van leven te 
vergroten. Het gaat om verbeterde infrastructuur om mobiliteit en transport te bevorderen. Het gaat erom dat 
openbare ruimtes veilig, schoon en goed onderhouden zijn.  
  
 
Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:  
1. Verbeterde infrastructuur om veilige mobiliteit en openbaar vervoer te bevorderen.  
2. Het streven is om verhoging van de kwaliteit en uitvoer van het Riolering- en waterbeheer zodanig om te 
waarborgen dat gemeenschappen niet onder water komen te staan tijdens zwaar weer, de infrastructuur niet 
nadelig wordt beïnvloed.  
3. Waarborgen van de veiligheid in openbare ruimtes en publieke wegen (werkend verlichting/surveillance 
camera's) en (schoon) en deugdelijk onderhouden.  
4. Er zijn regels en randvoorwaarden om te zorgen voor adequate huisvesting, beschikbaar voor verschillende 
inkomensklassen.  

  

  Een beschermde omgeving  

  
Dit betekent bescherming van het milieu met verantwoord gebruik van natuurlijke hulpbronnen en een minimale 
afhankelijkheid van fossiele brandstoffen. Het gaat om toenemend gebruik van hernieuwbare energie, duurzaam 
beheer van vast afval, riolering en afvalwaterzuivering en duurzaam beheer van alle openbare ruimten.  
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 Hoofdlijnen van de beleidsprioriteiten/acties binnen deze beleidsterrein zijn:  
1. Meer gebruik van hernieuwbare energie om de ecologische voetafdruk te verkleinen.  
2. Onze natuurlijke hulpbronnen (d.w.z. grond, water, stranden, vijvers. Bergbossen, biodiversiteit, grotten) 
worden beschermd en/of duurzaam kwalitatief hersteld voor toekomstige generaties.  
3. Invoeren van stringenter maatregelen ter voorkomen van publieke vervuiling van maatschappelijke ruimtes en 
natuurlijke omgeving. Ons milieu wordt niet lukraak vervuild.  
4. Er is een duurzaam alomvattend afvalverwerkingssysteem (met effectieve recycling en hergebruik).  
5. Onze afvalwaterafvoer wordt gedaan op een manier dat afvalwater niet meer bijdraagt tot een negatieve 
aanslag op de gezondheid van de gemeenschap en vervuiling het milieu.  
6. Bevorderen dat naleving van milieuregels, normen en waarden is aan de orde van de dag  
  
  

Dienst/  
  
Afdeling  

Outputs  Activiteit  Bedrag 
(NAf)  

Economische 
Categorie  

Landspakke
t/TrustFund
/ EU 

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

 
en   

 
Domeinbeheer-9220  

Gronduitgifte- en  
 Grondprijsbeleid  

Inhuren externe deskundige(n)  
 

Organiseren workshops personeel & 
stakeholders  
Schrijven conceptbeleid  
Review conceptbeleid JZ&W 
Review concept beleid door Parlement e.a. 
relevantie instanties (Integriteitskamer, SER 
etc.?)  
Implementeren ontvangen adviezen in 
beleid  
Sturen finaal beleid naar Minister + COM 
voor goedkeuring en implementatie  

 
 Direct 

Finaciering 
vanuit TWO 

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Ruimtelijk- 
Economische Strategie 
(RES)  

Inhuren externe projectleider  
Analyse belangrijke trends met oog op 
ruimtelijke impact in samenspraak met 
stakeholders  
Specificeren trends met grote ruimtelijke 
impact  
Vertaling van 1-3 naar beleidspeerpunten  

 
Bespreking concept stuk met stakeholders  

 
Maken van finaal document Ruimtelijke 
economische strategie  

 
Vaststellen RES door Minister en COM.  

  
Direct 
Finaciering 
vanuit TWO 
E7; 
Economisch
e 
hervorming
en  
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Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Landsverordening 
VROMI 
en onderliggende 
LBHammen (Lansbesluit 
Houdende Algemene 
Maatregelen)  

Inhuren consultant voor afronden VROMI-
verordening. 
 
Workshops met consultant en 
beleidsmedewerkers   
schrijven onderliggende Lbhammen   
 
opsturen finale versie LV VROMI + 
onderliggende Lbhammen naar JZW  
opsturen finale versie LV VROMI + 
onderliggende Lbhammen naar COM en 
eventueel CoA voor 2e adviesronde  
 
(eventueel) Implementeren 2e CoA advies 
in LV VROMI  
opsturen finale LV VROMI en Lbhammen 
naar de CoM en het Parlement voor 
goedkeuring  
 
Educatieve training voor VROMI-personeel 
in nieuwe VROMI wetgeving  
Organiseren publieke info-sessies over 
nieuwe wetgeving  

 
  Onderdeel 

EDMP 
project van 
de NRPB-
Financiering 
via 
Trustfund  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Landsbesluit 
inwerkingtreding 
Landsverordening 
Bestuurlijke 
Handhaving (LBH) voor 
VROMI  

Herstel huidig Landsbesluit  
 
inwerkingtreding LBH in samenwerking 
met JZ&W  
Stuur LB naar COM +  
 
Gouverneur ter goedkeuring  

 
Brutolonen en 
salarissen  

  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

Het maken en 
implementeren van 1 
bestemmingsplan voor 
geheel Sint Maarten  

• Instellen van een 'zoneringsteam' binnen 
het ministerie.   

• Oprichting van een commissie van 
deskundigen  

• Inhuren consultant om te helpen met het 
proces  

• Opstellen nieuw bestemmingsplan 
(samenvoegen en actualiseren van 
bestemmingsplannen)  

• Organiseer regelmatig 
teamvergaderingen  

• Organiseren stakeholderbijeenkomsten  

• Nieuwe bestemmingsplankaart maken  

• Organiseren van ‘town hall meetings’ om 
concept bestemmingsplan te 
presenteren  

• Organiseren van openbare hoorzittingen  

• Beroepsprocedures verwerken 

• Eén (1) Bestemmingsplan 
(landsverordening) aanbieden ter 
goedkeuring aan het parlement  

80,000  Accountants- 
en 
Advieskosten 
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Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Baseline 
(bio)diversiteitsstudie(s)
  

Uitvoeren RESEMBID project: CORENA  
 

    

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Huisvestingsbeleid   • Aanwijzen vocal point ‘huisvesting beleid’ 
binnen VROMI  

• Inhuren van externe housing consultant 
via NRPB (consultant zal worden 
ingehuurd om expertise en technisch 
advies te geven aan VROMI betreffende:   

• de ontwikkeling van een alomvattend 
nationaal huisvestingsbeleid en -strategie 

• ontwerp en uitvoering van doelgerichte 
huisvestingsprogramma's  en governance 
van SMHDF    

• Ondersteuning tijdens het 
herzieningsproces van de overeenkomst 
tussen SMHDF en VROMI.  

• Regelmatige ontmoetingen tussen 
VROMI vocal point. NRPB. WorldBank & 
housing consultant  

      

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110  

Beleidsdocument 
Milieunormen 
(Environmental norms 
report)  

• Verwerken feedback in concept beleid  

• Review beleid door JZ&W  

• Opsturen beleid minister en COM  

• Vaststellen beleid  en eventueel trainingen in 
nieuw beleid  

11.000  Accountants- 
en 
Advieskosten 

  

Afdeling 
Volkshuisvesting, 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en Milieu-
9110   

  Subsidies:  
 
SMHDF:Beheer overeenkomst  
  
Nature Foundation: SLA  
  
Huurcommissie  

 
 

718.860  
  

304.000  
  
0  

 
 
Subsidies 
  
Inhuur 
derden  
 
Subsidies 
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Dienst/ Afdeling  Outp
uts  

Activiteit  Bedrag 
 (NAf) 

Economisch
e Categorie  

Landspakket
/TrustFund/ 
EU 

Inspectie-9230   Handhaving:  
Afronden van het Handhavings-  
beleid advies  
  

0   Brutolonen 
en 
salarissen   

  

Inspectie-9230   Verhogen van kwaliteit werk van inspecties  
  

Werkvoorwaarden. Voor de uitvoering van taken en 
handhaving. Essentiële aankopen van essentiële taken. 
Essentiële aankopen van Dye, tests (SLS), en geluidmeter 

  
BAVPOL training voor Inspecteurs 12 @ $1.800 ($ 
21.600.00)  

 76,000 
  
  
  
  
  
 
40,000  

SLA, 
Contracts and 
licenses  

  
  
 

Cursussen en 
Opleidingen 

  

Infrastructuur-9210   Beter beheer en onderhoud van zware equipe t.b.v. 
beheer   
Stortplaatsen 

3,377,469  Overige 
Goederen en 
diensten 

  

Infrastructuur-9210  Het voldoen aan wegenbouw en verharde van zijwegen 600,000 Onderhoud 
Wegen en 
Waterstaat  

 

 
 

Dienst/  
Afdeling  

Outputs Activiteit  Bedrag NAf Economische 
Categorie  

Landspakket/TrustFund/ 
EU 

Domeinbeheer-9220    Ontwikkelen beleid t.b.v. effectieve 
inning van openstaande canon 
beleidsadvies  
  
Ontwikkelen beleid t.b.v. prijsbepaling 
Erfpacht  

0   Brutolonen en 
salarissen   

E7 
Maatregel: Ontwikkelen 
en implementeren 
grondbeleid en ruimtelijk 
ordeningsbeleid  

Domeinbeheer-9220    Ontwikkelen van beleid t.b.v. 
(financieel) beheer en regulering van 
gebruik en verhuur van openbare 
ruimtes (bijv. reclameborden, 
parkeerplaatsen, bushaltes. enz.)  

0   Brutolonen en 
salarissen   

  

Domeinbeheer-9220    Waarborgen van juistheid en 
volledigheid van acta Bewerkstelling 
van samenwerking met de Kadaster om 
kadastrale informatie te ontvangen 
voor het updaten van het erfpacht 
registratiesysteem (MTO Boek/CRM).  

0   Brutolonen en 
salarissen   

E7 maatregel: 
Ontwikkelen en 
implementeren 
grondbeleid en ruimtelijk 
ordeningsbeleid  

  

Domeinbeheer-9220    Personeel uitbreiding:  
Inhuren van tijdelijk (1 jaar) personeel 
(1 Hoofdmedewerker) om de 
opgebouwde achterstand in de 
behandeling van verzoeken van het 
publiek weg te werken  

100,773  Accountants- en 
Advieskosten 

  

Domeinbeheer-9220    Personeelsontwikkeling:  
Verdere ontwikkeling van personeel 
competenties en vaardigheden door 
middel van training  

20,000  Cursussen en 
Opleiding 
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      Nieuwe werken  

  
  

Dienst/  
Afdeling  

Outputs  Activiteit  Bedrag (NAf)  Economische 
Categorie  

Landspakk
et/TrustFu
nd/ EU 

Nieuwe Werken-9250    Voorbereidingskosten: Unesco-IHE. 
Connect onderzoek. Het reconnect-
project zal Sint Maarten helpen bij het 
creëren van strategische scenario's om 
beter voorbereid te zijn. De casusstudies 
zullen de regering van Sint Maarten 
informatie verschaffen over de 
paraatheid om beter een 
waarschuwingsprocedure, educatieve 
noodrichtlijnen, alertheid en 
bescherming te creëren met als resultaat 
veilige zones en vluchtroutes  

75,000  Accountants- en 
Advieskosten 

  

Nieuwe 
Werken-9250  

  Voorbereidingskosten: 
Riooldrukleidingen Welgelegen weg.  
Het doel van dit project is om de huidige 
infrastructuurconditie op de hoofdweg 
van Cay Hill (Welgelegen road) te 
upgraden met de implementatie van een 
rioleringssysteem en huisaansluiting.  
De werken aan de hoofdweg omvatten 
het aanleggen van rioleringsbuizen en de 
bouw van een pompstation  
  
De algemene doelstelling van dit project 
is om de infrastructuurontwikkeling op 
Sint Maarten voort te zetten.  

50,000  
  

Accountants- en 
Advieskosten 
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3. Begroting Dienstjaar 2025 
 

Tot slot wordt in hoofdstuk 3.8 een beknopt beeld geschetst van de overheidsbedrijven, waarbij de financiële 

prestaties en strategische ontwikkelingen van deze entiteiten worden besproken. Dit hoofdstuk biedt daarmee 

een volledig en actueel inzicht in de financiële planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025. 

In dit hoofdstuk wordt een uitgebreid overzicht gegeven van de financiële situatie en de verwachte 

ontwikkelingen voor het dienstjaar 2025. Het begint met een gedetailleerde analyse van de inkomsten, 

gespecificeerd naar economische categorie en per ministerie, om een duidelijk beeld te schetsen van de 

financiële basis van de begroting. Vervolgens worden de uitgaven per ministerie, eveneens uitgesplitst naar 

economische categorie, gepresenteerd om een compleet overzicht van de kostenstructuur van de overheid te 

bieden. 

Verder bevat dit hoofdstuk een raming van het liquiditeitsverloop per kwartaal voor het gehele jaar. Hiermee 

wordt inzicht geboden in de verwachte kasstromen en de financiële positie van de overheid gedurende het jaar, 

inclusief de situatie aan het einde van het dienstjaar. 

In hoofdstuk 3.6 wordt een overzicht en toelichting van de kapitaaldienst gegeven, waarin de geplande 

investeringen en de bijbehorende financieringsbehoeften worden beschreven. Vervolgens wordt in hoofdstuk 

3.7 een leningenoverzicht gepresenteerd, waarin zowel de bestaande leningen als de aflossingsverplichtingen 

voor 2025 gedetailleerd worden uiteengezet. 

Tot slot biedt hoofdstuk 3.8 een beknopte analyse van de overheidsbedrijven, waarbij de financiële prestaties en 

strategische ontwikkelingen van deze entiteiten aan bod komen. Dit hoofdstuk geeft daarmee een volledig en 

actueel inzicht in de financiële planning en verwachtingen voor het dienstjaar 2025, waarmee het een 

waardevolle leidraad vormt voor besluitvorming en financiële sturing. 
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3.1  Inwerken amendementen  
Tijdens de behandeling in de Staten zijn met ammandementen en nota van wijzigingen nog een aantal 
begrotingsposten bijgesteld. Ten gerieve van de lezer worden de betreffende posten in de volgende tabel 
samengevat: 

  

 
 

De amendementen op de begroting van het land weerspiegelen de voortdurende inspanningen van het 

Parlement om de financiële middelen op een verantwoorde en doelgerichte manier te beheren. Deze wijzigingen 

zijn erop gericht om de prioriteiten van het land beter af te stemmen op de huidige behoeften van de 

samenleving en de beleidsdoelen van de overheid. 

De volgende amendementen zijn door het Parlement goedgekeurd en zodoende in deze begroting opgenomen. 

 

 

Prior Amend Current

Categorie Cost Center Project Project Description 2025 2025 2025

Parlement en Hoge Colleges 

Brutolonen en Salarissen 1010 Increase Faction Staff 5,781,899   682,272     6,464,171      

5,781,899   682,272     6,464,171      

VROMI

Porjecten en Activiteiten 9021 00017 Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000      

-               2,695,000  2,695,000      

TEZVT

Marketing 8240 Change in strategic marketing 4,224,767   -              4,224,767      

4,224,767   -              4,224,767      

Totaal Lasten 10,006,666 3,377,272  13,383,938    

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

VROMI

Opbrengsten Projectgelden 9021 00017 Financiering toegewezen en werven van benodigde expertise 2,695,000  2,695,000      

-               2,695,000  2,695,000      

Totaal Baten -               2,695,000  2,695,000      

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

JUS

1121 5205 AN1122 Asycuda 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Totaal Investeringen Inkomsten 32,585,160 1,440,000  34,025,160    

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

JUS

1120 5205 AN1122 Asycuda -               1,440,000  1,440,000      

-               1,440,000  1,440,000      

VROMI

-                  

-                  

Totaal Investeringen Uitgaven -               1,440,000  1,440,000      

Lasten

Kapitaaldienst Uitgaven

Baten

Kapitaaldienst Inkomsten
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Toelichting amendement kosten 

Aanpassen budget fractieleden 

De begrotingswijziging is bedoeld om het Parlementbudget te verhogen met een extra NAf 682.272. Dit bedrag 

wordt ingezet om zowel de huidige fractiemedewerkers als het aantal medewerkers per fractie aan te passen. 

Daarnaast is de aanpassing gericht op het versterken van de capaciteit die nodig is om de verschillende taken van 

de Parlementsleden, met name de wetgevende taak, effectief uit te voeren. 

 

Ontvangen gelden van BZK om het Ministerie van VROMI te versterken 

De ontvangen financiële middelen van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) zijn 

bedoeld om het Ministerie van Volksgezondheid, Ruimtelijke Ordening, Milieu en Infrastructuur (VROMI) te 

versterken. Deze gelden worden specifiek ingezet voor het verbeteren van de uitvoering van onderhouds- en 

toezichtstaken met betrekking tot programma's en hervormingen die onder het Trustfund van Sint Maarten 

vallen. Deze ondersteuning is essentieel voor het waarborgen van een effectieve implementatie van de projecten 

en hervormingen die gericht zijn op de wederopbouw en duurzame ontwikkeling van Sint Maarten. Het versterkte 

toezicht en de verbeterde onderhoudsactiviteiten dragen bij aan de succesvolle uitvoering van deze initiatieven, 

die een belangrijke rol spelen in de herstel- en ontwikkelingsdoelen van het eiland. 

Voor dit doel is een totaalbedrag van NAf 2.695.000 toegevoegd aan de inkomsten, aangezien deze gelden door 

BZK zijn ontvangen. Dit bedrag is opgenomen aan de uitgavenzijde om de uitvoering van de beoogde activiteiten 

binnen het Ministerie van VROMI te realiseren en om de operationele capaciteit te versterken die vereist is voor 

de implementatie van deze cruciale projecten.  

 

Aanpassen Touristenbureau Marketing budget  

Deze begrotingswijziging heeft geen invloed gehad op de totale kosten, aangezien alle verschuivingen binnen 

dezelfde economische categorie, namelijk marketing, zijn gebleven. Het betrof voornamelijk een 

beleidsaanpassing om de begrote middelen te richten op productontwikkeling en het promoten van onze lokale 

ambassadeurs via strategische marketingcampagnes. 

 
 
Toelichting amendement kapitaaldienst 

ASYCUDA 

Gezien de beperkte middelen van het Ministerie van Justitie is modernisering essentieel. Het ministerie wil 

ASYCUDA implementeren, een geautomatiseerd douanebeheersysteem dat manifesten, douaneaangiften en 

boekhouding efficiënt verwerkt en gedetailleerde data over goederenstromen genereert. Momenteel werkt 

Douane Sint Maarten handmatig, wat inefficiënt is en datadeling met partijen zoals de Centrale Bank en TEATT 

bemoeilijkt. 

Een amendement wordt voorgesteld in de begroting van 2025 om dit systeem aan te schaffen. ASYCUDA biedt 

voordelen zoals risicogerichte controles, efficiëntere inzet van personeel, betere handhaving en bruikbare 

statistieken voor beleidsvorming. Het systeem zal door BZK worden gefinancierd vandaar dat hetzelfde bedrag 

ook als kapitaaldienst inkomsten is opgenomen.  
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3.2  Inwerken Nota van wijzigingen  
 

 
 

Eerste Nota van wijziging 

In de goedgekeurde begrotingswijziging 2024 zijn forse bezuinigingen doorgevoerd op materiële en 

personeelsuitgaven vanwege een tekort aan inkomsten. Hierdoor konden cruciale personeelsversterkingen 

binnen het ministerie niet worden gerealiseerd. De ontwerpbegroting 2025 volgt een conservatieve benadering 

zonder nieuwe vacatures, wat echter de realisatie van de beleidsdoelen van het ministerie ernstig kan 

belemmeren. De additionele kosten voor personeel zijn budgetneutraal overgedragen van de materiele kosten 

  

Prior Amend Current

Categorie Cost Center Project Description 2025 2025 2025

OCJS 11,647,415  145,000      11,792,415   

Totale Personeelslasten 6110 Eerste Nota van Wijziging 1,125,995      174,681       1,300,676      

Totale Materiele kosten 6110 Eerste Nota van Wijziging 5,212,824      (174,681)      5,038,143      

Totale Personeelslasten 6130 Eerste Nota van Wijziging 582,971         44,976          627,947          

Totale Materiele kosten 6130 Eerste Nota van Wijziging 424,100         (44,976)        379,124          

Totale Personeelslasten 6220 Eerste Nota van Wijziging 500,858         76,960          577,818          

Totale Personeelslasten 6220 Eerste Nota van Wijziging 3,450,279      (76,960)        3,373,319      

Totale Personeelslasten 60 Tweede Nota van Wijziging 277,478         75,000          352,478          

Totale Materiele kosten 60 Tweede Nota van Wijziging 65,410           45,000          110,410          

Totale Materiele kosten 6010 Tweede Nota van Wijziging 7,500             25,000          32,500            

AZ 3,825            400,000      403,825         

Overige Goederen en Diensten 30 Tweede Nota van Wijziging 3,825             400,000       403,825          

FIN 28,960,747  (1,191,200)  27,769,547   

Totale Materiele kosten 40 Tweede Nota van Wijziging 594,073         70,000          664,073          

Totale Personeelslasten 4010 Tweede Nota van Wijziging 1,022,250      60,000          1,082,250      

Totale Materiele kosten 4100 Tweede Nota van Wijziging 27,344,424   (1,321,200)   26,023,224    

Totale Materiele kosten 4100 Tweede Nota van Wijziging -                  

JUS 69,440,034  2,000,160   71,440,194   

Totale Personeelslasten Ministerie Derde Nota van Wijziging 69,440,034   2,000,160    71,440,194    

Totaal Lasten 110,052,021 1,353,960    111,405,981  

Prior Amend Current

Categorie Cost Center SNA CODE Project Description 2025 2025 2025

FIN

Concession and Fees 4404 Tweede Nota van Wijziging 31,776,000   8,807,000    40,583,000    

31,776,000   8,807,000    40,583,000    

Totaal Baten 31,776,000   8,807,000    40,583,000    

Lasten

Baten
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Tweede Nota van wijziging 

Ministerie van Algemene Zaken 

De Minister-President wordt gemachtigd om namens het Land een subsidieovereenkomst en operationele 

overeenkomst met de Wereldbank aan te gaan voor het Sint Maarten Enabling Program Effectiveness and 

Sustainability Project (USD 23 miljoen / NAf 41,4 miljoen, volledig gefinancierd uit het Wederopbouwfonds). De 

Minister van Financiën wordt gemachtigd om gelden uit het Wederopbouwfonds over te dragen aan het 

Nationaal Programmabureau Wederopbouw. Overige goederen en diensten zijn verhoogd met NAf 400.000. 

 

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu 

Correctie in bijlage 2: titel "Begrotingsuitgaven 2024" wordt aangepast naar "Begrotingsuitgaven 2025". De 

Kapitaaldienst Uitgaven worden verhoogd van NAf 123,841,435 naar NAf 134,641,435. Dit laatste was een fout in 

een tussentelling maar had geen impact had op de totalen.  

 

Ministerie van Financiën 

Verhoging van de posten Inhuur derden, Juridische kosten en Representatiekosten bij de Minister. Rentekosten 

worden verlaagd door lagere rentes in CAPEX-leningen. Aan inkomstenzijde wordt een dividend van de Centrale 

Bank toegevoegd. Correctie in titel "Begrote ontvangsten 2024" naar "Begrote ontvangsten 2025". 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

Verhoging van de posten Inhuur derden en Reiskosten bij de Minister en de Reiskosten bij Kabinet. 

 

Ministerie van Toerisme, Economische Zaken, Vervoer en Telecommunicatie 

Correctie in Kapitaaldienst Uitgaven 2025: uitgaven voor meubilair en apparatuur zijn omgedraaid. 

 

Derde Nota van wijziging 

De Immigratie- en Grensbewakingsdienst kampt momenteel met een tekort aan personeel in het Grenshospitium. 

Om de operationele effectiviteit te waarborgen en het welzijn van het personeel te behouden, is het noodzakelijk 

om extra capaciteit toe te voegen. Daarnaast hebben er diverse wijzigingen plaatsgevonden, binnen verschillende 

afdelingen en diensten, in het personeelsbestand om aan de operationele behoeften te voldoen. Dit had een 

impact op de totale personeelslasten van het Ministerie van ongeveer NAf 2 miljoen.  
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3.3   Opbrengsten 
Opbrengsten per categorie 

BATEN  (x NAf 1 mln.) Voorlopige Realisatie 2023 BW  2024 OB  2025 

Loonbelasting 164 
160 174 

Inkomstenbelasting 4 5 6 

Belasting Bedrijfsomzetten 149 155 165 

Winstbelasting 42 44 45 

Motorrijtuigenbelasting 11 12 11 
Logeerbelasting 9 14 15 

Toeristebelasting 0 0 0 

Logeerbelasting Aibnb 0 0 0 

Verhuurautobelasting 1 2 2 

Time Share Fee 2 3 3 
Overdrachtsbelasting 15 18 16 
Overige Belastingen 1 2 2 
Accijnzen 9 11 13 

Totaal Belastingen 408 
425 453 

Bedrijfsvergunningen 10.0 12 12 
Werkvergunningen 1.9 1 2 
Bouwvergunningen 2.4 3 3 
Restaurantvergunningen 0.0 3 3 
Verblijfsvergunningen 2.7 3 4 

Totaal Vergunningen 17.0 
21 23 

Bank License Fees 29 32 32 

Concessie fees 12 12 12 
BTP resultaat  3 3 3 

BIE resultaat  0 0 0 
Casino and Loterij Fees 7 11 11 
Dividend Overheidsbedrijven en 
CBSC 0 

0 9 

Totaal fees en concessies 50 
58 67 

Casino Controllers 2 3 3 
Erfpacht 9 13 9 
Ontvangen Projectgelden 3 14 12 

Overige baten 23 15 20 

Totaal overige baten 37 
45 43 

   
  

Totale baten 511 
550 585 
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 Overheidsinkomsten per ministerie (in miljoen NAf) 
 

Omschrijving 

Begrote ontvangsten 
BW  

2024 

Begrote ontvangsten 
OW  

2025 Verschil bedrag Verschil % 

Ministerie van Algemene Zaken 5,160,840 5,189,000 28,160 0,55% 

Ministerie van Financiën 433,489,137 475,308,966 41,819,829 9,65% 

Ministerie van Justitie 25,740,711 19,485,807 -6,254,904 -24,3% 

Ministerie van Onderwijs Cultuur Jeugd 
en Sport 906,064 150,000 572,404 -63,17% 

Ministerie van Volksgezondheid Sociale 
Ontwikkeling en Arbeid 1,481,524 2,759,686 1,278,162 86,27% 

Ministerie van Toerisme Economische 
Zaken. Vervoer en Telecommunicatie 57,395,765 59,207,928 1,812,163 3,16% 

Ministerie van Volkshuisvesting 
Ruimtelijke Ordening en Milieu 25,330,927 23,557,234 -1,773,693 -32,68% 

Totaal  549,504,968 585,658,621 36,337,313 6.61% 
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3.4   Overheidsuitgaven  
 

 

 Overheidsuitgaven per ministerie (in miljoen NAf)  
 

 Gewone dienst kosten per ministerie (x 
NAf  1 mln) 

Vermoedelijke 
realisatie 

2023 
Budget 

2024 
Budget 

2025 Diff 
            

Land Sint Maarten totaal 492 547 577 31 

41 Personeelskosten 215 235 252 17 

40 Onvoorzien 0 0 0 0 

42 Afschrijvingskosten 15 13 15 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 122 128 137 8 

44 Overdrachten en subsidies 96 107 109 2 

45 Rente 11 24 26 2 

47 Sociale voorzieningen 30 36 36 0 

48 Studiebeurzen en toelagen 3 4 3 -1 

Parlement en hoge raden 21 21 21 0 

41 Personeelskosten 11 14 14 0 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 10 7 7 0 

44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0 

Bijzondere entiteiten 6 9 9 0 

41 Personeelskosten 3 4 4 0 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 0 1 1 0 

44 Overdrachten en subsidies 2 4 4 0 

Ministerie van Algemene Zaken 89 77 80 3 

41 Personeelskosten 33 27 31 3 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 33 28 27 -1 

43 Huren 16 15 15 0 

44 Overdrachten en subsidies 6 7 7 0 

47 Sociale voorzieningen 0 0 0 0 

Ministerie van Financien 54 67 81 15 

41 Personeelskosten 21 21 22 1 

42 Afschrijvingskosten 15 13 15 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 7 9 18 9 

44 Overdrachten en subsidies 0 0 0 0 

45 Rente 11 24 26 2 

Ministerie van Justitie 79 103 107 4 

41 Personeelskosten 50 66 71 5 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 14 20 18 -1 

44 Overdrachten en subsidies 14 18 18 0 

Ministerie van OCJS 115 119 122 4 
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41 Personeelskosten 25 26 28 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 14 14 14 0 

44 Overdrachten en subsidies 73 75 77 2 

48 Studiebeurzen en toelagen 3 4 3 -1 

Ministerie van VSOA 86 96 98 1 

41 Personeelskosten 50 53 54 1 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 5 7 6 0 

44 Overdrachten en subsidies 1 1 1 0 

47 Sociale voorzieningen 30 36 36 0 

Ministerie van TEZVT 20 23 24 1 

41 Personeelskosten 15 16 17 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 5 6 6 -1 

44 Overdrachten en subsidies 1 1 1 0 

Ministerie van VROMI 28 32 36 4 

41 Personeelskosten 9 9 11 2 

43 Materiele kosten, goederen en diensten 19 22 24 2 

44 Overdrachten en subsidies 0 1 1 0 
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3.5 Raming  
 

De verwachting is dat het beginsaldo van de liquiditeiten in 2025 NAf 13,3 miljoen zal bedragen. In het laatste 

kwartaal moet een lening van NAf 73,5 miljoen worden afgelost. Op basis van de onderstaande raming is het 

evident dat herfinanciering van deze lening noodzakelijk is. Indien herfinanciering niet mogelijk blijkt, zal dit een 

negatieve impact hebben op het liquiditeitssaldo van het land, wat zou resulteren in een tekort aan liquiditeiten 

van ongeveer NAf 59,3 miljoen aan het einde van het jaar. Het is van essentieel belang dat de liquiditeitspositie 

van het land nauwlettend wordt gemonitord. Daarnaast dienen er proactieve maatregelen te worden genomen 

om onze liquiditeit efficiënt te beheren en te waarborgen dat deze in lijn blijft met de langetermijnstrategie. We 

verwachten dat we eind van het jaar en saldo zullen hebben van NAf 11 miljoen.  

 

 

Verloop vrije liquiditeiten (excl KD)

Q1 Q2 Q3 Q4 Totaal 2025

Ontvangsten

Belastingen 121 116 96 120 453

Vergunningen 4 7 5 7 23

Fees & Concessies en overige mbt overheidsbedrijven 10 13 23 21 67

Overige ontvangsten 8 8 13 14 43

Ontvangsten GD 143 144 137 157 586

Herfinanciering lening 0 74 74

Aflossing studielening 1 1

Totaal ontvangsten 143 144 138 231 661

Uitgaven

Personeelskosten (incl ambtenarendeel OZR) 63 65 63 63 252

Creditors (incl inhuur derden) 40 30 28 35 133

Sociale voorzieningen 9 9 9 9 36

Subsidies 27 28 27 27 109

Studiebeurzen 1 1 1 1 4

Interest en bankkosten 5 4 2 15 26

Uitgaven samenhangend met Gewone Dienst 145 137 130 150 560

Studieleningen 2 1 2 1 5

Aflossing leningen 0 1 2 79 82

Betalingsachterstanden (vanuit vrije liquiditeiten) 1 0 1 1 3

Totaal uitgaven 147 138 134 231 650

Mutatie vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11

Liquiditeitspositie vrije liquiditeiten
Startsaldo Vrije liquiditeiten 13 9 15 19 13

Eindsaldo Vrije liquiditeiten 9 15 19 20 25

Mutatie Vrije liquiditeiten -4 6 4 1 11
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3.6 Landspakket  
 
Op 22 december 2020 ondertekenden Sint Maarten en Nederland de onderlinge regeling voor de uitvoering van 
het Landspakket Sint Maarten. Sinds het tekenen van de onderlinge regeling zijn de eerste stappen gezet voor de 
realisatie van een breed palet aan hervormingen en investeringen. Deze moeten bijdragen aan de weerbaarheid 
en veerkracht van economie en samenleving. De economie van Sint Maarten moet aan duurzaam economisch 
groei- en verdienvermogen winnen. Good governance, solide overheidsfinanciën en sociale samenhang dragen 
hieraan bij. Een economie en samenleving ook die beter bestand is tegen crises, met nieuwe kansen voor burgers 
en bedrijven.   
 
In het Landspakket zijn maatregelen opgenomen op de volgende gebieden: financieel beheer; kosten en 
effectiviteit van de publieke sector; belastingen; de financiële sector; de economie; zorg; onderwijs en het 
versterken van de rechtsstaat. De concrete afspraken waar deze maatregelen uit bestaan zijn opgenomen in een 
uitvoeringsagenda, dat ieder kwartaal wordt bijgesteld.  
 
Op dit moment is het vastgesteld dat de uitgaven voor de onderzoeken van de vastgestelde plannen van aanpak 

worden vanuit CoHo/TWO gefinancierd dus ook in 2023 en 2024. Momenteel is het niet duidelijk wat de uitkomst 

van de diverse onderzoeken zal zijn, dus is het ook moeilijk om een inschatting te maken wat de invloed zal zijn 

voor de landskas.  

Voortgang landspakket Sint Maarten 

Over het algemeen verloopt de uitvoering van de verschillende maatregelen goed en naar tevredenheid. De 

voortgang van de activiteiten is voldoende en van goede kwaliteit. De meeste maatregelen lopen volgens de 

vastgestelde planning en er wordt verwacht dat de vastgestelde deadlines zullen worden gehaald. Ongeveer twaalf 

maatregelen bevinden zich nog in de ontwerpfase, maar deze zullen naar verwachting op korte termijn worden 

vastgesteld. De onderstaande tabellen geven alle maatregelen waaraan momenteel wordt gewerkt. Wat de 

gevolgen zullen zijn voor de begroting van het land in de komende jaren is nog niet bekend. De meeste 

maatregelen bevinden zich momenteel nog in de onderzoeksfase. Nadat alle onderzoeken zijn afgerond zal het 

duidelijker worden wat de daadwerkelijke financiële gevolgen zullen zijn voor de landsbegroting voor wat betreft 

de baten, lasten en investeringen.  In de onderstaande tabellen worden de maatregelen die op dit moment wordt 

verwacht en hun status weergegeven.   

Voor meer informatie over de status van de maatregelen wordt verwezen naar het rapport “Uitvoeringsagenda 

landspakketten Sint Maarten 1 oktober – 31 december 2023”.   
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Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagenda

Budgettaire gevolgen van de uitvoeringsagenda (bedragen x ANG 1.000) B=baten, L=lasten, I=investeringen.

Structureel/

Incidenteel

Jaar**

Status plan 

van aanpak 

of 

beslisnotitie* B L I B L I B L I B L I B L I

Thema: A Financieel beheer

Maatregel A.1 1.6 1 Incidenteel

A1.1 Onderzoek naar bestaande financiële werkprocessen, waaronder in ieder geval de

processen procure to pay en order to cash, en een inventarisatie van de daarbij gebruikte systemen. Inclusief 

fit/gap analyse ten behoeve van A.1.2. V

A.1.2 Verkenning mogelijkheden implementatie nieuw boekhoudsysteem V

A.1.3 Doorlichting door Nederland samen met Sint Maarten van de praktijk van het begrotingsproces V

A.1.4 Vaststellen achterstallige jaarrekeningen. V

A.1.5 Op orde brengen van de balans door een opschoning van o.a. posten debiteuren, crediteuren en activa. V

A.1.6 Juridisch kader aanpassen als basis om financiële kolom te versterken. V

A.1.7 Onafhankelijke advisering over het verkorten van de doorlooptijd van de oplevering en de controle van de 

jaarrekening. V

A.1.8 Roadmap Financieel Beheer V

Maatregel A.2

A.2.1 Uitvoeren van een peer review op het Department of Statistics V

Maatregel A.5

A.5.1 Opstellen van Disaster Risk Management beleid. V

Thema B: Kosten en effectiviteit publieke sector

Maatregel B.2

B.2.2 Uitvoeren doorlichting overheidsnv's V

Maatregel B.4

B.4.2 Risicogerichte integrale doorlichting(en). V

B.4.3 Versterking wetgevingsfuncties V

Maatregel B.5

B.5.3 In aanvulling op het vergelijkend onderzoek naar de primaire, secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden 

wordt een benchmark onderzoek uitgevoerd waarin de arbeidsvoorwaarden uit de (semi)publieke sector worden 

vergeleken met de private sector. V

Maatregel B.6

B.6.2 In het kader van capacity building medewerkerstevredenheidsonderzoeken capacity retention worden een 

(MTO) en een exitsurvey uitgevoerd. V

Maatregel B.8

B.8.2 Implementeren aanbevelingen ten aanzien van geïdentificeerde verbeterpunten in de roadmap. CG

Maatregel B.9

B.9.2 Implementeren aanbevelingen ten aanzien van geïdentificeerde verbeterpunten in de roadmap. V

Maatregel B.10

B.10.2 Implementatieplan kostenverlaging en verbeteringen ten aanzien van huisvesting. V

Maatregel B.14

B.14.2 Uitvoering National Risk Assessment (NRA) V

B.14.3 Plan van aanpak voorbereiding CFATF Mutual Evaluation CG

Maatregel B.15

B.15.2 Uitvoeren implementatieplan Corporate governance overheidsbedrijven V

Thema C: Belastingen

Maatregel C.1

C.1.1 Doorlichting van het fiscale stelsel met als doel te komen tot een advies ten aanzien van een 

stelselhervorming gericht op vereenvoudiging van het stelsel, beperking van bestuurlijke inmenging en een 

verbreding van de belastinggrondslag. V 1

C.1.2 Vormgeven richtingen ten aanzien van de hervorming van het fiscale stelsel op basis van de aanbevelingen 

van het IMF en de eerdere voorstellen van Sint Maarten. CG

Maatregel C.2

C.2.2 Start informatie-uitwisseling IV

Maatregel C.3

C.3.1 Wordt meegenomen in fase 2 van C.4. IV

Maatregel C.4 1.3 1 Incidenteel

C.4.1 Fase 1: Uitvoeren van enkele quick reviews naar geïdentificeerde bottlenecks en quick wins. V

C.4.2 Aanschaf online portal voor de invoer van de belastingmiddelen loonbelasting, Inkomstenbelasting en 

Belasting op bedrijfsomzetten. V

C.4.3 Opschonen van de CRIBbestanden waarbij foutieve NAWgegevens worden hersteld, relaties tussen entiteiten 

correct worden geregistreerd, personen die onterecht op actief staan worden gecorrigeerd. V

C.4.4 ‘Quick win'-maatregelen: voorbereiden en uitvoeren van (a) opschoning databestanden (zie C.4.3), (b) 

wegwerken achterstanden en (c) versneld innen en invorderen van achterstallige bedragen. V

Maatregel C.5

C.5.1 Overeenkomen onderlinge regeling tussen Nederland en Sint Maarten CG

Maatregel C.6

C.6.1 Implementatie wetgeving (belastingparagraaf) Establishment Agreement Wereldbank. CG

20292025 2026 2027 2028
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Format meerjarig financieel overzicht Landspakket/Uitvoeringsagenda

Budgettaire gevolgen van de uitvoeringsagenda (bedragen x ANG 1.000) B=baten, L=lasten, I=investeringen.

Structureel/

Incidenteel

Jaar**

Status plan 

van aanpak 

of 

beslisnotitie* B L I B L I B L I B L I B L I

Thema D: Financiële sector

Maatregel D.1

D.1.1 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiële sector van de monetaire unie Curaçao-Sint 

Maarten. CG

Maatregel D.2

D.2.1 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de financiële sector van de monetaire unie Curaçao-Sint 

Maarten. CG

Maatregel D.3

D.3.1 Onderzoek naar dollarisatie door IMF. V

Maatregel D.4

D.4.1 Voortzetting plan van aanpak CBCS, ontwikkeling wetgevingskalender en afspraken met WJZ over versterking 

wetgevingscapaciteit. CG

Maatregel D.5

D.5.2 Op zo kort mogelijke termijn volledig invulling geven aan maatregelen om tekortkomingen te adresseren 

naar aanleiding van aanbevelingen van het IMF inzake de interne organisatie van de CBCS. V

Thema E: Economische hervormingen

Maatregel E.1

E.1.1 Onderzoek huidige arbeidsmarktbeleid en wet- en regelgeving. V

Maatregel E.3

E.3.2 Implementatieplannen voor maatregelen tegengaan illegale tewerkstelling vaststellen. V

E.3.3 Implementatieplannen voor maatregelen tegengaan illegale tewerkstelling vaststellen. V

Maatregel E.4

E.4.1 Onderzoek naar stelsel van sociale zekerheid. V

Maatregel E.6

E.6.1 Implementatie aanbevelingen naar aanleiding van onderzoek ondernemerschap- en investeringsklimaat. V

Maatregel E.7

E.7.1 Ontwikkelen van een roadmap met drie pijlers: 1. ruimtelijke ordening beleid; 2. erfpacht beleid; 3. 

wegwerken financiële achterstanden. V

Thema F: Zorg

Maatregel F.1

F.1.1 COVID-19 te kunnen beheersen en beheersbaar te houden V

Maatregel F.2

F.2.2 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen in de regio en de kosten hiervan IV

F.2.3 Bewerkstelligen toetreding ziekenhuisinstellingen van Saba en St. Eustatius tot DCHA IV

F.2.4 Inzicht in zorgaanbod bij DCHA aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen in de regio en de kosten hiervan

F.2.5 Summit DCHA-Platform Samenwerkende Zorgverzekeraars PSZ op Bonaire V

Maatregel F.3

F.3.1 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de doelmatigheid en effectiviteit van de zorg op 

lange termijn (General Health Insurance). V

F.3.2 Opstellen plan van aanpak met als doel het verhogen van de houdbaarheid van het zorgstelsel op de korte 

termijn, waarbij in ieder geval wordt gekeken naar het uitvoeren van behoefteraming zorginstellingen, efficiënte 

inkoop medicijnen en preventieve zorg. CG

Thema G: Onderwijs

Maatregel G.1

G.1.1 Doorlichting van het onderwijsbestel. V

Thema H: Versterken rechtsstaat

Maatregel H2

H.2.3 Schrijven nieuwe kansspelwet- en regelgeving CG

H.2.4 Implementatie PVA technische keuring/audit speelautomaten IV

Maatregel H9

H.9.1 Projectfase uitvoeren op basis van vastgesteld plan van aanpak. CG

Maatregel H12

H.12.1 Opvolgen aanbevelingen uit de rapporten van de Raad voor de Rechtshandhaving m.b.t. het 

criminaliteitsfonds. CG

Maatregel H20

H.20.1 Realiseren verbetermaatregelen V

Maatregel H21

H.21.1 Ondertekenen projectovereenkomst en voorstel met UNOPS, Nederland als financier en SXM als 

opdrachtgever IV

H.22 Onderlinge Rgeling Versterking Grenstoezicht IV 2 2 Incidenteel

* IV=in voorbereiding, CG=conceptversie gereed, V=vastgesteld.

** Laatste jaar financieel effect.

20292025 2026 2027 2028
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3.7  Kapitaaldienst   
  

In deze hoofdstuk wordt een overzicht geven van de investeringen waarvoor een kapitaaldienst lening zal worden 

aangevraagd.  

 

Kapitaaldienst 2025 

SNA code Omschrijving Bedrag in NAf 

     2025 202415 202316 Totaal 

AN111 Dwellings     3,762,012   

AN1121 Non-residential buildings 21,357,192 90,185,160 2,441,921   

AN1122 Other Structures         

AN1123 Land Improvements 0   12,746,438   

AN1131 Transport equipment 3,615,718   615,300   

AN1132 ICT equipment 7,357,133 6,100,000 25,182,759   

AN1139 Other Equipment 7,663,118 75,600,000 75,000   

AN1171  Research and development      2,413,966   

AN11731 Computer software 90,000   441,000   

AN211 Land 18,200,000       

+Totaal 
Kapitaalgoederen 
2025 

  58,283,161 171,885,160 47,678,396 277,846,717 

  
Aflossing lening en  

studieleningen 
87,732,935       

 

Totaal Kapitaaldienst   141,126,596 171,885,160 47,678,396 365,579,652  

 

In de begroting voor 2025 is een totaalbedrag van NAf 361 miljoen opgenomen voor de kapitaaldienst. Hiervan is 

NAf 277,8 miljoen gereserveerd voor investeringen in kapitaalgoederen en NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en 

studieleningen.  

 

Van het totale bedrag voor kapitaalgoederen (NAf 277,8 miljoen) heeft NAf 171,9 miljoen betrekking op projecten 

die al in de begrotingswijziging van 2024 waren opgenomen, en NAf 47,7 miljoen op projecten die reeds in de 

begrotingswijziging van 2023 waren opgenomen. Deze projecten zijn doorgeschoven naar 2025 vanwege 

vertragingen in de uitvoering. Voor meer details wordt verwezen naar pagina’s 40 tot en met 45 van het 

getallenboek en bijlage 2. De kapitaalgoederen uit 2024 worden gefinancierd met NAf 133 miljoen aan leningen, 

NAf 33 miljoen aan bijdragen van BZK specifiek voor de gevangenis, en NAf 6 miljoen via de TWO (Thema A.1) 

voor de tweede fase van het ERP-systeem.  

De begroting omvat ook kapitaalgoederen uit de begrotingswijziging van 2023, waarvoor destijds een lening van 

NAf 60,9 miljoen is ontvangen. Hiervan is NAf 26 miljoen nog niet besteed, en dit bedrag is opnieuw opgenomen 

in de begroting van 2025 om de uitvoering mogelijk te maken. 

 

 
15 Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2024 
16 Kapitaalgoederen die zijn goedgekeurd in de Landsverordening begrotingswijziging 2023 
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Daarnaast zijn via de TWO aanvullende bijdragen van NAf 22 miljoen ontvangen, waarvan NAf 6 miljoen is 

bestemd voor het versterken van het financieel beheer (Thema A.1) en NAf 16 miljoen voor de implementatie van 

een nieuw belastingsysteem (Thema C.5). Samen met het niet-gebruikte deel van de lening uit 2023 (NAf 26 

miljoen), resulteert dit in een totaalbedrag van NAf 48 miljoen dat in de begroting van 2025 is opgenomen. 

 

Het resterende bedrag van NAf 57,9 miljoen (NAf 277,8 - NAf 171,9 - NAf 48) betreft nieuwe kapitaalgoederen 

waarvoor aanvullende financiering via een nieuwe lening nodig is van NAf 52 miljoen, de overige NAf 5.9 miljoen 

zal door BZK worden gefinancierd. In de bijgevoegde tabellen wordt gedetailleerd uiteengezet hoe dit bedrag van 

NAf 57,9 miljoen zal worden besteed. 

 

De NAf 87,7 miljoen voor aflossingen en studieleningen bestaat uit NAf 73,5 miljoen aan leningen die op 10-10-10 

zijn aangegaan, NAf 5,2 miljoen voor studieleningen, en NAf 7,2 miljoen aan reguliere aflossingen. Het bedrag van 

NAf 73,5 miljoen zal waarschijnlijk moeten worden geherfinancierd door het aangaan van een nieuwe lening. De 

studieleningen en reguliere aflossingen worden gefinancierd uit eigen middelen. 

 

Verschillende Ministeries 

Informatie Investering: SNA-code AN1131 Transport equipment   

Investering: NAf 2,927,363 

Landspakket: NVT  

Doel: Vervangen auto’s in verscheidene ministeries  

Omschrijving: Vervanging van auto’s in verschillende ministeries waarvan economische levensduur is verstreken  

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten  
1 Dienstauto Parliament NAf 60,000   
 
Ministerie van Justitie  
 
2 Dienstauto’s Voogdijraad NAf 162,000 

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van drie dienstvoertuigen voor de Voogdijraad. 
Bijgevoegd bij dit document zijn de offertes die wij in 2022 hebben opgevraagd van Motorworld, Real Auto en 
Caribbean Autosales voor de genoemde bedragen. De Voogdijraad kampt sedert 2013 met een tekort aan vervoer. 
Destijds werd dit probleem ook aan de orde gesteld.  In 2013 was maar 1 wagen, de L-53, beschikbaar. Deze viel uit de 
roulatie vanwege mechanische problemen. Sindsdien maakt de Voogdijraad gebruik van 1 huurauto’s. De huurauto’s 
waren een tijdelijke oplossing, echter de Voogdijraad is ondanks herhaaldelijke verzoeken nooit voorzien van andere 
auto’s. Het huren van de auto’s gedurende zo’n lange periode drukt enorm op de budget van de Voogdijraad. 
Momenteel betalen wij $850.00 dollar per maand aan het verhuurbedrijf voor het gebruik van 1 huurauto. Daarbij komt 
dat wij absoluut niet tevreden zijn met de kwaliteit van de huurauto.  De auto moet meerdere malen gewisseld omdat 
wij veel problemen met de auto ondervinden. Bijna iedere maand moeten wij de auto terugbrengen naar het 
verhuurbedrijf om gerepareerd te worden, de reparatiekosten zijn hoog. Dit is onveilig en onverantwoord voor 
medewerkers en cliënten (minderjarigen) die wij regelmatig moeten vervoeren. Het gebruik van dienstauto’s zijn 
onmisbaar in de uitvoering van onze dagelijkse werkzaamheden.  De dienstauto’s worden gebruik om o.a. uit te rukken 
bij een melding van kindermishandeling of inverzekeringstelling en om huisbezoeken af te leggen of scholen te 
bezoeken in het kader van onderzoek of advies aan het Gerecht of het Openbare Ministerie.  De Voogdijraad draait 
piketdiensten in het kader van onze werkzaamheden als het Centraal Meldpunt Kindermishandeling en in het kader van 
het Jeugdstrafrecht. Dit houdt in dat wij 24/7 beschikbaar zijn voor de politie en ketenpartners als er vermoedens zijn 
van kindermishandeling en/of incidenten zijn. 
 
3 Dienstauto's Immigratie NAf 150,000 
3 Dienstauto’s Landsrecherche NAf 175,000 
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Aanschaf diverse auto’s KPSM NAf 1,512,000 
 
De totale wagenpark van KPSM zou uit 83 voertuigen moeten bestaan, exclusief motorfietsen. Van deze 83 voertuigen 
zijn er in 2022 23 afgeschreven en niet vervangen. Van de 60 voertuigen die nog in gebruik zijn, zullen zijn er in 2023 nog 
eens 26 afgeschreven. De gehele vloot van het Korps moet worden vernieuwd, aangezien 80% van de voertuigen de 
afschrijvingsperiode ruim heeft overschreden. De vloot is oud en versleten, en de voertuigen worden momenteel met 
dure reparaties in gebruik gehouden.Op basis van het mobiliteitsplan moeten kwaliteitsvoertuigen worden aangeschaft 
die bestand zijn tegen 24/7 gebruik. 
 
Ministerie VSA 
1 Afdeling Arbeid NAf 54,882 
1 Inspectiedienst NAf 54,882 
2 CDFHA NAf 89,964 
2 Arbeidszaken NAf 89,964 
1 Sociale Dienst NAf 68,382 
1 CPS NAf 64,782 
 
Er zijn een aantal voertuigen binnen de VSA-vloot die ouder zijn dan 7 jaar en die continu onderhoud nodig hebben. Dit 
heeft gevolgen voor de continuïteit en efficiënte van de dienstverlening binnen het ministerie. Er is ook behoefte aan 
een nieuwe bestelwagen om het ministerie op logistiek gebied te ondersteunen. Het type en aantal benodigde 
voertuigen is als volg: Vervanging 4 middelgrote SUV's, 5 compacte SUV's, 1 middelgrote pick-up. 
 
Ministerie VROMI 
Inspectie NAf 232,128 
Vessel Inspectie NAf 213,379 
 

Impact gewone dienst: Verzekeringskosten, onderhoud, afschrijvingskosten en benzinekosten hebben betrekking op de 

vervanging van auto’s waarvan de levensduur is verstreken, wat minimale invloed heeft op toekomstige begrotingen. 

Aangezien deze auto’s allemaal vervangingswagens zijn, zijn geen additionele kosten te verwachten voor de verzekering.  

Voor benzine en onderhoud wordt juist een daling in de kosten verwacht, vanwege het feit dat nieuwe auto’s over het 

algemeen zuiniger in benzinegebruik en lagere onderhoudskosten. Op dit moment is niet bekend hoeveel lager deze 

kosten zullen zijn, maar de impact wordt als niet significant beschouwd.  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervangingsinvestering  

 

 

Parlement, Hoge Colleges en Bijzondere Entiteiten 

Informatie Investering: Noodaggregaat en computers 

Investering: NAf 120,000 SNA code AN1121 NAf 45,000 SNA code AN1139 

Doel: zie omschrijving  

Omschrijving: 

1. Bij het aangaan van de overeenkomst voor de huur van het gebouw van de Staten is geen rekening gehouden 
met een noodaggregaat in geval van stroomuitval. Gezien het feit dat de huurovereenkomst is aangegaan voor 
een periode van 7 jaren, is het aan te raden een investering in deze te doen. Vooruitlopend wordt voorgesteld 
een bedrag van NAf 120,000 te reserveren op de begroting voor 2024 voor de aanschaf en installatie van een 
noodaggregaat, inclusief de automatische overslagfaciliteiten voor de gebouwen die het gaat bedienen.  

2. Gezien de aankomende verkiezingen in januari 2024 en de nieuw aankomende leden is het wenselijk om 25 
nieuwe computers (inclusief beeldscherm) aan te schaffen voor gebruik door leden van de Staten en 
medewerkers van de griffie, naast het feit dat de huidige computers gebreken vertonen en toe zijn aan 
vernieuwing. Er wordt voorgesteld om een bedrag van NAf 45,000 te reserveren voor de aanschaf van 
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voornoemd ICT hardware.  

Locatie investering: 

De locatie van de bovengenoemde investeringen zullen op de locatie van het Statengebouw zijn.  In het geval van de 

dienstwagen van de Griffier zal dit voornamelijk bij het Statengebouw zijn.   

Output: 

Urgentie: 

1. Noodaggregaat – Het is van belang dat het Statengebouw te allen tijde voorzien is van stroom zodat vergaderingen 

en de werkzaamheden van de Staten onverstoord doorgang kunnen vinden. 

2. Nieuw computers- Een aantal van de computers in gebruik door de leden van de Staten en medewerkers van de 

griffie vertonen gebreken, zijn verouderd daar zij in 2013 zijn aangeschaft en toe zijn aan vernieuwing. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

1. Noodaggregaat – nieuw investering  
2. Nieuw computers- vervangingsinvestering  
3. Dienstwagen Griffier – vervangingsinvestering  

Geschatte begindatum: NVT Geschatte einddatum: NVT 

 

 Directie Veiligheid/National Security Directie Veiligheid/National Security  

Informatie Investering: Vervanging van veiligheids- en beveiligingshardware SNA code 1132-1120 

Investering: NAf 147,420 

Doel: Over een tijdsbestek van twaalf jaar zullen de noodzakelijke vervanging en upgrades van de bestaande hardware 

worden uitgevoerd.  

Omschrijving  

Hardware waarvan de levensduur is verstreken en die volgens de planning in de komende drie jaar achterhaald is, zal 

worden vervangen. Mede door de toekomstige kantooruitbreiding en uitbreiding van de huidige formatie en de 

noodzakelijke middelen is de verwachting dat de huidige de ondersteunende processen zullen moeten worden 

aangepast. Conform de aard van de Dienst kan hierover niet worden uitgeweid.   

Locatie investering: Sint Maarten  

Output: Uitvoering van wettelijk verantwoordelijkheden zoals het staat in de Landsverordening Veiligheidsdienst Sint 

Maarten artikelen 5, 6.b.  

Urgentie/Urgency: Tijdige vervangingen zijn noodzakelijk om de volledig dekking van beveiliging en veiligheid te kunnen 

blijven garanderen  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie:  

Geschatte begindatum: 2025  Geschatte einddatum:2027  
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Ombudsman  
Informatie Investering: SNA code 11731 1120 ICT Software  

Titel: Vervanging klachtenafhandelings software 

Investering: NAf 90,000 

Doel: Het effectief en efficiënt managen van klachten/ onderzoeken 

Omschrijving: 
Het huidige casemanagementsysteem (Workpro) is in 2014 aangeschaft.  Het is derhalve bijna tien (10) jaar in gebruik. 
In termen van technologische vooruitgang is dat een behoorlijk lange tijd. Voor de toekomstige groei, ontwikkeling en 
professionalisering van het bureau is een verbeterd en modern casemanagementsysteem uiterst nodig. 

Locatie investering: Ombudsman Sint Maarten 

Output: 
Met een verbeterd en modern systeem kan het bureau klachten efficiënter en effectiever afhandelen in het belang van 

de bevolking van Sint-Maarten. 

Urgentie: 
1. Meer efficiënt en effectief werken; 
2. Betere service aan klanten; 
3. Verbeterde statistieken voor jaar rapporten. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

Geschatte begindatum: januari 2024 Geschatte einddatum: nvt 

 

 

Ministerie van Algemene Zaken 

Informatie Investering 

Investering: Upgrade Trouwzaal SNA-code AN1139- 1105 

Investering: NAf 50,000 

Doel: inrichten trouwzaal  

Omschrijving: op dit moment maken wij gebruik van een (bijna) kale trouwzaal. Een mooie trouwzaal inrichten, zit 

hem in meer dan alleen het kiezen van een paar mooie stoelen, want naast dat de ruimte er natuurlijk mooi uit moet 

zien, moet er ook rekening worden gehouden met het feit dat bruidsparen heel veel geld en energie investeren voor 

hun trouwdag. De belangrijkste aspecten waar rekening mee moet worden gehouden bij de inrichting van een 

trouwzaal zijn: Mooi, comfort, veiligheid, duurzaamheid en flexibiliteit. Ten eerste is mooi, heel belangrijk gezien het 

bij de herinneringen van het bruidspaar zullen blijven. Comfort bij de inrichting van een zaal, natuurlijk van groot 

belang omdat je te maken hebt met verschillende personen (jong en oud). De toevoeging van een (opdek)stoffering of 

los zitkussentje kan zorgen voor extra comfort tijdens een lange zit. Daarnaast is veiligheid in een zaal erg belangrijk, 

denk hierbij aan een goede opstelling, waarbij rekening wordt gehouden met voldoende loopruimte en afstand tussen 

de rijen. Maar denk daarbij ook aan de eisen die de brandweer stellen. Verder is ook duurzaamheid van belang bij de 

inrichting van een trouwzaal want als u kostbare stoelen aanschaft, wilt u natuurlijk wel dat deze voor een lange tijd 

meegaan. Als laatste is flexibiliteit een punt van aandacht, vaak wordt er namelijk flexibel gebruik gemaakt van een 

zaal, dat betekent dat de stoelen regelmatig verplaatst, naar keuze van het bruispaar. 

Locatie investering: trouwzaal  

Output: 

Een mooi en goed ingerichte trouwzaal voor een onvergetelijk trouwdag. 

Urgentie: 

1. inrichten van een trouwzaal 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 
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Geschatte begindatum: Q1 2025 Geschatte einddatum: N/A 

 

Minaz - Burgerzaken 

Informatie Investering 

Investering: Laser Printer SNA code AN1131 - 1103 

Investering: NAf 180,000 

Doel: Laser Engraver Printer 

Omschrijving: 

In 2017 heeft de afdeling Burgerzaken een nieuw Identiteitskaart/ rijbewijs systeem zowel software als hardware in 

gebruik genomen. Nu na reeds 5 jaar het in gebruik te hebben, is de dienst Burgerzaken tegen diverse problemen 

aangelopen. Zowel software als hardware problemen. Dit bracht met zich mee dat met name de burgers van het filiaal 

Simpsonbay vaak hier de dupe van was. Gezien het feit dat het al meerdere keren aldaar heeft plaats gevonden. Niet 

voor niets maken de burgers van de omgeving Simpsonbay een afspraak aldaar om te voorkomen helemaal naar het 

filiaal Philipsburg te moeten reizen.  

Bij een defecte Laser Engraver worden de cliënten dan doorverwezen naar het locatie Philipsburg doorverwezen. Dit 

brengt met zich mee dat de cliënten hier natuurlijk niet blij mee zijn en hun frustraties dan uiten op de ambtenaar. 

Wat natuurlijk begrijpelijk is. Om dit in de nabije toekomst te voorkomen wil de dienst Burgerzaken hierop anticiperen 

en een reserve Laser Engraver aanschaffen. Deze Laser Engraver kan dan daar, waar nodig is, worden ingezet en op 

deze manier voorkomen cliënten teleurgesteld te moeten worden.     

Locatie investering: Simpsonbay/ Philipsburg reserve laser engraving Printer. 

Output: 

Altijd een beschikbare laser engraver printer, ter vervangen hebben in geval van nood. Zodat de burgers niet de dupe 

worden vanwege uitval van de printers en dat ze in een redelijke tijdsduur een vervanging van een Identiteitskaart of 

Rijbewijs kunnen ontvangen. 

Urgentie: 

1. reserve laser engraver printer voor ID/ Rijbewijs  

 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: Q1 2024 Geschatte einddatum:Q4 2029 

 

 

Informatie Investering: Parkeervoorzieningen in Philipsburg SNA code AN 1121-1120 

Investering: Naf. 450,000 

Doel:  Parkeervoorzieningen in Philipsburg  

Output: Geautomatiseerde parkeersysteem op het Clem Labega Plein (en toekomstige toegewezen 

parkeergelegenheden in het aangrenzende gebied). 

Achtergrondinformatie: Tijdens de laatste begrotingsvergadering heeft het ministerie van Algemene Zaken het 

parlement geïnformeerd over de initiatieven om het parkeerbeheer op het Clem Labega Plein te verbeteren. Dit 

proces werd echter stilgelegd vanwege de noodzaak voor zorgvuldige financiële planning, waardoor er behoefte 

ontstond aan langetermijninvesteringsplanning via CAPEX. 

Projectbeschrijving: Het doel is het opzetten van een geautomatiseerd parkeermanagementsysteem dat bestaat uit 

toegangscontrole en beveiligingsfuncties zoals bewaking, gericht op: 

Het creëren van een structurele en gecoördineerde manier om inkomsten te genereren (bijv. inkomensgenererende 

mogelijkheden voor de overheid). 
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• Het creëren van een veiliger omgeving. 

• Het minimaliseren van personeelsgebruik, gezien de huidige personeelstekorten. 

• Het minimaliseren van de mogelijkheid van onregelmatigheden. 

• Het optimaliseren van parkeerruimte voor de overheid/beheersen van de verkeersstroom. 

• Gebruikers meer mogelijkheden bieden om een parkeerplaats te vinden. 
Kostenraming van het project: De kosten voor een dergelijk systeem (inclusief software, hardware en infrastructuur) 

worden op basis van voorlopige bevindingen geschat op NAf 450,000 voor de eerste installatie. 

Aanpak/projectfinancieringsbron: Het herzien van de huidige parkeertarieven en indien nodig, het aanpassen hiervan 

om deze investering te compenseren (inclusief jaarlijkse operationele kosten en hun impact). Ter illustratie, het 

huidige parkeertarief is NAf 3,60 voor het eerste uur en NAf 1,80 voor elk extra uur. De geschatte maandelijkse 

inkomsten bedragen NAf 45,000 hoewel dit bedrag fluctueert om verschillende redenen. 

Aanpak voor het verkrijgen van voorstellen: Om transparantie te bevorderen, zal er een Request for Proposal (RFP) 

worden gepubliceerd waarin leveranciers die gespecialiseerd zijn in het leveren van deze systemen worden 

uitgenodigd om voorstellen in te dienen voor overweging. 

Location:   Parking facility at lthe former Post Office location, and the Clem Labega Square Facilities. 

Urgentie: 

1. Beide parkeerterreinen zullen aanzienlijke inkomsten genereren voor de overheid van Sint Maarten. 
2. Parkeervoorzieningen in de hoofdstad Philipsburg vormen al jaren een grote uitdaging, aangezien er sinds de 

orkaan Irma geen goed functionerend parkeer- en ticketsysteem is. 
3. Een herinrichting van de parkeervoorzieningen zal zorgen voor extra parkeerruimte. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering en renovatie 

Geschatte begindatum: 2025 Geschatte einddatum: Q1 2025 

 

 

Ministerie van Financiën 

 

Informatie Investering: SNA-code AN1132-1120 ICT Systeem  

Titel: Fase 2 Implementatie ERP-systeem overheid SXM 

Investering: NAf 4,770,000 

Landspakket: A.1 

Doel: Er wordt een ERP-systeem aangeschaft voor de gehele overheid van Sint Maarten. 
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Omschrijving: 

Het project onder het landspakket A.1 heeft als doel het beheersen en het op orde krijgen van het financieel beheer 

en het financieel toezicht vanuit de noodzaak om als overheid ‘in control’ te zijn. Dit heeft geleid tot een aantal 

projecten waaronder het uitwerken van de financiële SOLL werkprocessen voor procure to pay(crediteuren), order to 

cash (debiteuren non tax), payroll en subsidies. Daarnaast is er een fit/gap-analyse uitgevoerd van de eerder 

genoemde financiële processen van de overheid om te kijken of CRM Dynamics een juiste fit zou zijn als ERP systeem 

om ter vervanging van het huidige Financiele Systeem. De fit-gap analyse concludeerde dat Microsoft Dynamics 365 

Finance & Operations (als het financiële -kernsysteem) en Azure Apps (voor niet- financiëel gerelateerde 

procesactiviteiten) het beste zou passen bij de gewenste toekomstige status ( SOLL) financiële processen van de 

overheid. Het project wordt gefaseerd geïmplementeerd en is al van start gegaan in Q2 2023, tijdens deze fase zal 

men zich richten op de basisopzet van Microsoft D365 F&O als het core ERP-systeem en het opzetten van 

geautomatiseerde  workflows for adviezen en purchase orders. Daarnaast wordt ook gekeken naar de diverse 

interfaces met andere systemen. In 2025 zal de derde fase van start gaan waarbij men vooral gaat zorgen om de 

werkprocessen verder te verwerken in het ERP systeem. De laatste fase, dat van start zal gaan in Q2 2026, zal zich 

voornamelijk focussen op de transformatie van de organisatie. Omdat het nog niet duidelijk is of dit door TWO zal 

worden gefinancierd is de investering opgenomen door het land.  

Locatie investering: Overheidsgebouw Soualiga Road 1 

Output: Een nieuwe ERP systeem dat de nieuwe financiele werkprocessen kan ondersteunen.  

Urgentie: 

1 . Momenteel zijn de financiële systemen veelal losstaande deelsystemen zonder integrale koppelingen.  

2. Het administratieve hoofdsysteem Decade is verouderd en wordt belemmerd door technische issues. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

Begindatum: Q2 2023 Geschatte einddatum: Q1 2026 

Totaalbedrag investering: NAf 16,750,000 Totaalbedrag investering 2025: NAf 4,770,000 

 

 

Ministerie van Justitie 

Informatie Investering: SNA-code AN1121 Non Residential buildings (bedrag in NAf) 

Titel fase 2 – Nieuwe Gevangenis- 

 Investeringen: NAf 10,464,352 in 2025 door Sint Maarten. 

Doel: Uitvoering van maatregel H. 20 en H.21 van de door Sint Maarten en Nederland ondertekende    onderlinge 

regeling voor de uitvoering van het Landspakket Sint Maarten. 

Omschrijving: Op basis van de huidige bouwkundige staat van de gevangenis en de beperkte capaciteit om personen in 

detentie te plaatsen, is men tot de conclusie gekomen dat de Point Blanche strafgevangenis en Huis van Bewaring 

vervangen moet worden door een nieuw te bouwen gevangenis en dat er geen doorslaggevende argumenten aan te 

dragen zijn die zich hiertegen verzetten. In juli 2020 is er door de Minister van Justitie contact gezocht met de United 

Nations Office for Project Services (UNOPS) en zijn de gesprekken over een studie naar de bouw van een nieuwe 

gevangenis die in een eerder stadium met een voorganger werden gevoerd, hervat. De discussies spitsten zich toe op de 

specifieke behoeften van het gevangeniswezen op Sint Maarten, de kritieke aspecten van de justitiële keten en de 

stappen die moeten worden genomen om een nieuwe gevangenis te bouwen. Sinds December 2020 heeft het 

ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) zich, mede n.a.v. een officieel verzoek van oktober 2020 

van de Minister van Justitie Richardson aan Staatssecretaris Knops om samenwerking ter verbetering van de 

detentiesituatie op Sint Maarten en zijn positieve reactie op dit verzoek, toegevoegd aan de gesprekken met UNOPS.   
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Met de ondertekening van een nieuwe Onderlinge Regeling in 2023 door de Minister-President van Sint Maarten en de 

Staatssecretaris van Koninkrijksrelaties is een nieuwe juridische basis gelegd voor samenwerking aan de hervormingen 

in de publieke sector van Sint Maarten. Onder deze hervormingen vallen ook de maatregelen H.20 en H.21 uit het 

landspakket die gericht zijn op verbetering van de detentiesituatie op Sint Maarten voor de lange termijn. Maatregel 

H.21 die er op ziet dat ‘Sint Maarten met Nederland UNOPS de opdracht geven tot een vooronderzoek om te komen tot 

een lange termijn plan voor de detentiesituatie op Sint Maarten’ is uitgevoerd. Het resultaat is dat UNOPS haar 

vooronderzoek, ook wel aangeduid als fase één van het nieuwbouwproject, momenteel uitvoert en aan het afronden is. 

De kosten van fase 1 van de 'Sint Maarten Rule of Law Facilities', met een duur van 20 maanden en gestart in het eerste 

kwartaal van 2023, zijn begroot op USD $3,944,997 en worden volledig gefinancierd door de Nederlandse overheid. Er 

zijn dus geen kosten voor fase 1 voor Sint Maarten. 

Fase 1, officieel gestart in het eerste kwartaal van 2023, omvat het uitvoeren van analyses en dataverzameling om tot 

een ontwerp van de nieuwe gevangeis te komen, alsmede het publiceren en beheren van de aanbesteding voor de 

lange termijn faciliteit. Vanwege een aanzienlijke kostenbesparing die duidelijk werd in de uitvoering van fase 1, is 

besloten om niet langer gebruik te maken van een overgangsfaciliteit voor gedetineerden maar direct te starten met het 

ontwerp voor de lange termijn faciliteit die uit twee delen zal bestaan. Hierbij zal het eerste gedeelte van de nieuwbouw 

fase in fase 2 al een aanzienlijke toename van de detentiecapaciteit met zich meebrengen.  

De aanbestedingsprocedure voor de bouw van de nieuwe faciliteit welke nog onderdeel uitmaakt van fase I start zoals 

door UNOPS gepland  in juni 2024 en eindigt in november 2024. De bouw van de nieuwe gevangenis, fase 2, zal worden 

gestart wanneer Sint Maarten en Nederland n.a.v. de resultaten uit het vooronderzoek: fase I, in 2024 een 

overeenkomst aangaan met UNOPS. Voor de bouw van de gevangenis zullen in 2024 door Sint Maarten en Nederland 

gelden beschikbaar moeten worden gesteld en moeten worden  opgenomen in hun respectievelijke begrotingen.  

De initiële schatting voor de bouw, die onlangs door UNOPS is bekendgemaakt op basis van hun vergevorderde 

onderzoek, bedraagt USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Sint Maarten heeft UNOPS inmiddels 

geïnformeerd dat de kosten van de bouw van de nieuwe gevangenis de bedragen die zijn opgenomen in de CAPEX van 

2024 en 2025 niet mag overschrijden. UNOPS heeft kennisgenomen van deze vereiste en aangegeven dat het huidige 

ontwerp zal worden geoptimaliseerd op basis van deze bedragen. Hiermee heeft Sint Maarten in feite het maximaal 

beschikbaar bedrag voor de bouw van de nieuwe gevangenis aangegeven.  

Naar verwachting zal na ondertekening van de overeenkomst voor fase 2 de bouw van de nieuwe gevangenis in het 

eerste kwartaal van 2025 van start kunnen gaan. Zoals eerder gemeld bedraagt de huidige verwachte budget voor de 

nieuwbouw gevangenis USD 51,126,372, omgerekend is dat NAf 92,027,469.60. Het gevolg is dat voor de financiering 

van fase 2 door Sint Maarten een bedrag van NAf 43,200,000 in 2024 en NAf 10,464,352 in 2025,  in de begroting is 

opgenomen voor de bouw van de nieuwe gevangenis te Point Blanche. Daarnaast zal de nieuwbouw gevangenis voor 

een deel door de Nederlandse overheid worden gefinancierd met een gesubsidieerd bedrag van NAf 32,585,160 dat in 

2024 aan Sint Maarten beschikbaar zal worden gesteld en zal worden opgenomen in de Kapitaaldienst van de huidige 

begroting.  

Locatie investering: Huidige gevangenis te Point Blanche 

Output: Lange termijn plan verbetering detentiesituatie op Sint Maarten 

 

Min. Van Justitie- Voogdijraad 

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor de Dienst Voogdijraad. 

Investering: NAf 71,000 

Doel: De Voogdijraad en al haar medewerkers verhuizen terstonds naar een nieuw kantoor. De huidige 

kantoormeubelen zijn onvoldoende door de uitbreiding van het personeels bestand. En de huidige kantoor meubelen 

zijn verouderd en niet langer geschikt. 

De volgende toelichting is gerelateerd aan ons verzoek voor aanschaf van nieuwe kantoor meubelen. Bijgevoegd bij dit 

document vind u de offerte van Office World met de specificaties van de verschillende meubelen en de daarbij horende 

prijzen. De kantoormeubelen (bureaus, stoelen, dossierkasten etc.) zijn toe aan vervanging. Daarnaast zijn er nieuwe 

medewerkers in dienst genomen. De Voogdijraad gaat ook binnenkort verhuizen en de nieuwe locatie dient ingericht te 
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worden en  voorzien te worden van de nodige meubilair.  

Locatie investering: Dienst Voogdijraad (nieuwe locatie):  E. Camille Richardson Street Philipsburg, Sint Maarten 

Output: Indien ons verzoek word gehonoreerd, zullen de verschillende secties van de Voogdijraad gelijktijdig inzetbaar 

zijn wanneer zij werkzaamheden buiten kantoor moeten verrichten. Daarnaast zorgt de aanschaf van de voertuigen 

dat er een grote ontlasting komt op het budget van de Voogdijraad ten aanzien van mobiliteit. De aanschaf van de 

nieuwe meubelen zorgt dat iedere ruimte van het nieuwe kantoor aan de E. Camille Richardson straat voorzien is van 

het nodige meubilair. Daarnaast zal door de aanschaf van de nieuwe meubelen iedere medewerken voorzien zijn van 

een ergonomisch geschikte werkplek. Dit bevordert de werkbeleving van het personeel, wat de productiviteit van de 

organisatie verbeterd.  

Urgentie: 1. Kantoormeubelen 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: March 2024 Geschatte einddatum:  

 

 

 

Informatie Investering: Aanschaf kantoormeubelen voor KPSM SNA code AN 1139-1105 

Investering: NAf 50,000 

Doel: Vervangen huidige meubilair. En de huidige kantoor meubelen zijn verouderd en niet langer geschikt. 

Omschrijving: 

KPSM heeft dringend behoefte aan kantoormeubilair. Sinds 2010 is er geen nieuw kantoormeubilair aangeschaft voor 

KPSM. Het meeste van ons kantoormeubilair stamt nog uit de tijd van de Nederlandse Antillen. In het politiebureau 

van Philipsburg hebben we 40 stoelen en 5 bureaus die vervangen moeten worden. In het politiebureau van Simpson 

Bay moeten 15 stoelen en 5 bureaus worden vervangen. 

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road 

                                     Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road 

Output: The furniture will be place in Philipsburg Police station( 40 chairs & 5 desks) and Simpson Bay police station( 

16 chairs & 5 desks).  

Urgentie: Dienstwagens 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging 

Geschatte begindatum: begin 2025 Geschatte einddatum: eind 2025 

 

 

Informatie Investering: Vervangen Video Servers voor KPSM SNA code AN1132-1120 

Investering: NAf 198,000 

Doel: Vervangen CCTV  

Omschrijving: De eerste fase van het CCTV-project is voltooid. Het volgende project voor 2024 is om fase 1 te 

upgraden door de bestaande videoservers te vervangen, de bestaande failover-servers te vervangen en de huidige 

softwarelicenties te upgraden. Dit is noodzakelijk om extra camera’s aan het CCTV-netwerk toe te voegen en zo een 

betere dekking te krijgen. 

Locatie investering: Police Station Philipsburg, E.C Camille Richardson Road 

                                     Police Station Simpson Bay, Simpson Bay Road 

                                     Police Substation , Union Road , Cole Bay 

Output: CCTV 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanginginvestering 

Geschatte begindatum: begin 2025 Geschatte einddatum: eind 2025 
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Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Informatie Investering: Other Equipment (desk & chairs) SNA code AN1139 

Investering: NAf 100,000 

Doel: De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn  van het Korps Politie Sint  Maarten 

(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer  bureau desk en stoelen 

aangeschaft te worden. Gemiddeld gaat een bureaustoel van zes tot acht jaar, de bureaustoelen zijn in gebruik sinds 

2016. 

Omschrijving: 

1. De bureaustoelen toont veel gebreken aan; 
2. De grensbewaking en het vreemdelingentoezicht personeelsleden zijn  van het Korps Politie Sint Maarten 

(KPSM) terug naar de dienst “Immigratie- en Grensbewakingsdienst, hierdoor dient meer bureau desk en 
stoelen aangeschaft te worden. 

Locatie investering:Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Output: goeie werkplek, meer productiever;goed bureaustoel, op de juiste hoogte zorgt ervoor dat men in een 

gezondere  houding werkt. Dit voorkomt nek- en rugklachten. Voorkomen absentisme, ziekmeldingen. 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

 

Investering:  ICT equipment  Immigratie en Grensbewaking SNA Code AN1132-1120 

Informatie Investering: NAf 76,713 

Doel: De pc’s dienen vervangen te worden om meer efficientie en sneller te werken. 

Omschrijving: De pc dient vervangen te worden wegens ze zijn traag en meer dan vier jaar in gebruik  

Locatie investering: Immigratie & Grensbewakingsdienst 

Output:  effectief en sneller kunnen werken 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervangingsinvestering 

 

Investering:  ICT equipment- ASYCUDA software system 

Doel: De implementatie van ASYCUDA, een door UNCTAD ontwikkeld geautomatiseerd douanebeheersysteem, om de 
efficiëntie, effectiviteit en databeheer van de Douane Sint Maarten te verbeteren. 

Belangrijkste voordelen van ASYCUDA,  Economische impact: 

• Vereenvoudigt douaneafhandeling, waardoor administratieve kosten worden verminderd. 

• Verhoogt douane-inkomsten door correcte heffing en belastinginning. 

• Levert nauwkeurige handelsstatistieken voor economische planning. 

• Bevordert internationale handel en bestrijdt fraude/illegale handel. 

Automatiseert processen zoals douaneaangiften, manifestbeheer en opslag. Biedt real-time toegang tot data voor 
overheidsinstanties zoals TEATT en de Centrale Bank. Genereert betrouwbare, doorzoekbare data voor nationale en 
internationale beleidsdoelen (zoals IMF-rapportages). Integreert met andere systemen, zoals het Port Community System. 

Aanvullende voordelen voor Sint Maarten: 

• Ondersteunt de berekening van het BBP met nauwkeurige handelsdata. 
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• Faciliteert risicoanalyses en belastinginning, zoals de voorgestelde online aankoopbelasting (7%). 

• Verhoogt de efficiëntie bij initiatieven zoals het berekenen van maximumprijzen voor goederen. 

Implementatiedetails: 

Kosten: NAf 1.440.000, volledig inclusief installatie, aanpassing voor Sint Maarten en training van gebruikers. Deze Kosten 
zullen worden vergoed via BZK en vormen eegn onderdeel van de aan te vragen lening voor de 2025 
kapitaaldienstgoederen.  

Tijdslijn: Maximaal 8 maanden voor volledige implementatie. 
Eigendom: Na betaling is het systeem volledig eigendom van de overheid van Sint Maarten, zonder terugkerende 
licentiekosten. Technische ondersteuning: UNCTAD biedt doorlopende ondersteuning voor systeemaanpassingen indien 
nodig (tegen extra kosten). Naburige regio's (Curaçao, Aruba en Bonaire) gebruiken ASYCUDA succesvol. Bonaire heeft 

steun aangeboden bij de implementatie in Sint Maarten. 

Omschrijving:  Het algemene doel van dit project is bij te dragen aan de verbetering van de overheidsfinanciën en de 

inspanningen om de economie van Sint Maarten te versterken door het verhogen van export, het handhaven van 

economische groei en het verbeteren van de handelsconcurrentiepositie. De directe doelstellingen van het project zijn 

het verhogen van de efficiëntie in het douaneafhandelingsproces, het verstrekken van handelsstatistieken, het 

versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste ASYCUDAWorld-computersysteem, en het 

minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap. 

Locatie investering:  

Output: Het voordeel van het project is het verhogen van de efficiëntie in het douaneafhandelingsproces, het 

verstrekken van handelsstatistieken, het versterken van douanecontroles door de implementatie van het nieuwste 

ASYCUDAWorld-computersysteem en het minimaliseren van de administratieve last voor de handelsgemeenschap.  

Urgentie: hoog  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw 

Geschatte begindatum: 2025  Geschatte einddatum: 2025 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

Informatie Investering: Aankoop van materiaal en apparatuur voor het nieuwe curriculum van SMVTS SNA code -

AN1139-1105 

Investering: NAf 700,000 

Doel: Het benodigde materiaal en de benodigde apparatuur hebben 

Omschrijving: Er is al begonnen met het vaststellen van een schooltype voor SMVTS. Wat de uiteindelijke beslissing 

over niveau en accreditatie, is het een garantie dat de school beroepsonderwijs zal blijven aanbiede. De aanschaf van 

de nieuwe apparatuur moet ervoor zorgen dat alle vakken die worden aangeboden de benodigde apparatuur hebben. 

Locatie investering: The St. Maarten Vocational Training School 

Output: Het personeel en de studenten van SMVTS beschikken over de benodigde gereedschappen, apparatuur en 

middelen voor alle beroepsgerichte vakken. 

Urgentie: 

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud. 

2. De aanschaf van nieuwe apparatuur zal de kwaliteit van het onderwijs verbeteren. 
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3. De studenten hebben er baat bij om getraind te worden op moderne apparatuur die in hun vakgebied gebruikt 

wordt. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: vervanging 

Geschatte begindatum: april 2025 Geschatte einddatum: april 2027 

 

Informatie Investering: Herontwerp, upgrade en uitbreiding van het netwerk SNA code AN1132-1120 

Investering: NAf 275,000 

Doel: Een modern netwerk in alle openbare scholen 

Omschrijving: 

Het herontwerp van het netwerk moet tegemoetkomen aan de behoeften van alle huidige en toekomstige gebruikers 

van de openbare scholen en moet klaar zijn voor wanneer de openbare scholen uiteindelijk overstappen op 

BYOT/BYOD of 1-op-1 initiatieven. 

Locatie investering: Alle openbare scholen 

Output: Om alle onderwijstechnologieplatforms in openbare scholen effectief te laten werken, is een stabiele 

technologieomgeving die flexibel, betrouwbaar, flexibel, veilig en responsief is. 

Urgentie: 

1. DPE heeft onlangs ANG 1,9 miljoen geïnvesteerd in Digital Boards, die een goede netwerkverbinding vereisen. 
2. DPE heeft een robuust netwerk nodig om de uitdagingen van het leren in de 21e eeuw aan te kunnen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: april 2023 Geschatte einddatum: april 2027 

 

Min OCJS 

Informatie Investering: Aankoop van computerapparatuur en toebehoren voor openbare scholen SNA code AN-1132-

1120 

Investering: NAf 450,000 

Doel: moderne computers hebben om de vereiste taken in openbare scholen uit te voeren 

Omschrijving: 

De huidige computerapparatuur die door het personeel van de openbare school wordt gebruikt, is voor het laatst 

vervangen in 2012. Zoals hierboven vermeld hebben de technologische innovaties die de afgelopen jaren zijn 

geïmplementeerd, geüpgrade apparatuur noodzakelijk gemaakt. Het belangrijkste verzoek dat DPE voortdurend 

ontvangt van het administratieve en managementpersoneel is dan ook om hun computerapparatuur te upgraden. 

Locatie investering: Alle openbare scholen 

Output: 

DPE zal in staat zijn om op de hoogte te blijven van de technologische vooruitgang met verbeterde apparatuur die 

door onze faculteit en medewerkers gebruikt zal worden om toegang te krijgen tot de platforms die we hebben 

geïntroduceerd, waaronder Office 365 for Education, SeeSaw, PowerSchool, Canvas LMS, BambooHR, Engagedly en 

meer op komst 

Urgentie: 

1. De huidige generatie computers is meer dan 10-15 jaar oud. 

2. Een aantal van deze computers blijft buiten gebruik en we hebben geen vervangers 

3. Het management en het personeel hebben deze apparatuur nodig om effectief te kunnen functioneren. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: 

Geschatte begindatum: april 2023 Geschatte einddatum: april 2027 
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Ministrie van Volksgezondheid, Arbeid en Sociale Ontwikkeling 

Informatie Investering 

Afdeling/dienst: Ambulancedienst 

Totaalbedrag investering: NAf. 71,080.45 

Investering:  Medische diagnostische apparatuur t.b.v. de Dienst Ambulancehulpverlening 

Doel:  Het aanschaffen van essentiële en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur  

Omschrijving: Het aanschaffen van essentiële en noodzakelijke medische diagnostische apparatuur o.a. Accuvein 

Visualisatiesysteem en McGrath Mac Videolarynngoscope apparatuur. 5 McGrath Mac Videolaryngoscope @ Naf. 

6,597.50 x 5 = Naf. 32,987.50. 3 Accuvein Visualisatiesysteem @ Naf. 12,697.65 x 3 = Naf. 38,092.95 

Locatie investering: Ambulancedienst 

Output: Het bieden van 100% accurate optimale ambulancezorg verlening in de pre-hospitaal zorg om hoogwaardige 

zorg te kunnen garanderen aan de bevolking  

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: Het niet kunnen aanschaffen van deze apparatuur zal een 

negatief effect hebben op de kwaliteit van de zorgverlening en het toedienen van noodzakelijke zorgverlening binnen de 

spoedeisende hulpverlening, met alle gevolgen van dien. Het zal een groot obstakel in de weg zijn om effectief en 

efficiënte zorgverlening te kunnen garanderen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum: 2de Kwartaal 2025 Geschatte einddatum:  

 

Informatie Investering 

Afdeling/dienst: Ambulancedienst 

Totaalbedrag investering: NAf. 186,537.60 

Investering: Inrichting en vernieuwing skills lab Ambulancedienst 

Doel: Het aanschaffen van trainingspopen en andere oefen apparatuur voor de inrichting van de skills lab van 
de ambulancedienst. 

Omschrijving: 
Het aanschaffen van de volgende oefenpopen en trainingsapparatuur: 

a) Little Anne & AED Trainer (6pk) Dark kit 
b) Laerdal Airway Management Trainer 
c) Replacement Skin & Veins adult Male Brown 
d) Simman 3G Trauma 
e) CPR Meter2 
f) Symbio Code Simulator 

Locatie investering: In de “skillslab” van de ambulancedienst  

Output: 
- Faciliteert voortdurende vaardigheidstraining 
- Het op peil houden van de vaardigheden van de ambulance teams 
- Het uitbreiden en toetsen van de kennis en vaardigheden van het ambulancepersoneel  
- Faciliteert de medisch leider en ambulanceteams met de noodzakelijk en innoverende oefenpopen 

en trainingsapparatuur 

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: 
De aanschaf van moderne en innoverende oefenpopen en trainingsapparatuur voor de ambulancedienst is 
topprioriteit. Indien niet mogelijk kan de medische leider, één van haar essentiële taken qua training niet 
uitvoeren namelijk, het oefenen van voorbehoudende medische handelingen. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 
Nieuwe/vervangingsinvestering voor de “skillslab” van de ambulancedienst 

Geschatte begindatum: 2de kwartaal 2025 Geschatte einddatum:  
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Ministerie van Economische zaken, Vervoer, Toerisme, en Telecommunicatie 

 Informatie Investering: Nieuw gebouw Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. Maarten 

Civil Aviation Authority (SMCAA). SNA code AN1121-1104 en SNA code AN1139-1105 

Investering: NAf 9,500,000 (SNA code AN1121) en NAf 900.000 (SNA code AN1139-1105) 

Doel: Nieuw gebouw voor de huisvesting van het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) en de St. 

Maarten Civil Aviation Authority (SMCAA) en inrichting 

Het Meteorologisch Departement Sint Maarten (MDS) beschikt momenteel niet over een geschikte structuur 

om zijn personeel en apparatuur onder te brengen. In 2016 werd het MDS-gebouw en het bijbehorende 

terrein, waar ook de St. Maarten Civil Aviation Authority is gehuisvest, geruild met PJIAE voor de ontwikkeling 

van de luchthaven. Volgens de overeenkomst zou PJIAE gedurende twee (2) jaar passende huisvesting voor 

deze entiteiten verzorgen, waarin de overheid een nieuw gebouw zou bouwen om deze afdelingen te 

huisvesten.Huidige status: Tot op heden is de bouw van het genoemde gebouw nog niet gerealiseerd. De 

tekeningen en kostenramingen zijn voltooid onder het WORLD Bank/NRPB-project.  

Het was ook de bedoeling dat de bouw van het gebouw onder dit project zou worden voltooid, maar 

informatie suggereert dat dit mogelijk niet langer haalbaar is. Daarom werd voorgesteld om dit belangrijke 

project te voltooien onder het kapitaalbudget van de overheid. 

 

MDS: Dit departement is gehuisvest op twee (2) verschillende locaties die om verschillende redenen niet 

geschikt zijn:Al het personeel zou in één gebouw moeten zijn voor een goede supervisie.Het Operations-

gebouw, dat zich naast de Air Traffic Control Tower (ATCT) bevindt, is een tijdelijke structuur uit 2016, 

bestaande uit twee (2) veertig-voet (40) containers.Het gebouw is niet beveiligd, en volgens het rampenplan 

van MDS moet de faciliteit worden geëvacueerd en de apparatuur veilig worden gesteld bij de komst van een 

storm.Niet alle apparatuur kan worden verwijderd, waardoor het risico op verlies van apparatuur en 

beschadiging van het gebouw groot is.Dit betekent dat wanneer MDS operationeel zou moeten zijn, het moet 

worden gesloten, wat de overdracht van belangrijke informatie over waarschuwingen en waarschuwingen 

lokaal belemmert en het beschikbaar maken van gegevens internationaal voor weersvoorspellingen 

beïnvloedt.De locatie van het administratieve en technische personeel in Simpson Bay heeft ook problemen, 

aangezien de ingang en uitgang van het gebouw dezelfde zijn, wat een aanzienlijk risico vormt in geval van 

brand of andere calamiteiten.Om de noodzakelijke QMS-certificering te verkrijgen en te voldoen aan de 

normen die zijn vastgesteld door de International Civil Aviation Organization (ICAO), is het van cruciaal belang 

dat we een geschikte huisvesting voor dit departement veiligstellen. SMCAA: Dit departement is gevestigd in 

Simpson Bay en gehuisvest bij MDS en de afdeling Burgerluchtvaart. Het departement heeft onvoldoende 

ruimte om een brandwerende archiefruimte in te richten om de gevoelige dossiers te beveiligen.Het gebouw 

heeft niet genoeg ruimte om extra personeel te huisvesten. Er is geen ruimte voor de afdeling 

Personeelsvergunningen.Het gebouw is niet veilig, omdat er slechts één ingang en uitgang is. 

Investment locatie: Maho ( Naast de Air Traffic Control Center)  

Output: Geschikte huisvesting voor het Meteorologisch Departement Sint Maarten en de St. Maarten Civil 

Aviation Authority. Deze afdelingen hebben behoefte aan veilige huisvesting voor zowel hun personeel als 

hun apparatuur. 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging  

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  
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Informatie Investering: Automatic Weather Observatory System (AWOS) SNA code AN1139-1105 

Investering: NAf 525,000 

Doel: Vervanging en verbetering van het Automatic Weather Observatory System (AWOS) 

Omschrijving: Het huidige AWOS dat door MDS wordt gebruikt, functioneert niet optimaal en vereist 

frequente reparaties om operationeel te blijven. Dit is een onacceptabele situatie, aangezien we geen 

redundante apparatuur hebben en contractuele verplichtingen hebben om luchtvaartgegevens te leveren aan 

PJIAE, waarvoor we inkomsten ontvangen. Bovendien is het moeilijk om reserveonderdelen aan te schaffen 

omdat het bedrijf waar de apparatuur oorspronkelijk is gekocht, niet meer bestaat. De huidige apparatuur is 

meer dan vijftien jaar oud en moet daarom worden vervangen. In 2016 heeft MDS een nieuw, modern AWOS 

geïnstalleerd, maar dat systeem werd in 2017 vernietigd tijdens orkaan Irma. 

Locatie van de investering: Meteorologisch Departement Sint Maarten (Modesta Drive 12, Simpson Bay) 

Output: De nieuwe apparatuur zal MDS in staat stellen om aan zijn contractuele verplichtingen jegens PJIAE te 

voldoen, waarvoor de overheid inkomsten ontvangt, en betere diensten aan het publiek te leveren. Het 

AWOS zal ook worden gebruikt voor het kalibreren van de nieuw geïnstalleerde weerradar. 

Urgentie: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Vervanging 

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  

  

Ministerie van Toerisme. Economische Zaken. Vervoer en Telecommunicatie  

Informatie Investering: SNA AN1121 Other Structures 

Titel: Vendors Village Development 

Investering: NAf  879,840 

Landspakket: NVT  

Doel: Het leveranciersdorp heeft tot doel betaalbare verkoopruimtes te bieden aan ondernemers in de 
voedingsindustrie. Philipsburg nieuw leven in te blazen en economische activiteit onder mkmo's te stimuleren. 
In samenwerking met de afdeling VROMI zullen de kapitaaluitgaven worden gebruikt om het gebied met de 
basisbehoeften voor operaties te ontwikkelen en de gewenste esthetiek te faciliteren zoals te zien in de 
afbeelding welke is opgenomen in de gedetailleerde plan. 

Output:  

Werkgelegenheid creëren 
De ontwikkeling van het leveranciersdorp zorgt voor werkgelegenheid in de bouwsector. Bovendien kunnen 
deze eigenaren van kleine bedrijven banen creëren voor zichzelf en anderen. 
 
Ondersteuning voor MSME 
Een van de prioriteiten van het ministerie op de begroting 2023 is het ondersteunen van MSME. Inbreken in de 
voedingsindustrie is een grote uitdaging voor Sint Maarten. De huurprijzen zijn erg hoog en de locatie is erg 
belangrijk om verkeer te genereren. 
 
Revitalisering van Philipsburg 
De omgeving van Philipsburg is een drukke stad maar alleen overdag. 's avonds wordt alles verplaatst naar de 
westkant van het eiland. Er zijn heel weinig activiteiten beschikbaar en er zijn eetstalletjes open om bezoekers 
te trekken. Daarnaast is er aan de westkant van het eiland. met name in het Simpson Bay-gebied. veel congestie 
van voedselverkopers. wat leidt tot geluidsoverlast en ruimtelijke ordeningsconflicten. Deze ontwikkeling zal 
leiden tot een verbreding van het economische landschap. 

Impact gewone dienst: Onderhoudskosten. afschrijvingskosten  

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuw investering 
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Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu 

Investering: Grond voor huizenproject  SNA AN211-1108 

Investering : NAf 18,200,000 

Doel: Aanschaffen van grond voor huizenproject  

Omschrijving: 

Door het tekort aan en grote vraag naar woningen op het eiland is de overheid aan het kijken om grond aan te schaffen 
om een huizenprojecten uit te voeren. Momenteel is er een projectplan voor een stuk grond in Belvedere Noord. Er 
wordt momenteel gekeken naar 128,458 m2.   

Locatie investering: Belvedere Noord 

Output:Grond om huizenproject op te starten 

Urgentie en risico’s indien het niet kan worden aangeschaft: 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum:  Geschatte einddatum:  

 

 

Informatie Investering: Waterpompen 

Investering: NAf 4,889,500 SNA code AN1139 

Doel: Stormwaterpompen ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvloedige regenval of orkaansituaties 

Omschrijving: 

 De stormwaterpompen worden ingezet ter bestrijding van wateroverlast tijdens overvloedige regenval of 
orkaansituaties. Dit bedrag valt niet binnen de lening voor 2025 en zal  

Locatie investering: 

 

Output: Stormwaterpompen 

Urgentie: 

De noodzaak voor de installatie van deze pompen is urgent, gezien de toenemende risico's van wateroverlast in onze 

regio 

Nieuw investering of vervangingsinvestering/renovatie: Nieuwe investering 

Geschatte begindatum: Q1 2025 Geschatte einddatum: Q1 2026 
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Impact investeringen op gewone dienst  

In de onderstaand tabel wordt een samenvatting gegeven van de totale impact op de gewone dienst per 

economische categorie en SNA-code. De kosten van goederen en diensten zijn ingevuld voor zover deze bekend 

zijn. De afschrijvingskosten zijn de totale kosten. De afschrijvingskosten gaan pas in vanaf 2025, het jaar nadat de 

kapitaaldienst is aangeschaft. Voor de interestkosten wordt verwezen naar pagina 13. 

 
  

2025 2026 2027 2028 2029

Totaal lasten AN211 Dwellings  Naf 18,200,000

Goederen & diensten -             -             -             -             

Afschrijvingen -          364 364 364 364

Totaal AN111 -          364            364            364            364            

Totaal lasten AN1121 Non residential  NAf 113,984,273

Goederen & diensten -          5                5                5                5                

Afschrijvingen -          2280 2280 2280 2,280         

Totaal AN1121 -          2,285         2,285         2,285         2,285         

Totaal lasten AN1122 Other Structues NAf  0

Afschrijvingen 0 0 0 0 0

Totaal AN1122 -          -             -             -             -             

Totaal lasten AN1123 Land improvement NAf  12,746,438

Goederen & diensten -             -             -             -             

Afschrijvingen 255            255            255            255            

Totaal AN1123 255            255            255            255            

Totaal lasten AN1131 Transport equipment NAf  4,231,018

Afschrijvingen -          846            846            846            846            

Totaal AN1131 -          846            846            846            846            

Totaal lasten AN1132 ICT equipment Naf 37,199,892

Afschrijvingen -          7,440         7,440         7,440         7,440         

Totaal AN1132 -          7,440         7,440         7,440         7,440         

Totaal lasten AN1139 Other equipment  Naf  78,448,618

Afschrijvingen 0 15690 15690 15690 15690

Totaal AN1131 -          15,690      15,690      15,690      15,690      

Totaal lasten AN11731 Computer software  Naf 531,000

Goederen & diensten -          2                2                2                2                

Afschrijvingen -          106            106            106            106            

Totaal  AN1139 -          108            108            108            108            

Totaal lasten AN1171 Research and Development Naf 0

Goederen & diensten -          -             -             -             -             

Afschrijvingen -          483            483            483            483            

Totaal  AN1171 -          483            483            483            483            

Totaal Goederen en Diensten -          7                7                7                7                

Totaal Afschrijvingen -          26,617      26,617      26,617      26,617      

Totaal -          34,769       34,769       34,769       34,769       

Uitsplitsing totalen naar hoofdcategorie  (bedragen x NAf 1.000)
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3.8  Leningenoverzicht   
 

Beknopte Leningen Overzicht  (bedrag in NAf)    

Beginstand leningen per begin 
januari 2025 

        1,009,209,821 

  
Lening voor Kapitaaldienst 
2025 

51,953,661    

 Herfinanciering lening 73,500,000  

Benodigde lening voor  geheel 2025         125,453,661 

            

Totaal aan Leningen           1,134,663,482 

        

Aflossingen voor 2025 (-)         82,452,935 

Eindstand leningen per eind 
december 2025  

        1,052,210,547 

 

De beginstand van de leningen bedroeg NAf 1,009 miljoen. Om de kapitaaldienst te financieren, is het 

noodzakelijk om een nieuwe lening aan te trekken ter waarde van NAf 52 miljoen. Daarnaast dient in 2025 een 

lening van NAf 73,5 miljoen, die in oktober 2010 werd aangegaan, te worden afgelost. Zoals eerder aangegeven, 

is het essentieel dat deze lening wordt geherfinancierd om de financiële stabiliteit te waarborgen. 

Naast deze volledige aflossing van NAf 73,5 miljoen moet er ook NAf 9 miljoen aan reguliere leningen worden 

afgelost. Dit brengt de totale eindstand van de leningen per december 2025 op NAf 1,052 miljoen. 

Deze aflossingsverplichtingen benadrukken het belang van zorgvuldige planning en besluitvorming om de 

financiële stabiliteit van het land te behouden. Het is essentieel om tijdig maatregelen te treffen om ervoor te 

zorgen dat de herfinanciering soepel verloopt en dat de impact op de liquiditeit van het land beheersbaar blijft. 

De continue monitoring van de leningenportefeuille en proactief beheer van de financiële verplichtingen zijn 

noodzakelijk om toekomstige risico's te minimaliseren en een solide financiële positie te handhaven. In 2024 is 

de liquiditeitslening geherfinancierd, waarbij een totaalbedrag van NAf 2,5 miljoen moest worden afgelost. De 

nieuwe lening is een combinatie van een bullet- en annuïteitenlening, met een looptijd van 30 jaar en drie 

verplichte aflossingsmomenten. Deze aflossingen zijn gepland voor oktober 2038, waarbij NAf 97,5 miljoen moet 

worden afgelost, gevolgd door een aflossing van NAf 100 miljoen in 2045 en een laatste aflossing van NAf 116,4 

miljoen in 2053. 
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3.9  Overheidsbedrijven 
De huidige situatie bij de belangrijkste overheidsentiteiten worden hieronder kort besproken.  

 

GEBE 

De meest recente informatie betreft de jaarrekening 2021. GEBE werkt momenteel aan het up-to-date brengen 

van zijn interne processen na de cyberaanvallen in 2022 en het falen van motoren in het tweede kwartaal van 

2024. Het eigen vermogen in de jaarrekening 2021 bedroeg NAf 204,1 miljoen (2020: 178,7 miljoen) en de 

winst voor het jaar was NAf 5,5 miljoen (2020: NAf 3,3 miljoen). De kaspositie eind 2021 was NAf 54,6 miljoen 

(2020: 54,3 miljoen). Het moet echter worden opgemerkt dat de jaarrekeningen van 2021 en 2020 zijn voorzien 

van een controleverklaring met een oordeelonthouding, als gevolg van de gevolgen van de cyberaanvallen in 

2022. Door de cyberaanvallen was veel informatie die nodig is voor het opstellen van correcte jaarrekeningen 

en het bepalen van de juiste waardering van balansposten niet beschikbaar. Er zijn nog geen jaarrekeningen of 

financiële informatie beschikbaar voor 2022 en 2023 (of zelfs tot en met het tweede kwartaal van 2024). De 

situatie bij GEBE is momenteel slecht, met falende motoren en het afschakelen van de stroomvoorziening. Er 

wordt verwacht dat de liquiditeitspositie en het eigen vermogen de afgelopen 2 jaar sterk zijn verslechterd. 

Momenteel zoekt GEBE naar een lening van USD 30 miljoen om motoren aan te schaffen. Als overheid is het 

belangrijk ervoor te zorgen dat de noodzakelijke achterstanden worden weggewerkt, de processen op orde zijn 

en dat (interim) financiële rapporten van GEBE op korte termijn weer worden ontvangen. 

 

 

TELEM  

In 2023 realiseerde Telem een verlies van NAf 38,4 miljoen (2022: verlies van NAf 3,6 miljoen). Het verlies voor 

2023 is voornamelijk te wijten aan twee eenmalige uitgaven: herstructureringskosten van NAf 17,5 miljoen en 

vrijval van de winstbelastingvordering in 2023 van NAf 14,5 miljoen. 

Wanneer deze posten worden gecorrigeerd in het nettoresultaat, resteert er een nettoverlies van NAf 6 miljoen 

voor 2023. Gezien de structurele verliezen over de jaren heen, heeft het management besloten een 

herstructureringsprogramma door te voeren. De beslissing om dit herstructureringsprogramma te 

implementeren was ingegeven door de noodzaak om: (a) de operationele efficiëntie te verbeteren, (b) aan te 

sluiten bij de marktomstandigheden, (c) de financiële prestaties te verbeteren. 

De verwachte voordelen van het herstructureringsprogramma zijn: (a) kostenbesparingen, (b) verbeterde 

productiviteit, (c) verhoogde focus op kernactiviteiten en (d) financiële gezondheid. 

 

De huidige langetermijn financiële prognoses, zoals vermeld in het managementrapport in de jaarrekening, 

tonen aan dat er hogere winstmarges, een hoger netto-inkomen en een beter rendement op investering (ROI) 

worden verwacht. Lagere operationele kosten en efficiëntere processen zouden moeten leiden tot verbeterde 

bruto- en operationele marges. De eenmalige herstructureringskosten moeten worden gezien als een 

investering met een verwacht rendement. Op termijn zouden de kostenbesparingen en de verhoogde 

winstgevendheid de initiële uitgaven moeten overtreffen.  Het management geeft aan dat het economische 

landschap voor Telem uitdagend blijft, met voortdurende marktvolatiliteit en hevige concurrentie. Echter, 

strategische herstructurering en operationele efficiëntie worden verwacht het bedrijf te positioneren voor 

groei. Door de basis op orde te brengen, zich te concentreren op kernactiviteiten en kosten te optimaliseren, 

verwacht Telem Group een verbeterde winstgevendheid en een sterkere concurrentiepositie in de markt. 

 

De unaudited cijfers per mei 2024 tonen een voorlopige EBITDA van NAf 3,5 miljoen en een verlies van NAf 1,6 

miljoen voor de eerste 5 maanden. Bij projectie naar het einde van het jaar wordt een nettoverlies van bijna 

NAf 4 miljoen verwacht, wat minder is dan in 2023, wanneer de herstructureringskosten en de vrijval van de 

uitgestelde belastingvordering in 2023 buiten beschouwing worden gelaten.  Voorlopig wordt niet verwacht dat 

er aanvullende financiering van de overheid nodig zal zijn. Het herstructureringsprogramma dat eind 2023 is 

gestart, zou moeten bijdragen aan een verbetering van Telem's prestaties in 2024/2025. 
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HARBOUR 

De jaarrekening 2023 van de haven toont een positief resultaat van USD 8 miljoen (2022: USD 2,5 miljoen). Het 

resultaat tot en met Q2 2024 bedraagt USD 7,5 miljoen, wat USD 1,9 miljoen boven het budget voor de periode 

tot en met Q2 2024 ligt. De cijfers voor 2023 laten zien dat de haven zich goed herstelt na de negatieve COVID-

19-jaren van 2020 en 2021. 

De kaspositie van de haven aan het einde van Q2 2024 bedraagt USD 62,5 miljoen, waarvan USD 10 miljoen 

beperkt is. De kaspositie is dus op orde. Er zullen echter in de komende maanden en jaren dringend 

noodzakelijke kapitaaluitgaven moeten plaatsvinden voor Pier 1 en andere vaste activa, en voor deze 

investeringen is liquiditeit hard nodig. Concessievergoedingen worden maandelijks aan de overheid betaald. De 

achterstand in de betaling van concessievergoedingen bedraagt momenteel ongeveer NAf 14 miljoen. Na Irma 

werd met de haven overeengekomen dat ANG 8 miljoen aan concessievergoedingen voor de periode van juli 

2017 tot juni 2019 vanaf midden 2024 in maandelijkse termijnen over een periode van 2 jaar zal worden 

betaald. De haven en de overheid onderzoeken momenteel hoe de resterende achterstand kan worden 

ingelopen. 

 

WINAIR 

Winair heeft in 2023 een positief resultaat van USD 3,6 miljoen behaald (2022: USD 2,3 miljoen). Het positieve 

resultaat is toegevoegd aan het eigen vermogen per einde 2023, waardoor Winair in staat was een positief 

eigen vermogen van USD 1,1 miljoen te tonen aan het einde van 2023. 2023 is het eerste jaar sinds 10-10-10 

waarin Winair een positief eigen vermogen laat zien. Winair heeft ook eind 2023 de lening die bij NL was 

afgesloten volledig afgelost. Het oorspronkelijke bedrag van de lening was USD 4,5 miljoen, en deze was 

afgesloten aan het einde van 2021. Voor 2024 wordt eveneens een winst verwacht. Er is echter nog geen 

informatie ontvangen over de prestaties in 2024 

 

PJIA 

Door PJIA is in 2022 een positief resultaat gerealiseerd van NAf 23,4 miljoen. De EBITDA en het resultaat tot en 

met medio 2023 zijn positief. Solvabiliteitsratio ziet er tevens gezond uit. Voor de overheid zijn er momenteel 

geen indicaties dat sprake is van eventuele risico’s omtrent additionele financiële bijdragen die gedaan moeten 

worden. Voor 2023 wordt een positief resultaat van circa NAf 15 miljoen (voor belastingen) verwacht. Door 

PJIAE wordt momenteel hard gewerkt aan de heropbouw van de vertrek- en aankomsthal wat uiteindelijk ook 

weer een verder positief effect zal hebben op de verdere ontwikkeling van het resultaat van de luchthaven. 
De meest recente informatie beschikbaar voor de periode tot en met het eerste kwartaal van 2024. De totale 

omzet per deze datum bedraagt USD 13,8 miljoen. Dit is een stijging van 23,9% vergeleken met dezelfde 

periode in 2023 (USD 10,6 miljoen). De totale kosten zijn met 30,3% gestegen vergeleken met 2023, tot USD 

12,8 miljoen (Q1 2023: USD 9,8 miljoen). Door verhoogde operationele activiteiten en stijgende 

personeelskosten in verband met personeelsonwikkeling en salarisaanpassingen, stegen de uitgaven in de 

meeste categorieën. De EBITDA bedraagt USD 12,1 miljoen. De EBITDA vertoont een kleine daling van 55,6% in 

het eerste kwartaal van 2023 naar 52,3% in het eerste kwartaal van 2024. Het inkomen voor belastingen voor 

het eerste kwartaal bedraagt USD 9,2 miljoen. 

 

POST NV  

De financiële situatie bij POST NV is momenteel nog niet naar behoren. De onderneming is bezig om diverse 

maatregelen te implementeren om de financiële situatie te verbeteren. Dit zal echter nog enige tijd vergen om 

uiteindelijk een zichtbaar positief effect te hebben op de financiële situatie bij deze entiteit. Momenteel wordt 

PSS voornamelijk nog overeind gehouden door additionele exploitatiebijdragen. 
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Bijlage 1 
 

 

 

Meerjarenuitgaven per Ministerie 
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Parlement en Hoge Raden 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   14 14 14 14 

Goederen en diensten   7 7 7 7 

  Goederen en Diensten 7 7 7 7 

  Studiebeurzen en toelagen 0       

  Onvoorzien         

Afschrijvingen   0       

Sociale voorzieningen   0       

Subsidies   0 0 0 0 

Interest   0       

  Totaal Parlement 21 21 21 21 

  
 
 
            

Bijzondere Entiteiten 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   4 4 4 4 

Goederen en diensten   1 1 1 1 

  Goederen en Diensten 1 1 1 1 

  Studiebeurzen en toelagen 0       

  Onvoorzien         

Afschrijvingen   0       

Sociale voorzieningen   0       

Subsidies   4 4 4 4 

Interest   0       

  Totaal Parlement 9 9 9 9 
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Ministerie AZ 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   31 32 32 33 

Goederen en diensten   41 42 43 44 

  Goederen en Diensten 41 42 43 44 

  Studiebeurzen en toelagen 0 0 0 0 

  Onvoorzien 0 0 0 0 

Afschrijvingen   0 0 0 0 

Sociale voorzieningen   0 0 0 0 

Subsidies   8 8 8 8 

Interest   0 0 0 0 

  Totaal Ministerie AZ 80 82 83 85 

  
            

            

Ministerie FIN 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   22 23 23 24 

Goederen en diensten   18 19 22 19 

  Goederen en Diensten 18 19 22 19 

  Studiebeurzen en toelagen 0 0 0 0 

  Onvoorzien 0 0 0 0 

Afschrijvingen   15 16 16 17 

Sociale voorzieningen   0 0 0 0 

Subsidies   0 0 0 0 

Interest   26 26 26 27 

  Totaal Ministerie FIN 81 84 88 87 
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Ministerie JUS 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   71 73 77 79 

Goederen en diensten   18 18 19 19 

  Goederen en Diensten 18 18 19 19 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   18 18 18 18 

Interest           

  Totaal Ministerie JUS 107 110 114 117 

            
  
            

Ministerie OCJS 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   28 28 29 30 

Goederen en diensten   17 17 18 18 

  Goederen en Diensten 14 14 14 14 

  Studiebeurzen en toelagen 4 4 4 4 

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   77 82 85 85 

Interest           

  Totaal Ministerie OCJS 122 128 132 133 
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Ministerie VSA 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   54 56 56 58 

Goederen en diensten   6 6 7 7 

  Goederen en Diensten 6 6 7 7 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen   36 38 40 42 

Subsidies   1 2 2 2 

Interest           

  Totaal Ministerie VSA 98 102 104 109 

            
  
            

Ministerie TEZVT 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   17 18 18 19 

Goederen en diensten   6 6 6 6 

  Goederen en Diensten 6 6 6 6 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   1 1 2 2 

Interest           

  Totaal Ministerie TEZVT 24 25 26 27 
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Ministerie VROMI 

Vergelijking lasten per categorie (bedragen x Naf 1 mln) 

    2025 2026 2027 2028 

Lasten volgens overheid           

Personeelslasten   11 12 12 12 

Goederen en diensten   21 21 22 22 

  Goederen en Diensten 24 21 22 22 

  Studiebeurzen en toelagen         

  Onvoorzien         

Afschrijvingen           

Sociale voorzieningen           

Subsidies   1 1 1 1 

Interest           

  Totaal Ministerie VROMI 36 34 34 35 
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Bijlage 2 

Overzicht Overgenomen 

Kapitaaldienst 

2023 en 2024 
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Overlopende Kapitaalgoederen 2024 Ministerie VBW 2024 Overgenomen in 2025

Lening BZK TWO

Phase 2 Nieuwe Gevangenis (UNOPS) JUS AN1121 75,785,160                   75,785,160                   42,927,000         32,585,160       

Generatoren GEBE TEATT AN1139 75,600,000                   75,600,000                   75,600,000         

Mental Health VSA AN1121 14,400,000                   14,400,000                   14,400,000         

ERP system fase 2 Thema A.1 Financieel Beheer FIN AN1132 6,100,000                     6,100,000                     6,100,000         

Totaal 171,885,160                 171,885,160                 132,927,000       32,585,160       6,100,000         

Overlopende Kapitaalgoederen 2023 Ministerie SNA Code VBW 2023 Overgenomen in 2025

Lening BZK TWO

Vervoersmiddelen (Ministers) AZ AN1131 453,600                        453,600                        453,600              

Hard & Software (incl. ICT-middelen voor) AZ AN1132 1,750,000                     1,702,788                     1,702,788           

ERP system fase 1 Thema A.1 Financieel Beheer FIN AN1132 5,880,000                     5,880,000                     5,880,000         

C.4 Implementatie ICT-systeem belastingdienst SXM FIN AN1132 16,200,000                   16,200,000                   16,200,000       

Kantine voor ontvanger FIN AN1121 136,067                        136,067                        136,067              

ReG-Tech Application Immigration JUS AN11731 441,000                        441,000                        441,000              

Aanschaf autos KPSM JUS AN1131 161,700                        161,700                        161,700              

ERGO kantoor meubelen voor IND medewerkers op alle grensposten JUS AN1139 75,000                           75,000                           75,000                 

RADEX, Software, Hardware, Databases & Licenties JUS AN1132 2,629,881                     1,155,729                     1,155,729           

RADEX project kosten (onderzoek, testing en implementatie) JUS AN1171 421,110                        421,110                        421,110              

Hardware & software OCJS AN1132 244,242                        244,242                        244,242              

Overdekking Dr. Martin Luther King School Play ground OCJS AN1121 350,000                        350,000                        350,000              

2502-SXM-RPB-D1-RISF-Rev 1 Sport Facilities OCJS AN1121 2,242,365                     1,786,932                     1,786,932           

Uitbreiding en herbouw John Larmonie Center OCJS AN111 2,000,000                     2,000,000                     2,000,000           

Voltooiing van de Prins Willem Alexander School in St. Peters OCJS AN111 1,350,000                     1,262,012                     1,262,012           

NIPA OCJS AN111 500,000                        500,000                        500,000              

Ontwikkeling van Vendors Village TEATT AN1121 676,800                        168,922                        168,922              

Investeringen in intellectuele eigendom toerisme TEATT AN1171 2,500,000                     1,992,856                     1,992,856           

Ontwikkeling en verbeteringen van toeristische producten TEATT AN1123 2,400,000                     2,148,362                     2,148,362           

Hoofdwegen VROMI AN1123 5,691,600                     5,094,538                     5,094,538           

Verharden van onverharde wegen (beton/asfalt) VROMI AN1123 4,657,500                     1,811,203                     1,811,203           

Ontwikkelingsprogramma Dutch Quarter Road VROMI AN1123 3,142,335                     3,142,335                     3,142,335           

Upgrading Prins Bernard Brug VROMI AN1123 550,000                        550,000                        550,000              

Totaal 54,453,200                   47,678,396                   25,598,396         -                     22,080,000       

Financiering

Financiering
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Bijlage 3 

Lijst afkortingen 
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Afkorting Betekenis 

IMF Internationale Monetaire Funds 

CBCS Centrale Bank Curaçao en Sint Maarten 

BBP Bruto Binnenlands Product 

BNP Bruto Nationaal Product 

USD Amerikaanse Dollar 

NAF Nederlandse Antillen Gulden 

ERP1 Emergency Repair Project 

TWO Tijdelijke Werkorganisatie 

NDV National Development Vision 

AZ Ministerie van Algemene Zaken 

FIN Ministerie van Financïen 

JUS Ministerie van Justitie 

OCJS Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Jeugd en Sport 

VSA Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling 

en Arbeid 

TEATT Ministerie van Toerisme, Economische Zaken,Vervoer 

en Telecommunicatie 

VROMI Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening 

en Milieu 
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