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Heden vijfentwintig april
van het jaar twee duizend en acht,
verscheen voor mij, Meester Henry Parisius,
candidaat notaris, wonende op Sint Maarten,
hierna te noemen “notaris”, waarnemende het amkt
van Meester Joan Peter Gerard Henri Schaepman,
notaris ter standplaats Sint Maarten:
. de heer ROBERT CWEN FRANCIS RIDDER
VELASQUEZ, geboren Op sSint Maarten, Op
sesentwintig februari negentienhonderd
vijfenveertig, wonende te Kanaalsteeg #1,
Philipsburg, Sint Maarten, volgens zijn
verklaring gescheiden, ten deze handelende in
zijn hoedanigheid van Voorzitter van- en als
zodanig rechtsgeldig vertegenwoordigende de te
sint Maarten gevestigde Stichting STICHTING SINT
MAARTEN MEDICAL CENTER.
De komparant, handelend als gemeld, verklaarde
dat ter uitvoering van het besluit van de
Eilandsraad van het Eilandgebied Sint Maarten de
Bovenwinde Eilanden, afdeling Sint Maarten, de
dato zes maart twee duizend en zes, nummer 940-
06, te Sint Maarten, rechtsgeldig 1is besloten om
de statuten van voormelde Stichting te wijzigen,
zoals hierna zal worden vermeld.
De komparant, handelende uit kracht van
voormelde machtiging, verklaarde de statuten van
voormelde stichting zodanig te wijzigen, dat
haar huidige statuten komen te vervallen en in
hun geheel opnieuw worden vastgesteld als volgt:
NAAM, ZETEL EN DUUR
Artikel 1.

De stichting draagt de naam:

wgTICHTING SINT MAARTEN MEDICAL CENTER”
In het engels kan de stichting ook worden
aangeduid als “SINT MAARTEN MEDICAL CENTER
FOUNDATION”
De Stichting heeft haar zetel op Sint Maarten en
is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2.
DOEL




1. De stichting heeft ten doel het scheppen €n
verlenen van optimale mogelijkheden van opvang,
diagnostiek, pehandeling, verpleging, verzorging
en begeleiding van personen die lichamelijke
en/of geestelijke hulp behoeven, zulks zonder
onderscheid naar levensovertuiging of herkomst.
2. De stichting heeft op de grondslag als
bedoeld in 1lid 1, ten doel het oprichten,
peheren en exploiteren van zorgvoorzieningen
binnen een transmurale zorgvisie en het
samenwerken met andere instellingen met een
soortgelijk of aanverwant doel en alles wat met
het vorenstaande in de ruimste zin des woords
verband houdt.
De Stichting beoogt dit doel te bereiken door de
exploitatie van een algemeen ziekenhuis op een
bedrijfseconomisch verantwoorde basis.
De Stichting beoogt niet het maken van winst en
zal voor zover er winst wordt gemaakt, deze
aanwenden ten dienste van het doel.

VERMOGEN.

Artikel 3.
Het vermogen van de Stichting zal gevormd worden
door:
1.het thans aanwezige -vermogen;
2 .opbrengsten uit verleende diensten en
activiteiten;
3. donaties en subsidies;
4. schenkingen, erfstellingen en legaten;
5.alle andere wettige verkrijgingen en baten.

ORGANEN VAN DE STICHTING

Artikel 4.
De organen van de Stichting zijn:
-het Bestuur;
-de Raad van Toezicht.

BESTUUR

Artikel 5.
1. Het bestuur van de Stichting wordt gevoerd
door het Bestuur, pestaande uit een of twee
leden.
De leden van het Bestuur zullen met specifieke
taken worden belast, indien twee leden benoemd
zijn. '
De Stichting wordt pestuurd overeenkomstig het
peleidsplan en de begroting, alsmede met
inachtneming van hetgeen bij of krachtens het
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regylement voor het Bestuur of spacifieke
webtygeving hieromtrent is bepaald.

. De leden van het bestuur worden door de FRaad
van Toezicht na overleg met het Bestuurscollege
van het Eilandgebied Sint Maarten bencemd.

De benceming van bestuursleden geschiedt conferm
vooraf door de Raad van Toezicht in overleg mat
het Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten vastgestelde profielschetsen.

Je leden van het Bestuur worden na overlegy met
het Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten geschorst en ontslagen door de Raad van
Toezicht.

Alverens over te gaan tot schorsing van een 1id
van het Bestuur wordt het betrokken 1id,
veoorzover megelijk, in de gelegenheid gesteld
zich tegenover de Raad van Toezicht te
verantwoorden. 3

3, Ingeval het bestuur uit twee leden bestaat,
moet een van hen een bedrijfseconomische/
financiele achtergrond hebben en de andere een
medische achtergrond.

4. Ingeval het bestuur uit twee leden bestaat
-al de Raad van Toezicht een van de leden van
het Bestuur tot voorzitter van het Bestuur
aanwijzen, die tevens de titel van Algemeen
Directeur draagt.

5. Tot Lid van het Bestuur zijn slechts
benoembaar meerderjarige natuurlijke personen.
6. De bezoldiging en de overige voorwaarden van
de aanstelling van de bestuurders, alsmede hun
rechtspositie worden vastgesteld door de Raad
van Toezicht.

7. De werkwijze van het Bestuur, waaronder in
ieder geval begrepen voorschriften omtrent de
besluitvorming dnor het Bestuur €n el gaderingsn
van het Bestuur, wordt bij reglement, door de
paad van Toezlcht vastgesteld na overley met het
Restuur. ‘

3. Bilj ontstentenis of belet van een van de
Laeden van het Bestuur bij een tweehoofdlg
bestuur, zal het overblijvende lid het gehele
BesLilul waarhemen.

9. Bij nntstentenis of belet van belide leden vap
het Bestuur respectievelijk bet enige
bestuurslid wordt het Bestuur waargenomern door
A4+ Raad wvan Toezicht, snverminderd zijn




beveoegdheid een of meer personen, al dan niet
uit zijn midden, daartoe aan te wijzen.
DUUR EN EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP VAN HET
BESTUUR
Artikel 6.
1. Leden van Bestuur worden benoemd voor
periodes van ten hoogste vijf {5) jaar per

keer.
5>  Een bestuurder kan te allen tijde aftreden

door per aangetekende'brief hiervan kennisgeving
te doen aan de Raad van Toezicht.
De functie van pbestuurder eindigt voorts:
a. indien de termijn van zijn aanstelling
afloopt zonder dat hij herbenoemd wordt;
b. indien hij door de Raad van Toezicht wordt
ontslagen;
c. door zijn overlijden;
d indien hem surseance van betaling wordt
verleend of indien hij in staat van
faillissement wordt verklaard;
e indien hij onder curatele wordt gesteld.
3. De Raad van Toezicht dient een bestuurslid
dat op de nominatie staat om te worden ontslagen
als bedoeld in artikel 6 1lid 2b, in de
gelegenheid te stellen om omtrent het te nemen
ontslagbesluit door de Raad van Toezicht te
worden gehoord.

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

Artikel 7

1. Het bestuur 1is pelast met het besturen van de
Stichting en het beheer. van en de beschikking
over het vermogen van de Stichting binnen de
grenzen van haar doel, onder toezicht van de
Raad van Toezicht, en heeft onder meer de
volgende taken en bevoegdheden:
a. het opmaken en pijstellen van het beleidsplan
en het meerjarenplan van de Stichting;
b. het opmaken van het jaarverslag, de begroting
en de jaarrekening;’
¢. het cpmaken van regelingen omtrent de
arbeidsvoorwaarden van het personeel van het
ziekenhuis;
d. het vaststellen van het reglement inzake de
organisatie van het ziekenhuis.
2. pe begroting als bedoeld in artikel 7 1lid 1
sub b. zal het Bestuur tot richtsnoer dienen bi]
het uit te voeren beleid en zdl jaarlijks door




de Raad van Toezicht worden goedgekeurd. Daartce
zal het Bestuur jaarlijks uiterlijk op een
oktober vcorafgaande aan het betreffende
boekjaar een begrotingsontwerp ter goedkeuring
toezenden aan de Raad van Toezicht.

3. Onverminderd het bepaalde in 1lid 5 wvan dit
artikel is het Bestuur bevoegd om binnen de
goedgekeurde begroting te handelen en
verplichtingen aan te gaan.

4, Het Bestuur kan zich te allen tijde laten
bijstaan door adviseurs.

5. Aan de voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de
navolgende (rechts)handelingen van het Bestuur
casu quo besluiten van het Bestuur strekkende
tot:

a. het verkrijgen en vervreemden en bezwaren van
onroerende zaken;

b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Stichting zich als borg of hoofdelijke mede-
schuldenaar verbindt;

c. het vaststellen en wijzigen van reglementen
petreffende het Bestuur en het personeel van de
Stichting;

d. het vaststellen en wijzigen van de begroting
van de Stichting:;

e. het vaststellen en wijzigen van tarieven,
vergoedingen en kosten van de te verlenen
diensten, werkzaamheden en verrichtingen;

f. investeringen die het bedrag van
eenhonderdduizend gulden Nederlands Antiliaans
courant (NAF.100.000,--) te boven gaan voOIrzover
niet voorkomende in de begroting;

g. het aangaan of verbreken van de samenwerking
met andere rechtspersonen of entiteiten, het
(mede) oprichten van een rechtspersoon en het
deelnemen in een vennootschap;

h. de re-organisatie van de Stichting;

i. pesluiten ten aanzien van een beeindiging van
de arbeidsovereenkomst met een aanmerkelijk
aantal werknemers;

j. het verlenen en intrekken van procuratie en
het vaststellen van de omvang van de daarbij te
verlenen bevoegdheden, het aannemen van
personeel met een salaris hoger dan het door de
Raad van Toezicht van tijd tot tijd vast te
stellen bedrag -welk besluit bij het



Handelsregister wordt gedeponeerd- alsmede het
aantrekken van adviseurs/consultants voor een
periode langer dan een jaar, waaronder begrepen
het aantrekken van adviseurs/consultants voor
kortere perioden, welke perioden tezamen een
jaar overtreffen; :
k. het voeren van processen, met uitzondering
van het nemen van die maatregelen, welke geen
uitstel gedogen of van jouter conservatoire aard
zijn en voorts met uitzondering van het nemen
van maatregelen tot inning van geldvorderingen;
1. het aangaan van dadingen;
m. het aangaan van overeenkomsten —VOOIZOVEL
niet een onderdeel uitmakende van
standaardcontracten- krachtens welke eventuele
geschillen zullen worden onderworpen aan
arbitrage of bindend advies;
n. het aangaan van overeenkomsten met een lid
van de Raad van Bestuur of een 1id van de Raad
van Toezicht;
o. het aangaan van nieuwe activiteiten en het
peeindigen of afstoten van bestaande
activiteiten, voorzover van wezenlijk belang van
de Stichting;
p- het vaststellen van het beleidsplan, het
meerjarenplan en de begroting van de Stichting.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 8

De Stichting wordt in en buiten rechte
vertegenwoordigd door de voorzitter van het
Bestuur tevens Algemeen Directeur en bij belet
of ontstentenis van laatstgenoemde door de
andere bestuurder. Bij staking van stemmen in
het Bestuur beslist de voorzitter.

RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 9.

1. De Raad van Toezicht pestaat uit een door de
Raad van Toezicht na overleg met het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten te bepalen aantal leden van tenminste
drie (3) en ten hoogste vijf (5) natuurlijke
personen.
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht
zal erop worden gelet dat de leden door
ervaring, maatschappelijke positie, specifieke
deskundigheid en persoonlijkheid in staat zijn
tot het in teamverband uitoefenen van hun



toezichthoudende functie en daarnaast het
bestuur met advies terzijde kunnen staan.

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht
geniet het bovendien de voorkeur een zodanige
samenstelling te hebben, dat ervaring op
tenminste de volgende gebieden aanwezig is:
Medische zorg;

Bedrijfseconomisch/Financieel management;
Human Resources Management;

Juridisch gebied;

gebied van (re)organisatie van bedrijven;

f. gebied van behartiging van belangen van
patienten.

2.a. De leden van de Raad van Toezicht worden
benoemd door het Bestuurscollege van het
Eilandgebied Sint Maarten op bindende voordracht
van de Raad van Toezicht en met inachtneming van
de hierna volgende bepalingen.

b. Iedere voordracht bevat de namen van
tenminste twee (2) kandidaten. Bij het opmaken
van de voordracht dient de Raad van Toezicht in
het bijzonder rekening te houden met het
bepaalde in leden 2 en 3 van dit artikel 9.

De beslissing met betrekking tot de voordracht
van een nieuw lid geschiedt bij gewone
meerderheid van stemmen in een vergadering
waarin tenminste twee/derde gedeelte - (naar
boven afgerond) van het aantal zitting hebbende
leden van de Raad van Toezicht aanwezig is.

c. Binnen een maand na het ontstaan van een
vacature in de Raad van Toezicht wordt een
vergadering van de Raad van Toezicht
bijeengeroepen en gehouden niet later dan twee
maanden na de verzending van de oproeping,
teneinde een bindende voordracht op te maken.
Indien de Raad van Toezicht er niet in slaagt om
terzake de voordracht een besluit te nemen
binnen de periode van twee maanden, is Het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten vrij in de benoeming van een lid van de
Raad van Toezicht, met dien verstande dat de
benoeming door het Bestuurscollege van het
Eilandgebied Sint Maarten alsdan binnen drie (3)
maanden na het verstrijken van voormelde pericde
van twee (2) maanden moet geschieden.

3. Geen 1lid van de Raad van Toezicht kunnen

zijn:
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a. bestuursleden van de Stichting, personen die
werkzaam zijn voor de Stichting, en zij die
praktijk voeren in het ziekenhuis; :

b. bestuurders en personen in dienst van een
organisatie welke betrokken pleegt te zijn bij
de vaststelling van de bezoldiging/
arbeidsvoorwaarden van de hiervoor onder 1lid 3
a. van dit artikel bedoelde personen;

c. Statenleden, Eilandsraadleden, Gedeputeerden
en adviseurs van Gedeputeerden;

d. personen die beroepsmatig anders dan in
dienstbetrekking voor de Stichting werkzaam zijn
of anderszins een tegenstrijdig belang met de
Stichting hebben of kunnen hebben;

e. in het ziekenhuis werkzame specialisten;

f. zij die het vrije beheer over hun vermogen
missen;

g. de echtgeno(o)t(e) casu quo de levenspartner
met wie een van de hiervoor sub a tot en met £
personen duurzaam samenwoont.

4. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd
voor een periode van maximaal drie (3) jaar.
Telkenjare treden een of meer leden af volgens
een op te maken rooster van aftreden. Een 1id
van de Raad wvan Toezicht is tweemaal
herbenocembaar.

5. De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden in
ieder geval een voorzitter en een vice-

voorzitter.
6. Indien de Raad van Toezicht uit minder dan

drie (3) leden bestaat, behoudt de Raad wvan
Toezicht niettemin zijn bevoegdheden voorzover
het betreft daden van beheer, onverminderd de
verplichting van de Raad van Toezicht om zo
spoedig mogelijk overeenkomstig lid twee wvan dit
artikel 9 in de vacature te doen voorzien.

7. Wanneer te eniger tijd het Bestuurscollege
zou nalaten om binnen twee (2) maanden na
ontvangst van een bindende voordracht wvan de
Raad van Toezicht met betrekking tot een
vacature, in de vacature te voorzien, zal de
Raad van Toezicht binnen een maand na het
verstrijken van voormelde periode van twee (2)
maanden een van de kandidaten wiens naam in de
bindende voordracht voorkomt tot bestuurslid

benoemen.



8. Een lid van de Raad van Toezicht kan bij
besluit van de Raad van Toezicht - na overleg
met het Bestuurscollege van het Eilandgebied
Sint Maarten - worden geschorst wegens
verwaarlozing van zijn taak (vastlegging van
taken in protocol), wegens andere gewichtige
redenen, wegens ingrijpende wijzigingen van
omstandigheden en op grond waarvan Zigin
handhaving als lid van de Raad van Toezicht
redelijkerwijs -niet van de Stichting kan worden
verlangd.

Dit besluit moet worden genomen met een
meerderheid van tenminste twee/derde (2/3) van
het aantal geldig uitgebrachte stemmen. Ter zake
van een dergelijk besluit heeft de betrokkene
geen stemrecht maar wordt, voorzover mogelijk,
in de gelegenheid gesteld zich tegenover de Raad
van Toezicht te verantwoorden. Een beslissing
tot schorsing wordt het betrokken lid van de
Raad van Toezicht met redenen omkleed per
aangetekend schrijven medegedeeld.

De schorsing vervalt van rechtswege indien de
Raad van Toezicht niet binnen een maand na
schorsing overgaat tot ontslag.

9. Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:
a. door overlijden; '

b. door aftreden met inachtneming van een
termijn van drie (3) maanden;

c. door het verlies van het vrije beheer over
zijn vermogen;

d. door ontslag — na overleg van het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten — krachtens een besluit van de overige
leden van de Raad van Toezicht genomen met
tenminste twee/derde (2/3) van de geldig
uitgebrachte stemmen van de leden van de Raad
van Toezicht in een vergadering, waarin alle
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
deugdelijk vertegenwoordigd zijn, zonder dat in
de Raad van Toezicht enige vacature bestaat,
waardoor het aantal leden van de Raad van
Toezicht niet meer voldoet aan het in 1id 1 van
dit artikel vereiste minimum van drie (3) leden.
Is in de betreffende vergadering het
voorgeschreven aantal leden van de Raad van
Toezicht niet aanwezig of deugdelijk
vertegenwoordigd, dan kan in een volgende
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yergadering, welke tussen twee en vier weken na
~die eerste vergadering moet worden gehouden,

 ongeacht het aantal aanwezige leden, met

tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte
stemmen een besluit hierover worden genomen,
onverminderd het hierboven bepaalde met
petrekking tot het in 1lid 1 van dit artikel
vereiste minimum en onverminderd het recht van
het betrokken lid van de Raad van Toezicht om in
de betreffende vergadering het woord te voceren
en zich te verweren;
e. door zijn ontslag verleend door het Gerecht
in eerste aanleg van de Nederlandse Antillen,
zittingsplaats Sint Maarten, in de gevallen in
of krachtens de wet voorzien;
£. door het verstrijken van het kalenderjaar
waarin hij de zeventig (70) jarige leeftijd
heeft bereikt.
10. Leden van de Raad van Toezicht genieten een
door de Raad van Toezicht na overleg met het
Bestuurscollege (in protocol) van het
Eilandgebied Sint Maarten maatschappelijk
aanvaardbare vergoeding vooOr hun werkzaamheden,
welke vergoeding afhankelijk zou kunnen zijn van
hun aanwezigheid op de vergaderingen.
Door de bestuursleden in de uitoefening van hun
functie ten behoeve van de Stichting
maatschappelijk aanvaardbaar gemaakte kosten,
kunnen worden vergoed, mits deze aantoonbaar
zijn.

BEVOEGDHEDEN VAN RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 10.

1. De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht
te houden op het beleid van het Bestuur en op de
algemene gang van zaken bij de Stichting. De
leden staan het Bestuur met raad terzijde.
Bij vervulling van zijn taak richt de Raad van
Toezicht zich naar het belang van de Stichting.
5. . De Raad van Toezicht heeft toegang tot alle
lokaliteiten van de Stichting en heeft het recht
om te allen tijde inzage te vragen in alle
pescheiden en boeken van de Stichting.
De Raad van Toezicht doet zich bijstaan door de
Raad van Toezicht benoemde financieel deskundige
(registeraccount of certified public accountant)
van de Stichting, aan wie inzage in de volledige
administratie dient te worden verleend.
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cerste verzoek tijdig de voor de uitoefen

I, Het Bestuur verschatt de Raad van Toczicht en
ieder van de leden van de Raad van Toezicht op
ing wvan

diens taak noodzakelijke gegevens.
4. a. De Raad van Toezicht stelt een reglement
vast vcor de Raad van Toezicht waarin de
verantwoordelijkheden en bevoegdheden vermeld
staan. Het reglement mag geen bepalingen
bevatten, die strijdig zijn met de wet of de
statuten.
b. De Raad van Toezicht is te allen tijde
bevoegd genoemd reglemant te wijzigen.
5. De Raad van Toezicht is te allen tijde
bevoegd, na overleg met het Bestuur, het
reglement van het Bestuur te wijzigen

SAMENSTELLING EN BESLUITVORMING

Artikel 11.

1. De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls
als de voorzitter zulks nodig acht of tenminste
twee (2) leden van de Raad van Toezicht zulks
met opgaaf van redenen aan de voorzitter
verzoeken, maar tenminste eenmaal per maand, en
wel ter plaatse te bepalen door degene die de
vergadering bijeenroept.
2. Na ontvangst van een verzoek tot vergadering
als in de vorige volzin bedoeld, is de voorziter
verplicht binnen zeven dagen een vergadering van
de Raad van Toezicht bijeen te roepen. Indien
aan het verzoek niet wordt voldaan kunnen de
verzoekers zelf overgaan tot bijeenroeping op
dezelfde wijze als voor de voorzitter 1is

bepaald.

3. De leden van de Raad van Toezicht worden

tenminste zeven dagen voor de vergaderingen door
of namens de voorzitter schriftelijk opgeroepen,
onder vermelding van plaats en tijdstip van de
vergadering en cpgave van een agenda, waarin de
ter vergadering te behandelen onderwerpen zijn
vermeld.

in - naar het cordeel van de voorzitter
spoedeisende gevallen kan van het bepaalde in
dit lid werden afgeweken.

Indien de bijeenroeping niet schrifelijk is
geschied, of cnderwerpen aan de orde komen die
niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel ds
biizenroeping i1s geschied op een termijn korter
dan zeven dagen, is besluitvorming niettemin
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megelijk mits de vergadering vo tallig is en
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Jeen van de leden van de Raad van Teoerichr Z1¢
Gl esiult verzet

a o
pey ingen van de Raad wvan Toezicht
bij, tenzij de voorzitter van de Raad

Toezicht of degene die de vergadering
bijeenrcept het niet gewenst acht dat de leden
van de Raad van Toezicht bij de vergadering van
de Raad van Toezicht aanwezig zijn.

5. De vergaderingen van de Raad van Toezicht
worden geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht.

® Van de vergaderingen van de Raad van Toezicht
zullen onder verantwoording van de voorzitter
notulen worden gemaakt, welke door de voorzitter
worden getekend, nadat zij zijn vastgesteld.

7. Ieder 1lid van de Raad van Toezicht heeft een
stem.

8. Een 1id van de Raad van Toezicht kan zich te
allen tijde doen vertegenwoordigen, doch alleen
door een medelid van de Raad van Toezicht en
krachtens schriftelijke volmacht.

9. Voorzover in deze statuten niet anders is
bepaald, worden besluiten door de Raad van
Toezicht genomen met gewone meerderheid van
stemmen in een vergadering waarin tenminste de
helft van de in functie zijnde leden van de Raad
van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien aan dit laatste vereiste niet is voldaan,
kunnen over de in verband daarmee aangehouden
onderwerpen rechtsgeldige besluiten worden
genomen in een volgende vergadering, te houden
tussen een en drie weken na die eerste
vergadering, ongeacht het aantal dan ter
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden
van de Raad van Tocezicht.

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn
uitgebracht.

10. De Raad van Tcezicht kan ook buiten
vergadering besluiten nemen, mits alle leden van
de Raad van Toezicht hen stem schriftelijk voor
het voorstel hebben uitgebracht en geen der
leden van de Raad van Toezicht zich tegen deze
wijze van besluitvorming verzet. Het stuk
waaruit de in de vorige volzin bedoelde
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luitvaorming biiikt, wordt biil de notulen
evoegd. :
11. Een stemming geschiedt mondeling tenzij de
voorzitter of een der leden van de Raad van
Tcocezicht schriftelijk stemming verlangt.
2. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet
ij de statuten voorzien, beslist de vocrzitter
van de Raad van Toezicht.
DE MEDISCHE STAF
Artikel 12.

1. Iedere specialist die middels een
overeenkomst verbonden is aan Stichting Sint
Maarten Medical Center is van rechtswege 1lid van
de Medische Staf van Stichting Sint Maarten
Medical Center.

2. De aan het ziekenhuis verbonden artsen
beschikken bij de uitvoering van hun taak over
de zelfstandigheid die voortvloeit uit hun
professionele deskundigheid, een en ander
onverminderd hun verantwoordingsplicht aan het
Bestuur en hun gebondenheid aan de bepalingen
van deze statuten.

3. Het bestuur stelt in een Professioneel
Statuut enerzijds de rechten en de plichten vast
van de aan het ziekenhuis verbonden artsen en
anderzijds de bevoegdheden van het Bestuur
terzake van de beroepsuitoefening van de aan het
ziekenhuis verbonden artsen.

4. De Medische Staf adviseert het Bestuur
gevraagd en ongevraagd omtrent medische
aangelegenheden inzake de patientenzorg.

JAARVERSLAG/ JAARREKENING/REKENING
EN VERANTWOORDING
Artikel 13.

1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan
het kalenderijaar.

2. De Raad van Bestuur is verplicht van de
vermogenstcestand van de Stichting en van alles
petreffende de werkzaamheden van de Stichting,
naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een
administratie *e voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zedanige wijze te bewdren, dat te allen tijde
de rechten en verplichtingen van de Stichting
wunnen worden gekend. De Raad van Bestuur wordt
hierin bijrgestaan door een financieel
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deskundige, welke door de Raad van Tecezicht
wordt benoemd. De financieel deskundiges wvoert
ziin taak uit onder toezicht en
verantwoordelijkneid van de Raad van Toezicht.
3. Binnen zes maanden na aflcop van het toekjaar
brengt de Raad van Bestuur in een gecombinee
vergadering van de Raad van Toezicht en de Ra
van Bestuur schrifteliik een jaarverslag uit
over de gang van zaken in de Stichting en cver
het gevoerde beleid en legt deze ter geedkeuring
voor aan de Raad van Toezicht. Voorts legt de
Raad van Bestuur een jaarrekening, omvattende de
balans en de staat van de baten en de lasten met
een toelichting op deze stukken ter goedkeuring
aan de Raad van Toezicht voor, vergezeld van het
rapport van een door de Raad van Toezicht
benoemde accountant omtrent de getrouwdheid van
de jaarrekening.
De balans, de winst- en verliesrekening en de
toelichting worden cndertekend door alle leden
van de Raad van Bestuur en alle leden van de
Raad van Toezicht. Indien de handtekening van
een van hen ontbreekt wordt de reden daarvan op
deze stukken vermeld.
4. Na goedkeuring ligt de jaarrekening gedurende
een periode van drie maanden ten kantore van de
Stichting voor een ieder ter inzage.
5. Goedkeuring van de jaarrekening door de Raad
van Toezicht strekt het Bestuur tot decharge
voor het door hem gevoerde beheer.
6. Het Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld
in de leden 2 en 3 van dit artikel, gedurende
tien jaren bewaren. '
7. Voor een november van elk jaar stelt het
Bestuur een begroting vast voor het
daaropvolgende jaar na goedkeuring door de Raad
van Toezicht. Hetzelfde geldt voor een
beleidsplan dat door het Bestuur wordt opgesteld
en door de Raad van Toezicht vastgesteld.

REGLEMENTEN

Artikel 14.
1. De Raad van Toezicht is bevcegd ter nadere
uitwerking van deze statuten reglementen vast te
stellen, die geen bepalingen mocgen bevatten in
strijd met de statuten of de wet.




2. De Raad van Toezicht is te allen tijde
bevoegd de in 1id 1 bedcelde reglementen te
wijzigen of in te trekken.
3. Cp de vaststelling, wijziging of intrekking
van reglementen is het bepaalde in artikel 15
leden 2, 3 en 4 van overeenkomstige toepassing.

STATUTENWIJZIGING

Article 15

1. De statuten kunnen door de Raad van Tcezicht
worden gewijzigd uitsluitend na verkregen
schriftelijke goedkeuring wvan het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten.
2. Tot statutenwijziging kan slechts worden
besloten indien dit onderwerp op de agenda van
de betrokken vergadering is vermeld en de
conceptakte van wijziging tenminste tien dagen
tevoren schriftelijk aan de leden van de Raad
van Toezicht is kenbaar gemaakt.
3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft
tenminste twee/derde van de uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarin alle leden
van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, zonder dat in de Raad van
Toezicht enige vacature bestaat, waardoor het
aantal leden van de Raad van Toezicht niet meer
voldoet aan het in artikel 9 1lid 1 vereiste
minimum.
4. 7Zijn niet alle leden van de Raad van Toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd dan wordt na die
vergadering een tweede vergadering
bijeengeroepen te houden tussen een en drie
weken na de eerste vergadering, waarin over het
voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan
de orde is geweest, wordt besloten. In deze
tweede vergadering kan, ongeacht het aantal dan
aanwezige of vertegenwoordigde leden, worden
pesloten, mits met een meerderheid van tenminste
twee/derde van de geldig uitgebracht stemmen.
5. Een door de Raad van Toezicht op geldige
wijze goedgekeurde en dcor het Bestuurscollege
van het Eilandgebied Sint Maarten goedgekeurde
statutenwijziging treedt niet in werking dan
nadat hiervan een notariele akte is opgemaakt.
Teder 1id van de Raad van Toezicht is bevoegd
evenbedoelde akte te doen verlijden.




ONTBINDING

Artikel 16.
. De Raad van Toezicht is bevoegd de
tichting te ontbinden uitsluitend na verkregen
chriftelijke goedkeuring van het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten.
2. Ten aanzien van een besluit tot cntbinding
van de Stichting is het bepaalde in artikel 15
van overeenkomstige toepassing.
3. De Stichting blijft na haar ontbinding
voortbestaan voorzover dit ter vereffening van
haar vermogen nodig is.
4. De vereffening geschiedt door de Raad van
Toezicht tenzij de Raad van Toezicht een of meer
vereffenaars aanwijst.
5. Een eventueel batig saldo wordt aangewend
voor een doel, dat naar het oordeel van de Raad
van Toezicht en het oordeel van het
Bestuurscollege van het Eilandgebied Sint
Maarten, zoveel mogelijk met dat van de
Stichting overeenkomt.

SLOTBEPALING

Artikel 17.
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze
statuten niet voorzien, beslist de Raad van
Toezicht.
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Sint
Maarten op de datum, in het hoofd van deze akte
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte
aan de comparant heeft deze verklaard van de
inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en
op volledige voorlezing daarvan geen prijs te
stellen.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte
voorlezing door de comparant en mij, notaris,
ondertekend.
Was getekend: R. Velasquez, Parisius.
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